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LEI N° 1.330 de 12 de abril de 2011

"Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores Piiblicos do Municipio de

Sdo Jodo Batista do Gldria e dd outras providéncias.”

A Cimara Municipal de Sdo Jodo Batista do Gléria/MG, no uso de suas atribuigdes
aprovou, e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o novo plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores
ptblicos do Municipio de Sdo Jodo Batista do Gléria.

TITULO 1
DO REGIME JURIDICO

Art. 2° O plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores publicos do Municipio de
Sédo Jodo Batista do Gléria, submetidos ao regime estatutdrio, reger-se-a4 de acordo com o
disposto nesta lei.

TITULO I
DA POLITICA DE PESSOAL
Art. 3° A presente Lei tem por objetivo:
L Estimular a profissionalizagdo, a atualizagio e o aperfeicoamento técnico dos

servidores publicos;

II. Criar condigSes para a realizagfio pessoal, e servir de instrumento de melhoria das
condi¢des de trabalho;

IIl.  Garantir a promogdo dos servidores municipais de acordo com o tempo de servigo,
merecimento e aperfeigoamento profissional, desempenho e aferigéo do conhecimento
mediante avaliagdes periddicas;

IV.  Assegurar remuneracio dos servidores municipais compativel com seus respectivos
niveis de formagdo, experiéncia e tempo de servigo;

V. Instituir o quadro funcional permanente.

TITULO I
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Do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

CAPITULO 1
Disposigdes Preliminares

Art. 4° O plano de cargos, carreiras e vencimentos institui e disciplina o regime de relagéo
entre os direitos ¢ deveres dos servidores do Municipio de Séo Jodo Batista do Gloria, no que
diz respeito as atividades e tarefas a executar e as correspondentes atribuigdes pecunidrias, €
tem sua execugdo regulada na forma desta Lei e seus anexos, pelo estatuto dos servidores e
demais legislagcdes complementares.

Art. 5° Para efeitos desta lei, considera-se:

L Servidor Priblico, a pessoa legalmente investida em cargo publico, de natureza efetiva
ou em comisséo;

II. Servidor Publico do Magistério, so aqueles que exercem atividades de docéncia ou
oferecem suporte pedagogico e multidisciplinar direto a tais atividades, incluidas ai as de
diregdio, administragio escolar, planejamento, supervisdo, inspegdo e orientagdo
educacional ou pedagégica.

III.  Carreira, é a estruturacio dos cargos em classes;

IV. Classe, é o desenvolvimento do servidor de um nivel para imediatamente superior, no
mesmo cargo, que ocorrera periodicamente, por forga de sua formagdo, titulagdo,
tempo de servigo e avaliagdo de desempenho;

V. Nivel, o conjunto de cargos de graus de responsabilidade e complexidade semelhantes,
que terdio progressdo nas referencias de “inicial” até “F”, visando determinar a faixa de
vencimentos a eles correspondentes;

VI. Faixa de vencimentos, é a escala de padrdes de vencimento atribuidos a um
determinado nivel;

VIL. Padrio de vencimento, é a letra que identifica o vencimento atribuido ao servidor
dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

VIII. Cargo Publico, conjunto de atribuigdes e responsabilidades inerentes ao servidor,
instituido por lei, com nimero certo, denominagéio e vencimento préprio e sobre 0
qual se aplica o regime estatutario;

IX. Cargo Efetivo, aquele que provido de cardter permanente € que organizado em
carreiras ou isolado constitui o quadro permanente de pessoal e provido por concurso
publico;

X. Cargo em Comissdo, provido em caréter transitério, para desempenho das atividades
de diregdio, chefia e assessoramento, de livre nomeag@o e exoneragdo;

XI. Emprego Piblico, conjunto de atribuigdes e responsabilidades inerentes ao
empregado, instituido por lei, com nmimero, denominagdio e vencimento proprio e
regido pelas leis trabalhistas; ’
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XIl. Fungdo Publica, conjunto de atribuigdes e encargos ndo integrantes de carreiras,
provido em cardter transitério em vacdncias eventuais ou substituicdes nos termos
desta lei, abrangendo os servidores estiveis aos termos do art. 19 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais e Transit6rias da Constituigio Federal;

XIII.  Fungéio de Confianga, o conjunto de atribui¢des e responsabilidades, estabelecido por
lei, correspondentes a encargos de direg@io, chefia ou assessoramento, a ser exercida
por servidor titular de cargo efetivo;

XIV. Nomeagdo, ato administrativo de provimento de cargo ou emprego publico ou em
comiss#o;

XV. Exoneragdio, é o ato administrativo que acarreta a dispensa, do servidor efetivo ou
empregado piblico, a pedido ou que sofrer penalidade, ou a destituigéo do ocupante de
cargo comissionado;

XVI.  Descrigdo dos Cargos, a defini¢do dos aspectos quantitativos e qualitativos de cada
cargo, compreendendo, os seguintes elementos: denominagdo, atribuigdes,
qualifica¢des;

XVIIL. Quadro de Pessoal, conjunto dos cargos em provimento efetivo e emprego piiblico,
organizados em carreiras para a progressdio horizontal dos servidores e dos cargos em
comissdo, que formam a estrutura funcional do Municipio;

XVIIL Referéncia, as vérias posicdes na faixa de vencimentos de cada nivel e que
correspondem ao posicionamento horizontal, constituindo-se na linha natural de
progressdo do servigo publico municipal, mediante o critério de tempo de servigo,
merecimento e conhecimento, nos termos desta Lei, que se identificam pelas letras
LU Al! a ltFl!;

XIX. Enquadramento, o posicionamento do servidor dentro da estrutura de cargos previstos
nesta lei complementar;

XX. Lotagdio, ¢ a unidade administrativa onde o servidor designado deverd desempenhar as
suas funcgdes;

XXI. Intersticio, é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor se habilite a progressdo.

Art. 6° Integram esta Lei os seguintes anexos:

Anexo I Quadro dos Cargos Permanentes;

Anexo II Quadro dos Cargos Comissionados;

Anexo III Quadro Demonstrativo da Progresso Horizontal;
Anexo IV Quadro de Correlagdo dos Cargos;

Anexo V Atribui¢des dos Cargos.

Anexo VI Organograma Cargos
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CAPITULO II
Do Provimento dos Cargos

Art. 7° O provimento dos cargos far-se-a em caréter efetivo e/ou em comissdo, conforme se
enquadre cada um nos anexos I e II desta Lei.

Art. 8° Serdo efetivados nos cargos de carreiras correspondentes os servidores aprovados em
concurso piiblico apés 03 (trés) anos de estdgio probatério em que alcance bom nivel de
desempenho, a ser apurado por comissdo de avaliagdo, com base em regulamento a ser
instituido em portaria do Poder Executivo, observadas as seguintes caracteristicas
fundamentais:
L. objetividade;
IL periodicidade;
Ill.  comportamento observével do servidor em:

a) discrigéio;

b) assiduidade;

¢) produtividade;

d) eficiéncia;

e) dedicagdo ao servigo;

f) espirito de colaboragso;

g) permanéncia no recinto de trabalho;

h) desempenho;

i) competéncia e

j) aferigdo do conhecimento.
IV.  conhecimento prévio dos fatores da avaliagdo pelos servidores.

Parégrafo dnico. Quando do ingresso em novo cargo, o servidor estavel e o ndo estivel
aprovado em concurso piblico perceberfio o vencimento do cargo no qual forem enquadrados,
com os respectivos adicionais a que fagam jus pelo tempo de efetivo exercicio no servico
publico municipal, inclusive progressio horizontal.

Art. 9° O provimento em cargo efetivo obriga a apuragfo dos resultados do estagio probatério
para o servidor e o processamento ou n4o de sua estabilidade no servigo publico.

Art. 10 Extinto o cargo de provimento efetivo ou declarado sua desnecessidade, o servidor
efetivo ficard em disponibilidade remunerada, até seu adequado aproveitamento em outro
cargo, com vencimento proporcional ao seu tempo de servigo para fins de aposentadoria.
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CAPITULO HI
Do Concurso e Ingresso na Carreira

Art. 11 A investidura em cargo de carreira depende de aprovag#io prévia em concurso publico
que podera ser de provas escritas, orais, tedricas, praticas, de titulos e outras modalidades, de
acordo com a natureza ¢ a complexidade do cargo, na forma prevista nesta lei e no edital:

L constituirdo parte integrante do edital os programas das provas do concurso, os valores
atribuidos aos titulos, bem como o nimero de vagas existentes;

IL na avaliagéo dos titulos poderd ser dado valor a experiéncia nas fungdes inerentes ao
cargo objeto do concurso.

Art. 12 A regulamentagéio dos concursos piblicos para provimento de cargos da carreira serd
feita através de Decreto do Executivo e para elaboragdo de edital do concurso publico, sera
instituida a comisséo do concurso piiblico através de Portaria do Chefe do Executivo.

Art. 13 Além de outras condigdes estabelecidas em edital, o candidato devera comprovar:

L ser brasileiro;

II. estar em gozo de direitos publicos;

II.  estar em dia com as obriga¢Ges militares e eleitorais;

IV.  ter nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
\% ter idade minima de dezoito anos;

VI.  estar apto em inspegdo de saide.

Art. 14 O resultado do concurso ser4 homologado pelo Chefe do Executivo, publicando-se
conforme disposto na Lei Organica Municipal, a relagdo dos candidatos aprovados, em ordem
de classificagdo.

§ 1° A homologagio devera ocorrer no prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da
data de realizagio do concurso, salvo motivo de relevante interesse publico justificado em
despacho do Chefe do Executivo.

§ 2° Os candidatos aprovados e classificados, até o limite das vagas previstas no edital tem
assegurado o direito & nomeag8o, no prazo de validade do concurso.

§ 3° Os demais candidatos aprovados, que excederem o limite de vagas previstas no edital,
serdo classificados na forma a manter recursos humanos e prover os cargos que venham a

vagar, ou que sejam criados, no prazo de validade deste concurso.
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§ 4° O concurso piblico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por uma
vez, por igual periodo e, nfio se realizara novo concurso publico enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda no expirado, para 0os mesmos
cargos.

Art. 15 Fica assegurado a pessoa portadora de necessidades especiais o direito de se inscrever
em concurso publico, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para provimento
de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia, sendo aplicada a
porcentagem estabelecida em Lei Federal e/ou Estadual.

Art. 16 O servidor serd nomeado em virtude de aprovagdo em concurso publico, conforme as
caracteristicas do cargo a ser provido, realizado em uma ou mais etapas, em conformidade
com o artigo 37 da Constituicio Federal e com o que dispuser o edital.

Paragrafo tnico. O servidor empossado ser4 posicionado na tabela de vencimentos, no padréo
inicial previsto para o cargo o qual ocorreu a nomeagdo e o valor atribuido ao nivel de
vencimento serd devido pela jornada de trabalho prevista nesta lei, para o cargo a que
pertence.

CAPITULO IV
Do Vencimento e da Remuneragiio

Art. 17 Vencimento ¢ a retribuigio pecunidria devida ao servidor pelo exercicio do cargo ou
func#io, correspondente aos niveis fixados nos anexos I e II desta Lei, o qual corresponde
Jjornada semanal de trabalho neles fixada.

Paragrafo tnico. O vencimento dos servidores municipais somente podera ser fixado ou
alterado por lei especifica, sem distingdo de indices.

Art. 18 A remuneragfio do servidor compreende o vencimento, as vantagens pessoais € 0s
acréscimos pecunidrios, previstos em lei, devidos em razio do exercicio do cargo efetivo.

Art. 19 O Secretario Municipal sers remunerado por subsidio.

Art. 20 O servidor municipal poders cumprir jornada diversa da estipulada nesta Lei, a
critério da administragfio, a qual serd fixada pelo Prefeito Municipal, obedecido ao limite

méximo semanal de 44 horas, sendo:
L. oito horas em dois turnos;
II. seis horas ininterruptas;

II1. turnos de 12 x 36 horas.
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Art. 21 O exercicio de cargo em comissdio exigird de seu ocupante dedicagdo integral ao
servico, podendo ser convocado sempre que houver necessidade, sem complementagio
remuneratéria adicional de qualquer natureza.

SECAO I
Da Fungio de Confianca

Art. 22 Ficam criadas as fungdes de confianga, que serfio exercidas por servidores efetivos, os
quais receberdo gratificagdo pelo desempenho das mesmas:

L Coordenador de Faturamento da Saude;

IL. Coordenador de Programas Assistenciais;

IIIL. Coordenador Odontolégico;

IV. Coordenador do Acampamento Municipal;

V. Supervisor do Cemitério Municipal;

VL. Supervisor de Manutengdo de Préprios Municipais;
VIL Supervisor do Abatedouro Municipal;

§ 1°. Para as fungdes de confianga aqui criadas serio acrescidos aos vencimentos dos
nomeados 60% (sessenta por cento) para a fungdo de coordenador e 40% (quarenta por cento(Q
para a func¢do de supervisor, incidindo sobre a remuneragéio base do cargo efetivo.

§ 2°. A gratificagdo de fungdo ndo se incorporaré ao vencimento do servidor, e serd devida
enquanto o servidor exercer a fungdo.

Art. 23 O ato de designagdo para as fungdes de confianga é de competéncia do Chefe do
Poder Executivo Municipal, que definird através de Portaria as atribui¢Ses inerentes as

fungdes.

CAPITULO V
Dos Cargos em Comissdo

SECAO I
Dos Cargos de Provimento em Comissiio

Art. 24 Os cargos de provimento em comissio, sdo aqueles pelos quais se transmitem as
diretrizes politicas, para a execugio administrativa, e sdo de livre nomeacdo e exoneragio, de
recrutamento amplo e/ou restrito, conforme anexo II.

§1° Os cargos em comisséo e as fungdes de confianga, nunca superiores a um tergo dos cargos
de carreira técnica ou profissionais efetivamente ocupados, serfio providos por servidores de
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recrutamento amplo até o limite de 80% (oitenta por cento) das vagas e até o limite de 20%
(vinte por cento) de recrutamento restrito.

§ 2° Cessado o exercicio do cargo em comissdo, o servidor efetivo retornari ao cargo ou
fungéio de origem, sem direito a qualquer vantagem do comissionamento.

Art. 25 Os cargos em Comissdo sdo considerados vagos em 31 de dezembro do tltimo ano de
governo, que promoveu sua nomeagéo. A vacéncia se da por exoneragdo pelo Chefe do Poder
Executivo ou compulsoriamente por esta Lei.

SECAO I
Do Servidor Efetivo em Cargo Comissionado

Art. 26 Ao servidor efetivo investido em cargo de provimento em comissdo, serd oferecida a
oportunidade de fazer opgdo pelo maior vencimento.

Art. 27 O servidor que substituir o titular de um cargo, em caso de impedimento ou auséncia,
cujo vencimento for maior do que o seu, percebers a diferenga de vencimentos, desde que a
substituigdo seja superior a 15 (quinze) dias.

CAPITULO VI
Da Carreira

SECAO I
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 28 O desenvolvimento do servidor na carreira, dar-se-4 por progressdo horizontal, em
cargo wnico, que € o avango de um padrfio para outro no nivel de vencimento previsto para
cargo, e poder4 ser:

L. por merecimento e/ou;
IL por conhecimento.

SECAO II
Da Progressio Horizontal por Merecimento

Art. 29 Progressdo Horizontal por Merecimento é a elevagdio do vencimento do servidor
ocupante de cargo efetivo, ao padrio de vencimento imediatamente superior ao qual ests
posicionado, no nivel de vencimento previsto para o respectivo cargo de sua investidura,
obedecida & forma que dispde esta Lei, atendido o critério de merecimento a ser apurado na
seguinte forma:

L. a avaliagdo terd inicio no primeiro ano apés a sangéo desta Lei e somente serd avaliado
o servidor que j4 tiver cumprido o estégio probatério;
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IE exame e decisdo pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional, constituida de 05
(cinco) membros, composta, na maioria, por servidores efetivos, indicados pelo Chefe
do Executivo, com alternincia de seus membros a cada 02 (dois) anos, na forma a ser
regulamentada em Decreto do Executivo;

II.  a comissdo reunir-se-4, anualmente, a fim de ordenar as avaliagdes a serem feitas
durante o exercicio, para processar as progressdes, que serdo pagas, escalonadamente,
a partir do més de aniversério do servidor;

IV.  serdio observados a assiduidade, a inexisténcia de infragdes e o comportamento
observavel do servidor no desempenho de suas fungdes, avaliagdes de aferigdo do
conhecimento, afastadas as licengas e faltas, ouvida a chefia imediata sempre que
possivel;

V. O servidor seré informado da decisdo da avaliagfio e ter o prazo de 15 (quinze) dias
para eventual recurso.

§ 1° Para efeitos deste artigo, o periodo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio
do cargo ndo serd computado na contagem de tempo, exceto as situagdes identificadas pela
legislagdo municipal como efetivo exercicio, a saber:

I.  férias;
Il.  casamento, por 08 (oito) dias consecutivos, contados da data de sua realizagZo;

IIIl. luto, por 08 (oito) dias consecutivos, pelo falecimento de conjuge, ascendente ou
descendente, irmfos e pessoas sob dependéncia econdmica judicial comprovada.

IV.  luto, por 01 (um) dia, pelo falecimento de parentes até€ o segundo grau de afins;

V. licenca por acidente de servigo ou doenga profissional;

VL. licenga a gestante, com duragdo de 120 (cento e vinte) dias;

VIL. licenga paternidade, com duragdo de 07 (sete) dias;

VIII. convocag#o para o servigo militar, inclusive de preparagdo de oficiais da reserva;

IX. jiri e outros servigos obrigat6rios por lei;

X.  missdo ou estudo, quando o afastamento tiver sido determinado pelo Poder Executivo;

XI. o exercicio do cargo de provimento em comissdo em 6rgéo da Unidio, do Estado ou
Municipio, inclusive da administragéo indireta;

XII. doagéo de sangue;

XIII. adjungfo a outro 6rgdo;

XIV. licenga para tratamento de saide, nos limites estabelecidos em lei;

XV. afastamento por processo disciplinar, se o servidor for declarado inocente ou se a
punigdo se limitar a pena de repreens#o.

XVI. prisdo, se ocorrer a soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida ou a
improcedéncia da imputag#io considerados pela legislagéio como de efetivo exercicio.

L4
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§ 2° A contagem de tempo para novo periodo seré iniciada no dia seguinte aquele que o
servidor houver completado o periodo anterior.

Art. 30 Ter4 interrompido o periodo aquisitivo para a progressdo horizontal, iniciando-se
contagem de novo periodo, o servidor que no perfodo aquisitivo:

L sofrer penalidade de suspensdo, prevista na legislagio municipal;
IL 0 tempo em que o servidor estiver em gozo de licenga sem vencimentos;

IIl. o tempo em que o servidor estiver & disposigdo de Orgdo ndo integrante da
Administraggo centralizada municipal, sem 6nus para a Prefeitura;

IV.  faltar ao servigo, no periodo de um ano, por mais de 06 (seis) dias, sem justificativa,
continuados ou nio, ressalvado o disposto no artigo anterior.

Art. 31 Contar-se-4, para a percepgio do adicional instituido nesta se¢do, todo o tempo de
servio prestado em 6rgdo da administragio direta, indireta e fundacional do municipio, a
qualquer titulo.

Paragrafo unico. O servidor efetivo nomeado para ocupar cargo em comissdo, enquanto
estiver no exercicio deste cargo, ser4 avaliado e teré direito a progressdo no cargo de que seja
titular, exceto quando o servidor estiver exercendo as funcdes de Secretario Municipal.

Art. 32 O adicional por progressdo horizontal, uma vez concedido, serd pago conforme
disposto no anexo III desta Lei e néio serd incorporado ao vencimento do servidor.

SECAO I
Da Avaliagiio de Desempenho

Art. 33 A avaliagio de desempenho seré feita individualmente por servidor, pela chefia
imediata ¢ na forma do regulamento e deveri atender os principios reguladores da
Administragio Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade e da
moralidade.

SECAO IV
Da Formagio Continua

Art. 34 O sistema permanente de formagéio continuada compreenders atividades e cursos
programados, desenvolvidos e/ou indicados pelas Secretarias Municipais aos servidores,
desde que seja de 4reas afins ao cargo que o servidor ocupa.

Parégrafo inico. As normas para atender ao disposto no caput deste artigo serdio definidas em
Lei especifica.




PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO BATISTA DO GLORIA

CNPJ: 18.241.778/0001-58 - Inscricdo Estadual: Isento
Praca Belo Horizonte, 22 - Telefax (35) 3524-0900
Centro - CEP: 37.920-000 - Sao Jozo Batista do Gléria / MG

CAPITULO VI
Do Regime Juridico Unico

Art. 35 Serd instituido, no prazo méximo de seis meses, ap6s a promulgagéio desta Lei, o
Regime Juridico Unico no Municipio de Sao Jodo Batista do Gléria, obedecendo o disposto
na Constitui¢do Federal.

§ 1° O Municipio fornecer4, quando solicitado pelo servidor, a documentacéo necesséria para
movimentag#o da conta do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo), de acordo com

Legislagéo especifica.

§ 2° No procedimento previsto neste artigo, sero mantidas a denominagdo e as atribuicdes
dos cargos.

§ 3° A transformagio de que trata este artigo implica a automética extingfio do respectivo
contrato de trabalho.

CAPITULO vIII
Das regras de Enquadramento

Art. 36 Os atuais servidores serfo enquadrados na forma como se propde esta lei, apos
publicagéio do Decreto que instituird o regime juridico tinico, considerando-se o vencimento
percebido e a correlagéio de cargos.

Art. 37 O servidor ocupante de cargo efetivo ser posicionado conforme correlag@o de cargos
do Plano atual constante no anexo IV e na tabela de vencimento constante do anexo III, no
nivel de vencimento previsto para o cargo em que for enquadrado e no padrdo base de
vencimento previsto para o respectivo nivel, contando-se, a partir desta data, o intersticio para
aquisicdo de progresséo.

Art. 38 Para efeito de enquadramento de servidores em exercicio nos niveis de “Inicial” a
“F”, serd considerada a data desta Lei para situs-lo nos niveis e, bem assim, a sua
remuneragdo, vencimento mais a vantagem pessoal, para situé-lo na progressio horizontal.

Paragrafo inico. A progresséo horizontal far-se-4:

L Apds o primeiro periodo aquisitivo de 05 (cinco) anos completos, 1,0% (um por
cento), sobre o vencimento inicial do cargo.

II. Apé6s o segundo periodo aquisitivo de 05 (cinco) anos completos, 2,0% (dois por
cento), sobre o vencimento inicial do cargo.

IIl.  Ap6s o terceiro periodo aquisitivo de 05 (cinco) anos completos, 3,0% (trés por cento),
sobre o vencimento inicial do cargo.

IV.  Apés o quarto periodo aquisitivo de 05 (cinco) anos completos, 4,0% (quatro por
cento), sobre o vencimento inicial do cargo.
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V. Apés o quinto periodo aquisitivo de 05 (cinco) anos completos, 5,0% (cinco por
cento), sobre o vencimento inicial do cargo.

VL. Apés o sexto periodo aquisitivo de 05 (cinco) anos completos, 6,0% (seis por cento),
sobre o vencimento inicial do cargo.

Art. 39 Ficam dispensados do pré-requisito escolaridade os atuais ocupantes de cargos
efetivos ou fungdes piblicas correlatas, para fungSes iguais ou correlatas, desde que ndo
exigivel para exercicio de profissdo.

CAPITULO IX
Da Contrataciio Tempordria de Pessoal

Art. 40 Em conformidade ao que dispde o inciso IX do art. 37 da Constitui¢éio Federal e o
artigo 22 do Constituigdo Mineira poderd o Executivo admitir pessoal para atender a
necessidade temporéria de excepcional interesse publico, nos termos do que dispuser esta Lei.

§ 1° Consideram-se como de necessidade temporéria de excepcional interesse publico as
contratagdes que visem a:

2 fazer recenseamento;

II. Atender a situagfio socio-econdmico excepcional;

[IIl.  combater surto endémicos e epidémicos;

IV.  atender a situagdo de calamidade piiblica;

V. permitir a execugio de servigo por profissional de notéria especializagdo, inclusive
estrangeiro, nas 4reas técnicas, de pesquisa cientifica, tecnolégica ou de magistério;

VI.  atender a outras situagdes de urgéncia, inclusive substitui¢des eventuais e tempordrias
de servidores em gozo de férias, licengas ou outra forma de afastamento prevista em
lei, que niio a licenga para tratar de assuntos particulares.

VII.  atender a programas especiais das 4reas de educagdo, saide e assisténcia social, com
remuneracdo fixada na lei especifica que os instituir, extinguindo-se com a desativagéo
do programa ou retorno do substituto ao seu cargo de origem.

§ 2° As contratagdes ou designagdes de pessoal nos termos deste artigo serdo precedidas de
justificagéo e fundamentagéio, em expediente a ser aprovado pelo Chefe do Executivo.

§ 3° A omissfio desse procedimento implica na nulidade do ato de contratagio ou designacio
irregular.

§ 4° As contratagSes de que trata este artigo obedecerfio aos seguintes prazos:

(3 na hipétese do inciso I, II, I1, IV, V e VI, seis meses;
IL. na hipétese do inciso VII, pelo prazo fixado na lei instituidora do programa.
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§ 5° Os prazos de que trata o paragrafo anterior poderfio ser prorrogaveis por igual periodo,
por ato fundamentado.

§ 6° O recrutamento, salvo hipéteses de urgéncia absoluta, serd feito mediante processo
seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgagdo.

§ 7° E vedado o desvio de fungdo de pessoa contratada na forma deste titulo, bem como sua
recontratagdo, salvo o disposto no § 4°, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade
administrativa e civil da autoridade contratante.

§ 8° Nas contratagdes por tempo determinado, serfio observados os padrdes de vencimentos do
plano de cargo do érgdo contratante.

CAPITULO X
Das Disposicdes Transitérias e Finais

SECAO I
Das Disposi¢cdes Transitérias

Art. 41 Seréio efetivados nos cargos correspondentes os servidores estiveis aprovados em
concurso piblico, nos termos do art. 19 do ADCT da Constituigdo Federal,
independentemente de sua classificagdo.

Art. 42 As normas estabelecidas nesta Lei serfio aplicadas aos servidores publicos do
magistério, naquilo que nfo conflitar como o Estatuto e o Plano de Carreiras e Remuneragéo do
Magistério Piblico Municipal.

Art. 43 A posse do candidato aprovado dependera de prévia inspegéio médica, e somente sera
atribuida a quem for apto, fisica ¢ mentalmente, para o exercicio do cargo.

Art. 44 Por Portaria do Executivo seré feita a lotagfio e relotagiio dos servidores, de acordo
com a conveniéncia da administraggo.

SECAO II
Das Disposic¢des Finais

Art. 45 As despesas decorrentes da aplicagio desta lei correrdio por conta das dotagdes
orgamentdrias proprias previstas no orgamento vigente.

Art. 46 Ficam revogadas as disposi¢des em contrério ou quaisquer outros dispositivos, que
conflitam ou colidam com a presente Lei, em especial as Leis n° 821 de 28 de outubro de
1993; n° 822 de 15 de dezembro de 1993; n° 826 de 27 de dezembro de 1993; n° 837 de 30
de mar¢o de 1994; n° 841 de 01 de junho de 1994; n° 842 de 30 de junho de 1994; n° 844 de
28 de junho de 1994; n° 851 de 11 de outubro de 1994; n° 852 de 11 de outubro de 1994; n°
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854 de 21 de outubro de 1994; n° 855 de 21 de outubro de 1994; n° 868 de 30 de marco de
1995; n° 869 de 30 de margo de 1995; ° 872 de 26 de abril de 1995; n° 874 de 26 de abril de
1995; n° 876 de 23 de junho de 1995; n° 878 de 30 de junho de 1995; n° 881 de 21 de
setembro de 1995; n°® 890 de 24 de novembro de 1995; n® 896 de 12 de abril de 1996; n° 897
de 12 de abril de 1996 ; n° 900 de 12 de abril de 1996; n° 934 de 13 de novembro de 1997; n°
939 de 26 de novembro de1997; n°® 940 de 17 de margo de 1998; n° 955 de 8 de junho de
1998; n° 975 de 23 de novembro de 1998; n° 989 de 06 de setembro de 1999; n°® 995 de 24 de
abril de 2000; n° 1.005 de 29 de setembro de 2000; n° 1.018 de 28 de margo de 2001; n°
1.032 de 02 de julho de 2001; n° 1.050 de 27 de fevereiro de 2002; n° 1.056 de 11 de julho de
2002; n°® 1.059 de 11 de julho de 2002; n° 1.069 de 31 de dezembro de 2002; n° 1.072 de 17
de abril de 2003; n° 1.073 de 17 de abril de 2003; n° 1.074 de 17 de abril de 2003; n° 1.076 de
17 de abril de 2003; n° 1.077 de 17 de abril de 2003; n° 1.086 de 03 de julho de 2003; n°
1.092 de 28 de outubro de 2003; n° 1.100 de 02 de margo de 2004; n° 1.101 de 02 de margo
de 2004; n° 1.111 de 29 de junho de 2004; n° 1.113 de 17 de margo de 2004; n° 1.123 de 17
de margo de 2005; n° 1.133 de 14 de abril de 2005; n° 1.134 de 14 de abril de 2005; n° 1.144
de 30 de junho de 2005; n° 1.147 de 31 de agosto de 2005; n° 1.148 de 31 deagosto de 2005;
n° 1.150 de 14 de setembro de 2005; n° 1.151 de 13 de outubro de 2005; n° 1.154 de 18 de
outubro de 2005; n° 1.155 de 03 de novembro de 2005; n° 1.156 de 03 de novembro de 2005;
n° 1.60 de 22 de novembro de 2005; n° 1.161 de 22 de novembro de 2005; n° 1.165 de 27 de
novembro de 2005; n° 1.167 de 30 de dezembro de 2005; n° 1.168 de 30 de dezembro de
2005; n° 1.169 de 30 de dezembro de 2005; n° 1.178 de 11 de abril de 2006; n° 1.189 de 08
de agosto de 2006; n° 1.190 de 02 de agosto de 2006; nn® 1.194 de 18 de setembro de 2006
n° 1.206 de 13 de fevereiro de 2007; Lei n° 981 de 13 de abril de 1999 ¢ n° 1.191 de 18 de
setembro de 2006, 1.296 de 06 de abril de 2010, 1.319 de novembro de 2010;

Art. 47 Esta Lei e seus efeitos financeiros entram em vigor na data de sua publicagéo.

Sdo Jodo Batista do Gloria, 07 de abril de 2011.

Prefeito Municipal
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CARGOS EFETIVOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Enviar malotes; postar correspondéncias; protocolar documentos; cuidar do arquivo do
setor; atender chamadas telefénicas, para prestar informagdes e anotar recados; atender
servidores e pUblico em geral; redigir documentos oficiais; registrar as visitas e os telefonemas
atendidos, anotando dados pessoais e comerciais dos fornecedores ou visitantes,
possibilitando o controle dos atendimentos didrios; atualizar arquivos, ficharios e livios de
controle; efetuar servicos de digitagdo; zelar pelos equipamentos, comunicando defeitos;
conferir e arquivar documentos em pastas especificas; efetuar controle de requisicéo e
recebimento do material de escritorio; efetuar levantamento de dados para subsidiar
pareceres, informacgdes e relatérios; xerocopiar documentos; atualizar fichas de registro de
acordo com alteracdes legais estruturais ou informagdes do proprio servidor; auxiliar na
elaboraca@o do resumo da folha para fins de contabilizagdo, discriminande num quadro
demonstrativo os valores pagos a titulo de saldrio, 13° saldrio, férias, adiantamento,
recolhimento, etc: auxiliar na emissdo de impressos e formuldrios de obrigagdes ifrabalhistas,
com base no movimento do més ou ano, a saber; guias de recolhimento, cadastramento do
PIS/PASEP, R.A.LS., informes de rendimento, contribuic@o sindical, etc: preparar férias de
servidores emitindo @ documentacdo necessdria (avisos e recibos) e processando oS
cdlculos, para a confecgdo dos cheques; atualizar os dados dos servidores, para atender
aos dispositivos legais; informar, quando solicitado, aos ¢érgdos publicos, dados sobre
servidores, preenchendo formuldrios; processar, quando solicitado, a admissado de novos
servidores, emitinde a documentagcdo necessdria, orientando-o quanto &s normas e
regulamentos internos e encaminhd-lo ao local de frabalho; processar, quando autorizado,
a demiss@o de servidores, fazendo cdiculos da rescisdo, submetendo-a & apreciagdo do
superior, emitindo a documentagdo necessdria; executar cdlculos; executar servigos
bancdrios, recolhendo comprovantes de pagamento; executar outras tarefas correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive agueles relativos ao
trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, pricrizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local. Readlizar o cuidado em salde da populagdo
adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade de saude, no domicilio e nos demais
espacos comunitdrios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario. Realizar
agdes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local, Garantir a integralidade da
atencdo por meio da realizagdo de agdes de promogdo da salde, prevengdo de agravos
e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontdnea, da realizagdo das
acbes programaticas e de vigildncia & saude. Redlizar busca ativa e nofificagdo de
doengas e agravos de nofificagto compulstric e de outros agravos e situagdes de
importédncia local. Atender as necessidades dos wusudrios em todas as agdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo.
Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordena¢do do cuidado mesmo
quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de salde. Participar das
atividades de planejamento e avaliagcdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos
dados disponiveis. Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob a coordenacdo da SMS. Garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atengdo
Bdsica. Participar das atividades de educagdo permanente. Realizar outras agdes e
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atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. desenvolver acdes que
busquem a integragcdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita & Unidade Bdsica
de Saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com adscric@o
de familias em base geogrdfica definida, a micro dreq; estar em contato permanente com
as familias desenvolvendo agdes educativas, visando @ promocdo da salde e a prevencdo
das doengas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as familias de sua
micro drea e atudlizar permanentemente os cadastros; orientar familias quanto & utilizacdo
dos servicos de saude disponiveis; identificar individuos e familias expostas a situacdes de
risco; desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevencdo das doengas e de
agraves, e de vigildncia & saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situagcdo de risco; acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; promover a educagdo e a mobilizacdo comunitdria,
juntamente com outros servigos de salde, nas agdes de controle de doengas endémicas (
célera, dengue, doenga de chagas, e outras); atuar nas acdes de promocdo e protecdo
da saude da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso e dos portadores de
necessidades especiais; atuar nas agdes de promogdo da saude e prevencdo do céncer
de mama e cdncer de colo do Utero, da hipertensdo, do diabetes, da tuberculose e
hanseniase; participar das agdes de saneamento bdsico e melhoria do meio ambiente;
realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias na drea de Atencdo Bdsica;
cumprir com as atribvicdes atualmente definidas para os ACS em relacéo & prevencdo e ao
controle da maldria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002;
conhecimento em computagdo; executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE ENDEMIAS

Realizar pesquisa larvaria em iméveis para levantamento de indice e descobrimento de
focos no municipio; Realizar a eliminagcdo de criadouros tendo como método de primeira
escolha o controle mecdénico (remog¢ao, destruicdo, vedacdo, efc.); Executar o tratamento
focal e perifocal como medida complementar ao controle mecénico, aplicando larvicidas
autorizados conforme orientacdo técnica; Orientar a populacdo com relac@o aos meios
para evitar a proliferagdo de vetores; Utilizar corretamente os equipamentos de protecéo
individual indicados para cada situagdo; Repassar ao supervisor os problemas de maior grau
de complexidade ndo solucionados; Manter atualizado o cadastro de imoveis e pontos
estratégicos de sua zona; Registrar as informagoes referentes as atividades executadas nos
formularios especificos; Deixar seu itinerdrio didrio de trabalho no posto de abastecimento:
Encaminhar aos servigos de salde os casos suspeitos de dengue; Prevenir e controlar @
dengue na zona urbana; Redlizar agdes de educagdo em saude e de mobilizacdo social;
Orientar o uso de medidas de protegdo individual e coletiva; Mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas de simples manejo ambiental para o controle de vetores; encaminhar
o paciente & unidade de salde para diagndstico e tratamento em casos de suspeita de
dengue; Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a
importéncia de sua conclus@o; Investigar a existéncia de casos de dengue na comunidade,
a partir dos sintomas; Informar os moradores sobre a importancia da verificacdo da
existéncia de larvas ou mosquitos transmissores da dengue na casa ou redondezas; Vistoriar
os coémodos da casa acompanhados pelo morador, para identificar local de existéncia de
larvas ou mosquito transmissor da dengue; Orientar a populacé&o sobre como evitar e
eliminar locais que possam oferecer condi¢des para formacdo de criadouros do Aedes
aegypti; Comunicar ao coordenador do Servigo de Vigiléncia em Salde a existéncia de
criadouros de larvas e ou mosquitos transmissores da dengue, que dependam de
tratamento quimico, da interveniéncia da vigilancia sanitaria ou de outras intervencdes do
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poder publico; Cumprir demais atividades de saude que venham ser determinadas pelo
Ministerio da Salude concernente as acdes estratégicas de combate a endemias; cumprir
atividades relativas as doencgas vetoriais e zoonoses em nivel municipal; integrar com outros
servicos de saude, instituicoes e drgdos afins para o desenvolvimento de acdes conjuntas
gue visem o controle das zoonoses; participar de estudos, pesquisas e projetos especiais
relacionados as doengas transmitidas por vetores, reservatérios e outros hospedeiros, no que
se refere aos aspectos relacionados cos agentes e meioc ambiente; atender denuncias
referentes a criagdes iregulares de animais; atender denuncias referentes a terrenos baldios
com acumulo de lixo, vegetac@o nao planejada; atender denuncias referentes a animais
errantes que oferecem risco & salde da populac@o e captura desses animais errantes:
participar da campanha anual de vacinagdo anti-rdbica animal; participar da  vacinacdo
anti-rdbica animal de rotina durante todo ano no setor; prevenc@o e Controle de
Leishimaniose visceral (calazar) em cdes: coleta de amostra para exame laboratorial de
todos os casos suspeitos; prevencdo e controle de Leptospirose e outras zoonoses de
roedores: programa de desratizagdo municipal, agdes educativas em escolas e associacées
de moradores, distribuicdo de material grdfico educativo; controle de vetores urbanos:
desinsetizagbes nos prédios publicos; controle e prevengdo de zoonoses transmitida pelo
Achatina fulica (caracol africano); agdes educativas de como erradicd-lo, através de
palestras e material educativo; controle, prevencdo e combate o protozodrio
Trypanossoma cruzi | barbeiro) através de acbes educativas de como erradicda-lo, através
de palestras e material educativo; realizar visitas periédicas aos PIT | Posto de Informac@o
Triatominio) de acordo com a orientagd@o; zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e
equipamentos de trabalho; executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo
superior,

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conferir e arquivar documentos em pastas especificas; atualizar fichdrios e arquivos,
classificando os documentos; efetuar controle de requisicdo e recebimento do material de
escritorio; digitar correspondéncia externa e interna; minutar atos administrativos: efetuar
cdiculos para elaborag@o de quadros estatisticos; realizar servicos externos em instituigoes
comerciais ou bancdarias; distribuir documentos em geral, para os diversos orgdos; efetuar
levantamento de dados para subsidiar pareceres, informacoes e relatérios; retirar copia de
documentos; atender os municipes nas suas diversas  solicitacdes; encaminhar
documentagdo para érgdos ou instituicdes municipais, estaduais ou federais: apontar
cartées de ponto verificando atrasos, faltas, horas-extras, etc. e conferir as justificativas
correspondentes; atualizar fichas de registro de acordo com alteragées legais estruturais ou
informacgdes do proprio funciondrio; preencher guias de encargos sociais; preparar/digitar
correspondéncias, relatérios, quadros e folhas de pagamento; elaborar resumo da folha de
pagamento para fins de contabilizacao; emitir impressos e formuldrios de obrigacoes
trabalhistas; preparar ferias de servidores, processando os devidos cdlculos: montar escalas
de servigos; processar admissGo/demissGo de servidores, emitindo a documentagdo
necessaria; elaborar a R.A.LS.; preencher guias de arrecadacdao; auxiliar as secrefarias e
departamentos municipais em suas atribuicées; Operar computadores observando
orienfagdes técnicas adequadas; digitar trabalhos diversos; executar outras tarefas
correlatas,

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Verificar a posicGo do estoque, examinando periodicamente a quantidade das
mercadorias e calculando as necessidades futuras: armazenar matericis e produtos,
identificando-os e determinando sua acomodago de forma adequada, para garantir uma
estocagem racional e ordenada; elaborar as planilhas comparativas de precos das cartas-
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convite, para andlise; efetuar conferéncias de valores e documentos; especificar,
padronizar e codificar os materiais utilizados pela Prefeitura; efetuar a conferéncia de
qualidade de mercadorias entregues pelos fornecedores, conforme solicitacdo de compras;
preparar pedidos de reposicdo; controlar o recebimento do material entregue pelos
fornecedores confrontando as notas de pedido e as especificacdes, com o material
entregue, assegurando sua perfeita correspondéncia com as anotacdes efetuadas; registrar
a entrada e saida dos materiais no almoxarifado, langcado em fichas, mapas apropriados
e/ou terminais, para facilifar as consultas, controles e elaboracdo de inventdrios; enviar
malotes; postar correspondéncias; protocolar documentos; cuidar do arguivo do setor;
recepcionar servidores e publico em geral; recepcionar visitantes, fornecedores e pessoas
da comunidade; atender chamadas telefénicas; anotar recados; registrar as visitas e os
telefonemas atendidos, anotando dados pessoais € comercials dos fornecedores ou
visitantes, possibilitando o controle dos atendimentos didrios; atualizar arquivos, fichdrios e
livros de controle; efetuar servicos de digifagdo; conhecimento em computagdo; Registrar a
duragdo efou custo das ligagdes, fazendo anotagdes em formuldrios apropriados, para
permitir a cobranga e/ou controle das mesmas; Zelar pelos equipamentos, comunicando
defeitos e solicitando seu conserto e manutengdo, para assegurar-lhe perfeitas condicdes
de funcionamento; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Atender os leitores, orientando-os no manuseio dos fichdrios e localizacdo de livros e
publicagdes, para auxilid-los em suas consultas; efetuar o registro dos livros retirados por
empréstimo, anotando seus titulos, autores, codigos de referéncia, identidade do usudrio,
data prevista para entrega e outros dados de importancia, para garantir a futura devolucdo
dos mesmos e obter dados para levantamentos estatisticos: contfrolar a entrega dos livros
cuja data de devolugdo esteja vencida, preenchendo formuldrios apropriados, remetendo-
0s a seus usudrios, para possibilitar a recuperacdo dos volumes ndo devolvidos; repor nas
estantes, os livros utilizados pelos usudrios, posicionando-os nas prateleiras possibilitando
novas consultas e registros; manter afualizados os fichdrios catalograficos da biblioteca,
completando-os e ordenando suas fichas de consulta, para assegurar a pronta localizac@o
dos livros e publicagdes; digitalizar fichas e etiquetas; limpar os livros ou supervisionar a
limpeza dos mesmos: carimbar e conferir documentos; Participar de curso de capacitac@o
para maior aprimoramento; Criar e desenvolver programas para incentivo & leitura com a
comunidade; criar e desenvolver projetos para ser desenvolvidos na Biblioteca Municipal;
orientar os usudrios na escolha de fitulos interessantes; ter controle de quantidade e
responsabilidade com os matericis existentes no local de trabalho; com o recebimento de
periédicos informando o ndo recebimento; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE EDUCACAO

Colaborar na execugdo da proposta pedagdgica, na preparagdo do material pedagdgico
e nos cuidados diarios com as criangas; Zelar pela higiene e alimentacdo das criancas,
organizagdo e limpeza das salas de atividades e demais dependéncias da escola; Participar
do desenvolvimento de todas as atividades escolares; Cuidar para que a alimentacdo das
criangas esteja sempre de acordo com o cardapio estabelecideo pela nutricionista; Estimular
a independéncia das criangas de acordo com a fase de seu desenvolvimento;
Acompanhar todos os registros feito pelas criangas informando a professora e a
coordenogdo pedagogica sobre qualquer anormalidade; Observar as medidas de
prevengdo de acidentes ndo deixando nenhuma crianga fora de sala sem acompanhante,
em especial parques e piscinas; Propiciar ambiente e condicoes fisicas adequadas ao sono
e repouso das criangas permanecendo no local o tempo todo; Manter limpos todo objeto e
mobilidrio de uso das criangas; Seguir as orientacdes do Professor regente; Zelar e controlar
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os objetos e roupas individuais das criangas; Cuidar da assiduidade e pontualidade das
criangas; Auxiliar no transporte de alunos da zona rural e urbana; preservar o sigilo das
informacdes; realizar outras tarefas correlatas,

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Organizar arquivos e fichdrios; integrar a equipe de salde; participar de atividades de
educacdo, inclusive orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das
prescricbes de enfermagem; preencher formuldrios; providenciar banhos e cuidados
higiénicos dos pacientes, alimentd-los ou auxilid-los a alimentar-se; zelar pela limpeza e
ordem do material. do equipamento e das dependéncias das unidades de salde:
manuscrever trabalhos da drea de salde; auxiiar o enfermeiro no planejamento,
programagdo, orientagdo e supervisado das atividades da enfermagem:; auxiliar o enfermeiro
na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem; auxiliar o enfermeiro na prevencao e
controle das doengas transmissiveis em geral e em programas de vigiléncia epidemioldgica;
auxiliar o enfermeiro na prevengdo e no controle sistematico da infeccao hospitalar: auxiliar
o enfermeiro na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados
a pacientes durante a assisténcia de salde; preparar o paciente para consulta, exames e
tratamentos; executar fratamentos especificamente prescritos, ou de rofina, além de outras
atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos via oral e parental, realizar
controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo enteroclisma, enema e
calor ou frio, e circular em sala de cirurgia; atender os pacientes no pré e pos-operatorio;
atuar em campanhas de vacinacdo em massa, executar tarefas referentes & conservacao
e aplicagcdo de vacinas; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidios de
diagnéstico; providenciar troca dos enxovais; auxiliar os enfermeiros na troca de roupas;
esterilizar material a ser utilizado; distribuir medicamentos conforme prescrito em receitas;
efetuar e controlar os medicamentos para repor o estoque, zelando pela sua boa
conservacdo; levantar necessidades de medicamentos para repor © estoque; executar
outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE FARMACIA

Atender com presteza aos usudrios do sistema de saude que buscam atendimento junto ao
dispensario da Secretaria Municipal de Saude; buscar o conhecimento da disposic@o dos
medicamentos; separar medicamentos prescritos em receitas: ler as receitas por inteiro e
interpreta-las; orientar os clientes quanto ao uso, composicdo quimica, e forma de
apresentagdo dos medicamentos; conhecer e saber manipular o D. E, F. [ Diciondrio de
Especialidades Farmacéuticas) ; manter limpos balcdes, prateleiras e a farmdcia em geral;
verificar o estoque fisico das prateleiras, fazendo a reposicdo necessaria; verificar validade
de medicamentos e matericis; receber, conferir, etiquetar, registrar e estocar
medicamentos e materiais; controlar o estoque, elaborando mensalmente os relatorios
necessarios; cadastrar medicamentos/materiais e pacientes; dispensar medicamentos para
0s pacientes internos mediante prescrico médica; zelar pela guarda e conservacdo dos
materiais e equipamentos de trabalho; executar outras tarefas correlatas

AUXILIAR DE SAUDE

Organizar arquivos e fichdrios; auxiliar nas moldagens para confecgdo de proteses; atuarem
campanhas de saude; preencher formuldrios para relatérios; digitar frabalhos da drea de
saude; manipular tubos de ensaio; auxiliar o técnico em suas alividades; esterilizar material a
ser utilizado; coletar amostras para andlise; etiquetar os tubos de ensaio, identificando os
proprietdrios dos exames; agendar e entregar resultados de exames: encaminhar resultados
de exames aos médicos solicitantes; distribuir medicamentos conforme prescrito em receitas:
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efetuar o controle dos medicamentos em estoque, zelando pela sua boa conservagdo;
levantar necessidades de medicamentos para repor o estoque; recolher medicamentos
vencidos ou que apresentem alteragdes; realizar trabalhos referentes as atividades da drea
da atuacdo; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Zelar e manter o setor em perfeitas condigcdes de higiene; zelar pelo patimonio publico;
preparar, cozinhar e servir refeicdes de acordo com o cardapio; realizar servigos de copa e
cozinha; manter o controle do estoque com registro em formuldrio especifico de entradas e
saidas de produtos; impar e lavar as dependéncias de acordo com o manual de normas e
rotinas da instituicdo; lavar pisos, paredes e janelas da unidade de acordo com as normas
do setor; recolher, separar, classificar e lavar as roupas (cama/mesa e banho) de uso na
unidade de acordo com as normas de seguranga; centrifugar, passar, armazenar e repor as
roupas em seus setores; separar, classificar, encaminhar e armazenar o lixo recolhido da
unidade seguindo as normas de seguranga; buscar e entregar correspondéncias em geral;
Responsabilizar-se pelo preparo e distribuicdo de todas as refeicdes didrias; Auxiliar no
transporte de alunos da zona rural e urbana; ; executar com responsabilidade e cuidado o
manuseio de equipamentos e mobiligric em geral; cuidar, irrigar e limpar e lavar dreas
externas, jardins e dreas de plantio de ervas, temperos, verduras e legumes; comunicar &
chefia a ocorréncia de incéndios, sinistros e furtos no local de trabalho; Fazer uso de
equipamentos de protecdo individual de acordo com normas do setor; executar outras
tarefas correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por vias direta, para
verificar a incidéncia de caries e outras infeccdes; identificar as afeccdes quanto a
extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou
radiolégicos, para estabelecer o plano de tratamento; aplicar anestesia troncular, gengival
ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos; Executar servicos de exodontia utilizando
materiais proprios para prevenir infecgdes e mda oclusdo, Extrair raizes e dentes, utilizando
instrumentos proprios; restaurar cdries dentdrias, empregando aparelhos e substancias
especiais, como amdlgamas, cimento, porcelana, ouro ou outras substancias; fazer limpeza
profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros eliminando a instalacdo de focos de
infecgdes; substituir ou restaurar partes da coroa dentdria, repondo com incrustacdo ou
coroas protéticas para complementar ou substituir o drgdo dentdrio, facilitando «
mastigacdo e restabelecendo a estélica; tratar de aofecgdes da boca, usando
procedimentos clinicos, cirirgicos e/ou protéticos; fazer pericias que forem solicitadas pela
Administragc@o Publica; fazer pericios odontolegal, para fornecer laudos, responder as
questdes e dar outras informagdes; Requisitar exames, material de consumo e equipamentos
inerentes a sua especialidade; ;aconselhar a populacdo sobre cuidados de higiene bucal;
realizar tratamentos especiais, servindo-se da protese e de outros meios para recuperar
perdas de tecidos moles ou ésseos; prescrever ou administrar medicamentos, determinando
a via de aplicagdo, para prevenir hemorragias poés cirdrgica ou avulsdo, ou tratar de
infeccdes da boca e dentes; diagnosticar a mad oclusdo dos dentes, examinando-os por
ocasi@do da consulta ou tratamento; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga
do frabalho; fazer campanhas de prevencdo, profilaticas e higiene bucal; Coordenar,
supervisionar ou execular a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdao do tratamento.Orientar e
zelar pela preservagdo e guarda de aparelhos instrumentais ou equipamento utilizado em
sua especialidade, observando sua correta utilizagcdo.Elaborar pareceres, informes técnicos
e relatdrios, realizando pesquisa, enfrevisias, fazendo observagdes e sugerindo medidas
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para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de
atuac&o.Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua
drea de atuagdo; executar outras tarefas correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA - ESF

Desempenhar suas fungdes na Equipe de Salde da Famllia; Participar do processo de
territorializacto e mapeamento da drea de atuagdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizacdo continua dessas informacgoes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas
no planejamento local. Realizar o cuidado em saude da populagdo adscritq,
prioritariamente no ambito da unidade de salde, no domicilio e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagoes, entre outros), gquando necessario. Realizar agdes de
atencdo integral conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local. Garantir a integralidade da atengdo
por meio da realizagdo de agdes de promogdo da saude, prevengdo de agravos e
curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontdnea, da redlizagdo das
agdes programdaticas e de vigiléncia & saude. Realizar busca ativa e nolificagdo de
doencas e agravos de nofificagcdo compulsoria e de outros agravos e situagtes de
importéncia local, Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as
agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo. Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servicos do sistemma de salde.
Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da
utilizagdo dos dados disponiveis. Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social. |dentificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar agdes intersetoriais com a eguipe, sob a coordena¢do da SMS.
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistermas nacionais de informagdo na
Atencdo Bdsica. Participar das atividades de educagdo permanente, Redlizar outras agdes
e afividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; redlizar diagnoéstico
com a finalidade de obter o perfil epidemiocldgico para o plangjamento e a programagdo
em salde bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Bdsica em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a atengdo
integral em saude bucal (promog¢do e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnostico, tfratamento, reabilitagcdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas
as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade; encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, o outros niveis de
assisténcia, montendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio e o
segmento do fratamento; prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade
dos diagndsticos efetuados; coordenar e participar de agdes coletivas voltadas @
promogdao da saude e a prevencdo de doengas bucais; acompanhar, apoiar € desenvolver
atividades referentes & salde bucal com os demais membros da Equipe de Salde da
Familia, buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma multidisciplinar; emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para agdes coletivas; capacitar a Equipe de Salde
da Familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em salde bucal; contribuir e
participar das atividades de Educacdo Permanente do THD, ACD e ESF; redlizar superviséo
técnica do THD e ACD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcicnamento da USF; executar outras tarefas correlatas.
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ELETRICISTA

Executar servigos de ligagdes elétricas em construgoes e edificacdes publicas; Consertar e
proceder a reparos em toda rede elétrica de edificagdes e logradouros publicos: Proceder
a refiradaos e reposicdo de pecgas elétricas em edificacdes e logradouros publicos; Executar
servicos de eletricista em edificagdes publicas ou privadas, em condicdes especiais; Zelar
pela manutencdo e conservagdo de todo o material colocado & sua disposicdo para o
exercicio de suas fungdes; Requisitar reposic@o de equipamentos e materiais necessdrios &
prestacdo de servigos; Cuidar pelo cumprimento das normas de seguranca no trabalho;
executar a instalagcdo elétrica nos eventos do Municipio; Comunicar & chefia a ocorréncia
de incéndios, sinistros e furtos no local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas,

ENFERMEIRO

Dirigir o 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura bdésica da instituicdo de saude, e
exercer chefia de servico e de unidade de enfermagem; organizar e dirigir os servicos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses
servicos: planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de
enfermagem; prestar consultoria, auditoriac e emitir pareceres sobre matérias de
enfermagem; exercer consultas de enfermagem, bem como cuidados diretos de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados a capacidade
de tomar decisdes imediatas: participar na elaboracdo do planejamento, execucdo e
avaliagde da programacdo de salde e dos planos assistenciais de saude: prescrever
medicamentos previomente estabelecidos em programas da salde publica e em rotina
aprovada pela instituicGo de saude; participar em projetos de construcdo ou reforma de
unidades da drea de salde; prevenir e controlar sitematicamente a infecca@o hospitalar,
inclusive como membro das respectivas comissdes; participar na elaborac@o de medidas de
prevencao e controle sistemdtico de danos que possam ser causados cos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem:; participar na prevencao e controle das doencas
transmissiveis em geral e nos programas de vigiléncia epidemioldgica; prestar assisténcia de
enfermagem 4 gestante, parturiente puérpera e ao recém-nascido: participar  dos
programas e das atividades de assisténcia integral & satde individual e grupos especificos,
priorizande os de alto risco; acompanhar ¢ evoluc@o e o frabalho de parto; participar de
programas e atividades de educagdo sanitdria visando a melhoria de satde do individuo,
da familia e dao populacdo em geral: participar dos programas de freinamento e
aprimoramento de pessodl da salde, particularmente dos programas de educagdo
contfinuada; participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengdo
de acidentes e de doencas profissionais de trabalho: participar na elaboracd@o e na
operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes
niveis de atengdo & saude; parficipar no desenvolvimento de tecnologia apropriada &
assisténcia de saude; prestar assisiéncia G parturiente e ao parto normal; prestar cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; trabalhar na prevengdo e controle
de doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiclégica; cumprir
legislagdo do érgdo competente; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO - ESF

Desempenhar suas fungdes na Equipe de Saude da Familia; Parficipar do processo de
territorializagdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas
no plangjamento local. Redlizar o cuidado em salde da populacdo adscrita,
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pricritariamente no dmbito da unidade de salde, no domiciio e nos dermais espacos
comunitdrios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario. Realizar agdes de
atencdo integral conforme a necessidade de salde da populac@o local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gest@o local. Garantir a integralidade da atencao
por meio da realizagdo de agdes de promocdo da salde, preveng@o de agravos e
curativas; e da garantio de atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das
acdes programdticas e de vigildncia & saude. Redlizar busca ativa e notificacdo de
doencas e agravos de nofificacdo compulsdria e de outros agravos e situacdes de
importéncia local. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as
acdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo. Responsabilizar-se pela populac@o adscrita, mantendo a coordena¢do do cuidado
mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servicos do sistema de salde.
Participar das atividades de planejomento e avaliagcdo das acdes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis. Promover a mobilizac&o e a participacdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social. Identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob @ coordenac@o da SMS.
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na
Atengdo Bdasica. Participar das atividades de educacdo permanente, Redlizar outras acoes
e afividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; realizar assisténcia
integral (promogé@o e protegdo da salude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitagdo e manutengdo da salude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado
Ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacoes
efc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta
e terceira idade; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta
de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacdes conforme
protocolos estabelecidos nos programas do Ministéric da Salde e as disposicdes legais da
profissGo; planejar, gerenciar, coordena, executar e avaliar a USF: supervisionar, coordenar
e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;
contribuir e parficipar das afividodes de Educacdo Permanente do Auxiliar de
Enfermagem,ACD e THD; executar assisténcia bdsica e acdes de vigildncia epidemioldgica
e sanitaria; realizar as atividades correspondentes as areas prioritérias de intervengd@o na
Atencdo Bdsica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia & Saude — NOAS 2001;
participar do gerenciamento dos insumos necessdarios para o adequado funcionamento da
USF; executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar projetos e plantas de edificagdes e logradouros publicos; elaborar pareceres sobre
plantas submetidas & aprovacdo da Prefeitura; elaborar laudos técnicos quando solicitado;
acompanhar, gerenciar e responsabilizar-se tecnicamente pelas obras de edificacdes e
logradouros publicos; elaborar projetos de redes de captagdo de aguas pluviais e esgotos;
pratficar todos os atos que demandem conhecimento e habilitacdo de engenharia civil;
fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas € de Obras, das demais leis municipais
relativas a area, bem como das leis federais e estaduais que transferem responsabilidade ao
Municipio, emitindo nofificagées de infracdes e embargar obras e servicos em desacordo
com as disposicdes legais; elaborar e confeccionar plantas e projetos de interesse da
Administragdo Publica, acompanhar e fiscalizar todas as obras de interesse do Municipio
que Ihe forem determinadas; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; executar outras tarefas correlatas,
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FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Seguir a legislagdo farmacéutica; assumir a coordenagdo técnica da farmdcia hospitalar;
cumprir normas e disposicdes gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque e
distribuicGo de medicamentos, correlatos, germicidas e matericis médicos hospitalares;
estabelecer um sistema, eficiente, eficaz e seguro de dispensagdo para pacientes
ambulateriais e internados, de acordo com as condigdes técnicas hospitalares, onde ele se
efetive; monitorar o sistema de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e
dose unitdria; confrolar e acompanhar a reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de
medicamentos injetaveis; unitarizagcdo e fracionamento para dispensagdo por dose unitdria;
preparo de solugdes para nutricdo parenteral e outras formulagdes de grande volume;
participar do controle microbioldogico, controle de qualidade; validagdo de processos.
Cdlculos em farmdcia, gestGo de estoque: aguisicdo, armazenamento e controle de
produtos farmacéuticos; sistemas informatizados de controle de estoque; promover o uso
racional de medicamentos; elaborar manuais técnicos e formuldrios proprios; exercer
atividades formativas sobre matérias de sua competéncia, promovendo cursos e palesiras e
criando um Setor de Informagdes de Medicamentos, de acordo com as condigdes do
hospital; exercer atividades de pesquisa, desenvolvimento e tecnologia farmacéuticas no
preparo de medicamento e germicidas; participar na padronizacdo de medicamentos
juntamente com o corpo clinico da instituicdo; emitir parecer técnicos de produtos quando
solicitados; manter em perfeitas condigcdes e zelar pelos equipamentos da unidade;
monitorar os processos de esterilizagdo e controle de temperatura dos refrigeradores;
acompanhar e controlar os residuos dos servicos de salde; executar e coordenar: exames,
andlises bioquimicas, pesquisas de foxicos em ambientes de trabalho, andlise
microbioldgica, andlise imunolégicas e parasitologicas; pesquisar e analisar a poluigdo da
atmosfera e da agua, bem como da portabilidade e do tratamento da mesma; analisar
materiais e subst@ncias em geral utilizando métodos especificos para cada caso; preparar
reagentes e ouifros matericis utilizados em experiéncias; acompanhar o processo de
tratamento nas estacdées de agua; providenciar registros das andlises realizadas e relatdrios
técnicos com os resultados dos exames e informagodes; zelar pelo bom andamento do
servigo de seus subordinados; assessorar, guando necessario, a Secretaria Municipal de
Saude e outras unidades sanitdrias publicas com relagdo ds andlises parasitoldgicas,
imunologicas, bioguimicas e outras; zelar pela limpeza e higiene do setor; zelar pela guarda
e conservac@o dos materiais e equipamentos de trabalho; executar outras tarefas
correlatas.

FARMACEUTICO

Desempenhar suas fungdes na Farmacia Basica; Seguir a legislagdo farmacéutica em vigor;
participar da padronizagdo da Relagdo Municipal de Medicamentos; planejar, executar,
acompanhar e avaliar as acdes de assisténcia farmacéutica; elaborar normas e
procedimentos técnicos administrativos; elaborar & accompanhar os processos de
medicamentos especiais; orientar os pacientes no processo de solicitag@o dos
medicamentos especiais junto a Gerencia Regional de Salde; elaborar instrumentos de
controle e avaliagdo no dmbito da farmdacia bdsica; Gerenciar o processo de aquisicdo de
medicamentos; Garantir condigdes adequadas para o armazenamento de medicamentos;
Gest@o de estoques; Distribuir e dispensar medicamentos; manter cadastro atualizado dos
usucarios; organizar e estruturar os servicos de assisténcia farmacéutica no ambito local;
desenvolver sistemas de informagdo & comunicagdo; promover o uUso racioncl de
medicamentos; elaborar material técnico, informativo e educativo; prestar cooperacdo
técnica; assegurar a qualidade de produtos, processos e resultados; gerenciar os residuos do
servigo de saude; executar outras tarefas correlatas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA DO GLORIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei 1.330/2011
ANEXO V - ATRIBUICOES DOS CARGOS

FISCAL SANITARIO

Fiscalizar habitagcdes e estabelecimentos comerciais € de servicos, excetuando-se os
estabelecimentos comerciais e de servigos sob a responsabilidade de profissionais cuja
escolaridade seja a superior completa na drea da saude; fiscalizar piscinas de uso coletivo
restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas associacdes, hotéis, pousadas, motéis
e congéneres; fiscalizar as condigdes sanitarias das instalagdes prediais de aguas e esgotos;
fiscalizar quanto & regularizacéo das condigdes sanitérias das ligacdes de dgua e esgoto &
rede publica; fiscalizar estabelecimentos de servicos, tais como: barbearias, saldes de
beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de gindstica, cultura fisica, natagéo e
congéneres, asilos, creches e similares; fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e
congéneres, clubes recreativos e similares, lavanderias e similares, agéncias funerdrias,
veldrios, necrotérios, cemitérios e crematdrios, no tocante &s questdes higiénico-sanitarias;
fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distibuam géneros alimenticios, bebidas e
aguas minerais; fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou manipulem géneros
alimenticios e envasem bebidas e dGguas minerais; encaminhar para andlise laboratorial
alimentos e ocutros produtos para fins de conirole; apreender alimentos, mercadorias e outros
produtos que estejom em desacordo com a legislagdo sanitdria vigente; efetuar interdicao
de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislacdo sanitéria
vigente; efetuar interdig@o parcial ou total do estabelecimento fiscalizado; expedir autos de
infimagdo. de interdicdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infrac@o e aplicar
direfamente as penalidades que Ihe forem delegadas por legislacd@o especifica; executar
e/ou participar de agdes de Vigildncia Sanitaria em articulagdo direta com as de Vigildncia
Epidemiologica e vigildnciao em Salde, incluindo as relativas & Saude do Trabalhador,
Controle de Ioonoses e ao Meio Ambiente; fazer cumprir a legislac@o sanitaria federal,
estadual e municipal em vigor; exercer o poder de policia do Municipio na drea de salde
publica; elaborar Boletim Mensal de Apuracd@o e Controle de Pontos (BOLMAP), que serd
entregue para conferéncia em data determinada por norma de servico; atender denuncias
referentes a criagoes iregulares de animais; atender denuncias referentes a terrenos baldios
com acumulo de lixo, vegetagdo ndo planejada; atender denuncias referentes a animais
errantes que oferecem risco & salude da populacéio e captura desses animais errantes:
executar outras atividades.

FISCAL DE TRIBUTOS

Executar atividades de fiscalizacdo tributdria fazenddria: controlar tarefas relativas &
tributagdo, fiscalizagcdo e arrecadagdo; examinar e analisar livros fiscais e contdbeis, notas
fiscais, faturas, balangos e outros documentos dos contribuintes; expedir notificacdo, autos
de infragdo e langamentos previstos em leis, regulamentos e codigos; instruir processos
tributarios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; colaborar com as cobrancas da
Secretaria de Fazendo; visitar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de
servicos com a finalidade de fiscalizag&o do pagamento das taxas e impostos; elaborar ©
cadastro econdmico de contribuintes municipais; verificar a legislac@o fazendo use nas
situagdes pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribuicdes, junto ao orgéo
municipal ou instituigdes financeiras; elaborar relatéric de vistoria; executar outras tarefas
correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Avdliar e reavdliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, provas de esforco e outros, para identificar o
nivel de capacidade funcional dos érgdos afetados; planejar e executar tratamento de
afecgdes reumdticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais. meningite e
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outros, ufilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia, eletroterapia e
hidroterapia, para reduzir ao maximo o risco dessas doengas; ensinar exercicios correfivos de
colunas, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares,
orientando e ireinando o paciente em exercicios gindsticos especiais; ensinar exercicios
fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pods-parto, para facilitar o trabalho de
parto; supervisionar e avaliar atividades de pessoal auxiliar de fisioterapia, para possibilitar a
execucdo correta de exercicios fisicos € a manipulagdo de aparelhos mais simples; controlar
o registro de dados, para elaborar boletins estatisticos; prestar assisténcia fisioterapica nos
pacientes em ambiente hospitalar € em pacientes acamados no domicilio quando
solicitado; zelar pela guarda e conservagdo dos materiais @ equipamentos de trabalho;
preencher a Ficha de Atendimento Ambulatorial corretamente, colocando codigo do
procedimento, CID e assinatura; zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga
do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecao individual e coletiva; ter
iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas; propor & geréncia imediata providéncias para o
consecuc@o plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicdo,
substituic@o, reposicao, manutengdo e reparo de materiais e equipamentos; executar outras
tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO

Compete ao Fonoaudidlogo prestar assisténcia fonoaudiolégica, através da utilizagdo de
métodos e técnicas fonocaudioldogicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a
capacidade de comunicagcdo dos pacientes; avaliar as deficiéncias dos pacientes,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias
para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;elaborar plano de trafamento dos
pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades
de cada caso e se necessdrio nas informacdes meédicas;desenvolver trabalho de prevengdo
no que se refere a drea de comunicagdo escrita e oral, voz e audigGo;desenvolver
trabalhos de correc@o de disturbios da palavra, voz, linguagem e audigdo, objetivando a
reeducac@o neuromuscular e a reabilitagdo do paciente;avaliar os pacientes no decorrer
do tratamento, observando a evolucao do processo e promovendo os ajustes necessarios
na terapia adotada; promover a reintegracdo dos pacientes & familia e a outros grupos
sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; participar da equipe de
crienfacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos  ligados &
fonoaudiclogia; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
& sua drea de atuacdo; participar das afividades de treinamento e aperfeigoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitative dos recursos humanos em sua drea de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragao
Municipal e outras entidades pUblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagc@o de
direfrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, & politica de
atendimento & crianca e ao adolescente; realizar outras atribuigdes compativeis com sua
especializacdo profissional; realizar outras atividades inerentes & formagdo universitaria pelo
curriculo; executar outras tarefas correlatas.,
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GARI

Varrer ruas, pragas, jardins e proprios municipais. Percorrer um roieiro pré-determinado,
recolhendo o lixo, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados,
para serem transportados ao depdsito de lixo; limpar dreas da Prefeitura, raspando,
varrendo, lavando, carpindo, ulilizando equipamentos do tipo: vassouras, pds, enxadas,
raspadeiras, baldes, carrinhos de mao e outros; percorrer os logradourcs, ruas e pragas,
conforme roteiro estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo; despejar o lixo amontoado
ou acondicionado em latdes, em caminhées especiais, carrinhos ou outros recipientes para
depésito, valendo-se de ferramentas manuais; varrer o local determinado, ufilizando
vassouras; reunir ou amontoar terra e areia, fragmentos e detritos; colher os montes de lixo,
despejando-o em latdes, cestos ou outros de depdsitos apropriados, que facilitem a coleta e
o transporte para o deposito; transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do lixo;
participar de projetos e acdes sociais de limpeza urbana; participar de projetos de
reciclagem; executar outros servicos correlatos.

GUARDA

Executar os servicos de vigildncia em quaisquer locais de interesse da Administracdo
PUblica, proprios ou n&o; zelar e guardar o Patrimdnio publico: Controlar entrada e saida de
servidores, idenfificando-os quando necessario, ndo permitindo a infracdo de normas;
controlar entrada e saida de veiculos, identificande os moteristas; efetuar ronda; fiscalizar o
frénsito interno de veiculos; fazer cumprir as normas e a disciplina nas dependéncias dos
préprios municipais, com relagdo & seguranga; fazer o registro de qualquer ocorréncia que
indigue infragcdo das normas; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; executar outras atividades correlatas.

MAGAREFE

Executar servicos de abate de animais (bovinos, suinos, etc..); proceder a desossagem de
animais, retaliar carnes; proceder o manejo de abate; receber e entregar os animais; zelar
pela limpeza e higiene do local; zelar pelas dependéncias internas e externas do
Abatedouro; Zelar do jardim do abatedouro; Fazer e reparar cercas e porteiras; fazer a
manutengdo dos equipamentos; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
frabalho; executar outras tarefas correlatas.

MECANICO

Efetuar revisdes mecanicas e periddicas nos veiculos, verificando a parte mecéanica,
hidraulica, freio, odleo, suspensdo, direc@o, alinhamento, balanceamento, utilizando
feramentas e equipamentos adequados; executar trabalhos de ajuste, regulagem,
substifuic@o de pecas e dispositivos; prestar assisténcia mecanica em situacdes especiais e
em locais do seu posto de trabalho; testar o funcionamento dos veiculos e maquinas, antes
e depois da manutengdo ou reparagdo; desmontar e montar sistemas de veiculos e
magquinas; fazer limpeza em componentes de veiculos e maquinas; solicitar a aquisicdo de
pecas, quando houver necessidade de substituicdo; efetuar revisdes na parte elétrica de
veiculos e maquinas, dando manutengdo e substituindo pecas, quando necessdrio: fazer @
manuteng&o de vefculos € maquinas; realizar servicos de solda; executar outras tarefas
correlatas.
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MEDICO CLINICA MEDICA

Acompanhar pacientes internos, evolugdo e alta; Avaliar pacientes em observacdo quando
solicitado pelo plantonista da unidade; Efetuar exames meédicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos e realizar cutras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclus@o diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; encaminhar
pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de referéncia e
contra-referéncia; assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde
publica e medicina preventiva; proceder a pericias medico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para a implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacgdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar de
grupos de frabalho e/ou reunides com unidades da Secretaria de Saude ; participar de
comissoes permanentes ou especiais; realizar outras atribuicdes compativels com sua
especializagdo profissional; prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por
outro especialista; prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados para
a saude publica; Desenvolver atividades administrativas  (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas co exercicic do cargo, ulilizando-se dos meios
mecdnicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Utilizar os equipamentos de
prote¢do individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; Executar outras tarefas
correlatas.

MEDICO - ESF

Desempenhar suas fungdes na Equipe de Saude da Familia; Participar do processo de
territoriclizac@o e mapeamento da darea de atuagdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao frabalho, e da
atualizag@o continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas
no planejamento local. Redlizar o cuidado em salde da populacdo adscrita,
prioritariamente no dmbito da unidade de salde, no domicilio € nos demais espacos
comunitdrios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessdario, Redlizar acdes de
atencéao integral conforme a necessidode de salde da populacdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local. Garantir a integralidade da atencdo
por meio da realizag@o de agdes de promog¢do da salde, prevencdo de agravos e
curativas; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das
acdes programdticas e de vigildncia & salde. Realizar busca ativa e notificacdo de
doencas e agravos de nofificagdo compulséria e de outros agraveos e situacdes de
importancia local. Readlizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as
agdes, proporcionando atendimento humanizade e viabilizando o estabelecimento do
vinculo. Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servicos do sistema de salde.
Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da
utilizagdo dos dados disponiveis. Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social. Identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob a coordenacdo da SMS.
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na
Atengdo Bdsica. Participar das atividades de educagdo permanente. Realizar outras agdes
e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais: realizar assisténcia
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integral (promogdo e protecdo da salde, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitagdo e manutengdio da salde) cos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infGncia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar
consultas clinicas e procedimentos na USF e, quandoe indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagdes etc); realizar atividades de
demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de
diagnésticos; encaminhar, guando necessdrio, usudrios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela
referéncia; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizag@o pelo acompanhamento do usudrio; fomentar a criccdo de grupos de
patologias especificas como de hipertensos, diabéticos, de salde mental, salde da crianga
e do adolescente, etc...; verificar e atestar dbitos; contribuir e participar das atividades de
Educacdo Permanente dos ACS, Auxiiares de Enfermagem, ACD ; participar do
gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da USF;
acompanhar a execugdo dos protocolos, devendo modificar a rotina médica, desde que
existam indicagdes clinicas e evidencios cientificas para tanto; realizar as atividades
correspondentes as areas pricritdrias de intervencdo na Atengao Bdsica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia & Salde — NOAS 2001; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e
interpretando  exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no
tratamento; Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos, na
especialidade de Ginecologia/Obstetricia, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; colaborar com os programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento
meédico preventivo, voltados para a comunidade em geral, visando a promocdo prevencdo
e recuperacdo da saude; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenca; prestar atendimento
de urgéncia em Ginecologia/ Obstetricia quando solicitado; realizar procedimentos de
cirurgias ginecolégicas e obstetricas; participar do Comité Hospitalar de Mortalidade
Materma e Infantil; preencher corretamente o Encaminhamento de urgéncia/emergéncia
em 3 vias; encaminhar pacientes graves somente para Hospital de referencia; preencher
corretamente as solicitagbes de internacdo através do SUSFACIL e Programa de
Gerenciamento interno da instituicdo; praticar intervencdes cirirgicas de pequeno porte de
acordo com sua especialidade; preencher corretamente as internacdes de pacientes
internos, colocando admissdo, evolugcdoe, alta e sumdrio de alta; efetuar outras tarefas
correlatas.

MEDICO PEDIATRA

Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e
inferpretando  exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-cs no
tratamento; Efetuar exames meédicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos, na
especialidade de Pediatria, aplicando recursos da medicina preventiva ou ferapéutica;
colaborar com os programas epidemiolégicos, educativos e de atendimenio médico
preventivo, voltados para a comunidade em geral, visando a promocdo, prevencao e
recuperag@o da saude; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnosticada, fratamento prescrito e evolugdo da doenga; prestar atendimento de
urgéncia em Pediatria quando solicitado; realizar atendimentos e acompanhamento ao
recém-nascido na sala de parto; participar do Comité Hospitalar de Mortalidade Materna e
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Infantil; preencher corretamente o Encaminhamento de urgéncia/emergéncia em 3 vias;
encaminhar pacientes graves somente para Hospital de referencia: preencher
corretamente as solicitagdes de internacdo através do SUSFACIL e Programa de
Gerenciamento interno da instituic@o; preencher corretamente as internacdes de pacientes
internos, colocando admissdo, evolugcdo, alta e sumdrio de alta: efetuar outras tarefas
correlatas,

MEDICO PLANTONISTA

Prestar socorros em urgéncia/emergéncia e atendimento ambulatorial no Servigo de Pronto
Atendimento; praticar intervengdes cirdrgicas de pequeno porte tais como: sutura, refirada
de corpo estranho, exerése de unha, lavagem de ouvido, drenagem de abcesso, refirada
de miiase, curativos de maior complexidade e outros; preencher a Ficha de Atendimento
Ambulatorial corretamente e inclusive afestados de ébitos ocorridos durante o plantac;
preencher corretamente o Encaminhamento de urgéncia/emergéncia em 3 vias;
encaminhar pacientes graves somente para Hospital de referencia: preencher
corretamente as solicitagdes de internacdo através do SUSFACIL e Programa de
Gerenciamento interno da instituicdo; atentar e respeitar o tempo minimo de internacé@o
preconizado pelo DATASUS, e o tempo mdaximo de observacdo: prescrever e acompanhar
os pacientes interos inclusive os pacientes( observacao, cirirgicos, puérperas e oufros)
durante o plantdo; preencher corretamente as internacdes de pacientes internos,
colocando admissdo, evolugao, alta e sumdrio de alta, codigo de CIDI0 e diagnostico;
fazer diagnéstico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; solicitar guando
necessario,exames complementares para os pacientes internos: desempenhar de maneira
ampla todas atribuigdes pertinentes de acordo com as normas do Conselho Regional de
Medicina; passar o plantdo de forma detalhada para o proximo plantonista: cumprir
rigorosamente o hordrio estabelecido do plantdo: ndo deixar o plant@o antes da chegada
do substituto; relatar ocorréncias do plantdo; colaborar com os diversos setores da unidade
hospitalar; seguir as normas e rotinas existente na instifuic@o; efetuar outras tarefas
correlatas.

MEDICO VETERINARIO

Exercer a veterindaria preventiva e curativa do rebanho do teritério do municipio de Sdo
Jodo Batista do Gloria; Ministrar palestras e ensinamentos aos pecuaristas sediados no
territério do municipio, visando a melhoria e aperfeicoamento da producdo leiteira e de
carneé; promover campanhas de vacinag@o visando a erradicacdo de doencgas animal;
fiscalizar e fazer cumprir todas as normas relativas @ criagdo, abate e distribuicGo de todos
0s produtos de origem animal, sobretudo daqueles destinados ao consumo humano;
fiscalizar o cumprimento das normas de cardter obrigatorio da politica sanitdria animal,
emitindo notificacées, embargando atividades, apreendendo mercadorias & animais;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho: executar outras tarefas
correlatas

MONITOR DE COSTURA

Estudar e programar cursos de corte e costura: elaborar plano de aula e adotar
metodologia adequada na prescricdo de ensinamenio de corte e costura no feitio de
roupas e outros; preparar e selecionar material diddatico préprio para ministrar aulas de corte
e costura; zelar pela conserva, com a devida manutencdo das maquinas e demais objetos
colocados sob sua responsabilidade; confeccionar vestudrio para servidores de acordo com
@ necessidade da Prefeitura Municipal; fazer reparos/consertos em toalhas, lengdis, panos
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visando atender a necessidade do Municipio; observar e cumprir as normas de higiene e
segurancga do trabalho; executar outras tarefas correlatas,

MOTORISTA

Dirigir veiculos da frota municipal e transportar pessoas e mercadorias; entregar e receber
materiais e documentos; abastecer o veiculo sob sua responsabilidade; seguir
obrigatoriomente © que determina a legislagdo de fransito; carregar e descarregar
mercadorias; seguir o ifinerdrio previamente definido; realizar viagens; zelar pela
manuteng@o, conservacdo e limpeza didria dos veiculos, verificando o dleo, agua,
amortecedores, calibragem de pneus, extintor & oulros; preencher a planilha de anotagéo
de quilometragem do veiculo em uso e outros documentos que foram solicitados; fazer
relatérios de intercorréncias nas viagens e encaminhar ao superior imediato; realizar
transporte de pacientes em fratamento fora do domicilic obedecendo as normas de
seguranga; abastecer o veiculo sob sua responsabilidade apds o uso; realizar o servigo de
acordo com as normas de higiene e seguranca do trabalho; fazer uso de equipamentos de
protegdo individual; seguir obrigaftoriamenie o que determina a legislag&o de transito; zelar
pela guarda e conservagcdo dos materiais e equipamentos de trabalho; executar outras
tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar e supervisionar os servicos ou programas de nutricdo nos campos
hospitalares, de sadde publica, educacdo, assisténcia social e outros similares, analisando
caréncias alimentares &€ o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos e
contfrolando a estocagem, preparagdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos a fim de
contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e  economicidade dos regimes
alimentares da populagdo; Examinar o estado de nutric@o de um individuo cu de um grupo,
avaliando diversos fatores relacionados com problemas de alimentacdo para aconselhar e
instruir o populagdo; Plonejar carddpios e dietas especiais; Estudar meios e técnicas de
infrodug@o gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos; Exercer as funcdes
tipicas da especialidade de Nutricionista desenvolvendo programas de treinamento pessoal;
Ministrar cursos de capacitagdo para cozinheiras e cantfineiras da sua drea de atuacdo;
executar outras tarefas correlatas,

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maguinas e equipamentos em pavimentagdo, terraplanagem, desobstrucdo de
vias, obras de construgdo, aragdo, nivelamento e acerto de vias urbanas e rurais; retirar
enxurradas; construir lagoas secas; verificar os niveis de dleo, lubrificantes e pressado de
pneus; efetuar manutengdo preventiva e corretiva, quando possivel; zelar pela seguranca
da magquina e transeuntes; solicitar ao mecanico que efetue reparos na maquina; efetuar
nivelomento de ferrenos, preparando-os para o calgamento; retirar terra e entulhos,
favorecendo o acesso; conduzir trator, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha, para posiciond-lo segundo as necessidades do trabalho; regular a altura e
inclinagdo da pd em relagd&o ao solo, acionando as alavancas de comando, parg
possibilitar sua movimentacdo; fazer avancar a maquina, acionando o comando de
marcha para empurrar obstaculos ou carregd-los em caminhdes; retirar entulhes de obras e
construgdes; efetuar a manutencdo da maquing, lubrificando-a e executando peguenos
reparos; abastecer as maquinas possibilitando a sua movimentacéo; executar as tarefas do
cargo onde for de interesse da Administragdo Publica; Ficar atento as leis ambientais; fazer
relatérios didrios do controle da mdaquina e dos servicos executados; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.
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OPERADOR EM COMPUTACAO

Operar computadores observando orientactes técnicas adequadas; digitar trabalhos
diversos; zelar e dar manutengdo em computadores; requisitar, cao setor préprio da
Prefeitura, material de reposicdo e suprimentos para o centro de processamento de dados;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; execuiar outras tarefas
correlatas.

OPERARIO

Auxiliar de pedreiro, eletricista e outros oficiais, consertando cercas, construindo e
demolindo; carregar e descarregar caminhoes; lavar e polir automoveis, maquinas e
equipamentos que forem determinados; recolher lixos, sucatas e entulhos em geral,
colocando-os em vasilhames apropriados, para serem transportados ao depdsito de lixo;
limpar dreas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo:
vassouras, pds, enxadas, raspadeiras, boldes, carrinhos de mdo e outros; percorrer os
logradouros, ruas e pragas, conforme roteiro estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo;
despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carinhos
ou outro depdosito, valendo-se de ferramentas manuais; transportar o lixo e efetuar o seu
despejo em locais destinados; desempenhar funcdes de coletor em veiculos moteorizados;
varrer o local determinado, utilizando vassouras; reunir ou amontoar a poeira & o lixo,
fragmentos e detritos; colher os montes de lixo, despejando-o em latdes, cestos ou outros
recipientes para depodsitos apropriados, que facilitem a coleta e o fransporte para o
depdsito; fazer a varredura, coleta e separacdo/triagem do lixo; preparar a terrq,
adubando-q, irrigando-a e efetuando outros tratos necessarios, para proceder o plantio de
flores, arvores, arbustos e folhagem; preparar canteiros e arruamentos, colocando anteparos
de madeira ou de outros materiais, segundo os contornos estabelecidos, para atender as
estéticas locais; fazer o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente
preparadas, para obter a germinagdo e o enraizamento; recuperar os jardins, renovando as
partes danificadas, transplantando as mudas, efetuando a limpeza das mesmas com uso de
ferramentas préprias; carpir dreas em geral; providenciar a poda das arvores, folhas e
folnagens; executar outras tarefas correlatas.

PEDREIRO

Construir ou reformar qualquer tipo de obra; preparar, limpar alinhar estaquear locando o
terreno e a construgdo com fio de nylon ou outras; fazer a fundacdo utilizando pedra ou
com estrutura armada, armagdo de esfrutura, concretagem com concreto preparo manual
ou com equipamento mecdnico; Fazer a compactacdo nas obras com equipamento
manual ou mecdnico, assentamento de tijolos com argamassa, nivelando-os e fixando as
medidas de acordo com o projeto; Fazer argamassa misturando os agregados. (cimento,
areia, cal, brita, e dgua e etc), utilizando enxada ou outras ferramentas, chapiscar, rebocar,
assentar azulejos, pisos ou cimento natado(queimado); Fazer ou reformar instalacdes
eletricas, hidraulicas, assentamento de esquadrias, cobertura com telhas cer&micas ou fibra-
cimento e o madeiramento; Executar pintura de paredes, ferragens, madeiras e etc, nas
edificagdes ou nos equipamentos publicos; Construir galerias de dagua, esgoto e agua
pluvial, fazer ou reformar meio-fio e blocos para calcamento e assentd-los; Demolir
construgcoes, retirar escombros e separar material reaproveitavel, zelar pela seguranga
propria e de seus gjudantes e dos equipamentos; executar tarefas correlatas.
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PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Programar, preparar e ministrar aulas de educacdo fisica aos alunos da rede municipal de
ensino; acompanhar e avaliar o desempenho dos alunos, comunicando eventuais
anomalias a seus superiores hierarquicos; incentivar, desenvolver e aprimorar a pratica de
esportes e os cuidados fisicos. Promover e organizar torneios; requisitar, receber, zelar e
aplicar com as técnicas devidas, todo material destinado ao cumprimento de suas fungdes;
Participar ativamente de programas do Municipio referente a sua drea de atuagdo;
Participar de cursos de capacitagdo para maior aprimoramento; Observar € cumprir ds
normas de higiene e seguranga do frabalho; executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Ministrar aulas de computagdo, ensinando técnicas dentro dos métodos regularmente
aceitos, em especial quanto aos programas tidos como ordinariamente utilizados;
Demonstrar método de manejo e manutengdo em computadores; Zelar pela eficiéncia do
aprendizado, visando & formag¢do dos alunos dentro dos critérios exigidos pelo mercado;
Zelar pela conservagcdo e correta ufilizagdo dos bens de uso continuo e de consumo
colocados & disposicdo das atividades do setor; requisitar, receber, zelar e aplicar com as
técnicas devidas, todo material destinado ao cumprimento de suas funcdes; Participar de
cursos de capacitagdo para maior aprimoramento; Parficipar de reunides em que haja
necessidade do manuseio de computador, data-show e outros equipamentos de
informatica; executar outras tarefas correlatas,

PROFESSOR P1

Estudar o pregrama do curso, andlisando o seu contetdo, para planejar as aulas; elaborar o
planc de aula, selecionando os temas do programa e determinando a metodologia com
base nos objetivos visados; preparar e selecionar material diddtico, valendo-se das préprias
aptidées ou consultando livros @ manuais de instrugdes ou dinda o servico de orientacao
pedagogica do orgdo de Educacgdo da Prefeitura, para facilitar o ensino-aprendizagem;
ministrar as aulas, levando os alunos & leitura de textos de diversos autores, visando a
interpretacdo e compreensdo, & descoberta de fatos importantes da lingua portuguesa;
fazer exposicbes tedricas pertinentes, para desenvolver nos alunos o capacidade de
compreensdo, comunicagdo e expressdo; aplicar aos alunos, exercicios praticos
complementares, induzindo-os a expressarem suas idéias, atraveés de debates, questiondrios
e redagdes, para proporcienar-lhes formas de se desinibirern verbalmente e poderem se
expressar por escrito, desenvolvendo a criatividade e fixando os conhecimentos adquiridos;
promover com a classe, frabalhos de pesquisas, que desenvolvam nos alunos ¢ raciocinio
l6gico, a capacidade de abstracdo, o poder de sintese e de concentracdo que os
habilitem ao manejo das operagdes; desenvolver com a classe, trabalhos de pesquisas, que
possibilifem aos alunos despertar o sentimento ecoldgico, que promovam a aquisicéo de
conhecimentos elementfares de boas maneiras, higiene e salde, dos fendémenos da
natureza e dos seres que a constituem; elaborar e aplicar provas e outros exercicios de
avaliagcdo para verificar o aproveitamento dos alunos e testar a validade dos métodos de
ensino; despertar nos alunos o interesse por livros, promovendo visitas &s bibliotecas, semana
do livro de determinado autor, e oulros; incentivar o funcionamento de equipes esportivas
da classe concorrendo na sociclizag@o dos alunos e formagdo integral de suas
personalidades; registrar a freqUéncia, a matéria ministrada e os trabalhos efetivos
avaliandeo o desenvolvimento do curso; Colaborar e participar efetivamente na execucdo
de programas civicos, culturais e artisticos. Seguir criteriosamente a metodologia utilizada
pelo Sistema de Ensino adotado, participando de reunides, encontros e capacitagdes em
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geral ofertadas pelo Sistema; Frequentar assiduamente as reunides da Escola participando
efetivamente dos estudos e planejamento; Interagir com os pais de alunos para um maior
engajamento entre familia e escola; Formar o aluno para que possa agir e interagir com
cidaddos, ciente dos direitos e deveres na sociedade . Participar das avaliagdes externas,
analisando e refletindo sobre os resultados, para redirecionar e/ou enriquecer o trabalho
realizado anteriormente; Respeitar e cumprir as normas e atribuicdes constantes no
Regimento Escolar; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR P3

Estudar o programa do curso, analisando o seu conteldo para planegjar o plano de aula,
selecionando os temas do programa e determinando a metodologia com base nos
objetivos visados; preparar e selecionar material didatico, valendo-se das proprias aptiddes
ou consultando livros € manuais de instruc@o ou ainda de orientagdo pedagdgica do orgdo
de educacdo da Prefeitura para facilitar o ensino fundamental; ministrar as aulas, levando
os alunos & leitura de textos de diversos autores, visando a interpretagéo e compreensdo, a
descoberta de fatos importantes da lingua portuguesa: fazer exposicdes tedricas pertinentes
para desenvolver nos alunos a caopacidade e compreensdo, comunicagdo e expressao;
aplicar aos alunos exercicios praticos complementares, induzindo-os a expressarem suas
idéias, através de debates, questiondrios e redagdes, para proporcionar-lhes formas de se
desinibirem verbalmente e poderem se expressar por escrito, desenvolvendo a criatividade
e fixando os conhecimentos adequados; promover com a classe trabalhos de pesquisas
para desenvolver a criatividade e fixar os conhecimentos adequados, bem como
desenvolver nos alunos o raciocinio légico, a capacidade de abstragdo, o poder de sintese
e de concenifracd@oc que os habilitem ao manejo das operagdes; desenvolver com a classe
trabalhos de pesquisas que possibilitem aos alunos despertar o sentimento ecoldgico, que
promovam a aquisic@o de conhecimentos elementares de boas maneiras, higiene e saude,
dos fendmenos da natureza e dos seres que a constituem; elaborar e aplicar provas e outros
exercicios de avaliacao para verificar o aproveifamento dos alunos e testar a validade dos
métodos de ensino; despertar nos alunos o interesse por livros, promovendo visitas &
bibliotecas, semana do livio de determinado autor e outros; incentivar o funcionamento de
equipes esportivas da classe, concorrendo na socializagéo dos alunos e formagdo integral
de sua personalidade; registrar a freqUéncia, a matéria ministrada e os trabalhos efetivos
avaliando o desenvolvimento do curso; colaborar na execucdo de programas civicos,
culturais e artisticos, concorrendo para a integragc@o escolar e comunidade; ministrar outros
conhecimentos basicos para a formagdo do alunc em curso da segunda efapa do ensino
fundamental; Ministrar aulas no EJA; Seguir criteriosamente a metodologia ulilizada pelo
Sistema de Ensino adotado, participando de reunides, encontros e capacitagdes em geral
ofertadas pelo Sistema; Frequentar assiduamente as reunides da Escola participando
efetivamente dos estudos e planejamento; Interagir com os pais de alunos para um maior
engajamento entre familia e escola; Formar o aluno para que possa agir e interagir com
cidaddos, ciente dos direitos e deveres na sociedade . Participar das avaliagdes externas,
analisando e refletindo sobre os resuliados, para redirecionar e/ou enriquecer o frabalho
realizado anteriormente; Respeitar e cumprir as normas e atribuicdes constantes no
Regimento Escolar; executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO
Efetuar orientac@o e desenvolvimento profissional; organizar e manter atualizadas as

referencias sobre os tracos psicoldgicos dos educandos, professores e demais servidores que
necessitem de orientac&o; Elaborar programas que visem orientar e apoiar educandos,
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professores e demais servidores na idenfificacdo e superagdo de problemas e
descjustamentos ao meio social ou de trabalho; pesquisar caracteristicas psicolégicas dos
servidores; redlizar estudos e aplicacdes praticas da psicologia na drea de educacdo;
atender a comunidade em geral, identificando os individuos com problemas psicoldgicos e
encaminhando-os para tratamentos adequados: atuar em projetos das associacoes de
classes e de bairros; identificar as necessidades de mé&@o-de-obra de ambito municipal e
promover sua formagdo em conjunto com outros drgdos; executar outras tarefas correlatas.,

SALVA-VIDAS

Exercer as funcgdes tipicas da especialidade de salva-vidas, alternativamente, exercer
tarefas de vigilancia e salvamento em clubes sociais e esportivos, observando os banhistas
para prevenir afogamentos e salvar a vida de pessoas em perigo; Praticar diariamente
exercicios de natacdo e mergulho seguindo as técnicas indicadas para conservar a forma
fisica; Percorrer a drea sob sua responsabilidade alertando para as atitudes dos banhistas
para localizar as pessoas que necessitam de socorro: Conduzir o aofogado a local seco
utilizando os meios necessarios para o socorro. Exercer os primeiros socorros, massagens
especiais e exercicios respiratérios no afogado para reanimagdo e eliminagdo da dgua
absorvida; Comunicar ao superior imediato as ocorréncias diarias, enviando-lhe relatério
para manté-lo informado de suas atividades; Executar outras tarefas correlatas.

SUPERVISOR PEDAGOGICO

Planejar, coordenar e avaliar as afividades curiculares da  escola: promover o
aperfeicoamente diddtico dos professores, através de palestras, conferéncias, reunides,
simposios e distribuicdo de publicacdes; coordenar a montagem e o desenvolvimento dos
curriculos e programa, zelando pela infegrag@o dos conteldos afins: cooperar nas
alteragdes curriculares, para maior adequac@o ao mercado de trabalho € Qos interesses
dos alunos; colaborar na composicdo de turmas e estabelecer critérios para a aplicaco de
técnicas diddticas; analisar, juntamente com o secretdrio escolar, curriculos de alunos
transferidos para identificar as necessdrias adapiagdes; participar das reunides dos
Conselhos de Classe, realizando estudos periddicos dos resultados do rendimento escolar;
organizar no servigo de Supervisdo Pedagdgica, documentagdo bibliografica de seu setor,
bem como propor a aquisicéo de livros para a biblioteca; supervisionar o funcionamento da
biblioteca, laboratérios e instrumentais da escola: apresentar relatdrios bimestrais das
atividoades do servico de Supervis@o Pedagogica & Direcdo do Estabelecimento:
supervisionar e orientar o trabalho de estagidrios; Respeitar e cumprir as normas e atribuicoes
constantes no Regimento Escolar: Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; executar outras tarefas correlatas,

TECNICO EM ENFERMAGEM

Assistir ao enfermeiro: No planejamento, programagao, orientagdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; Na prestacdo de cuidados de enfermagem a
pacientes em estado grave; Na prevencao e controle das doencgas fransmissiveis em geral
em programas de vigildncia epidemioldgica; Na prevencdo e no controle sistematico da
infecgdo ambulatorial; Na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de salde: Participagd@o nos programas e
atividades de assisténcia integral & saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqgueles prioritdrios e de alto risco: Participagdo nos programas de
higiene e seguranga do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e
do trabalho; Integrar a equipe de salde: Qutras afribuigdes: Acolher o paciente; Orientar os
usudrios quanto & sistemdtica da atengao, junto a unidade bdasica: Fazer curativos diversos,
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desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;  Aplicar injecoes
intframusculares e infravenosas entre outras, segundo prescricdo médica; Executar tarefas
referentes & conservagdo, validade e aplicagdo de vacinas segundo orientagdo superior;
Ministrar medicamentos e fratamentos cos pacientes, observando os hordrios e doses
prescritas pelo medico responsavel; Verificar os sinais vitais e medidas antroprométricas dos
pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados; Acolher e orientar o paciente
quanto & rofina da unidade bdsica; Preparar pacientes para consultas e exames; Lavar e
esterilizar instrumentos meédicos e odontoldgicos, utilizando produtos e equipamentos
apropriados; Auxiliar médicos, dentistas e enfermeiros no preparc do material a ser utilizado
nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; Auxiliar no controle de estoque
de medicamentos, matericis e instrumentos médicos e odontoldgicos, a fim de soliciiar
reposic@o, quando necessario; Fazer visitas domiciliares, escolas e creches, segundo
programacdo estabelecida, para atender a pacientes e coletar dados de interesse G
saude; Participar de campanhas de vacinagao e oufras a serem desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Salde; Auxiliar no atendimento da populagdo em programas
de emergéncia; Manter o local de trabalho limpo e organizado; Cuidados com
tfraquectomia (aspiragdo, higiene, curativo e troca de cadargo);Cuidados € administracdo
de dieta por sonda; Remogdo de sodas gdstrica, entérica e cervical; Colocacdo de sonda
retal; Instalagdo de soro de irrigagdo vesical continuo; Enema por colostomia;Troca de bolsa
de ostomias; Medir drenagem e refazer vécuo de drenos; Retfirada de drenos simples de
vacuo; Pungdo intravenosa por cénula com mandril; Leitura de testes para afericdo de
glicemia capilar; Realizar os registros de todos os procedimentos tanto em nivel de
prontudrio quanto & digitagcdo dos mesmos nos sistemas de informacdo; Executar outras
atribuicoes previstas pelo COREN, para o cargo;  Buscar atualizagdes em sua drea de
atuagdo, contribuindo com a Secretaria Municipal de Saude no alcance de seus objetivos;
zelar pela guarda e conservag@o dos materiais @ equipamentos de trabalho: executar
outras tarefas correlatas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Desempenhar suas fungdes na Equipe de Salde da Familia; Parficipar do processo de
teritorializagéo e mapeamento da drea de atuagdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizacdo continua dessas informacoées, priorizando as situagdes a serem acompanhadas
no planejamento local. Realizar o cuidado em sadde da populacdo adscrita,
prioritariamente no @mbito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacdes, entre oulros), quando necessario. Realizar acdes de
atencdo integral conforme a necessidade de salde da populacdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local. Garantir a integralidade da atencéo
por meio da readlizagdo de agdes de promogdo da saude, prevencdo de agravos e
curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontédnea, da redlizacdo das
agdes programdticas e de vigildncia & salde. Realizar busca ativa e nofificacdo de
doencas e agravos de nofificagdo compulsdria € de outros agraves e situacdes de
importancia local. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as
agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo. Responsabilizar-se pela populagae adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado
mesmo quando esta necessita de ctengdo em outros servicos do sistema de salde.
Participar das atfividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da
utilizagdo dos dados disponiveis. Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social. Identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar acdes intersetoriais com a equipe, sob a coordenacdo da SMS,
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na
Atencdo Bdasica. Participar das atividades de educacao permanente. Realizar outras acdes
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e atfividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais: Realizar a atencdo
integral em salde bucal (promogdo, prevencdo, assisténcia e reabilifacdo) individual e
coletiva a fodas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programag¢do e de
acordo com suas competéncias técnicas e legais; sob a supervisGo do cirurgido dentista,
realizar procedimentos preventivos, individuais e coletivos, nos usudrios para o atendimento
clinico, como escovagdo supervisionada, evidenciacdo da placa bacteriana, aplicacdo
topica e fluor, selantes, raspagem, dlisamento e polimento, bochechos com flbor, entre
outros; proceder G desinfecgdio e & esteriizacdo de materiais e instrumentos utilizados:
preparar e organizar instrumental e materiais necessarios: instrumentalizar e auxiliar o
cirurgido dentista nos procedimentos clinicos: cuidar da manutengd@o e conservacdo dos
equipamentos odontolégicos; organizar a agenda clinica; coordenar e readlizar a
manutencdo e a conservagao dos equipamentos odontolégicos; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes & salde bucal com os demais membros da equipe de
Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma multidisciplinar.
Participar do gerenciamento dos insumos necessdarios para o adequado funcionamento da
USF; executar outras tarefas correlatas.

TRATORISTA

Operar maquinas do tipo fratores e equipamenios em pavimentacdo, terraplanagem,
desobstrucdo de vias, obras de construc@o, aracdo, nivelamento e acerto de vias urbanas e
rurais; verificar os niveis de dleo, lubrificantes e pressdo de pneus; efetuar manutencdo
corretiva, quando possivel; efetuar todos os servicos de manutencdo e conservacdo de
velculos; zelar pela seguranca da maquina e transeuntes: solicitar ao mecdanico, que efetue
reparos; efetuar nivelamento de terrenos; preparar terrenos para o calgamento; refirar terra
e entulhos; conduzir trator, acionando segundo as necessidades do trabalho: regular a
altura e inclinagdo da pd em relac@o ao solo, acionando as alavancas de comando, para
possibilitar sua movimentag&o; fazer avancar @ maquina, acionando o comando de
marcha para empurrar obstéculos ou carregd-los em caminhdes: retirar entulhos de obras e
construgdes; efetuar a manutencdo da mdaquina, lubrificando-a e executando pequencs
reparos; abastecer as maquinas possibilitando a sua movimentacao: observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do frabalho; executar outras tarefas correlatas.
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CARGOS COMISSIONADOS

CHEFE DE GABINETE E SECRETARIOS MUNICIPAIS

A eles s@o inerentes as atividades de planejamento, orientagdo, coordenacdo e controle,
no mais alto nivel da hierarquia administrativa dos érgdos da Administragé&o Municipal, com
vista a formulagc@o de programas, normas e critérios que deverdo ser observados pelo
escaldo hierdrquico visando executar as diretrizes da administragdo; Executar ouiras tarefas
correlatas.

ASSESSOR JURIDICO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Direito e/ou Ciéncias Juridicas
com inscricdo na OAB

Representar © Municipic e a defesa de seus direitos e interesses na esfera judicial,
extrajudicial e administrativa; processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriagdes,
adlienacdes, aquisicdbes de imoveis e cobrangas de divida ativa: planegjar, executar,
coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao desenvolvimento e aplicagdo
das atividades juridicas da Prefeitura; prestar assessoramento juridico s demais areas da
administracao direta, quando solicitado, bem como elaborar pareceres sobre consultas
formuladas; representar a Municipalidade em qualquer insténcia judicidria, atuando nos
feitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente ou oponente, bem como nas
habilitacdes em inventdarios, faléncias e concursos de credores; planejar, coordenar,
controlar e executar contratos e atos preparatdrios, bem como anteprojeto de instrugdes,
portarias, decretos e leis, regulamentos e outros documentos de natureza juridica, quando
solicitados; redigir e acompanhar projetos de lei em tramitagdo na Cémara Municipal,
estudar as respectivas emendas, ou as leis votadas para, se necessario, justificar e esclarecer
vetos; coligir informagdes sobre legislagdes dos assuntos de interesse da administragdo local;
exercer as fungdes de consultoria e de assessoramento juridico, de coordenagdo e
supervisGo fécnico-juridica do Poder Executivo, na aplicagdo e controle das normas
juridicas, bem como emitir pareceres normativos ou ndo, para fixar a interpretagdo
administrativa na execucdo de leis ou de atos do Poder Executivo e fazer a exegese das
Constituicdes Federal e Estadual e da Lei Organica do Municipio de Sao Jodo Batista do
Gléria, Estado de Minas Gerais; exercer o controle da apresentagdo dos Precatdrios
Judiciais, na forma do art. 100, da ConstituigGo da Republica Federativa do Brasil;
representar o Prefeito quando designadeo; Executar outras tarefas correlatas.

CONTROLADOR
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior Completo

Planejar, organizar, dirigir € confrolar as atividades de acordo com o organograma,
desenvolvendo diversas tarefas fixando metodos de acdo e ccompanhando seu
desenvolvimento, para assegurar o cumprimenio dos objetivos, metas e prazos
estabelecidos; Verificar a regularidade da programagdo orgamentdaria e financeira,
avdliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos
programas de governo e do orgamento do municipio, bimestraimente. Comprovar a
legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficacia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gest@o orcamentdria, financeira e patrimonial nos érgdos e entidades da
adminisiracdo direta e indireta municipal, bem como da aplicag&o de recursos publicos por
entidades de direito privado. Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias,
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bem como dos direitos e haveres do Municipio. Apoiar o controle externo no exercicio de
sua miss@o institucional. Examinar a escrifuragcdo contabil e a documentagdo a ela
correspondente. Examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade. Redlizar oufras atfividades de manutengdo e
aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edicdo de leis,
regulamentos e orientagdes. Executar outras tarefas correlatas.

DIRETOR DE COMUNICACAO

Promover o contato do Chefe do Executivo com os 6rgdos de imprensa, a fim de dar
publicidade aos seus atos, observadas o conveniéncia e prévia aprovacdo do mesmo.
Coordenar, orientar, elaborar e distribuir matérias para divulgacdo de informacées e
explanacdes sobre atividades da administrag@o  municipal, junto aos meios de
comunicagd&o em geral; Fazer a clipagem de jornais, cépias das noticias veiculadas que
versem sobre o Municipio. Executar outras tarefas correlatas.

DIRETOR DE CONTABILIDADE

Auxiliar o Secretario Municipal de Fazenda na contabilzagdo orcamentdria financeira e
patrimonial do municipio. Elaborar balancetes de receitas e despesas, prestac@o de contas
Qos orgdos Federais, Estaduais e Municipais. Controlar os saldos a pagar; Observar a
execucao do orgamento em todas as suas fases, mediante o empenho prévio das despesas
€ controle dos saldos das dotagdes orcamentdrias: Executar outras tarefas correlatas,

DIRETOR DE TESOURARIA

Auxiliar o Secretdrio Municipal de Fazenda o Receber, controlar, movimentar e manter a
guarda de valores e titulos do Tesouro Municipal. Realizar o competente controle bancdrio
didrio, redlizando aplicacdes. Quitar eventuais debitos municipais, mediante documento
proprio. Fornecer Certiddes Negativas e Atestadas referentes a assuntos tributdrios. Organizar
e inscrever, na época devida, a divida afiva Municipal atudlizando os registros individuais
dos contribuintes devedores da fazenda Municipal; Executar outras tarefas correlatas.

DIRETOR DE ARRECADACAO E FISCALIZACAO

Auxiliar o Secretario Municipal de Fazenda a executar afividades de fiscalizagdo tributdria,
confrolar tarefas relativas & tributagdo, fiscalizacdo e arrecadagdo; Colaborar com as
cobrangcos do Departamento de Fazenda. Verificar a efetivag@Go das visitas nos
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos com a finalidade de
fiscalizagéo do pagamento das taxas e impostos; Efetuar os cdlculos e preparar os
langamentos de impostos, taxas e contribuicdes de melhoria. Efetuar periodicamente @
atuadlizag@o dos valores venais dos imoveis cadastrados na Prefeitura.  Executar outras
tarefas correlatas,

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

Auxiliar o Secretdrio Municipal de Administrac@o a coordenar e executar as afividades
relacionadas & Administrag@o de Pessoal e Desenvolvimento de Recursos Humanos. Efetuar
admisséo e demiss&o de servidores publicos municipais. Supervisionar e atualizar (quando
necessario) os registros dos servidores municipais (fichas préprias). Elaborar e processar folhas
de pagamentos, emitindo relatérios necessarios, cdlculos e descontos obrigatorios e
atualizados. Elaborar e emitir documentagdo de Aposentadoria de servidor. Promover
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procedimentos para a redlizagcdo de exame meédico admissional, periddico e demissional,
Emitir relatério para declarag@o de imposto de renda. Planejar e executar substituicdo,
transferéncia de servidores publicos. Verificar acumulagdo de cargos. Emitir documentagdo
relativo a acidente de frabalho. Emitir Certiddes relacionadas com a vida funcional quando
solicitado. Representar o Secretdrio de Administragdo em suas auséncias; Executar outras
tarefas correlatas.

DIRETOR DE LICITACAO

Auxiliar o Secretdrio Municipal de Administracdo a planejar, organizar, dirigir, controlar e
executar as atividades do Departamento Municipal de Licitacdo, em conformidade com os
dispositivos Federal, Estadual e Municipal legais vigentes, EME especial as Leis n° 8.6646/93 e n°
10.520/02 e Decretos Federais n® 3.555/00 e n°® 3.697/00, tudo de acordo com o
organograma fragado. Promover o cadastro geral de fornecedores e manté-lo atualizado;
Executar outras tarefas correlatas.

DIRETOR DE COMPRAS, MATERIAIS E PATRIMONIO

Auxiliar o Secretario Municipal de Administragdo a promover os expedientes necessarios a
correta formalizagdo dos procedimentos de compras; auxilior na elaboragcdo de
procedimentos licitatorios, nos termos estabelecidos pela Lei n® 8.666/93 e demais legislacdes
aplicaveis em conjunto com a comissdo permanente de licitag&o; Realizar o controle de
equipamentos do municipio; Promover e controlar a execucdo das atividades de
almoxarifado e de controle fisico e financeiro dos estoques de material; Controlar os bens
permanentes; promover a recuperagdo de material danificado; proceder, controlar a
transferéncia, as alteragdes e o verificagcdo periddica da conservag@o dos bens
permanentes; Requerer a reposicdo de material de uso permanente e didrio, mantendo os
estoques aptos a guarmecerem todas as Secretarias; Executar outras tarefas correlatas.

DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Auxiliar o Secretdrio Municipal de Planejamento a coordenar a formulac@o da politica de
desenvolvimento econdmico do Municipio, compatibilizando-a com as diretrizes dos
governos federal e estadual; Desenvolver estudos e pesquisas que subsidiem a definicdo das
politicas municipais visando o desenvolvimento econdmico; Dirigir o servico de transporte
Fluvial; Propor politicas de aproveitamento de dreas e imdveis publicos, com finalidades
socidis e de utilidade publica; Executar outras tarefas correlatas.

DIRETOR DE AGRONEGOCIO E MEIO AMBIENTE

Auxiliar o Secretdrio Municipal de Planejamento a elaborar e propor em articulacdo com a
Secretaria de Planejamento, as politicas municipais de Agronegdcios. Elaborar e implaniar
planos, programas e projetos relacionados com o apoio ao desenvolvimento agricolg,
pecudrio, industrial e comercial do Municipio. Fiscalizar sobre as licencas ambientais
necessaria para a utilizagdo do solo e de eventuais projetos a serem desenvolvidos; Executar
outras tarefas correlatas.

DIRETOR DE TURISMO, ESPORTE E LAZER

Auxiliar o Secretdrio Municipal de Planejamento a desenvolver Programas e Projetos
esportivos, turisticos e de lazer na consecugdo de seus objefivos. Administrar os
estabelecimentos esportivos mantidos pelo Municipio. Propor, executar, supervisionar e
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avaliar programas, projetos e atividades esportivas, turisticas e de lazer que atendam as
necessidades bio-psico-social da comunidade; Desenvolver agdes conjuntas com outros
Departamentos e Secretarias Municipais, no sentido de contribuir para a promogdo e
execucdo de eventos (congressos, semindrios, atividades esportivas, turisticas e de lazer);
Promover as festividades de interesse do Municipio relacionados a atuagdo do
Departamento; Executar outras tarefas correlatas.

DIRETOR ESCOLAR

REQUISITOS MleMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo e Notério Conhecimento
Especifico da Area

Elaborar e executar a proposta pedagodgica do Municipio; Administrar o pessoal e os
recursos materiais e financeiros da unidade escolar; Assegurar o cumprimento dos dias
letivos e horas-aula estabelecidas; Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada
docente; Prover meios para a recuperacdo dos alunos de menor rendimento; Articular-se
com as familias e a comunidade, criando processcs de integracdo da sociedade com a
escola; Convocar, presidir as reunides do conselho de escola e assegurar o cumprimento
das suas deliberagdes, observando a legislagdo em vigor. Assegurar o cumprimento das
disposigcdes legais, das diretrizes da politica educacional e das instrucdes da Secretaria
Municipal de Educagdo. Garantir medidas de organizacdo e funcionamento do processo
ensino-aprendizagem da unidade educacional. Expedir histéricos e certificados de
conclus@o de séries, assinando documentos relativos & vida escolar dos alunos expedidos
pela unidade educacional, juntamente com o secretdrio escolar, responsabilizando-se
solidariamente por sua autenticidade; Executar outras tarefas correlatas.

DIRETOR PEDAGOGICO

REQUISITOS MI’I}HMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo e Notério Conhecimento
Especifico da Area

Planejar e coordenar a implementa¢do dos principios da orientagdo pedagodgica no
sistema municipal de ensino; dinamizar a acdo integradora entre as dreas que atuam no
processo de ensino; coordenar o frabalhe pedagdgico junto ds escolas do Municipio, atuar
em conjunto com a s demais dreas da Secretaria Municipal de Educacdo em qgue se faga
necessaria a intervengdo pedagodgica; atuar junto a direcdo das escolas coordenando a
implementagdo da politica pedagdégica da Secretaria municipal, sugerir e aconselhar a
adog@o de melhorias pratficas na area pedagoégica, assessorar no que diz respeito a
promog@o, orientagcdo, coordenagdo, confrole e avaliagcdo das atividades de cardter
técnico-pedagodgico, informar os superiores de problemas relacionados ao ensino; cooperar
efetivamente para elevacdo do IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacao Bdsica) do
Municipio; Executar outras tarefas correlatas

DIRETOR DE SERVICO SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em Servico Social devidamente
inscrito no érgéo competente

Auxiliar o Secretdrio Municipal de Servigo Social; Emitir relatdrios e laudos Sociais atestando
as condigdes dos beneficiarios. Executar acdes de assisiéncia social relativas & cobertura da
populagcdo em risco social. Realizar atendimento & populacéo; Executar outras tarefas
correlatas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQO BATISTA DO GLORIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei 1.330/2011
ANEXO V - ATRIBUICOES DOS CARGOS

DIRETOR DE PROGRAMAS E PROJETOS SOCIAIS

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Servico Social
devidamente inscrito no érgdo competente

Auxiliar o Secretdric Municipal de Servico Social a elaborar politicas municipois de
assisténcia social e desenvolvimento comunitdrio. Redlizar visitas para averiguacdo dos
casos concretos, emitindo relatérios e laudos Sociais atestando as condicdes dos
beneficidrios. Coordenar e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos realizados na
Casa de Projetos; Elaborar e propor junto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
politicas para estimular o desenvolvimento das pessoas necessitadas, bem como |he
oferecer oportunidade de obter uma qualificac@o profissional. Elaborar cadastro social,
habitacional da populagdo a fim de desenvolver programas de Habitacdo popular;
Executar outras tarefas correlatas,

DIRETOR DE INFRA-ESTRUTURA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil
Auxiliar o Secrefdario Municipal de Infra-estrutura no desempenho das atividades da
Secretaria, elaborar, aprovar, e fiscalizar plantas e obras no @&mbito municipal; exercer outras
atividades correlatas,

DIRETOR HOSPITALAR

Auxiliar o Secretdrio Municipal de Saude nas atividades administrativas do hospital municipal
a unidade; coordenar e controlar as atividades referentes a pessoal, material, patriménio,
orgamento, finangas, comunicagdo, arquivo e servicos gerais na unidade: Exercer outras
atividades correlatas.

DIRETOR CLINICO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completc em Medicina com
inscrig&o no CRM

Elaborar as escalas dos médicos plantonistas; avaliar as AlH( Autcrizagdo de Internacéo
Hospitalar) em relagdo a cédigos de procedimentos e CID (Classificacdo Internacional de
Doencgas) e preenchimento pelos médicos plantonisias: representar o Corpo Clinico nas
inst@ncias administrativas;coordenar as atividades médicas da unidade:colaborar com a
diretoria administrativa da unidade; empenhar-se para o cumprimento das disposicoes
legais em vigor, das normas internas da instituicdo e das resolucées de cardter ético e
técnico dos orgdos regulamentadores do exercicio da Medicina; Executar outras afividades
correlatas.

DIRETOR DE ATENCAOQ BASICA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo

Auxiliar o Secretario Municipal de Sadde no atendimento da populacdo qgue procure a
unidade possibilitando © acesso aos servicos de salde conveniados com o municipio;
auxiliar nas artficulag@o das agdes de promocdo & saude, prevencdo de agravos e
vigildncia & saude; coordenar e controlar as atividades referentes o pessoal, material,
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patriménio, orgamento, finangas, comunicag@o, arquivo e servicos gerais na unidade;
Exercer outras atividades correlatas.

DIRETOR DO SERVICO DE CONTROLE AVALIACAO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo

Auxiliar o Secretdario Municipal de Salde a realizar planejamento e programacdo das acdes
que serdo executadas pelos servicos de salde propria e contratados; acompanhar através
da PPI( Programag&o Pactuada Integrada) os servicos pactuados: acompanhamento das
transferéncias de recursos financeiros- regulares e automaticas e de convénios. Executar
acdes e servicos para geragdo dos dados municipais, obrigatdrios para alimentagcdo do
banco de dados DATASUS; avaliar os servicos de salde diretamente com o usudrio através
de cartas, sugestoes, reclamagdes e outras ferramentas possiveis: Executar outras tarefas
correlatas.

CHEFE DA SECAO DE INFORMATICA

Verificar a manutengdo dos equipamentos e da rede (Hardwear e Softwear e Internet),
Auxiliar tecnicamente na escolha dos equipamentos a serem adquiridos. Recepcionar e
conferir a documentagdo necessdria ao cadastro, suspensdo e exclusdo de usudrios, &
habilitagdo e inabilitagdo de mddulos ou rotinas, e ao fornecimento de senha provisoria,
bem como atender essas solicitacdes. Planejar e realizar treinamentos & servidores publicos
quando solicitado. prestar informacdes de interesse dos diversos orgdos da Administracéo
Municipal, com base nos arquivos e cadastros; orientar tecnicamente a atividade de
informatica nos diversos érgdos; participar da coordenacdo das atividades e dos assuntos
relativos a programas e projetos que envolvam érgéos da administrag@o publica municipal;
acompanhar e avdliar os resultados do projeto em execucé@o, propondo medidas corretivas
necessarias; implementar a politica de seguranca dos sistemas utilizados pelo Municipio;
padronizar a utilizagdo de sistema nas Secretarias; gerenciar os contratos de terceiros
quanto @ manutengdo e instalagdes de equipamentos de informatica: Promover a
varredura nos computadores para inibir acessos a sites inapropriados; Executar outras tarefas
correlatas.

CHEFE DA SECAO DE CULTURA

Promover maior valorizacdo dos produtores culturais do Municipio atraves de projetos e
programas aprovados pelo Conselho Municipal da Cultura do Municipio com todas as
classes culturais; Valorizar a cultura popular através de programas e projetos que auxiliem e
incentivem todos os tipos de manifesiacdo cultural, identificando as caracteristicas
fundamentais da populacdo local; Incentivar a producdo e comercializacdo de produtos
das entidades artistico-culturais; Incentivar as oficinas de arte, buscando principalmente a
participacdo de criangas, jovens, adolescentes e idosos. Buscar a valorizacdo dos artesdos
de nosso Municipio; Criar e implementar em parceria com as diversas entidades existentes
no Municipio o Calenddério Cultural Municipal; Adoc@o de medidas adequadas &
identificagdo, prote¢cd@o, conservacao, revalorizacdo e recuperacdo do patrimédnio cultural,
histérico, natural e cientifico do Municipio; Executar outras tarefas correlatas.

CHEFE DA SECAO DE FROTAS

Elaborar estudos, desenvolver projetos, propor e implantar medidas visando & organizagdo e
operacdo dos sistemas viario urbano e rural e de transportes publicos do municipio; Auxiliar
na implantagc@o e realizagcdo da manutencdo do sistema de sinalizac@o das dreas do
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municipio. Coordenar o servigo de manutencao da frota municipal; promover a guarda de
toda a frota municipal; elaborar escala e controlar a execucdo de consertos, reformas,
pinturas, lavagens, lubrificagdes e todos e demais servicos necessdarios ao bom
funcionamenio dos veiculos, mdquinas e equipamentos da Prefeitura Municipal; apresentar
relatérios dos frajetos percorridos pela frota municipal; solicitar ao Secretdrio Municipal a
terceirizacdo de servigos quando necessdrio. promover o levantamento de dados referentes
aos custos e ao desempenho da frota; dar assisténcia aos veiculos, motoristas, passageiros e
cargas em qualquer caso; sugerir venda ou baixa de veiculos ou equipamentos inserviveis;
Executar outras atividades correlatas,

COORDENADOR DE ARRECADAGCAOQ E FISCALIZACAO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo

Auxiliar o Diretor de Arrecadacéo e fiscalizag@o a executar atividades de fiscalizagdo
tributdaria conforme dispde Lel Municipal; Colaborar com as cobrancas da Secretaria
Municipal de Fazenda, acompanhar a emissdo e o recebimento das taxas e impostos, para
baixa e controle; Efetuar os cdlculos e preparar os langamentos de impostos, taxas e
contribuigdes de melhoria. Efetuar periodicamente a atualizacdo dos valores venais dos
imoveis cadastrados na Prefeitura. Acompanhar e encaminhar a divida afiva para
execugao; Executar ocutras tarefas correlatas.

COORDENADOR DE CONTABILIDADE

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Curso Técnico em Contabilidade e Registro no
CRC

Executar a contabilizag@o or¢amentdria e contdbil do municipic na elaboracdo e
liquidagdo de empenhos. Elaborar balancetes de receitas e despesas (balanco geral,
prestacdo de contas cos 6rgdos Federais, Estaduais e Municipais). Controlar os saldos a
pagar provenientes de exercicios anteriores (Verificar se estéio em conformidade com a Lei
de Responsabilidade Fiscal)]. Auxiliar na elaboragdo anual do orcamento e proposta
orgamentaria. Observar a execucdo do orcamento em todas as suas fases, mediante o
empenho previo das despesas e controle dos saldos das dotacdes orcamentdrias. Exercer o
controle sobre os créditos adicionais bem como a conta “restos a pagar' e despesas de
exercicios anteriores, Realizar o controle dos limites e das condicdes para a inscricdo de
Restos a Pagar, processados ou ndo. Assinar empenhos; Executar outras tarefas correlatas.

COORDENADOR DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

REQUISITOS MTI}JIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo e Notdrio Conhecimento
Especifico da Area

Elaborar e executar sua proposta pedagdgica; Administrar seu pessoal e seus recursos
materiais e financeiros; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas:
Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover meios para a
recuperagdo dos alunos de menor rendimenio; Articular-se com as familias e a
comunidade, criando processos de integrac@o da sociedade com a escola; Superintender
as afividades dos orgdos e entidades da administragdo municipal, na drea de sua
competéncia, expedir instrugdes para a execucdo das leis e regulamentos relativos cos
assuntos de suas secretarias, praticar atos pertinentes as atribuicées que lhes forem
delegadas pelo Prefeito; Executar outras tarefas correlatas.
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COORDENADOR DE EDUCACAQ INCLUSIVA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo e Notério Conhecimento
Especifico da Area

Redlizar levantamento de necessidades especificas da escola: Elaborar programas de
assessoramento as escolas; Orientar e acompanhar as familias de alunos com necessidades
educacionais especiais; Investigar e explorar os recursos da comunidade a fim de articular
Os servicos especializados existentes na rede de educacd@o e salde &s necessidades
especificas dos alunos e necessidades educacionais especiais: Desenvolver estratégias de
parceria entre as diversas instituicdes com trabalho social e comunitdrio, governamental e
ndo-governamental; Acompanhar o processo  de aprendizagem do aluno com
necessidades educacionais especiais, favorecendo a interlocucdo dos segmentos da
comunidade escolar; Articular a mediacdo enfre a sala de aula com o atendimento
educacional especializado, o atendimento clinico, a rede de assisténcia e a familia:
propiciar estudos na busca de melhores recursos ara auxiliar/ ampliar a capacidade das
pessoas com necessidades educacionais especiais de se comunicar, de se locomover e de
participar de maneira, cada vez mais auténoma, do meio educacional, da vida produtiva e
da vida social, exercendo assim, de maneira plena a sua cidadania: Orientar e assessorar o
professor no processo de percepcdo das necessidades educacionais especiais dos alunos;
Flexibilizar o agdo pedagogica nas diferentes dreas de conhecimento: Atuar em equipe,
inclusive com professores especializados em educago especial; estudar com muita
atengdo cada caso para encontrar no processo de desenvolvimento das ajudas técnicas
instrumentos que auxiliem o aprendizado de pessoas com necessidades especiais; propiciar
a preparacdo adequada do pessoal da educacdo como fator-chave na promogdo do
progresso em direcd@o as escolas inclusivas; moftivar o professor para a busca constante de
recursos gue atendam a diversidade de seus alunos; Executar outras tarefas correlatas.

COORDENADOR DE ENFERMAGEM

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e
registro no COREN/MG

Participar da elaborac@o de normas, rotinas e procedimentos do setor; Realizar
planejomento estratégico de enfermagem; Participar de reunides quando solicitado e
promover reunides com a equipe de trabalho; Executar rofinas e procedimentos pertinentes
a sua fungdo; Realizar avaliacdo de desempenho da equipe, conforme norma da
instituic@o; Prever e prover o setor de materiais e equipamentos; Orientar, supervisionar e
avdliar o uso adequado de materiais e equipamentos, garantindo o correto uso dos
mesmos; Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pelo setor de CCIH: Participar de
reunides e comissdes de integrac@do com equipes multidisciplinares, tais como: almoxarifado,
compras, farmdcia, etc; Realizar parecer técnico, relacionado a compra de materiais:
Verificar o agendamento de cirurgias em mapas especificos e orientar a montagem das
salas;Avaliar o desempenho da equipe de enfermagem; Exercer e coordenar as atividades
de enfermagem no ambulatério de especialidades clinicas: Avaliar confinuamente o]
relacionamento  interpessoal entre a equipe de enfermagem;Prover educacao
continuada;Zelar pelas condicdes ambientais de seguranga, visando ao bem- estar do
paciente e da equipe interdisciplinar:Verificar a presenca dos funciondrios ne setor,
conferindo faltas, atrasos, licencas, realocando-os:Notificar possiveis ocorréncias adversas
ao paciente, e também intercoréncias administrativas, propondo solugdes;Atuar e
coordenar atendimentos em situagdes de emergéncia:Elaborar escalas mensais e didrias de
atividades dos funciondrios (férias); Elaborar escala de conferéncia de equipamentos e
supervisionar o cumprimento; Preencher relatérios de nolificac@o compulsdria e enviar a
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epidemiologia; Participar dos comités Hospitalares; Supervisionar o servico de limpeza;
Participar do planejamento de reformas e /ou construgdo da planta fisica do setor;
Providenciar @ manutencdo de equipamentos junto cos setores competentes; executar
outras tarefas correlatas.

COORDENADOR DE RADIOLOGIA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Curso Técnico em Radiologia e Registro no érgéo
competente

Participar da elaboragdo de normas, rotinas e procedimentos do setor: Coordenar as
atividades administrativas e operacional do setor de radiologia do hospital; auxiliar na
programagdo e operag¢do da maquina de raio-x, analisar a imagem do ponto de vista
técnico e preparar relatério descritivo preliminar, quando solicitado, para auxiliar o médico
na andlise do raio-X; selegdo de fimes a serem utilizados de acordo com o tipo de
radiografia requisitada pelo médico; Preparacao e crientacdo ao paciente: Controle de
estoque de filmes, contrastes e outros matericis de uso no setor verificando e registrando
gastos, para assegurar a continuidade dos servicos; elaboracdo mensal da escala de
servico do setor; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em gue
estiver desempenhando as suas tarefas; propor & geréncia imediata providéncias para a
consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aguisicdo,
substituicdo, reposic@o, manutencdo e reparo de materiais e equipamentos; executar outras
tarefas correlatas,

COORDENADOR DE VIGILANCIA EM SAUDE

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Enfermagem ou
Biologia & registro no Orgdo Competente.

Formular e propor o Plano Diretor de Vigiléncia em Saude para o municipio em sintonia com
a politica estadual e nacional e de acordo com a realidade do municipio; Coordenar o
sistema de vigiléncia do @mbito municipal , executando de forma complementar ou
suplementar as agdes de vigildncia sanitdria, zoonoses, epidemioldgica, ambiental e salde
do frabalhador; Coordenar e articular o assessoramento técnico para a descentralizacdo
das afividades; promover a capacitac@o técnica e o desenvolvimento dos recursos
humanos envolvidos em vigil@ncia, assim como a difus@o de informacoes relacionadas &
saude; responder pelas acdes de prevengdo, promogdo, recuperacéo e vigildncia em
Saude no ambito municipal; assegurar a coleta, @ sistematizacd@o, a interpretacdo, a
disponibiizagdo e o fluxo de informacées de Vigiléncia em Saude para a Secretaria
Municipal de Saude; promover as acdes de controle indicadas na avaliagdo dos dados
coletados. Coordenar as agdes de Vigildncia em Saude com énfase naquelas que exigem
simultaneidade nacional ou regional para alcangar éxito; Definir as afividades e os
pardmetros que integram a Programacdo Pactuada Integrada (PPI), da drea de Vigilancia
em Saude; Coordenar e executar as atividades de informagdo, educagd@o e comunicacdo
de abrangéncia municipal; Capacitar recursos humanos; Incorporar as agdes de vigilancia,
prevencao e controle da drea de Vigildncia em Salde as atividades desenvolvidas pelo
Programa de Agentes Comunitdrios de Saldde (PACS) e pelo Programa de Saude da Familia
(PSF); executar outras tarefas correlatas.

COORDENADOR DE ESF

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e
registro no COREN MG




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAQ BATISTA DO GLORIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei 1.330/2011
ANEXO V - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Facilitar o didlogo entre as ESFs e a gestGo municipal, em especial com a Secretaria
Municipal de sadde, no sentido de dar sustentabilidade as agdes propostas para o
enfrenfamento dos problemas de saude da drea de abrangéncia das ESFs; supervisionar a
execugdo dos cronogramas de frabalhos desenvolvidos pelas ESFs por ocasiGo de
capacitagdes especificas; Planejar, elaborar, incentivar e coordenar todas as atividades de
grupos preconizadas pelo Ministério da Salde; acompanhar e avaliar as campanhas de
imunizagoes; participar e incentivar a capacitagdo através da Educagdo continuada da
UBS; negociar junto ao gestor local os meios materiais necessdrios ao desenvolvimento das
afividades; acompanhar a freqUéncia dos profissionais no Programa de Educacdo
Permanente através do Canal Minas Salde, coordenar administrativamente as ESF;
planejar, orientar e acompanhar as atividades administrativas e técnicas desenvolvidas nos
estabelecimentos de salde, referentes a ESF; participar de reunides quando solicitado e
promover reuniées com a equipe de trabalho; desenvolver planejomento para aumentar a
cobertura das ESF; produzir sistematicamente relatdrios de interesse da salde; realizar
projetos para melhoramento do atendimento co usudrio; enviar aos orgdos solicitantes
relatorios de gestdo, Programacgdo Pactuada Integrada (PPI), e demais registros solicitados;
auxiliar na confecgdo do Planc Municipal de Saude; participar da organizacdo da
Conferéncia Municipal de Saude; utilizar e informar regularmente o Sistema Municipal de
Informacgdo; Participar dos comités municipais; Emitir relatérios mensais das atividades
desenvolvidas para a Secretaria Municipal de Saude;; executar outras tarefas correlatas,

ASSESSOR |

Assessorar o Secretdrio Municipal, o Diretor, Coordenador & os Assessores Il Il e IV nas acdes
de planejamento, direcdo, coordenagdo, controle e execucdo em todas as atividades
inerentes a Secretaria visando o cumprimento das diretrizes da administragc@o Municipal;
Executar outras tarefas correlatas.

ASSESSOR Il

Assessorar o Secretario Municipal, o Diretor, Coordenador & os Assessores Il e IV nas acdes
de planejamento, dire¢do, coordenacdo, contfrole e execucdo em todas as atividades
inerentes a Secretaria visando o cumprimento das diretrizes da administracdo Municipal;
Executar outras tarefas correlatas.

ASSESSOR IlI

Assessorar o Secretdrio Municipal, o Diretor, Coordenador e o Assessor |V nas acdes de
planejamento, diregdo, coordenacdo, controle e execucdo em todas as afividades
inerentes a Secretaria visando o cumprimento das diretrizes da administragdo Municipal;
Executar outras tarefas correlatas.

ASSESSOR IV

Assessorar o Secretdrio Municipal, o Diretor e o Coordenador nas agdes de planejamento,
direcdo, coordenacdo, controle e execucdo em todas as atividades inerentes a Secretaria
visando o cumprimento das diretrizes da administrac@o Municipal; Executar outras tarefas
correlatas.

ASSISTENTE JURIDICO

Planejar, organizar e conftrolar as atividades da Assessoria Juridica de acordo com o
organograma, sempre de acordo com a ciéncia/aval do Assessor Juridico Municipal.
Redigir, organizar, numerar, protocolar e manter sob sua guarda os origincis de Leis,
Decretos, Portarias e outros atos normativos relacionados ao Execuiivo Municipal. Publicar
documentos relativos ao setor; Executar ouiras tarefas correlatas.
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ANEXO Il - Lei 1.330/11

CARGOS CODIGO NiVEL N° DE VAGAS VENCIMENTO RECRUTAMENTTO JORNANDA SEMANAL
Assessor | | 5} 721,00 § 1°do art. 25 Dedicacdo Exclusiva
Assessor || Il 6 706,40 § 1°do art, 25 Dedicagao Exclusiva
Assessor Il il 9 1.081,50 § 1°do art. 25 Dedicagao Exclusiva
Assessor [V v 8 1.236,00 § 1°do arl. 25 Dedicacao Exclusiva
Assitente Juridico IV 1 1.236,00 § 1°doart. 25 Dedicag¢ao Exclusiva
Assessor Juridico Xl 1 4.120,00 §1°doart. 25 Dedicagdo Exclusiva
Chefe de Secao Vi 3 1.648,00 § 1°do art. 25 Dedicagao Exclusiva
Controlador Vil 1 2.266,00 § 1°do art. 25 Dedicagdo Exclusiva
Coordenador Vi 8 1.648,00 § 1°do art. 25 Dedicacao Exclusiva
Direfor VIl 18 2.060.00 § 1°doart. 25 Dedicagdo Exclusiva
Diretor Escolar Vil 3 2.575.00 §1°doart. 25 Dedicagdo Exclusiva
Chefe de Gabinele X 1 Subsidio § 1°do arl. 25 Dedicagdao Exclusiva
Secretario Municipal Xl 7 Subsidio § 1°do art. 25 Dedicacao Exclusiva
Total Geral 71
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ANEXO Il - Lei 1.330/11

REFERENCIA/PROGRESSAO HORIZONTAL

CARGO CcODIGO NIVEL A B C D E F
INICIAL
1,0% 2,0% 3.0% 4,0% 50% 6,00%
Auxiliar de Servicos Gerais I 545,00 550,45 555.90 56135 566,80 572.25 577,70
Gari I 545,00 550,45 555.90 561,35 546,80 57225 577.70
Guarda I 54500 550,45 555.90 561,35 566.80 57225 577,70
Maonitor de Costura v 576,90 582.67 588.44 594,21 59998 605.75 &11.51
Auxiliar de Educacao L4 582.37 588,19 594,02 599,84 605.66 611,49 617.31
Auxiliar Administrativo X 624,62 630.87 637.11 643,36 649,60 655.85 662,10
Operador em compuiacao AV 787.63 795,51 803.38 811.26 819,14 827,01 834,89
Elefricista IXX 1.104.49 1.115.53 1.126.58 1.137.62 1.148.67 1.159.71 117076
Professor de Informatica LS 1.104.49 1.115.53 1.126.58 1.137.62 1.148.67 1.159.71 1.170,76
Fisioterapeuta A&K] 3.296.00 332896 336192 339488 3.427.84 3.460.80 3.493.76
Magarefe vi 595.13 £01.08 £07.03 61298 618,94 624,89 430,84
Operario v 595,30 601,25 607.21 613,16 619.11 425,07 631,02
Agente Comunitario de Saude Vil 598.43 604.41 610,40 616,38 622,37 628.35 634,34
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REFERENCIA/PROGRESSAO HORIZONTAL

CARGO CODIGO NiVEL A B C D E F
Nckat 1.0% 2,0% 3.0% 4,0% 5.0% 6,00%

Auxiliar de Saude IX 615.36 621,51 627,67 633,82 639.97 646,13 652,28
Professor - P1 W 615.36 621,51 627.67 633,82 639.97 646,13 652.28
Professor - P3 * _ 48723 492,10 496,97 501.85 506,72 511.59 516,46
Médico Plantonista ash 1.256,60 126917 128173 1.294,30 1.306.86 1.319,43 1.332,00
Auxiliar de Enfermagem Al 658,84 665.43 672,02 678.61 685.19 691.78 698.37
Auxiliar de Farmacia Xl 658,84 665.43 672,02 678,61 685.19 691,78 69837
Técnico em Saude Bucal Xl 658,84 665.43 672,02 678,61 685.19 691,78 698,37
Agente de Endemias Al 707.84 714.92 722,00 729,08 736,15 74323 750,31
Tecnico em Enfermagem Xl 77250 780.23 787.95 795,68 803,40 811.13 818.85
Agente Administrativo XV 787,63 795.51 803.38 811,26 819.14 827,01 834,89
Auxiliar de Biblioteca XI¥ 787,63 795.51 803,38 811.26 819,14 827,01 834,89
Professor de Educac¢ao Fisica XIV 787.63 795.51 803.38 B11.26 819,14 827.01 834.89
Tratorista XIV 787,63 795,51 803,38 811.26 819,14 827,01 834,89
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REFERENCIA/PROGRESSAO HORIZONTAL

CARGO CODIGO NIVEL A B C D E F
INCIAL 1.0% 2,0% 3.0% 4,0% 50% 6,00%
Mecanico RY 849.50 858,00 866,49 874,99 883.48 891,98 900,47
Moforista XV 849,50 858,00 866,49 87499 883,48 891,98 900,47
Pedreiro XV 849.50 858.00 866,49 874,99 883.48 891.98 900,47
Operador de Maquinas Xvi 916,40 925,56 93473 943,89 953,06 962,22 97138
Fiscal Sanitario X¥i 978,50 988,29 998,07 1.007.86 1.017,64 1.027.43 1.037,21
Supervisor Pedagégico A¥ 1.074.08 1.084.82 1.095.56 1.106.30 1.117.04 1.127.78 1.138.52
Cirurgi@o Dentista X 1.163.94 1.175,58 1.187,22 1.198.86 1.210.50 1.222.14 123378
Enfermeiro REY 1.697,48 1.714.45 1.731,43 1.748,40 1.765.38 1.782.35 1.799.33
Assistente Administrativo XXl 1.262.62 1.275.25 1.267,87 1.300.50 1.313.12 1.325.75 1.338,38
Fiscal de Tributos »il 126262 1.275.25 1.287.87 1.300.50 131312 1.325.75 1.338,38
Médico Veterindrio XXl 1.373.00 138673 1.400,46 1.414.19 1.427.92 1.441,65 1.455.38
Nutricionista XXV 1.484.61 1.499,46 1.514.30 1.529.%5 1.543,99 1.558.84 1.573.69
Enfermeiro - ESF XXV 1.697.48 1.714.45 1.731,43 1.748.40 176538 1.782.35 1.799.33
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REFERENCIA/PROGRESSAO HORIZONTAL

CARGO CODIGO NiVEL A B C D E F
INICIAL
1.0% 2,0% 3.0% 4,0% 5.0% 6,00%

Engenheiro Civil XXVl 1.699.14 1.716.13 1.733,12 1.750,11 1.767,11 1.784,10 1.801.09
Farmaceéutico/Bioquimico XXX 2775723 2.802,98 2.830.73 2.858.49 2.886,24 291399 2.941.74
Fonoaudiolégo XXVl 1.699.15 1.716,14 1.733.13 1.750.12 1.767.12 1.784,11 1.801,10
Psicolégo Xxvil 1.699.15 1.716.14 1.733.13 1.750.12 1.767.12 1.784.11 1.801.10
Cirurgidio Dentista - ESF XXIX 2.367.83 2.391.5] 2.415,19 2.438,86 2.462.54 2.486.22 2.509.90
Farmacéutico RXX 277523 2.802,98 2830.73 2.858,49 288624 291399 294174
Médico Clinica Médica XXVl 3.605.00 3.641,05 3.677.10 371315 3.749.20 3.785.25 362130
Médico Ginecologista e Obstetra XXX 3.405.00 3.641.05 3.677.10 371315 3.749.20 3.785.25 3.821.30
Médico Pediatra Xxxin 3.405.00 3.641,05 3.477,10 3713.15 3.749.20 378525 3.821,30
Médico ESF XXXIV 8.500.00 8.585.00 8.670.00 8.755.00 8.840.00 8.925.00 9.010,00

O Vencimento do Cargo Professor P3 refere-se R$ 6,57, vezes 12 horas aula, vezes 6 Emwwm._




% = 7 PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
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Estado de Minas Gerais
QUADRO DOS CARGOS PERMANENTES
ANEXO | - Lei 1.330/11
CARREIRA CARGOS <ﬂ, monm ESCOLARIDADE / PRE-REQUISITOS MMH“M

Auxiliar de Servicos Gerais 55 Ersina: fundomental incknplelo 44
o Gari 35 Ensino Fundamental Incompleto m
Guarda 14 Ensino Fundamental Incompleto A4
Oﬁmazo 35 Ensino Fundamental Incompleto 44
Eletricista 2 Ensino fundomental Incampleto 44
Engenheiro Civil 9 Superior em Engenharia Civil & Regisiro no Conselho de Engenhario, Arquitetura e Agronomia - CREA 40
Magarefe 6 EnEnsino fundamental Incompleto 44
Mesahice 1 Ensino fundamental Incompleto 44
Mo de Obra Monitor de Costura 9 Ensine fundamental completo 36
Especialnads Moloiista 32 Ensino fundemental Incompleto & Carleira Nacional de Hobilitagdo - cotegoria "D 44
Operador de Maquinas 7 Ensino fundomental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitegdo - categoric 'E 44
Pedreiro b Ensino Fundamental Incompleto 44
Salva - Vidas 3 Ensino Fundamental Completo e Curso Especifico de Salva-Vidas 44
Tratorista 5 Ensino fundomental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitacdeo - categoria D" 44




i - ; PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
MUNICIPIO DE SAO JOAQO BATISTA DO GLORIA

Estado de Minas Gerais
QUADRO DOS CARGOS PERMANENTES

ANEXO | - Lei 1.330/11

N° DE < da
CARREIRA CARGOS ESCOLARIDADE / PRE-REQUISITOS {oing
VAGAS Semanal
e . Ensi 2di mplet heciment atica, 3 igi m
Agente Adminisirativo 18 ino Médio Completo, Conhecimento em Informatica, com operacao e digitogdo em computador 40
; fit i Ensino Médio Completo. nhecime m Informati raca igi e tador
Assistente Administralivo 2 nsino Méd mpleto. Conhecimento e ormatica. com operagao e digitagdo em computad 40
Administralive Ensino Fundamental Completo, Conhecimento em Informatica. com operagdo e digitacdo em
MINISITANVO A xiliar Administrativo 20 computador e
- Ensino méedi mpleta, Conheciment f Stica, 3 ligitacdo em com
Operador em Computacao 4 ino medio comp anhecimento em informatica, com opercgao e digitagdo em computador 40
Fiscal de Tributos 1 Ensino Médio Compleio, Conhecimento em Informafica. com operagao e digitogdo em computador 40
e TR Ensin edi mplet: heciment ati
Auxiliar de Biblioleca 4 sing Médio Completo e Conhecimento em Informatica 40
i 5 Ensino Médi letoe i I ati
Ausiliar de Educacéao 6 Ensino Médio Completo e Conhecimento em Informatica 40
Curso Normal de Nivel Média (ensino médic com habilifa¢do em magistério] ou Magisterio de Nivel Superior
ou Normal Superior ou Curso de Pedagogia com Habilitog@o para Mogistério de 1° a 47 (1° oo 5° ano) ou
Curso de Pedagogia com estudo de estrutura e funcionomento de ensino fundomental, metodologia de
ensino e estagio supervisionado na educagdo basica constituido de: I- carge horaria minima de 300 horas
para cursos iniciodos no vigéncio da Lei 9394/96. aproveitando-se de cargo hordria de prética cursada nas
diversas especidlidades para complemento das 300 horas ou |- sem resirigdo de carga horGric para cursos
ol iniciados ontes da lei 7394/96
Magisterio Os respectivos Servidores Publicos do Educagao deverao até o final do estégio probatério, comprovar a
conclusao do curso Narmal Superiar
Professor - P1 70 24
] L : o S ; o
Professor P3 10 Superior com Licenciatura Plena Especifica e Regisiro no MEC 24
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Estado de Minas Gerais

QUADRO DOS CARGOS PERMANENTES

ANEXO | - Lei 1.330/11

CARREIRA CARGOS o ESCOLARIDADE / PRE-REQUISITOS Jomadd
VAGAS Semanal
Professor de Educacao Fisica 4 Superior em Educagao Fisica e registro no Conselho de Educagdo Fisica - CREF 24
Superior em Informética, Ciéncias do Computagdo. Processcmento de Dados efou outros especificos do
Professor de Informatica 4 area 30
" . i Pe i Y ioli ° 500 e I r .
Supervisor Pedagogico 4 Superior em Pedogogio. com especiolizagdo em SupervisGo escolar, e Registro no MEC 24
Ensino Fundamental Completo e Residir na area da comunidade em que ctuar , desde a data da
Agente Comunitdario de Saude 15 publicacdo do edital do concurso publice 40
Said Ensino Fundamental Completo, Corteira Nacional de Habilitagao - Categoric "A” & Residir na area do
auae Agente de Endemias & comunidade em que atuar. desde o doto do publico¢gdo do edital do concurso publico 40
ili ino Fundar ish ion - Ep
Auxiliar de Enfermagem 18 Ensinc Funcdemental Completo e Registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN 36
- ’ ino F |
Auxiliar de Satide 4 Ensino Fundamental Completo 40
Auxiliar de Farmdcia 1 Técnico em Farmacia ou Quimica e Registro no Conselho competente, Informatica 40
3 4= % i i ist i ia -
Cirurgiao Dentista 5 Supericr em odoniclogia e Regisira no Caonselho Regional de Odontologia - CRO 10
Cirurgido Dentista - ESF 1 Superior em cdontologio & Registro no Conselho Regional de Odontologio - CRO 40
< rior em Enfer ist ) i E -
Erfeimeins 6 Superior em Enfermagem e Registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN 40
Ertaiiaire.- E5 9 Superior em Enfermagem e Registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN 40
= 1 i _m ﬂ i = i - 1 2 1 = ﬂ
_— Farmacaitico 1 Superior em Farmacio e registro no Conselho Regional de Farmacia - CR 40
avae =
Ssupernior em Farmacio, com especiolizogdo em Bioguimicao e registro no Conselho Regional de Farmacia -
Farmacéufico/Bioquimico 1 CRF 40




MUNICIPIO DE SAO JOAQ BATISTA DO GLORIA
Estado de Minas Gerais

PLANO DE CARGQS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

QUADRO DOS CARGOS PERMANENTES

ANEXO | - Lei 1.330/11

o s
CARREIRA CARGOS ity ESCOLARIDADE / PRE-REQUISITOS Jornada
VAGAS Semanal
Fiscal Sanitario Municipal 1 Ensino Médio Completo, Curso em Vigiléncia Sanitdria e Informatica 40
£ S i isiot i istro e ional isiot i i i -
Fisiolerapeuta 1 Superior em Fisioterapia e Registro ne Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacicnal - CREFITO 40
Fonoaudiolégo 2 Superior em Fonoudiclogic e registro no Conselho Regional de Fonooudiologic - CRFa. 3%
Superior em Medicina, com especiclizagao em Clinica Médica e registro no Conselho Regional de Medicina
Medico Clinica Médica 1 - CRM 20
o ¢ o o ; = ; g
Médico ESF 2 Superior em Medicina e registro no Conselho Regional de Medicina - CRM 40
Superior em Medicing. com especiclizag@o em Ginecologic e Obstetricia e registro no Conselho Regional
Medico Ginecologista e Obstetra 1 de Medicina - CRM 20
Medico Pediatra I Superior em Medicina, com especiclizogdo em Pediatrio e registro no Conselho Regional de Medicina - CRM 20
Médico Plantonisia 10 Superior em Medicina e registro no Conselho Regional de Medicina - CRM 24
NiSdics Velshingis | Superior em Medicing Veterindria e registro no Conselho Regional de Medicina Veterindria - CRMV 20
Saude Nuificionista 2 Superior em NutrigGo e regisiro no Conselho Regional de Nutricionistas - CRN 44
Psicologo 2 Superior em Psicologia e registro no Conselho Regional de Psicologia - CRP 34
Técnico em Enfermagem 10 Tecnico em Enfermagem e Registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN 44
tEErice amtatas ot 2 Técnico em Saude Bucal, Curso de Informética e Registro no Conselho Regional de Odontologia - CRO 40
TOTAL 452




- ’ ; PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
MUNICIPIO DE SAO JOAQO BATISTA DO GLORIA

Estado de Minas Gerais
QUADRO DOS CARGOS PERMANENTES

ANEXO | - Lei 1.330/11

CARREIRA CARGOS s ESCOLARIDADE / PRE-REQUISITOS Jomada
VAGAS Semanal

Obs.: Os ocupantes dos cargos de auxiliar de sadde, auxiliar de enfermagem, técnico em enfermagem, enfermeiro, motorista, auxiliar administrativo e auxiliar
de servicos gerais quando lotados na Secretaria Municipal de Saude, especificamente no Hospital Municipal poderdo ter jornada de trabalho de 12X36 horas.

Lot

o




MUNICIPIO DE SAO JOAO BATISTA DO GLORIA

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

ESTADO DE MINAS GERAIS

QUADRO DE CORRELACAO DOS CARGOS

ANEXO IV -

Lei 1.330/11

PLANO ANTERIOR

PLANO ATUAL

Agente Administrativo

Agente Comunitdario de Salude
Agente Comunitdrio de Saude - Endemias
Auxiliar Administrativo
Operador de Computagédo
Almoxarife

Recepcionista

Auxilior de Biblioteca

Monitor de Educacgéo

Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Salude

Auxiliar de Servicos Gerais

Dentista

Agente Administrativo
Agente Comunitdrio de Salude
Agente de Endemias
Assistente Administrativo
Operador de Computacéo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Biblioteca
Auxiliar de Educacéo
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Saude

Auxiliar de Servicos Gerais

Cirurgi@o Dentista

Cirurgido Dentista - Prog. $.B. Familia

Eletricista

Cirurgido Dentista - ESF

Eletricista




MUNICIPIO DE SAQ JOAQ BATISTA DO GLORIA

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

ESTADO DE MINAS GERAIS QUADRO DE CORRELAGAO DOS CARGOS

ANEXO IV - Lei 1.330/11

PLANO ANTERIOR PLANO ATUAL

Enfermeiro
Enfermeiro - PSF

Engenheiro Civil

Bioguimico

Fiscal de Tributos

Fisioterapeuta

Fonoaudiologo

Enfermeiro

Enfermeiro - ESF
Engenheiro Civil
Farmacéutico
Farmacéutico/Bioquimico
Fiscal de Tributos

Fiscal Sanitario
Fisioterapeuta

Fonoaudiologo

Gari Gari
Guarda Guarda
Magarefe Magarefe
Mecanico Mecanico
Medico - PSF Médico - ESF

Méedico Clinica Médica

rs




MUNICIPIO DE SAO JOAO BATISTA DO GLORIA

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

ESTADO DE MINAS GERAIS

QUADRO DE CORRELACAO DOS CARGOS

ANEXO IV - Lei 1.330/11

PLANO ANTERIOR

PLANO ATUAL

Médico Pediatra
Medico Clinico Geral
Méedico Veterindrio
Monitora de Costura
Maotorista

Nutricionista

Operador de Maguinas
Operdario

Pedreiro

Professor - P1

Médico Ginecologista e Obstetra
Méedico Pediatra

Médico Plantonista

Médico Veterindrio

Maonitor de Costura

Motorista

Nutricionista

Operador de Maquinas

Operario

Fedreiro

Professor - P1

Professor - P3
Professor de Educacgdo Fisica
Professor de Informatica

Psicologo

Professor - P3
Professor de Educacao Fisica
Professor de Informatica

Psicologo




MUNICIPIO DE SAO JOAO BATISTA DO GLORIA PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

ESTADO DE MINAS GERAIS QUADRO DE CORRELACAO DOS CARGOS

ANEXO IV - Lei 1.330/11

PLANO ANTERIOR PLANO ATUAL

Salva - Vidas Salva - Vidas

Supervisor Pedagogico Supervisor Pedagdgico

L Técnico em Enfermagem
Iy Auxiliar em Farmacia
Atendente do Consultério Dentdrio - P.S.B.F Técnico em Salde Bucal

Tratorista Tratorista




