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Gabinete do Prefeito

Sio Jodo Batista do Gloria/MG, 12 de agosto de 2026.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos a elevada apreciagdo dessa
Egrégia Camara Municipal o Projeto de Lei Substitutivo n® 001 ao Projeto de Lei
Complementar n® 002/2026, que “Altera a Lei Complementar Municipal n°
006/1993 — Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Sdo Jodo Batista
do Gloria/MG, para regulamentar os adicionais de insalubridade e de
periculosidade, e da outras providéncias.”

Considerando a necessidade de célere apreciagido da matéria, especialmente em
razao de sua relevancia para a adequada regulamentagio e aplicagio dos adicionais de
insalubridade e de periculosidade aos servidores publicos municipais, solicitamos que
o referido Projeto de Lei Substitutivo seja apreciado em REGIME DE EXTREMA
URGENCIA, com a adogio das providéncias regimentais cabiveis para sua
tramitag¢ao prioritaria.

Certos da atengio e colaboragio dessa Casa Legislativa, renovamos protestos
de elevada estima e distinta consideracio.

Atenciosamente,
Assinado de forma digital por EDER

EDER APARECIDO DE PAULA APARECIDO DE PAULA

GARCIA:08677318690 GARCIA:08677318690
Dados: 2026.08.12 10:15:37 -03'00'

EDER APARECIDO DE PAULA GARCIA
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO N.° 001, AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 002/2026, DE 12 DE AGOSTO DE 2026.

“Altera a Lei Complementar Municipal n’
006/ 1993 — Estatuto dos Servidores Priblicos
do  Municipio de Sao Joao Batista do
Gliria) MG, para regulamentar os adicionais
de insalubridade e de periculosidade, ¢ da

outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA DO
GLORIA/MG, no uso das atribuicdes que lhe sio conferidas pela Lei Organica
Municipal, submete a apreciagdo da Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei
Complementar:

Art. 1° Ficam acrescidos os arts. 111-A, 111-B, 111-C, 111-D, 111-E, 111-F e
111-G a Lei Complementar Municipal n® 006/1993, com a seguinte redacio:

Art. 111-A. Consideram-se atividades insalubres e/ou periculosas, para
fins de percepcdo dos adicionais previstos nesta Lei Complementar,
aquelas assim caracterizadas mediante Laudo Técnico das Condig¢oes
Ambientais de Trabalho — LTCAT e observadas as disposi¢oes das
Normas Regulamentadoras n° 15 e n°® 16, aprovadas pela Portaria n°
3.214, de 8 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e Emprego, e
suas posteriores alteragoes, o qual devera ser atualizado periodicamente
ou sempre que houver alteracao das condi¢oes ambientais de trabalho.

Paragrafo inico - O Laudo Técnico das Condi¢bes Ambientais de
Trabalho — LTCAT sera elaborado por profissional legalmente
habilitado ou empresa especializada, regularmente contratados pelo
Municipio, observadas as normas legais e técnicas aplicaveis.
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Art. 111-B. O adicional de insalubridade sera devido nos seguintes
g
percentuais, conforme o grau apurado no laudo técnico:

I — 40% (quarenta por cento), para atividades insalubres em grau
maximo;

IT — 20% (vinte por cento), para atividades insalubres em grau médio;
ITI — 10% (dez por cento), para atividades insalubres em grau minimo.

Paragrafo tunico. O adicional de insalubridade sera calculado sobre o
menor vencimento basico dos servidores piblicos municipais vigente a
época da efetiva prestagao do servigo.

Art. 111-C. O adicional de periculosidade sera devido no percentual de
30% (trinta por cento), calculado sobre o vencimento basico do cargo
ocupado pelo servidor, vigente a época da efetiva prestagao do servigo,
conforme caracterizagao constante do Laudo Técnico das Condi¢oes

Ambientais de Trabalho — LTCAT.

Art. 111-D. Para fins de calculo dos adicionais de insalubridade e de
periculosidade, serdo utilizadas exclusivamente as bases de calculo
estabelecidas nesta Lei Complementar, vedada, em qualquer hipotese,
a inclusio de vantagens pessoais, adicionais por tempo de servigo,
gratificacbes, abonos, incorporagdes, verbas indenizatorias ou
quaisquer outras parcelas remuneratérias de qualquer natureza.

Art. 111-E. Os adicionais de insalubridade e de periculosidade serdo
devidos exclusivamente durante o perfodo em que o servidor
permanecer em efetivo exercicio de atividades caracterizadas como
insalubres ou perigosas, conforme apuragdo em laudo técnico, cessando
o respectivo pagamento quando:

I - a insalubridade ou periculosidade for eliminada ou neutralizada pela
utilizacao de Equipamento de Protecao Individual - EPI ou adogao de
medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites
legais de tolerancia ou seguranca;

IT — o servidor deixar de exercer, ainda que temporariamente, as
atividades caracterizadas como insalubres ou perigosas que ensejaram a
percepcao do respectivo adicional;
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ITI — com a descaracterizagao da condi¢ao insalubre ou perigosa por
meio de laudo técnico atualizado.

§ 1° A eliminagdo ou neutraliza¢ao da insalubridade ou periculosidade
devera ser comprovada por laudo técnico elaborado por profissional
legalmente habilitado.

§ 2° A recusa injustificada do servidor ao uso de Equipamentos de
Protecio Individual — EPI fornecidos pela Administracio podera
ensejar a aplicacdo das penalidades disciplinares previstas neste
Estatuto, observado o devido processo administrativo disciplinar.

Art. 111-F. E vedada a percepcao cumulativa dos adicionais de
insalubridade e de periculosidade, devendo o servidor optar por aquele
que lhe for mais vantajoso, quando for o caso.

Art. 111-G. Os adicionais de insalubridade e de periculosidade serdo
considerados no calculo das férias acrescidas do terco constitucional e
do décimo terceiro salario, enquanto percebidos em razao do efetivo
exercicio de atividades caracterizadas como insalubres ou perigosas,
nos termos desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. A considerac¢ao dos adicionais para os fins previstos
no caput observa o disposto nos arts. 7°, incisos VIII e XVII, e 39, §
3°, da Constituicdo da Republica, nao implicando incorporagao
permanente a remunera¢ao nem configurando a hipétese vedada pelo
art. 37, inciso XIV, da Constituicao Federal.

Art. 2° Ficam revogados o §1° do art. 89 da Lei Complementar Municipal n°
006/1993 e os arts. 1° e 3° da Lei Municipal n°® 883/1995.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Joao Batista do Gléria/MG, 11 de agosto de 2026.

EDER APARECIDO DE PAULA GARCIA
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores, e
Senhoras Vereadoras,

Submetemos a elevada apreciagao desta Egrégia Camara Municipal o presente
Projeto de Lei Substitutivo n.° 001, ao Projeto de Lei Complementar 002/2026, que
tem por finalidade promover a regulamentagao dos adicionais de insalubridade e de
periculosidade previstos na Lei Complementar Municipal n® 006/1993 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sao Jodo Batista do Gléria/MG, conferindo
maior seguranca juridica e objetividade na aplicagao desses direitos aos servidores
publicos municipais.

Embora o Estatuto dos Servidores ja assegure adicionais de insalubridade e de
periculosidade, mostra-se necessaria a regulamentacao dos critérios técnicos e
objetivos para sua concessio, manuteng¢ao e cessagao.

Nesse contexto, o projeto estabelece que a caracterizagao das atividades
insalubres e perigosas dependera da elabora¢io de Laudo Técnico das Condi¢oes
Ambientais de Trabalho — LTCAT, elaborado por profissional legalmente habilitado
ou empresa especializada, garantindo que a concessao dos adicionais decorra de
critérios eminentemente técnicos e devidamente fundamentados.

A proposta também disciplina aspectos essenciais da matéria, dentre os quais
se destacam:

. a definicdo dos percentuais aplicaveis aos adicionais de insalubridade e
de periculosidade;

. as hipoteses de suspensdao e cessacio do pagamento dos adicionalis,
quando eliminados ou neutralizados os agentes nocivos ou cessada a exposi¢cao do
servidot;

. a vedacao da percep¢dao cumulativa dos adicionais, assegurando ao

servidor o direito de optar pelo beneficio mais vantajoso, quando cabivel;

. a previsao expressa de que os adicionais de insalubridade e de
periculosidade, quando percebidos pelo servidor, integrarao a remuneracao para fins
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de calculo das férias acrescidas do terco constitucional e do décimo terceiro salatio,
conferindo maior seguranca juridica a matéria.

Importa ressaltar que a presente iniciativa nao institui novos beneficios nem
amplia direitos ja existentes, limitando-se a regulamentar a forma de concessao dos
adicionais previstos no Estatuto dos Servidores, estabelecendo critérios objetivos para
sua aplicacao e observando os principios da legalidade, da eficiéncia, da seguranca
juridica, da impessoalidade e da boa gestao dos recursos publicos.

Dessa forma, o presente Projeto de Lei Complementar representa medida
necessaria para adequar a legislagio municipal aos parametros técnicos e juridicos
atualmente aplicaveis, proporcionando maior transparéncia, segurang¢a juridica e
uniformidade na gestao dos adicionais de insalubridade e de periculosidade no ambito
da Administracao Pablica Municipal.

Diante do exposto, confiando no elevado espirito publico dos Nobres
Vereadores e Vereadoras, submetemos o presente Projeto de Lei Substitutivo n.° 001
ao Projeto de Lei Complementar n.° 002/2026 a apreciagiao dessa Casa Legislativa,
esperando sua aprovagao.

Sao Joao Batista do Gléria/MG, de 11 de agosto de 2026.

EDER APARECIDO DE PAULA GARCIA
Prefeito Municipal
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