que a propria justificativa do projeto esclarece que a nova politica ndo substitui nem
inviabiliza a politica de Familia Acolhedora, tratando-se de programas distintos que
poderdo coexistir. Informou, ainda, que verificaria posteriormente se a politica de Familia
Acolhedora conta com algum repasse de recursos por parte do Governo Federal.
Encerrados os esclarecimentos e ndo havendo novas manifestagdes, os membros das
Comissdes de Legislacao, Justica e Redacdo Final, de Finangas e Orgamento e de
Educacdo, Salde e Assisténcia emitiram parecer favoravel a tramitagdo do projeto, com
as emendas modificativas apresentadas pela assessoria juridica, liberando a matéria para
apreciacdo pelo Plenario. Ao final, o Presidente da Camara informou que convocaria
Sessdo Extraordinaria para ser realizada imediatamente apds o encerramento da 76.2
(septuagésima sexta) Sessdo Ordinaria, a fim de submeter a matéria a deliberagao do
Plenario, em razdo do regime de tramitagao de extrema urgéncid. Nada mais havendo a
tratar, declarou-se encerrada a reuniao, da qual, para constay, lavrou-se a presente ata
e depois de aprovada sera assinada pelos veread réf,Membros das Comissdes, e

ftativam elos demais presentes na reunido. V)‘”
- M \
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Ata da 17.2 (décima sétima) Reunido Ordinaria da Comissao Permanente de
Comissdao Permanente de Educacdo, Saude e Assisténcia da Camara Municipal
de Sdo Jodo Batista do Gldoria-MG, na 2.2 (segunda) Sessao Legislativa da 20.2
(vigésima) Legislatura. A presente reunido foi realizada em conjunto com a Comissao
Permanente de Legislacdo, Justica e Redagdo Fina e Comissao Permanente de Finangas
e Orcamento desta Camara Municipal. Comissdo Permanente de Legislagdo, Justica e
Redacdo Final, Presidente: vereadora Tatiana Cristina de Andrade Gongalves; Vice-
Presidente: vereador Henrique Augusto Corréa Rezende; Membro: vereadora Brenda
Garcia de Souza Silva. Comissao Permanente de Financas e Orcamento, Presidente:
vereador Henrique Augusto Corréa Rezende; Vice-Presidente: vereador Joel Alves
Pereira; Membro: vereador Alexandre Maciel. Comissdo Permanente de Educagdo, Saude
e Assisténcia: Presidente: vereadora Gleds da Fonseca; Vice-Presidente: vereador Cresio
Costa; Membro: vereador Danilo José Soares Marques. Aos 30 (trinta) dias do més de
julho de 2026, as 13h18 (treze horas e dezoitos minutos), no Plendrio da Camara
Municipal de S3o Jodo Batista do Gléria-MG, reuniram-se, em carater conjunto, as
Comissdes Permanentes supramencionadas para a deliberacdo ordinaria de matéria. Foi
registrada a presenca dos seguintes vereadores membros: Brenda Garcia de Souza
Silva, Cresio Costa, Danilo José Soares Marques, Henrique Augusto Corréa
Rezende, Gleds da Fonseca, Joel Alves Pereira e Tatiana Cristina de Andrade
Gongalves. Também compareceram a presente reunido o Senhor Paulo Cézar da
Fonseca, Assessor do Legislativo, a Senhora Caroline Campanha Baltazar, assessora
institucional da Camara Municipal, e a servidora Marilia Vilela Ajeje, designada para
secretariar os trabalhos. Verificando o nimero legal de presencas, iniciaram-se 0s
trabalhos com a analise do Projeto de Lei Complementar n.° 02/2026, que “Altera
a Lei Complementar Municipal n.° 006/1993 — Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio de Sdo Jodo Batista do Gléria/MG, para regulamentar
os adicionais de insalubridade e de periculosidade, e da outras providéncias”,
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de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal. Iniciando a discussao, o
assessor juridico Paulo Cézar esclareceu que a proposta tem por finalidade
regulamentar a concessdao dos adicionais de insalubridade e periculosidade aos
servidores municipais. Explicou que a regulamentagdo é necessaria diante da existéncia
de diferentes normas tratando da matéria, com percentuais distintos para determinadas
categorias, 0 que acaba gerando conflitos na legislagdo municipal. Prosseguindo,
informou que o projeto revoga o § 1.0 do art. 89 do Estatuto dos Servidores, dispositivo
que prevé a caracterizacdo das atividades insalubres e perigosas mediante laudo técnico
elaborado por comissdo especialmente designada. Esclareceu ainda que a proposta
revoga os arts. 1.9 e 3.9 da Lei Municipal n.® 883/1995, que estabelecem percentuais
especificos de insalubridade e periculosidade para determinadas categorias de
servidores. Durante a leitura da legislacdo vigente, o assessor juridico destacou que
alguns cargos possuem previsdao de adicional de 10% incidente sobre o menor
vencimento basico do Municipio, enquanto outros possuem percentuais diferenciados,
como 30% e 50% sobre o vencimento basico do cargo, conforme a atividade exercida.
Ressaltou que o projeto pretende adotar os percentuais previstos na legislagdo
trabalhista para os graus de insalubridade — 10%, 20% e 40% —, bem como fixar o
adicional de periculosidade em 30%. Nesse momento, o Vereador Joel relatou ter
recebido reclamacdo de servidoras da cozinha do hospital, as quais afirmaram nao
receber adicional de insalubridade, apesar de entenderem que fazem jus ao beneficio. A
Vereadora Gleds acrescentou que também recebeu questionamentos de auxiliares de
salde que, segundo relatado, igualmente ndo estariam recebendo o adicional. Na
sequéncia, o assessor juridico Paulo Cézar observou que uma das dlvidas existentes
dizia respeito aos servidores que atualmente possuem previsao legal de adicional
correspondente a 50% sobre o vencimento basico do cargo. Explicou que, caso a nova
regulamentacdo passe a adotar exclusivamente os percentuais definidos mediante laudo
técnico, seria necessario verificar se haveria redugdo de vantagens para esses servidores
ou eventual necessidade de adequacdo da legislagdo. A Vereadora Tatiana informou
que, conforme esclarecimentos recebidos do assessor juridico do Executivo, Gabriel, e
do advogado do Sindicato dos Servidores, Sr. Davi, o adicional de 50% previsto na
legislagdo antiga ja ndo vem sendo pago ha muitos anos. Segundo afirmou, atualmente
todos os servidores recebem os adicionais de insalubridade conforme os percentuais de
10%, 20% ou 40%, calculados sobre o menor vencimento do Municipio. Diante dessa
informacdo, o assessor juridico manifestou preocupagdo quanto a divergéncia entre a
legislacdo vigente e a pratica adotada pelo Municipio. Destacou que, caso realmente os
pagamentos estejam sendo realizados de forma diversa da prevista na lei, seria
importante confirmar oficialmente essa situagdo junto ao Departamento de Recursos
Humanos antes da emissdo do parecer das ComissOes. Durante o debate, o Vereador
Henrique ponderou que seria necessario avaliar os reflexos financeiros da nova
regulamentacdo, especialmente diante da possibilidade de alguns servidores passarem
a receber percentuais inferiores aos atualmente pagos. Manifestou seu entendimento de
que n3o votaria favoravelmente a qualquer alteragdo que pudesse reduzir a
remuneracdo dos servidores antes que houvesse melhoria salarial. Em contraposicdo, a



Vereadora Tatiana observou que a auséncia de regulamentacdo também vem
prejudicando diversos servidores que ajuizaram acdes judiciais buscando o
reconhecimento do direito ao adicional de insalubridade. Explicou que muitos processos
vém sendo julgados improcedentes justamente pela inexisténcia de regulamentacdo
especifica no Municipio e acrescentou que ha servidores aguardando a aprovacdo da
nova lei para fundamentar seus pedidos. O Vereador Danilo ressaltou que os critérios
para enquadramento dos graus de insalubridade decorrem de normas federais e de
laudos técnicos especificos, considerando fatores como o tempo de exposicdo aos
agentes nocivos e a utilizagdo de equipamentos de protegao individual. Assim, observou
que eventual alteragdo dos percentuais dependera da realizacdo de novos laudos
técnicos, e ndo apenas da aprovacdo da lei. O assessor juridico Paulo Cézar
concordou que a regulamentagdo € necessaria, porém destacou que a legislacdo
municipal vigente apresenta inconsisténcias e diferentes critérios para categorias
semelhantes. Acrescentou que, caso seja constatado que o Municipio vem efetuando
pagamentos em desacordo com a legislagao atual, seria recomendavel incluir dispositivo
convalidando os pagamentos ja realizados, evitando futuros questionamentos ou
eventual necessidade de restituigao de valores pelos servidores. A Vereadora Brenda
ponderou que a convalidacdo deveria ser promovida pelo prdprio Poder Executivo. O
Vereador Danilo também manifestou entendimento de que essa providéncia deveria
partir do Executivo, por representar medida de seguranga juridica para a Administragao.
O Vereador Henrique acrescentou que tal providéncia também protegeria futuras
gestdes municipais. Ao final da discussdo, prevaleceu o entendimento de que, antes da
emissao dos pareceres das ComissOes, seria necessario esclarecer junto ao
Departamento de Recursos Humanos a forma como os adicionais vém sendo
efetivamente pagos aos servidores municipais, bem como verificar os possiveis impactos
da nova regulamentagao. Diante disso, ficou deliberado que seria realizada reunidgo com
a responsavel pelo setor de Recursos Humanos no dia sequinte, as 14h, contando com
a participagao do assessor juridico e dos vereadores que pudessem comparecer,
permanecendo a analise do projeto suspensa até o esclarecimento das duvidas
levantadas. Na sequéncia, passou-se a andlise do Projeto de Lei Substitutivo ao
Projeto de Lei n.° 25/2026, que “Institui a Politica Publica Municipal de
Alfabetizacao do Municipio de Sdao Joao Batista do Gloria/MG, e da outras
providéncias”, de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal, em regime
de tramitacdao de extrema urgéncia. O assessor juridico Paulo Cézar informou
que, apds a reunido anterior, o assessor contabil Alberto Garcia Ledo Vidal procedeu a
nova analise técnica da matéria e concluiu que o projeto passou a reunir condi¢des para
votagdo. Esclareceu que, em parecer anterior, havia sugerido a apresentacao de algumas
emendas com o objetivo de adequar o texto a Lei Federal n.° 15.247, da qual a proposta
municipal se originou. Explicou que, embora o Executivo tenha promovido alteragées na
redacao do projeto, alguns pontos constantes da legislacao federal deixaram de ser
reproduzidos na versao encaminhada a Camara. Assim, informou que encaminharia as
Comissdes sugestdes de emendas para aperfeigoar o texto e aproxima-lo das diretrizes
previstas na legislacao federal. Em seguida, esclareceu que o impacto financeiro-
orcamentario apresentado pelo Executivo contempla apenas a aquisicdo de materiais.
Observou, entretanto, que o projeto também prevé outros eixos de atuagao, como a



{ . "
: W CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA DO GLORIA 035
IATEB DR W Estado de Minas Gerais
A Ordem por principio

valorizagdo dos profissionais da educacdo, a formagdo continuada, a inclusdo, a
educacdo de jovens, adultos e idosos e a ampliagao da educagao em tempo integral.
Segundo explicou, o Municipio considerou, para fins de estimativa de impacto, apenas
as despesas com aquisicdao de materiais, indicando que, neste momento, pretende
implantar essa etapa da politica publica. O assessor juridico acrescentou que, caso o
Municipio venha a implantar futuramente os demais eixos previstos no projeto, podera
ser necessaria a edigdo de legislacdo especifica ou a abertura de créditos orgamentarios
para viabilizar sua execucdo. Ressaltou que essa providéncia podera ser adotada
oportunamente, conforme a implementagao gradual da politica publica. Prosseguindo,
destacou que, quanto ao mérito, trata-se de projeto relevante para o Municipio,
especialmente em razdo da possibilidade de adesdo ao Selo Nacional da Alfabetizagao,
cujo periodo de inscricdo teria inicio no dia 3 de agosto, motivo pelo qual considerava
importante a apreciagdo da matéria dentro do prazo previsto. O Vereador Danilo
apenas questionou se o inicio do periodo de inscricdes ocorreria no dia 3 de agosto,
sendo informado pelo assessor juridico que o prazo teria inicio nessa data e se estenderia
até o final do més. A Vereadora Gleds manifestou entendimento de que, apds as
adequac0es promovidas pelo Poder Executivo, o projeto estava apto a apreciagao pelas
Comissdes. O Vereador Henrique comentou que a aprovagao da politica publica
possibilitaria ao Municipio buscar a certificagdo relacionada ao Selo Ouro da
Alfabetizacdo. Em complemento, o assessor juridico Paulo Cézar esclareceu que a
legislacdo federal prevé a cooperacdo da Unido na implementacdo das a¢Ges voltadas a
alfabetizacdo e que a existéncia da politica publica municipal constitui requisito para
pleitear recursos e participar do programa. Ressaltou, contudo, que a simples aprovagao
da lei ndo assegura, por si sd, a obtencdo do selo ou de novos recursos, sendo necessario
o cumprimento das metas e dos demais critérios estabelecidos pelo programa federal.
Encerradas as discussGes, os membros das Comissdes de Legislagado, Justica e Redagao
Final, de Finangas e Orcamento e de Educagdo, Salde e Assisténcia emitiram parecer
favoravel a tramitacdo da matéria, com as emendas sugeridas pela assessoria juridica,
liberando o Projeto de Lei Substitutivo ao Projeto de Lei n.° 25/2026 para apreciagao
pelo Plendrio. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reGnido, lavrando-se a

Sente ata, que, apos lida e aprovada, segue assinada prros das Comissoes,
tativame elos demais presentes na reunido.
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Ata da 18.2 (décima oitava) Reunido Ordinaria da Comissdao Permanente de
Educacdo, Saude e Assisténcia da Camara Municipal de Sao Jodao Batista do
Gléria-MG, na 2.2 (segunda) Sessdo Legislativa da 20.2 (vigésima)
Legislatura. A presente reuniao foi realizada em conjunto com a Comissao Permanente
de Legislacdo, Justica e Redagao Final; Comissdao Permanente de Finangas e Orgamento;
Comissao Permanente de Obras e Servigos Publicos; e Comissdao Permanente de Cultura,
Esporte, Lazer, Turismo e Meio Ambiente desta Camara Municipal. Comissdo Permanente




