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Substitutivo ao Projeto de Lei Complementar n.° 001, de 12 de fevereiro de 2026.

Altera a Lei Complementar n° 062, de 10 de dezembro de
2015, para criar cargo em comissdo, alterar quantitativo
de cargo efetivo, atualizar escolaridade e vencimentos, e
dd outras providéncias.

Os membros da Mesa Diretora da Cimara Municipal de Sdo Jodo Batista

do Gléria/MG, no uso de suas atribuigdes legais, resolvem propor a seguinte lei:

Art. 1° Fica criado, no dmbito da Camara Municipal de Sdo Jodo Batista do Gloria, o cargo
em comissdo de Assessor de Comunicagdo, de recrutamento amplo, livre nomeagdo ¢

exoneragao.

Art. 2° Fica alterada a exigéncia de escolaridade do cargo em comissio de Diretor Geral da
Camara Municipal, que passa a exigir Ensino Superior Completo, mantido o recrutamento

amplo.

Art. 3° Fica ampliado em 01 (uma) vaga o quantitativo do cargo efetivo de Agente

Administrativo, passando de 02 (duas) para 03 (trés) vagas.

Art. 4° Ficam fixados os vencimentos dos cargos da Cdmara Municipal, na forma constante

dos Anexos I e II desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Os vencimentos previstos neste artigo serdo reajustados, no exercicio de
2026, pelo mesmo indice do reajuste geral concedido aos servidores da Cémara Municipal,

aplicando-se na mesma data de sua concesséo.

Art. 5° Os Anexos I e Il da Lei Complementar n° 062, de 10 de dezembro de 2015, passam a

vigorar com a redagdo constante dos ANEXOS [ e II desta Lei Complementar, que os

substituem integralmente.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo por conta de

dotagdes or¢amentarias proprias do Poder Legislativo.
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Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as

disposigdes em contrario.

CAmara Municipal de Sao Jodo Batista do Gloria, 12 de fevereiro de 2026.

oel Afves Pereira
Vic&Prgsidente
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ANEXO I - QUADRO DE PESSOAL — CARGOS PROVIMENTO
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAQ BATISTA DO GLORIA

EFETIVO (Art. 4°, I, LC n® 062/2015)

Estado de Minas Gerais

NIVEL NOME DO CARGO : VENC. INICIAL C1 TOTAL
Vago Lotacdo
| Auxiliar de Servicos Gerais 2 1.615.91 2
I Agente Administrativo 3 2.097.63 3
1] Contador 1 6.642,60 1
TOTAI 6
PROGRESSAO HORIZONTAL
CI1=INICIAL C2=C1+2% C3=C2+2% C4=C3+2% C5=C4+2% C6=C5+2% C7=C6+2% C8=C7+2%
C8=C7+2% Co=C8+2% Cl10=C9+2% | C11=C10+2% Cl12=C11+2% C13=C12+2% C14=C13+2% C15=C14+2%
C15=C14+2% | C16=C15+2% | C17=C16+2% | C18=C17+2% C19=C18+2% C20=C19+2% C21=C20+2% C22=C21+2%
TABELA DE PROGRESSAO
NIVEL | CI-INICIAL | C2=C1+2% | C3=C2+2% | C4=C3+2% | C5=C4+2% C6=C5+2% C7=C6+2% C8=C7+2%
| 1.407.73 1.435.88 1.464.60 1.493.89 1.523.77 1.554.24 1.585.33 1.617.04
11 1.827.39 | 1.863.93 1.901.21 1939.24 1.978.02 2.017.58 2.057.93 2.099.09
1l 5.786.82 5.902.55 6.020.60 6.141.01 6.263.84 6.389.11 6.516.89 6.647.23
NIVEL | CR=C7+2% C9=C84+2% | C10=0942% [C11=C10+2% | C12=C11+2% | C13=C1242% | Ci14=C1342% | C15=C1442% |
| 1.617.04 1.649.38 1.682.36 1.716.01 1.750.33 1.785.34 1.821.04 1.857.46
11 2.099.09 2.141.07 2.183.90 2.227.57 2.272.12 2.317.57 2.363.92 2.411.20
111 6.647.23 6.780.18 6915.78 7.054.10 7.195.18 7.339.08 7.485.86 7.635.58
NIVEL |C15=C1442%|C16=C15+2%|C17=C1642%|C18=C1742%| C19=C18+2% | C20=C1942% | C21=C20+2% | C22=C21+2%
| 1.857.46 1.894.61 1.932.51 1.971.16 2.010.58 2.050.79 2.091.81 2.133.64
11 2.411.20 2.459.42 2.508.61 2.558.78 2.609.96 2.662.16 2.715.40 2.769.71
111 7.635.58 7.788.29 7.944,06 8.102.94 8.265.00 8.430.30 8.598.91 8.770.88
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QUALIFICACOES, ATRIBUICOES, CRITERIOS PARA HABILITACAO E JORNADA DE TRABALHO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nivel I - Vencimento Inicial R$ 1.615,91

QUALIFICACAO CRITERIOS DE HABILITACAQ JORNADA

Ensino Prova escrita de Portugués e Matematica, no nivel de Ensino

Fundamental e prova especifica versando sobre questdes| g horas por dia e
Fundamental relacionadas com os direitos e deveres dos servidores e com as

atribui¢des do cargo. 30 horas por semana
Completo

ATRIBUICOES DO
CARGO

01) Executar atividades de limpeza e conservagdo do prédio da Cidmara de Sdo Jodo Batista do Gloria,
varrendo, lavando, encerando, lustrando, tirando p6, limpando vidros, paredes, portas e janelas, recolhendo lixo
das dependéncias e patios, a fim de manté-los em 6timas condigdes de uso;

02) Limpar e higienizar as dependéncias sanitarias repondo o material necessario;

03) Auxiliar em pequenos reparos e mudangas de moveis;

04) Executar atividades de manutengdo e conservagio de jardins, dreas verdes e vasos de plantas ornamentais;
05) Executar atividades de copa e cozinha, portaria, e outras de mesma natureza;

06) Executar atividades de vigilancia tais como rondas noturnas em prédios, depésitos de materiais ou areas
pré-determinadas, patios e estacionamentos para evitar furtos, roubos, incéndios e depredagdes no patriménio
publico;

07) Percorrer as dependéncias internas e externas, acendendo e apagando luzes, fechando torneiras e desligando
aparelhos;

08) Abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves;
09) Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de horarios estabelecidos;
10) Comunicar ao superior hierarquico a ocorréncia de qualquer anormalidade no local de trabalho;

11) Acionar a Policia Militar ou Civil sempre que terceiros colocarem em risco a integridade fisica no local de
trabalho, bem como dos agentes piiblicos municipais;

12) Executar tarefas inerentes a licitagfio e Procon,

13) Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da CAmara.
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AGENTE ADMINISTRATIVO

Nivel II— Vencimento Inicial R$ 2.097,63

QUALIFICACAO CRITERIOS DE HABILITACAO JORNADA
Ensino Médio Prova escrita de Portugués e Matemdtica, no nivel de Ensino
Médio e prova especifica versando sobre questdes relacionadas | (g horas por dia e
Completo com os direitos e deveres dos servidores e com as atribui¢des
do cargo. 30 horas por semana
e Conhecimentos
de Informatica

ATRIBUICOES DO
CARGO

01) Executar atividades de mensageiro;

02) Atividades de recepgdo e atendimento a pessoas, do piblico externo e interno, buscando identifica-las
aos Orgdos competentes e respectivos titulares;

03) Operar telefones ou mesa telefonica, executando as atividades afins;
04) Manter registro de atendimentos e ligagdes;

05) Anotar e transmitir recados;

06) Separar correspondéncias, encaminhando-as aos setores competentes;
07) Expedir correspondéncia;

08) Receber e encaminhar papeis junto a instituigdes bancérias locais, outras reparticdes e entidades
governamentais;

09) Redigir oficios, despachos, atas, circulares, portarias, comunicados e demais expedientes e atos
administrativos segundo normas de redagdo oficial;

10) Executar atividades auxiliar de arquivo de documentos e protocolo;
11) Executar tarefas relacionados com a circulagéio do expediente interno e externo;
12) Executar tarefa de fechamento e abertura do prédio da Cdmara;

13) Executar atividades auxiliares sob superviso, relativas a pessoal, recursos humanos e outros de acordo
com solicitagdo do superior hierarquico;

14) Executar servigos de digitagdo de textos, planilhas e outros necessarios ao bom desempenho de suas|
atribuigdes;

15) Executar tarefas inerentes & licitagdes e Procon;

16) Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da Camara.

s
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CONTADOR

Nivel Il — Vencimento Inicial R$ 6.642,60

QUALIFICACAO CRITERIOS DE HABILITACAQ JORNADA
Bacharel em
Ciéncias Contébeis

' Prova escrita de Portugués e Matemdtica, no nivel de Ensino
€ Registro no Médio e prova especifica versando  sobre  questdes
Conselho relacionadas com os direitos e deveres dos servidores e com
Competente as atribnicdies do caren

06 horas por dia e

30 horas por semana

ATRIBUICOES DO
CARGO

01) Classificar e preparar registros contébeis, conforme documentacédo recebida, para posterior processamento;
02) Controlar o Livro Razéo;
03) Orientar servigos de arquivamento ativo e inativo;

04) Executar e orientar a elaboragdo de balancetes mensais, analiticos e sintéticos, mediante processamento dal
contabilizagfo;

05) Estudar e promover a atualiza¢do do Plano de Contas da Camara Municipal, conforme legislagdo vigente;
06) Elaborar relatérios periddicos, para fornecimento de subsidios a decis@o de superiores hierarquicos;

07) Registrar e controlar o ativo imobilizado;

08) Elaborar calculos relativos aos recolhimentos legais de tributos de competéncia da CAmara Municipal;
09) Realizar andlise contabil e elaborar pareceres;

10) Atender a auditorias externas, fornecendo informa¢des e documentos sobre o movimento contébil dg
Camara Municipal;

11) Coordenar e fiscalizar a prestagdo de assisténcia técnica a unidade organizacional da Cimara Municipal que
realizar atividade contabil financeira;

12) Controlar as despesas especificas, créditos financeiros e orgamentérios e outros;
13) Elaborar a tomada de contas da Camara Municipal ao 6rgdo responsavel;
14) Elaborar os Orgamentos dos quais a Cimara Municipal participe;

15) Elaborar relatdrios demonstrativos de acompanhamento fisico-financeiro da programagdo anual e plurianual
da Cdmara Municipal;

16) Realizar o controle de execu¢do orgamentdria dos recursos administrativos da Cimara Municipal;
17) Assessorar suas unidades organizacionais em assuntos referentes ao seu or¢amento;

18) Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da CAmara.

T
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ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (Art. 4°, 11,
LC n° 062/2015)

1) Cargo: Diretor Geral

Recrutamento: Amplo — Ensino Superior Completo (graduagdo reconhecida pelo MEC).
Vencimento: R$ 6.642,60

Vagas: 01

Atribuicdes:

I — Supervisionar, coordenar ¢ dirigir os servigos administrativos da Camara e zelar pelo seu eficiente
funcionamento;

Il - representar oficialmente o Presidente, sempre que for possivel e necessério;

111 — organizar audiéncias e atender as pessoas que procurarem o Presidente, quando este ndo puder
atendé-las;

IV — Procurar saber, nas reparti¢gdes municipais, o andamento dos pedidos e providéncias solicitados
pelo Presidente;

V — Incumbir-se das correspondéncias enderegadas pelo Presidente, redigindo-as, quando for o caso, e
providenciando suas digitagdes;

VI — Incumbir-se do recebimento das correspondéncias enderegadas ao Presidente, aos demais
membros da Mesa e vereadores;

VII — Manter o arquivo de documentos e papéis que, em carater reservado, sejam enderecadas ao
Presidente;

VIII — Atender pessoalmente ao Presidente, providenciando o necessario para dar-lhe as devidas
condigdes de trabalho, organizando sua agenda de atividades e programas oficiais;

IX — Recepcionar visitantes oficiais da Camara Municipal;

X — Promover a realizagio das atividades relativas ao expediente, registro, divulgagdo e relagdes
publicas do vereador;

X1 — Promover a execug¢do de todas as atividades necessérias aos servigos parlamentares do
Legislativo Municipal;

XII — Promover a realizagéo das atividades relativas aos servigos de recepgd
arquivo e documentagéo;

informag@o, protocolo,

A
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XIII — Promover a realizagio das atividades referentes aos servigos de recrutamento, treinamento,
controles funcionais e demais atividades da administragdo de pessoal;

XIV — Promover a execugdo de atividades referentes aos servigos de padronizagéo, aquisi¢do, guarda,
distribui¢do e controle de todo o material utilizado pela Camara;

XV — Promover a execugdo de atividades relativas aos servigos de registro, inventario, protegdo e
conservagao dos bens de uso da Camara;

XVI — Cuidar da manutengdo dos equipamentos de uso da Camara, bem como suas guardas e
conservagoes;

XVII — Remeter & prefeitura, na época préopria, para fins orgamentarios, a previsio das despesas da
Camara para o exercicio financeiro seguinte;

XVIII — Promover a execugdo das atividades relativas aos servigos de recebimentos, pagamentos,
guarda e movimentag@o do numerdrio e outros valores da Camara;

XIX - Coordenar a politica municipal de defesa do consumidor;

XIX — Executar outras atividades correlatas.

2) Cargo: Assessor Juridico

Recrutamento: Amplo — Advogado regularmente inscrito na OAB/MG.
Vencimento: R$ 6.642,60

Vagas: 02

Atribuigdes:

I - Assessorar todas as unidades de servigo da Camara Municipal;

11 - Assessorar, orientar os membros da Mesa e os demais vereadores e os membros das Comissdes da
Camara em todas as matérias que lhe forem submetidas, emitindo pareceres verbais ou técnicos,
arguindo inconstitucionalidade ou ilegalidade dos atos de origem do Executivo ou do proprio
legislativo municipal;

111 - Manter os controles de prazos a serem observados nos pronunciamentos sobre projetos de leis
submetidos a san¢do do Poder Executivo;

IV - Minutar ou pronunciar-se sobre projetos de leis, decretos, resolug¢des e demais atos juridicos;
elaborar mediante dados fundamentais, exposi¢des de motivos e mensagens a serem encaminhados ao
Plenério; Z A
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V - Verificar a documentagio que for dirigida ao Plenario;

VI - Emitir pareceres em expedientes que lhe forem encaminhados pelo Presidente da Camara
Municipal e demais vereadores;

VII — Elaborar estudos e pesquisas atinentes aos assuntos de sua algada;

VIII — Participar da elaboragéo de documentos e trabalhos juridicos, bem como de comissdes e grupos
de trabalhos, quando designado;

IX — Representar a Camara judicial e extrajudicialmente, salvo nos impedimentos legais ou em causas
mais complexas;

IX — Assessorar o Servigo de Orientag@o e Defesa do Consumidor — Procon/Camara.

3) Cargo: Assessor de Comunicagdo

Recrutamento Amplo - Formagdo em Comunicagdo Social, Jornalismo, Publicidade, Marketing ou
areas afins; conhecimentos basicos em informatica, redes sociais e edigdo de textos e imagens; boa
comunicagdo oral e escrita; proatividade, organizagao, responsabilidade e sigilo profissional.

Vagas: 01 (uma)
Vencimento: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais)
Atribuigdes do Cargo:

I — Assessorar os Vereadores no planejamento, organizagdo e execucdo das atividades de comunicagdo
institucional da Camara Municipal;

I1 — Responder pela Comunicagdo da Ouvidoria da Cdmara Municipal:

111 — Garantir o pleno funcionamento, manutengdo e atualiza¢do do site institucional da Camara
Municipal;

IV — Alimentar o site institucional com contetdos atualizados, incluindo leis, resolugdes, decretos
legislativos, atas, pautas, relatorios e demais documentos oficiais;

V — Monitorar e verificar diariamente o Portal da Transparéncia, zelando pela conformidade das
informagdes publicadas e comunicando eventuais irregularidades ao superior imediato;

VI — Planejar, produzir e divulgar contetidos sobre as atividades da Camara Municipal em meios
digitais, impressos, site institucional e redes sociais oficiais;

VII — Realizar a cobertura das reunides ordinarias, extraordinarias, audiéncias py
solenes, promovendo a publicagdo de resumos, informativos ou noticias;
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VIII - Elaborar postagens semanais sobre a pauta e os resultados das reunides ordindrias;

IX — Desenvolver e divulgar materiais institucionais referentes a datas comemorativas e campanhas de
conscientizagao de interesse publico;

X — Produzir e distribuir informativo trimestral contendo o resumo das principais atividades
legislativas;

X1 — Gerenciar os canais de comunicagdo da Camara Municipal com a populagdo, respondendo
mensagens, davidas e solicitagdes recebidas;

XII — Atuar como porta-voz institucional da Cdmara Municipal e dos Vereadores, assegurando
comunicagio clara, objetiva e transparente com os cidaddos e com os meios de imprensa;

XIII — Auxiliar os Vereadores na organizag¢do de agendas, reunides e audiéncias, quando solicitado;

XIV — Organizar e prestar suporte logistico a eventos € compromissos institucionais dos Vereadores
no ambito da Camara Municipal;

XV — Facilitar a comunicagio institucional entre os Vereadores, o Poder Executivo, demais 6rgéos
publicos e a comunidade;

XVI — Atuar como responsavel pela Ouvidoria da Camara Municipal, recebendo, registrando,
encaminhando e respondendo manifestagdes, sugestdes, dentincias e elogios da populagao;

XVII — Manter registro atualizado das demandas da Ouvidoria e apresentar relatérios periddicos a
Mesa Diretora;

XVIII — Acompanhar os Vereadores em viagens e eventos oficiais, quando solicitado;
XIX — Apoiar eventos institucionais e cerimdnias promovidas pela Camara Municipal;

XX — Redigir oficios, comunicados, convites, releases, notas de imprensa e demais documentos
relacionados a comunicagéo institucional;

XXI — Elaborar minutas de atas, relatérios e registros de eventos ou reunides sob sua responsabilidade
de cobertura e divulgagio;

XXII — Auxiliar na padroniza¢ao da linguagem institucional da Camara Municipal, garantindo clareza,
formalidade e impessoalidade;

XXIII — Manter arquivo digital organizado dos materiais de comunicagio e publicagdes realizadas;

XXIV — Executar outras atividades correlatas inerentes ao assessoramento institucional e a
comunicagio legislativa.




(L % o 3
W CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA DO GLORIA
letreiro 11000 8. LLALL Estado de Minas Gerais

A Ordem por principio

JUSTIFICATIVA

Cumpre esclarecer, inicialmente, que o presente Substitutivo foi apresentado
exclusivamente para promover ajuste pontual no texto original, consistindo na retirada da
ampliacdo do nimero de vagas do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, que previa a
alteracdo de duas para trés vagas. A Mesa Diretora deliberou pela supresséo temporaria dessa
modificagdo a fim de proceder a andlise mais aprofundada quanto a real necessidade
administrativa e ao impacto organizacional da medida. Caso, apds as verificagdes técnicas e
administrativas, reste comprovada a necessidade de ampliagdo do referido cargo, a Mesa
Diretora compromete-se a encaminhar, oportunamente, novo Projeto de Lei Complementar

tratando especificamente da matéria.

A presente matéria tem por finalidade promover aperfeigoamentos na estrutura
administrativa da Camara Municipal, mediante a atualizagdo do Plano de Carreira e
Vencimentos instituido pela Lei Complementar n® 062/2015, de modo a adequa-lo as atuais
demandas institucionais, operacionais e legais do Poder Legislativo, observados os principios

da legalidade, eficiéncia, transparéncia, moralidade administrativa e interesse publico.

Inicialmente, a proposta contempla a criagdo do cargo em comissdo de
Assessor de Comunicagdo, cuja institui¢do revela-se necesséaria diante do crescimento das
atribui¢des institucionais da Camara, especialmente no que se refere a publicidade dos atos
legislativos, a gestdo do site institucional, ao atendimento a Lei de Acesso a Informagdo, ao
funcionamento da Ouvidoria, bem como a comunicagéo direta e transparente com a populagéo
por meio de canais digitais e institucionais. A centralizacdo dessas atribuigdes em cargo
especifico contribui para a padroniza¢do da linguagem institucional, o fortalecimento da
transparéncia publica, a ampliagdo do acesso do cidaddo as informagdes legislativas e a

melhoria da imagem institucional do Poder Legislativo.

O projeto também propde a ampliagdo do nimero de vagas do cargo efetivo de
Agente Administrativo, medida que se justifica pelo aumento da demanda de servigos

administrativos, de atendimento ao publico e de suporte as atividades | is tivas, garantindo

\)
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maior eficiéncia na execu¢do das rotinas internas, melhor distribuicdo das tarefas e

continuidade dos servigos essenciais da Camara Municipal.

Outro ponto relevante da proposi¢do consiste na atualizagdo da exigéncia de
escolaridade do cargo em comissdo de Diretor Geral, passando a ser exigido Ensino Superior
Completo, compatibilizando o grau de formagdo do ocupante com a complexidade,
responsabilidade e natureza estratégica das atribui¢des do cargo, que envolvem coordenagio
administrativa, assessoramento direto a Presidéncia, gestdo de equipes e supervisdo dos
servicos legislativos e administrativos. Tal adequagdo atende as boas praticas de gestdo

publica e reforga a profissionalizagdo da administragdo legislativa.

As atribui¢des inerentes ao cargo demandam maior qualificagdo técnica,
elevado grau de responsabilidade funcional e complexidade decisoria, o que justifica que o
seu provimento seja restrito a servidor detentor de formagdo em nivel superior, compativel
com as atividades estratégicas e técnicas a serem desempenhadas no ambito da Camara
Municipal. Nesse contexto, a fixagdo do vencimento no valor de R$ 6.642,60 observa o
principio da isonomia remuneratoria, alinhando-o aos demais cargos de nivel superior
existentes na estrutura administrativa da Camara Municipal, quais sejam os cargos de

Contador e Assessor Juridico, que possuem idéntico patamar de vencimentos.

Importante destacar que o projeto adota a técnica legislativa adequada ao
determinar que os Anexos I e II da Lei Complementar n° 062/2015 passem a vigorar com a
redacdo constante dos Anexos do presente Projeto, o que confere clareza normativa,
seguranga juridica e coeréncia sistémica, evitando sobreposi¢des ou conflitos entre

dispositivos.

Ressalte-se, por fim, que as despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Complementar correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias da Camara Municipal,
ja previstas ou passiveis de adequagdo no orgamento vigente, ndio implicando violagdo aos

limites constitucionais e legais de despesa com pessoal.
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A Ordem por principio

Diante do exposto, verifica-se que o presente Projeto de Lei Complementar
atende ao interesse publico, fortalece a estrutura administrativa do Poder Legislativo,
aprimora 0s mecanismos de transparéncia e comunica¢do institucional e promove a
valorizagdo funcional, razdo pela qual submete-se a apreciagdo desta Casa Legislativa,

confiando-se em sua aprovagao.

Assim sendo, solicitamos aos nobres colegas vereadores a aprovag¢do do

referido projeto de lei.

Atenciosamente,

Camara Municipal de do Batista do Gloria, 12 de fevereiro de 2026.
'

nato Mayer (Cruz
Presidente

_Joel Alves Pereira
Vice-Presidente

Q
N

Gleds\dﬁ{\F‘onseca
Secretaria Geral
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ChARARA MSURICIPRL B 51048 & DO GO,

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

A despesa referente ao Projeto de Lei Complementar n? 001/2026 que “Altera a Lei
Complementar n® 062, de 10 de dezembro de 2015, para criar cargo em comissdo, alterar
quantitativo de cargos efetivos, atualizar escolaridade e vencimentos, e da outras
providéncias” impactard as finangas desta Cdmara Municipal conforme estimativa de Impacto
abaixo apresentado.

Inicialmente ponderamos que o aumento de gasto com pessoal projetado se da pela criacdo
de 01 cargo de Assessor de Comunicag@o e o aumento de 01 vaga de Agente Administrativo e
aumento do vencimento do cargo de Diretor Geral em RS 2.272,46 (alteragdo do saldrio base
de RS 4.370.14 para RS 6.642,60).

01 Assessor de Comunicacdo = RS 4.500,00
01 Agente Administrativo = RS 2.097,63
Diferenga do novo saldrio base do Diretor Geral = RS 2.272,46

RS 8.870,09 total por més.

Tal impacto financeiro/orgamentdrio tem como data base 31/12/2025 em relagdo as
despesas, onde temos um exercicio financeiro completo, ou seja, incluindo vencimentos totais,
férias e décimo terceiro saldrio. Iremos utilizar a Receita Corrente Liquida da data-base
30/06/2025. Essa data-base é o ultimo Relatério de Gestéo Fiscal disponivel, compreendendo
tanto a sazonalidade das Receitas quanto sua evolugdo.

Dotagio Nomenclatura Detalhamento
Orgamentdria

Folha de Pagamento (Legislativo) acumulada até o més de dezembro de
3.1.90.11.00 Vencimentos ¢ Vantagens | 2025: R$ 1.149.375,79
Fixas — Pessoal Civil R.C. L do 01 semestre 2025 (altimo RGF disponivel): R$ 74.265.062,84

RS 1.149.375.79= 1.54%
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais R$ 74.265.062,84

Projetando o que dispde o Projeto de Lei 001/2026 temos:

Criag@o de 02 cargos e aumento do vencimento de um cargo no
montante mensal de R$ 8.870,09

Consolidando 8.870,09 x 13,30 = 117.972,197
R$ 117.972,197 x 16,00 (INSS) = 18.875,55

Totalizando RS 117.972,197 + RS 18.875,55 = RS 136.847,74

Gasto com pessoal ajustado:

R$ 1.149.375.79 + 136.847.74 = 1.66%
R$ 74.265.062,84 + 4.5%

RUA SAO LUIZ, 424 — CENTRO — SA0 JOAO BATISTA DO GLORIA/MG
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Dois anos subsequentes:

Ano INPC Percentual Percentual
Projetado | Impacto Impactado

2027 | 4,00% 0,0644% 1,6744%

2028 | 4,00% 0,06697% 1,74137%

Estimamos que o total de tais despesas comprometeré em 1,66% (por cento) da receita
corrente liquida arrecadada, tendo como parGmetro o més de dezembro de 2025. Diante do
exposto, e lembrando que caso venha a ocorrer uma redugdo da receita, a administragdo
deverd efetuar corte no quadro de servidores para que ndo ultrapasse o gasto com pessoal
definido em Lei.

A referida despesa enquadra-se na previsdo do programa de trabalho, assim como atende a
Lei de Diretrizes Orcamentdrias e encontra-se adequada aos pardmetros financeiros da
administragdo; nédo infringindo, portanto, quaisquer disposicbes da legislagdo,
especificamente o art. 16 da LC 101/00. Salientamos ainda que tais despesas seréo
empenhadas no exercicio de 2026 e seguintes.

Concluimos, portanto, que a entidade dispord de recursos orcamentdrios e financeiros
suficientes para a realizagdo desta despesa.

Sdo Jodo Batista do Gloria, 19 de fevereiro de 2026.

rcelo da Sil
ontador CRC —-102.294

RUA SAO LUIZ, 424 — CENTRO — SAO JOAO BATISTA DO GLORIA/MG
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ARAKA B DE S I0AD B DO G OWIA

DECLARACAO DA VERIFICACAO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-
FINANCEIRO.

Declaro, para fins de cumprimento da Lei Complementar 101/00, que a “Altera a Lei

Complementar n® 062, de 10 de dezembro de 2015, para criar cargo em comissdo, alterar

quantitativo de cargos efetivos, atualizar escolaridade e vencimentos, e dd outras
providéncias”, é compativel com a LOA — Lei Orgcamentdria Anual, LDO - Lei de Diretrizes

Orcamentdrias no que se refere as metas da Administragdo, PPA - Plano Plurianual, além de
ficar dentro dos Limites de Gasto com Pessoal definidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

RUA SAO LUIZ, 424 — CENTRO— SAQ JOAO BATISTA DO GLORIA/MG
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Sdo Jodo Batista do Gloria-MG, 12 de fevereiro de 2026.

Oficio n.° 045/2026
As Suas Exceléncias, os Senhores Vereadores
Assunto: Encaminhamento (FAZ) Camara Municipal S. J. B. Gléria
PROTOCOLO
N 0.9/3036LvRo__ S
Fis_87 Data {3 /_ 3/36
HORALO Y3

cormzuoo J.Q,}ﬂmj 15 /3086
N Rdgn

Senhores Vereadores,

Para exame e consideragdo de Vossas Exceléncias, segue o projeto de lei

abaixo especificado.

Substitutivo ao Projeto de Lei Complementar n.° 001, de 12 de
fevereiro de 2026, que “Altera a Lei Complementar n® 062, de 10 de dezembro de 2015,

para criar cargo em comissdo, alterar quantitativo de cargos efetivos, atualizar

escolaridade e vencimentos, e d4 outras providéncias.”.

Sem outro motivo especial, firmamo-nos com elevada estima e distinta

consideragio.

Cordialmente,

; Presndente '

I Alves Pereira \
Vice-Presidente Secretaria-Geral

iz



