financeira e orgamentaria do Municipio, destacando que parte dos dispositivos ja
encontra amparo na legislacdo vigente, especialmente na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias. Todavia, pontuou a necessidade de adequagdes em dispositivos
especificos que autorizam alteragdes orgamentarias sem a prévia autorizagdo legislativa,
concluindo que o projeto pode prosseguir em sua tramitagdo, desde que observada a
emenda supressiva ao art. 89, conforme orientagao técnica constante do parecer
apresentado. Ao final, foram esclarecidas as dlvidas levantadas pelos vereadores. Nada
mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, lavrando-se a presente ata, que, apos
lida e aprovada, segue assinada, eios membros das Comissoes, e facultativamente pelos
demais presentes na reunia : &5“?’ “Talicna Geo ﬁc-.—ﬂ\um)
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Ata da 5.2 (quinta) Reunido Ordinaria da Comissdao Permanente de Legislacdo,
Justica e Redacdo Final da Camara Municipal de Sdo Jodo Batista do Gloria-
MG, na 1.2 (primeira) Sessdo Legislativa da 20.2 (vigésima) Legislatura. A
presente reunido foi realizada em conjunto com a Comissao Permanente de Finangas e
Orgamento e Comissdo Permanente de Educagdo, Salude e Assisténcia desta Camara
Municipal. Comissdo Permanente de Legislacdo, Justica e Redacdo Final, Presidente:
vereadora Tatiana Cristina de Andrade Gongalves; Vice-Presidente: vereador Henrique
Augusto Corréa Rezende; Membro: vereadora Brenda Garcia de Souza Silva. Comissao
Permanente de Financas e Orcamento, Presidente: vereador Henrique Augusto Corréa
Rezende; Vice-Presidente: vereador Joel Alves Pereira; Membro: vereador Alexandre
Maciel. Comissdo Permanente de Educacdo, Saude e Assisténcia: Presidente: vereadora
Gleds Donizete da Fonseca; Vice-Presidente: vereador Cresio Costa; Membro: vereador
Danilo José Soares Marques. Aos 13 (treze) dias do més de margo de 2025, as 14h16
(quatorze hora e dezesseis minutos), na sala de reunido das Comissdes da Camara
Municipal de Séo Jodo Batista do Gldria-MG, reuniram-se, em carater conjunto, as
Comissdes Permanentes supramencionadas para a deliberagdo ordindria de matéria. Foi
registrada a presenga dos seguintes vereadores membros: Brenda Garcia de Souza
Silva, Cresio Costa, Gleds Donizete da Fonseca, Henrique Augusto Corréa
Rezende, Joel Alves Pereira, e Tatiana Cristina de Andrade Gongalves. Também
compareceram a presente reunido o Senhor Paulo Cézar da Fonseca, assessor juridico
do Legislativo, e a servidora Marilia Vilela Ajeje, designada para secretariar os trabalhos.
Verificado o quérum regimental, deu-se inicio a reunido com a andlise conjunta do
Projeto de Lei n.° 07/2025, de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal,
que “Altera a Lei n.° 1.675/2013, a qual dispde sobre a concessado de bolsa-
auxilio aos estudantes que fazem estagios remunerados junto ao Municipio
de Sio Jodo Batista do Gléria”, encaminhado em regime de extrema urgéncia
e lido na 10.2 Sessao Ordinaria, realizada em 12 de margo de 2025. O Assessor
Juridico, Paulo Cézar, esclareceu que o projeto tem por objeto a alteracdo do artigo
8.9 da Lei n.° 1.675/2023, que atualmente estabelece o valor da bolsa-auxilio no
montante de R$ 600,00 (seiscentos reais) para jornada de 20 horas semanais € R$
700,00 (setecentos reais) para jornada de 30 horas. Com a alteragdo proposta, os
valores passariam a ser de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais) e R$ 980,00
(novecentos e oitenta reais), respectivamente. Ressaltou ainda que o projeto ndo
promove quaisquer outras modificacdes na referida legislagao, limitando-se
exclusivamente & atualizagdo dos valores das bolsas pagas aos estagiarios. A vereadora
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Gleds confirmou que a proposta trata unicamente de bolsas para estagiarios, ndo
envolvendo a bolsa universitaria. O Assessor Juridico reiterou que o texto se refere
estritamente ao estagio supervisionado e, portanto, caberia as comissdes analisarem
seus respectivos aspectos: constitucionalidade e legalidade (Legislagdo e Justica),
disponibilidade orgamentéria (Financas), e mérito educacional e assistencial (Educacao
e Salde). A vereadora Gleds comentou que o Chefe do Executivo ja havia sinalizado
a intengdo de enviar tal projeto em reunido prévia com os vereadores. Opinou que,
estando o projeto em conformidade legal, ndo haveria obje¢bes. Contudo, durante a
andlise, surgiram diversas manifestagSes criticas quanto & forma como os estagios tém
sido conduzidos pelo Municipio. A vereadora Tatiana destacou que, embora o reajuste
possa ser bem-vindo, a situagdio atual da organizacdo dos estagios é cadtica. A
vereadora Brenda concordou, relatando que had descontrole no processo, com
concessdo de estdgio a pessoas que ndo cumprem os requisitos minimos. Relatou ainda
que ha estagidrios atuando em fungdes que extrapolam sua condigdo, especialmente na
area da educagdo, onde estariam desempenhando atividades tipicas de monitores, sem
respaldo legal e sem a devida supervisdo pedagdgica. A vereadora Tatiana mencionou
ainda que, em sua sala, estagidrios foram alocados para atuar com alunos com
deficiéncia, mas sem preparo ou capacidade para atender tais demandas, gerando
sobrecarga aos professores. A situagdo também foi confirmada pela vereadora
Brenda, que afirmou ter recebido diversas reclamacées de estagiarios que atuam como
professores de apoio, sendo essa pratica ilegal. O Assessor Juridico reforcou que o
estagio € uma atividade voltada ao aprendizado supervisionado, e que a substituicdo de
servidores por estagidrios fere a legislacgo vigente, podendo configurar desvio de fungdo
€ ensejar responsabilidade ao ente publico. Afirmou que o estagiario ndo pode exercer
fungdo tipica de servidor publico, tampouco realizar procedimentos ou atividades de
forma auténoma. A vereadora Tatiana relatou ainda casos em que estagiarios foram
alocados de forma irregular, inclusive assumindo cargas hordrias extenuantes ou
atuando em substituicdo a profissionais da educagdo em periodos de eventos escolares.
Mencionou situacdo ocorrida na Escola Municipal Ferreira Garcia, onde estagiarias
trabalharam até 12 horas em dias de atividades especiais, contrariando a legislacdo que
regula o estagio e o direito & jornada reduzida em periodo de provas. O vereador
Cresio sugeriu seja agendada uma reunido com o Prefeito Municipal, a fim de apresentar
formalmente as preocupagdes e os relatos recebidos. A vereadora Tatiana também
propds que o Legislativo exija do Executivo levantamento atualizado das vagas de
estagio existentes, separadas por dreas de atuacdo, a fim de garantir critérios objetivos
€ maior transparéncia no processo seletivo. O Assessor Juridico esclareceu que,
conforme o artigo 14 da Lei n.° 1.675/2023, cabe ao Executivo regulamentar a referida
legislagéo por meio de decreto. Assim, pode-se formalizar requerimento solicitando que
0 Municipio edite norma regulamentadora que disponha sobre critérios objetivos, limites
de jornada, atribui¢des permitidas, e mecanismos de supervisdo dos estdgios. Diante da
gravidade dos apontamentos e da necessidade de organizagdo do sistema de estégios
no Municipio, os vereadores decidiram, por consenso, adiar a emissdo de parecer sobre
0 Projeto de Lei n.% 07/2025, ficando deliberado que sera agendada reunido com o
Prefeito e os Secretdrios Municipais para tratar especificamente do tema. Nada mais
havendo a tratar, foi encerrada a reunido, lavrando-se a presente ata, que, apds lida e
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Ata da 6.2 (sexta) Reunido Ordinaria da Comissdo Permanente de Legislacéo,
Justica e Redacio Final da Camara Municipal de Sdo Jodo Batista do Gléria-
MG, na 1.2 (primeira) Sessdo Legislativa da 20.2 (vigésima) Legislatura. A
presente reunido foi realizada em conjunto com a Comissdo Permanente de Finangas e
Orcamento desta Cadmara Municipal. Comissao Permanente de Legislacdo, Justica e
Redacdo Final, Presidente: vereadora Tatiana Cristina de Andrade Gongalves; Vice-
Presidente: vereador Henrique Augusto Corréa Rezende; Membro: vereadora Brenda
Garcia de Souza Silva. Comissdo Permanente de Financas e Orcamento, Presidente:
vereador Henrique Augusto Corréa Rezende; Vice-Presidente: vereador Joel Alves
Pereira; Membro: vereador Alexandre Maciel. Aos 13 (treze) dias do més de margo de
2025, as 14h50 (quatorze horas e cinquenta minutos), na sala de reunido das Comissoes
da Camara Municipal de S3o Jodo Batista do Gloria-MG, reuniram-se, em carater
conjunto, as Comissdes Permanentes supramencionadas para a deliberagdo ordinaria de
matéria. Foi registrada a presenca dos seguintes vereadores membros: Brenda Garcia
de Souza Silva, Henrique Augusto Corréa Rezende, Joel Alves Pereira e Tatiana
Cristina de Andrade Goncalves. Também compareceram a presente reunido o
Senhor Paulo Cézar da Fonseca, assessor juridico do Legislativo, e a servidora Marilia
Vilela Ajeje, designada para secretariar os trabalhos. Verificado o quérum regimental,
deu-se inicio & reunido com a andlise conjunta do Projeto de Lei n.° 05/2024, de
autoria do Poder Executivo Municipal, que “Dispde sobre a revisao geral anual
e reajuste dos vencimentos dos servidores municipais ativos, inativos,
pensionistas, comissionados e contratados da Administracdo Direta e Indireta
do Municipio de Sdo Jodo Batista do Gloria, bem como da remuneracao dos
membros do Conselho Tutelar e da outras providéncias”. O projeto foi
encaminhado em regime de extrema urgéncia e teve sua leitura realizada na
10.2 Sessio Ordinaria, de 12/03/2025. O assessor juridico Paulo Cézar iniciou
sua explanacdo técnica, destacando que o projeto propde um reajuste de 7,5%, sendo
4,77% correspondente ao INPC do ano anterior e 2,73% de ganho real. Informou, ainda,
qgue os agentes comunitdrios estariam recebendo o equivalente a dois saldrios minimos,
e que foram devidamente anexadas ao projeto a Declaragdo de Compatibilidade com as
leis orcamentarias — PPA, LDO e LOA —, bem como o demonstrativo de impacto
financeiro, conforme exigido para proposicdes que impliquem aumento de despesa,
especialmente de cardter continuado. Ressaltou que a folha de pagamento do Municipio
atualmente representa 43,99% da Receita Corrente Liquida, com previsdo de atingir
45,92% ao longo do exercicio de 2025, permanecendo, portanto, dentro dos limites
legais. A vereadora Tatiana manifestou-se no sentido de que o percentual proposto
ainda ndo atende integralmente as perdas acumuladas pelos servidores ao longo dos
anos, as quais estimou em cerca de 40%. Reforgou que, embora o reajuste seja melhor
do que a simples reposigdo inflacionaria, a valorizacdo dos servidores precisa ser feita
por meio de reestruturacdo das carreiras, observando-se as particularidades de cada
categoria. Lembrou que o atual chefe do Executivo j4 havia sinalizado, em reunides
anteriores, a intencéo de promover tal reestruturagdo no préximo exercicio, razao pela
qual, sequndo a parlamentar, a categoria aguarda agbes efetivas em 2026. Citou, ainda,




