guestionamento quanto & possivel inconstitucionalidade da matéria, especialmente em
relacdo a hipdtese de o servidor passar a receber remuneragdo de outro ente, ao que o
assessor juridico respondeu que a existéncia de lei autorizadora poderia viabilizar a
situacdo. Durante a discussdo, a vereadora Tatiana apresentou exemplo de situagéo
envolvendo servidor em licenca para tratar de interesses particulares (LIP). Na
sequéncia, a vereadora Brenda manifestou entendimento no sentido de que,
independentemente da legalidade, o servidor deveria optar entre os vinculos, sugerindo
a exoneracdo em casos semelhantes. A vereadora Tatiana reforcou esse
entendimento, mencionando experiéncias anteriores no ambito da educagao municipal,
em que servidores foram instados a optar entre cargos, resultando em exoneragoes,
destacando que a manutenc&o de vinculos sem exercicio efetivo prejudica a ocupagao
de vagas por outros candidatos. Ao final, a vereadora Tatiana manifestou
posicionamento contrario a proposta nos moldes apresentados, afirmando que, caso
entenda pela irregularidade da situagdo, votara pela reprovagao do projeto. Por fim, o
assessor juridico informou que realizard analise mais aprofundada acerca da
legalidade da matéria. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, lavrando-
se a presente ata, que, apoOs lida e aprovada, segue assinada pelos membros das
Comissdes, e facultativamente pelos demais presentes na reunido. Lat: are Gl;mc.ctr‘,m
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Ata da 32.2 (trigésima segunda) Reunido Ordinaria da Comissao Permanente
de Legislagdo, Justica e Redagdo Final da Camara Municipal de Sao Joao
Batista do Gléria-MG, na 2.2 (segunda) Sessdo Legislativa da 20.2 (vigésima)
Legislatura. A presente reunido foi realizada em conjunto com a Comissdo Permanente
de Finangas e Orcamento desta Cdmara Municipal. Comissao Permanente de Legislacao,
Justica e Redacdo Final, Presidente: vereadora Tatiana Cristina de Andrade Gongalves;
Vice-Presidente: vereador Henrique Augusto Corréa Rezende; Membro: vereadora
Brenda Garcia de Souza Silva. Comissdao Permanente de Finangas e Orcamento,
Presidente: vereador Henrique Augusto Corréa Rezende; Vice-Presidente: vereador Joel
Alves Pereira; Membro: vereador Alexandre Maciel. Aos 18 (dezoito) dias do més de
marco de 2026, as 16h55 (dezesseis horas e cinquenta e cinco minutos), no Plenario da
Camara Municipal de Sdo Jodo Batista do Gléria-MG, reuniram-se, em carater conjunto,
as Comissdes Permanentes supramencionadas para a deliberagdo ordinaria de matéria.
Foi registrada a presenca dos seguintes vereadores membros: Alexandre Maciel,
Brenda Garcia de Souza Silva, Henrique Augusto Corréa Rezende, Joel Alves
Pereira e Tatiana Cristina de Andrade Gongalves. Também compareceram a
presente reunido o Senhor Paulo Cézar da Fonseca, assessor juridico do Legislativo e a
servidora Marilia Vilela Ajeje, designada para secretariar os trabalhos. Verificando o
nUmero legal de presengas, iniciaram-se os trabalhos com a deliberacdo do Projeto de
Lei n.° 010/2026, de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal, que
“dispde sobre a concessio de revisdo geral anual e reajuste dos vencimentos
dos servidores publicos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de
S3o Jodo Batista do Gloria/MG, bem como da remuneragao dos membros do
Conselho Tutelar, e da outras providéncias”, encaminhado para tramitacao
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em regime de extrema urgéncia. Inicialmente, o assessor juridico do Legislativo,
Senhor Paulo Cézar, procedeu a explanagdo da matéria, esclarecendo que o projeto
concede revisdo geral anual no percentual de 3,9% (trés virgula nove por cento),
correspondente ao indice inflacionario medido pelo INPC no exercicio de 2025, bem
como prevé, no artigo 2.2, ganho real de 1,1% (um virgula um por cento), totalizando
acréscimo de 5% (cinco por cento) nos vencimentos dos servidores. Esclareceu, ainda,
que o projeto estabelece percentuais diferenciados para determinadas categorias, sendo
fixado o indice de 5,40% (cinco virgula quarenta por cento) para os profissionais do
magistério, em razdo da adequagdo ao piso nacional, e de 6,9% (seis virgula nove por
cento) para os agentes comunitarios de salde e agentes de combate as endemias, em
virtude da vinculagdo ao saldrio minimo, mantido em dois salarios minimos. No tocante
aos aspectos legais, informou que a iniciativa € de competéncia do Chefe do Poder
Executivo, estando acompanhada de estimativa de impacto financeiro e orgamentario.
Durante a explanacgdo, o assessor juridico destacou divergéncia verificada em relagdo
aos dados da Receita Corrente Liquida apresentados anteriormente pelo Municipio no
sistema SICONFI, em que constava valor aproximado de R$ 74.000.000,00 (setenta e
quatro milhdes de reais), ao passo que no presente projeto foi informado valor
aproximado de R$ 63.000.000,00 (sessenta e trés milhdes de reais) como Receita
Corrente Liquida ajustada. Informou que foi realizado questionamento ao Poder
Executivo acerca da divergéncia, tendo sido esclarecido que houve erro no
processamento das informagdes anteriormente enviadas, estando o Municipio adotando
providéncias para regularizacdo, sendo orientado que o valor correto a ser considerado
é aquele constante no projeto de lei, inclusive por corresponder ao apresentado em
audiéncia publica de prestacdo de contas realizada recentemente. Por fim, o assessor
juridico ressaltou que, por se tratar de matéria de iniciativa do Poder Executivo, ndo é
possivel a apresentagao de emendas que impliquem aumento de despesa, devendo a
proposta ser apreciada nos termos encaminhados. Na sequéncia, passou-se a analise do
Projeto de Lei n.° 011/2026, de autoria do Chefe do Poder Executivo
Municipal, que “dispGe sobre a concessdo de vale alimentacédo aos servidores
publicos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Sdo Jodo Batista
do Gloria/MG, bem como aos membros do Conselho Tutelar, e da outras
providéncias”, encaminhado para tramitagdo em regime de extrema urgéncia.
O assessor juridico do Legislativo, Senhor Paulo Cézar, procedeu & explanacdo da
matéria, esclarecendo que o projeto trata da concessdo de vale alimentacio, de natureza
indenizatoria, aos servidores publicos municipais, abrangendo servidores efetivos,
contratados temporariamente, ocupantes de cargos em comissdo, bem como membros
do Conselho Tutelar. Destacou que a principal alteragdo proposta consiste na extensdo
do beneficio aos Secretarios Municipais, agentes politicos que, conforme entendimento
do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, podem receber o auxilio, desde que
haja previsao legal. Informou, ainda, que o valor do beneficio serd de R$ 600,00
(seiscentos reais), estando o projeto acompanhado de estimativa de impacto financeiro
e declaragao de compatibilidade com as leis orgamentdrias, nos termos do artigo 16 da
Lei Complementar Federal n.° 101/2000. No tocante a legalidade, o assessor juridico
manifestou-se favoravelmente, entendendo que a proposta atende aos requisitos legais,
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tratando-se, portanto, de matéria de mérito. Durante a discussdo, a vereadora Brenda
questionou acerca do impacto da inclusdo dos Secretdrios Municipais e da retirada do
limite de remuneragdo anteriormente existente, que excluia do beneficio servidores com
vencimentos superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil reais), indagando quantos servidores
passariam a ser contemplados. Em resposta, o assessor juridico esclareceu que,
conforme estimativa apresentada pelo Poder Executivo, havera majoragdo do valor do
auxilio para 492 (quatrocentos e noventa e dois) servidores que ja recebem o beneficio,
com acréscimo de R$ 100,00 (cem reais) por servidor, totalizando impacto mensal de
R$ 49.200,00 (quarenta e nove mil e duzentos reais), bem como a inclusdo de 19
(dezenove) novos beneficiarios, que passardo a receber o auxilio, gerando impacto
mensal adicional de R$ 11.400,00 (onze mil e quatrocentos reais). Assim, foi informado
que o impacto financeiro total estimado sera de R$ 60.800,00 (sessenta mil e oitocentos
reais) mensais. Ainda durante a analise, o assessor juridico ressaltou entendimento no
sentido de que a concessao do beneficio a todos os servidores atende ao principio da
isonomia, ndo havendo justificativa para restrigdo do auxilio a determinados grupos,
posicionando-se favoravelmente a ampliagao do beneficio. Encerradas as discussdes, a
matéria foi considerada apta a tramitagdo, ndo sendo apontados dbices legais. Na
sequéncia da andlise do Projeto de Lei n.° 008/2026, que “Dispde sobre o
afastamento de servidor publico municipal para servir a outro 6rgdo ou
entidade e da outras providéncias”, encaminhado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal para tramitacdo em regime de extrema urgéncia. O
assessor juridico do Legislativo, Senhor Paulo Cézar, retomou a leitura e interpretacdo
do texto normativo, destacando as hipoteses previstas para a cessdao de servidores
publicos municipais, especialmente quanto a possibilidade de exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, bem como nos casos previstos em legislacdo
especifica. Durante a explanagdo, apresentou sugestdo no sentido de que as cessdes
fossem condicionadas a edigao de lei especifica para cada caso, como forma de conferir
maior controle e seguranga juridica, evitando dlvidas quanto a legalidade e a
conveniéncia das cessOes realizadas pela Administracdo. O vereador Henrique
ponderou que, nessa hipotese, cada situagdao de cessdo dependeria de aprovagao
legislativa, ao que a vereadora Brenda acrescentou que, nesse caso, situagdes como
a de servidor atuando em outro municipio demandariam lei especifica autorizativa. O
assessor juridico confirmou esse entendimento, esclarecendo que a exigéncia de lei
especifica implicaria a submissdo de cada caso a apreciacdo da Camara Municipal,
embora a andlise de conveniéncia e oportunidade seja, em regra, atribuicdo da
Administracao Publica. Na sequéncia, a vereadora Brenda manifestou preocupacao
quanto a transferéncia de responsabilidade ao Poder Legislativo, caso fosse adotado
esse modelo. O vereador Henrique posicionou-se de forma contraria a exigéncia de
lei especifica para cada caso, avaliando que tal medida poderia abrir margem para
interferéncias de natureza politica. O vereador Joel manifestou concordancia com esse
entendimento. A vereadora Tatiana também destacou que a adogao desse modelo
poderia transformar a analise em questao politica, o que ndo considerou adequado. Apds
as discussoes, os membros das comissdes deliberaram por dar regular prosseguimento
a tramitagdo do projeto, ressalvando, contudo, posicionamento contrario quanto ao
mérito da matéria, manifestando-se, ao final, pela sua rejeicdo. Nada mais havendo a
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tratar, foi encerrada a reunido, lavrando-se a presente ata, que, apos lida e aprovada,

segue assinada pelowembros das Comissoes, fa ditativamente pelos demals

presentes na reuniao.”| s imie (Soscaiis, Z
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Ata da 4.2 (quarta) Reunido Extraordinaria da Comissdao Permanente de
Legislacdo, Justica e Redacdo Final da Camara Municipal de Sdo Jodo Batista
do Gléria-MG, na 2.2 (segunda) Sessdo Legislativa da 20.2 (vigésima)
Legislatura. A presente reunido foi realizada em conjunto com a Comissao Permanente
de Finangas e Orcamento; e Comissao Permanente de Educacao, Salde e Assisténcia
desta Camara Municipal. Comissao Permanente de Legislacdo, Justica e Redagao Final,
Presidente: vereadora Tatiana Cristina de Andrade Gongalves; Vice-Presidente: vereador
Henrique Augusto Corréa Rezende; Membro: vereadora Brenda Garcia de Souza Silva.
Comissao Permanente de Financas e Orcamento, Presidente: vereador Henrique Augusto
Corréa Rezende; Vice-Presidente: vereador Joel Alves Pereira; Membro: vereador
Alexandre Maciel. Comissdo Permanente de Educacdo, Saude e Assisténcia: Presidente:
vereadora Gleds da Fonseca; Vice-Presidente: vereador Cresio Costa; Membro: vereador
Danilo José Soares Marques. Aos 25 (vinte e cinco) dias do més de marco de 2026, as
16h28 (dezesseis horas e vinte e oito minutos), previamente ao inicio da 10.2 (décima)
Sessao Extraordinaria, no Plenario da Camara Municipal de Sdo Jodo Batista do Gloria-
MG, reuniram-se, em carater conjunto, as Comissdes Permanentes supramencionadas
para a deliberagdo extraordinaria de matéria. Foi registrada a presenca dos seguintes
vereadores membros: Alexandre Maciel, Brenda Garcia de Souza Silva, Cresio
Costa, Danilo José Soares Marques, Henrique Augusto Corréa Rezende, Gleds
da Fonseca, Joel Alves Pereira e Tatiana Cristina de Andrade Gongalves.
Também compareceram a presente reunido o Senhor Paulo Cézar da Fonseca, assessor
juridico do Legislativo, e a servidora Marilia Vilela Ajeje, designada para secretariar os
trabalhos. Verificando o numero legal de presencas, iniciaram-se os trabalhos com a
deliberacdo do Projeto de Lei n.° 012/2026, de autoria da Mesa Diretora da
Camara Municipal, que “dispde sobre a revisdo geral anual e reajuste dos
vencimentos dos servidores efetivos, comissionados e contratados da Camara
Municipal de Sdo Jodo Batista do Gloria e da outras providéncias”,
encaminhado para tramitacdo em regime de extrema urgéncia. O assessor
juridico do Legislativo, Senhor Paulo Cézar, procedeu a explanacdo da matéria,
informando que a proposta prevé reajuste total de 7% (sete por cento) aos servidores
da Camara Municipal, sendo 3,9% (trés virgula nove por cento) referentes a revisao
geral anual com base no INPC, e 3,1% (trés virgula um por cento) a titulo de ganho
real. Esclareceu que o percentual proposto difere daquele concedido aos servidores do
Poder Executivo, que foi de 3,9% (trés virgula nove por cento) acrescido de 1,1% (um
virgula um por cento), destacando, contudo, que, conforme entendimento consolidado
do Supremo Tribunal Federal, é possivel a concessdo de reajustes distintos entre os
Poderes, em razdo de sua autonomia e independéncia, desde que assegurada a revisdo




