alienacdo do lote de 5 (cinco) para 10 (dez) anos, contados da data da adjudicacdo, com
o0 objetivo de evitar a especulacdo imobiliaria. Quanto a parte relativa a doacdo de lotes,
0 assessor juridico esclareceu que o art. 21 prevé prazo de 2 (dois) anos, contados da
assinatura da escritura de doacdo, para inicio das atividades, com possibilidade de
prorrogacao. Apds discussdo, ficou ajustado que o §3° do referido artigo também
passara a prever prorrogacao por igual periodo, totalizando até 2 (dois) anos adicionais.
Foi debatida, ainda, a situacdo das microempresas e microempreendedores individuais
(MEI), esclarecendo-se que o MEI permanece excluido das hipoteses previstas no
projeto. Discutiu-se o0 momento em que a empresa devera estar formalmente constituida
e cumprir os compromissos de geracdo de empregos, restando consignado que tais
obrigagbes deverao ser atendidas dentro dos prazos estabelecidos para inicio do
funcionamento da atividade. No tocante aos critérios de vinculo com o Municipio,
analisou-se o0 art. 19, inciso II, que trata da possibilidade de participacdo de empresarios
que possuam sede no Municipio ou residéncia minima de dois anos. Apos debate,
deliberou-se pela adequacdo da redagdo para conferir maior clareza e seguranga juridica,
admitindo-se a comprovacao de residéncia pessoal ou empresarial no Municipio pelo
prazo minimo exigido, inclusive mediante demonstracdo de vinculo por meio de endereco
comercial, contas de agua ou energia elétrica, conforme critérios a serem definidos. Ao
final, o Assessor Juridico Paulo Cézar da Fonseca recapitulou os pontos passiveis
de emenda modificativa, quais sejam: art. 10, §2° (condicbes de pagamento); art. 11,
§2° (prazo de prorrogagao); art. 12 (prazo de vedacao a alienagao); art. 21, §3° (prazo
de inicio das atividades na doaga@o); art. 19, inciso II (critérios de vinculo com o
Municipio); bem como a supressdo do art. 4.2 e seu paragrafo Unico que autoriza a
desafetacdo de area verde. Encerradas as discussoes, ficou consignado que o projeto
seguira em tramitacdao com vistas a consolidacao das emendas debatidas, permanecendo
a matéria em analise para posterior deliberacdo. Nada mais havendo a tratar, foi
encerrada a reunido, lavrando-se a presente ata, que, apds lida e aprovada, segue
assinada pelos/membros das Comissoes, e facuitatlvamente pelos ? /ans presentes na
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Ata da 2.2 (segunda) Reunido Extraordinaria da Comissdo Permanente de
Legislacdo, Justica e Redacgdo Final da Camara Municipal de Sdo Joao Batista
do Gloria-MG, na 2.2 (segunda) Sessdo Legislativa da 20.2 (vigésima)
Legislatura. A presente reunido foi realizada em conjunto com a Comissao Permanente
de Financas e Orgamento; Comissdo Permanente de Obras e Servigos Publicos; e
Comissdo Permanente de Educa¢do, Salide e Assisténcia desta Camara Municipal.
Comissdo Permanente de Legislacdo, Justica e Redacdo Final, Presidente: vereadora
Tatiana Cristina de Andrade Gongalves; Vice-Presidente: vereador Henrique Augusto
Corréa Rezende; Membro: vereadora Brenda Garcia de Souza Silva. Comissdo
Permanente de Financas e Orcamento, Presidente: vereador Henrique Augusto Corréa
Rezende; Vice-Presidente: vereador Joel Alves Pereira; Membro: vereador Alexandre
Maciel. Comissdo Permanente de Obras e Servigos Publicos: Presidente: vereadora
Brenda; Vice-Presidente: vereador Danilo; Membro: Joel Alves Pereira. Comisséo
Permanente de Educacdo, Saude e Assisténcia: Presidente: vereadora Gleds da Fonseca;
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Vice-Presidente: vereador Cresio Costa; Membro: vereador Danilo José Soares Marques.
Aos 12 (doze) dias do més de janeiro de 2026, as 17h40 (dezessete horas e quarenta
minutos), previamente ao inicio da 8.2 (oitava) Sessao Extraordinaria, no Plenario da
Camara Municipal de Sdo Jodo Batista do Gldria-MG, reuniram-se, em carater conjunto,
as ComissGes Permanentes supramencionadas para a deliberagdo extraordinaria de
matéria. Foi registrada a presenca dos seguintes vereadores membros: Alexandre
Maciel, Brenda Garcia de Souza Silva, Cresio Costa, Danilo José Soares
Marques, Henrique Augusto Corréa Rezende, Gleds da Fonseca, Joel Alves
Pereira e Tatiana Cristina de Andrade Gongalves. Também compareceram a
presente reunido, o vereador Renato Mayer Cruz, Presidente desta Camara Municipal, o
Senhor Paulo Cézar da Fonseca, assessor juridico do Legislativo, e a servidora Marilia
Vilela Ajeje, designada para secretariar os trabalhos. Verificando o nimero legal de
presencas, iniciaram-se os trabalhos com a deliberagdo do Projeto de Lei Ordinaria
n.° 34/2025, o qual “Altera o quantitativo de vagas do cargo de Técnico em
Enfermagem previsto na Lei Municipal n® 1.330, de 2011, e da outras
providéncias”, encaminhado pelo Chefe do Poder Executivo para tramitacéo
em regime de extrema urgéncia”. Apds a leitura da proposicdo, o assessor juridico
Paulo Cézar procedeu a explicagdo técnica da matéria, esclarecendo que o Poder
Executivo pretende aumentar o nimero de vagas do cargo de Técnico em Enfermagem
de 16 (dezesseis) para 18 (dezoito). Informou, ainda, acerca do impacto orcamentario-
financeiro apresentado, destacando os seguintes dados: estimativa de crescimento da
Receita Corrente Liquida em 3,00% (trés por cento); impacto no exercicio de 2025 no
percentual de 46,65% (quarenta e seis virgula sessenta e cinco por cento); indice
prudencial de 51,30% (cinquenta e um virgula trinta por cento); e indice desejavel de
48,60% (quarenta e oito virgula sessenta por cento). Durante a discussdo, foram
levantados questionamentos a respeito de trés técnicas de enfermagem que atualmente
se encontram contratadas com base na lista do Ultimo concurso pulblico, as quais
ingressaram com agao judicial pleiteando a posse no cargo de Técnico em Enfermagem.
Foi relatado que uma das servidoras teve o pedido julgado improcedente e ndo interpds
recurso, enquanto as outras duas recorreram da decisao, tendo a magistrada consignado
que a vaga surgida ocorreu apds o término da vigéncia do concurso. Indagou-se, ainda,
acerca de eventual acordo judicial firmado pelo Poder Executivo, no sentido de conceder
posse as referidas profissionais caso fossem criadas novas vagas. Em resposta, o
assessor juridico esclareceu que o concurso publico em questdo teve sua vigéncia
encerrada em janeiro de 2024, de modo que eventuais vagas criadas posteriormente
nao gerariam direito subjetivo a nomeagao das candidatas. Acrescentou que o referido
acordo judicial mencionado durante a discussdo recebeu parecer contrario do Ministério
Publico e ndo foi homologado pela magistrada responsavel pelo feito. Destacou, por fim,
que o Projeto de Lei Ordinaria n.° 34/2025 limita-se a criagdo de duas novas vagas para
o cargo de Técnico em Enfermagem, ambas fora do periodo de validade do concurso,
nao ensejando, portanto, obrigagdo legal de posse as referidas profissionais. Ao final das
discussdes, os vereadores membros das Comisstes Permanentes manifestaram-se no




sentido de que a proposigdo preenche os requisitos de legalidade e constitucionalidade,
bem como atende as exigéncias de compatibilidade com as leis orgamentarias,
encontrando-se apta a regular tramitagdo. Nada mais havendo a tratar, declarou-se
encerrada a reunido, da qual, para constar, lavrou-se a presente ata que depois de
aprovada sera assinada pelos vereado es me bros das Comissdes, e facultativamente
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Ata da 28.2 (vigésima oitava) Reunidio Ordinaria da Comiss3o Permanente de
Legislagao, Justica e Redagao Final da Camara Municipal de Sdo Jodo Batista
do Gléria-MG, na 2.2 (segunda) Sessdo Legislativa da 20.2 (vigésima)
Legislatura. A presente reunido foi realizada em conjunto com a Comissdo Permanente
de Finangas e Orgamento desta Camara Municipal. Comissdo Permanente de Legislacdo,
Justica e Redacdo Final, Presidente: vereadora Tatiana Cristina de Andrade Gongalves;
Vice-Presidente: vereador Henrique Augusto Corréa Rezende; Membro: vereadora
Brenda Garcia de Souza Silva. Comissdo Permanente de Financas e Orcamento,
Presidente: vereador Henrique Augusto Corréa Rezende; Vice-Presidente: vereador Joel
Alves Pereira; Membro: vereador Alexandre Maciel. Aos 05 (cinco) dias do més de
fevereiro de 2026, as 14h17 (quatorze horas e dezessete minutos), na Sala de Comissdes
da Camara Municipal de Sdo Jodo Batista do Gléria-MG, reuniram-se, em carater
conjunto, as Comissdes Permanentes supramencionadas para a deliberagdo ordinaria de
matéria. Foi registrada a presenga dos seguintes vereadores membros: Brenda Garcia
de Souza Silva, Henrique Augusto Corréa Rezende, Joel Alves Pereira e Tatiana
Cristina de Andrade Gongalves. Também compareceram 3 presente reunido o
Senhor Paulo Cézar da Fonseca, assessor juridico do Legislativo e a servidora Marilia
Vilela Ajeje, designada para secretariar os trabalhos. Verificando o nimero legal de
presengas, iniciaram-se os trabalhos com a deliberacio do Projeto de Lei
Complementar n.© 001/2026, que “Altera a Lei Complementar n° 062, de 10
de dezembro de 2015, para criar cargo em comisséo, alterar quantitativo de
cargos efetivos, atualizar escolaridade e vencimentos, e da outras
providéncias”, de autoria da Mesa Diretora desta Casa Legislativa. Inicialmente,
0 assessor juridico do Legislativo, Senhor Paulo Cézar, realizou a exposicao técnica da
matéria, esclarecendo que o projeto tem por finalidade promover alteracdes no plano de
carreira da Camara Municipal, contemplando, dentre outras medidas, 0 aumento de uma
vaga para o cargo de auxiliar de servigos gerais e de uma vaga para o cargo de agente
administrativo, bem como a criagdo do cargo de assessor de comunicacdo, classificado
como cargo em comissdo, de livie nomeagdo e exoneragd@o. Explicou ainda que a
proposta altera requisitos e vencimentos do cargo de diretor-geral, atualmente exercido
pela servidora Marilia Vilela Ajeje, passando a exigir escolaridade de nivel superior e
fixando vencimento equivalente aos cargos de nivel superior ja existentes na Camara
Municipal, no valor de R$ 6.642,60. O assessor juridico detalhou que os vencimentos
atuais do cargo de auxiliar de servigos gerais correspondem a R$ 1.612,91 e do cargo
de agente administrativo a R$ 2.097,63, acrescidos de auxilio alimentacdo. Informou
também que o cargo de diretor-geral possui atualmente vencimento de R$ 4.440,00 e



