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Ata da 24.2 (vigésima quarta) Reunido Ordinaria da Comissdo Permanente de
Financas e Orcamento da Camara Municipal de Sdo Jodo Batista do Gléria-MG,
na 2.2 (segunda) Sessao Legislativa da 20.2 (vigésima) Legislatura. A presente
reunido foi realizada em conjunto com a Comissdo Permanente de Legislacdo, Justica e
Redagao Final desta Camara Municipal. Comissdo Permanente de Legislacdo, Justica e
Redacdo Final, Presidente: vereadora Tatiana Cristina de Andrade Gongalves; Vice-
Presidente: vereador Henrique Augusto Corréa Rezende; Membro: vereadora Brenda
Garcia de Souza Silva. Comissdo Permanente de Financas e Orcamento, Presidente:
vereador Henrique Augusto Corréa Rezende; Vice-Presidente: vereador Joel Alves
Pereira; Membro: vereador Alexandre Maciel. Aos 05 (cinco) dias do més de fevereiro de
2026, as 14h17 (quatorze horas e dezessete minutos), na Sala de Comisstes da Camara
Municipal de S3o Jodo Batista do Gléria-MG, reuniram-se, em carater conjunto, as
Comissbes Permanentes supramencionadas para a delibera¢do ordinéria de matéria. Foi
registrada a presenga dos seguintes vereadores membros: Brenda Garcia de Souza
Silva, Henrique Augusto Corréa Rezende, Joel Alves Pereira e Tatiana Cristina
de Andrade Gongalves. Também compareceram a presente reunido o Senhor Paulo
Cézar da Fonseca, assessor juridico do Legislativo e a servidora Marilia Vilela Ajeje,
designada para secretariar os trabalhos. Verificando o nimero legal de presencas,
iniciaram-se os trabalhos com a deliberagdo do Projeto de Lei Complementar n.°
001/2026, que "Altera a Lei Complementar n°® 062, de 10 de dezembro de
2015, para criar cargo em comissdo, alterar quantitativo de cargos efetivos,
atualizar escolaridade e vencimentos, e da outras providéncias”, de autoria
da Mesa Diretora desta Casa Legislativa. Inicialmente, o assessor juridico do
Legislativo, Senhor Paulo Cézar, realizou a exposigo técnica da matéria, esclarecendo
que o projeto tem por finalidade promover alteragdes no plano de carreira da Camara
Municipal, contemplando, dentre outras medidas, o aumento de uma vaga para o cargo
de auxiliar de servigos gerais e de uma vaga para o cargo de agente administrativo, bem
como a criagdo do cargo de assessor de comunicagdo, classificado como cargo em
comissdo, de livre nomeagéo e exoneragdo. Explicou ainda que a proposta altera
requisitos e vencimentos do cargo de diretor-geral, atualmente exercido pela servidora
Marilia Vilela Ajeje, passando a exigir escolaridade de nivel superior e fixando vencimento
equivalente aos cargos de nivel superior j& existentes na Cdmara Municipal, no valor de
R$ 6.642,60. O assessor juridico detalhou que os vencimentos atuais do cargo de auxiliar
de servigos gerais correspondem a R$ 1.612,91 e do cargo de agente administrativo a
R$ 2.097,63, acrescidos de auxilio alimentagdo. Informou também que o cargo de
diretor-geral possui atualmente vencimento de R$ 4.440,00 e exigéncia de ensino médio,
sendo proposta a alteragdo para exigéncia de nivel superior e equiparacdo salarial aos
demais cargos de nivel superior. Ressaltou que as justificativas apresentadas referem-
se ao aumento do fluxo de trabalho e as demandas administrativas da Camara, cabendo
as comissdes a andlise do mérito administrativo. Ainda em sua explanac8o, destacou
que, sob o ponto de vista formal e de legalidade, trata-se de projeto de iniciativa legitima
da Mesa Diretora, entretanto apontou a auséncia do estudo de impacto orgamentario-




financeiro, o qual ainda ndo havia sido concluido em razdo da pendéncia da apuragéo
da receita corrente liquida pelo Poder Executivo, enfatizando que, tecnicamente, o
projeto nao poderia ser levado a votagao sem tal documento, embora existisse margem
orcamentaria para a implementagdo das alteragdes propostas. Durante a discussdo, a
vereadora Tatiana manifestou-se no sentido de que, sem a apresentagdo do impacto
orgamentario-financeiro, nao haveria possibilidade de votacdo da matéria. Questionou
também acerca da exigéncia de formagdo superior para o cargo de assessor de
comunicagdo, sendo esclarecido pelo assessor juridico que tal requisito constava da
proposta, abrangendo areas como comunicacdo social, jornalismo, publicidade,
marketing ou dreas afins. Indagou ainda sobre a inexisténcia de carga horaria minima
prevista, sendo informada de que, por se tratar de cargo comissionado, o exercicio se
daria em regime de disponibilidade, inclusive com possibilidade de acompanhamento de
viagens e eventos oficiais. O vereador Henrique questionou sobre a natureza do
vinculo do cargo de assessor de comunicagdo, sendo esclarecido tratar-se de cargo em
comissao, de livre nomeacgao e exoneracao pelo presidente da Camara. A vereadora
Tatiana prosseguiu lendo atribuigbes do referido cargo, tais como atuar como porta-
voz institucional da Camara, auxiliar vereadores na organizacdo de agendas e reunioes,
facilitar a comunicagao institucional entre os poderes e acompanhar vereadores em
viagens oficiais. A vereadora Brenda apresentou questionamentos quanto aos anexos
do projeto, sendo esclarecido pelo assessor juridico que os quadros anexos
representavam atualizacao da estrutura prevista na legislacao vigente, incluindo os
cargos existentes e o novo cargo proposto, além da atualizagdo de escolaridade e
vencimentos. Na sequéncia, a vereadora Brenda questionou a justificativa para o
aumento de vagas no setor de limpeza, solicitando esclarecimentos acerca da
necessidade concreta, inclusive quanto a carga horaria dos servidores atualmente
lotados. Também indagou sobre o salario atual e o proposto para o cargo de diretor-
geral, sendo informado que o vencimento passaria de R$ 4.440,00 para R$ 6.642,60,
juntamente com a exigéncia de escolaridade superior. Manifestou preocupagao quanto
a justificativa de equiparagdo salarial, ponderando que tal argumento deveria ser
cuidadosamente fundamentado, sobretudo em comparacdo com o cargo de assessor de
comunicagao. A vereadora Tatiana ressaltou que a alteragao salarial decorreria da
responsabilidade inerente ao cargo e da exigéncia de formagao superior, destacando a
relevancia das atribuicdes exercidas. O assessor juridico acrescentou que o cargo de
diretor-geral é o de maior responsabilidade administrativa dentro da estrutura da
Camara. Prosseguindo, a vereadora Brenda sugeriu a necessidade de analise mais
aprofundada quanto a real demanda por ampliagao do quadro, especialmente no setor
de servigos gerais, inclusive mediante verificagdo pratica das necessidades e da
organizacdo da carga horaria dos servidores. Diante dos questionamentos, 0 assessor
juridico solicitou a servidora Marilia Vilela Ajeje que esclarecesse tecnicamente a
necessidade de ampliacdo das vagas. A servidora Marilia explicou que a demanda de
compras e o atendimento ao publico no Centro de Atendimento ao Cidaddo (CAC)
aumentaram significativamente, dificultando a conciliagdo das atividades pelos
servidores atualmente lotados, sobretudo considerando que a jornada de funcionamento
da Camara é de oito horas diarias, enquanto a carga horaria dos agentes administrativos
é de trinta horas semanais, 0 que ocasiona periodos em que apenas um servidor
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permanece no atendimento. Relatou ainda dificuldades na cobertura de auséncias, férias
e afastamentos, ocasionando necessidade de pagamento de horas extras ou
desassisténcia do atendimento. No tocante ao cargo de auxiliar de servicos gerais,
esclareceu que os horarios dos servidores atualmente s&o distintos e ndo coincidentes,
sendo invidvel a substituicdo entre eles em caso de auséncia, além da existéncia de
demandas relacionadas a organizacdao de eventos, audiéncias e atividades fora do
horario regular. Informou que a ampliacdo do quadro permitiria melhor organizacio das
tarefas, cobertura de férias e redugdo da necessidade de horas extras. O vereador
Henrique destacou que a redugdo da carga hordria de uma das servidoras impede a
realizagao de horas extras e dificulta a cobertura integral das atividades. O assessor
juridico reforgou que a Camara possui grande fluxo diério de pessoas, o que justifica a
andlise da ampliagdo do quadro funcional. A servidora Marilia acrescentou que
eventual implantagdo do servio UAI podera aumentar ainda mais a demanda por
servidores. Por fim, reiterou-se que o projeto aguarda a conclusdo do estudo de impacto
orgamentario-financeiro para prosseguimento regular da tramitagao, sendo consignado
que, do ponto de vista técnico, ha margem orgamentaria disponivel, restando as
comisses a avaliagdo do mérito administrativo da proposta. Na sequéncia, passou-se 3
andlise do Projeto de Lei n.° 001/2026, que “Autoriza a antecipacio do
pagamento do décimo terceiro salario aos servidores piblicos do Municipio de
S&@o Jodo Batista do Gloria/MG, e da outras providéncias”, encaminhado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal. O assessor juridico Senhor Paulo Cézar,
apresentou a matéria, esclarecendo que o projeto tem por finalidade autorizar o Poder
Executivo a realizar a antecipagdo de até 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro
salario dos servidores pblicos, podendo o pagamento ocorrer no més de julho ou na
data de aniversario do servidor, mediante opg&o individual. Explicou que a proposta
permite ao servidor escolher entre receber a antecipacdio ou manter o recebimento
integral do décimo terceiro na forma tradicional, geralmente efetuada no més de
dezembro. O assessor juridico destacou que a medida busca organizar o fluxo financeiro
da folha de pagamento municipal, permitindo melhor planejamento orcamentario, uma
vez que a antecipagao de parte do décimo terceiro contribui para reduzir o impacto
financeiro concentrado no final do exercicio. Ressaltou ainda que a proposta ndo implica
aumento de despesas, pois ndo altera o valor total a ser pago, apenas modifica a
programagdo temporal do pagamento. Durante a discussdo, a vereadora Tatiana
observou que a prética pode ser benéfica para o Municipio, pois auxilia na diluigdo do
peso financeiro da folha de pagamento no més de dezembro, mencionando que outros
municipios ja adotam sistemética semelhante, com pagamento de metade do décimo
terceiro no meio do ano. O assessor juridico esclareceu que a Administracdo pretende
programar o pagamento para o més de julho, facultando ao servidor manifestar opggo
caso nao tenha interesse na antecipagdo, permanecendo, nesse caso, 0 pagamento
integral na data habitual. Explicou ainda que, em situagbes especificas, como no caso
de servidores comissionados ou quando a antecipacdo ocorrer na data de aniversério, o
pagamento podera ser proporcional ao periodo trabalhado no exercicio. Por fim, o



consignou que, sob o aspecto da legalidade, ndo identificava impedimentos a tramitagado
da matéria, tratando-se de questdo financeira relacionada a organizagdo do pagamento,
sem geragao de novas despesas ao erario. Dando continuidade a ordem dos trabalhos,
passou-se a analise do Projeto de Lei n°® 004/2026, que “Institui o Programa de
Incentivo a Regularizacdo da Divida Tributaria do Municipio de Sdo Jodo
Batista do Gléria — REFIS GLORIA/2026, e da outras providéncias”,
encaminhado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal para tramitacdo em
regime de extrema urgéncia. O assessor juridico do Legislativo, Senhor Paulo
Cézar, esclareceu que o referido projeto prevé a possibilidade de parcelamento de
débitos tributarios, inclusive aqueles ja ajuizados, com descontos incidentes
exclusivamente sobre encargos acessorios, como juros e multas, mantendo-se a
obrigatoriedade do pagamento integral do valor principal devidamente atualizado.
Explicou que tal concessdo caracteriza renuincia apenas quanto aos encargos acessorios,
sendo entendimento consolidado dos tribunais que o principal deve ser integralmente
quitado. Informou ainda que o projeto estabelece diferentes percentuais de redugdo,
conforme a modalidade de pagamento escolhida pelo contribuinte, prevendo reducdo de
100% (cem por cento) dos juros e multas para pagamento em parcela Gnica, redugao
de 80% (oitenta por cento) para parcelamento em até trés vezes e reducdo de 60%
(sessenta por cento) para parcelamento em até quatro vezes, fixando também valor
minimo das parcelas correspondente a 10% (dez por cento) da UFPM vigente. Durante
a discussao, a vereadora Brenda destacou que o0 programa possuiria prazo
determinado, limitado a quatro meses a partir da publicacdo da lei, justificando que a
medida visa possibilitar aos contribuintes a regularizagao de débitos antes da inscricdo
em divida ativa, permitindo que o Municipio oferega alternativas para quitacdo antes da
adogdo de medidas mais gravosas. Acrescentou que a iniciativa decorre também da
necessidade de demonstrar que o Poder Publico adotou medidas prévias para facilitar o
pagamento, evitando questionamentos sobre eventual inscrigdo direta em divida ativa
sem oferta de alternativas. O assessor juridico complementou informando que o
Tribunal de Justica de Minas Gerais tem incentivado praticas denominadas “execugao
inteligente”, consistentes na utilizacgdo de mecanismos como o protesto extrajudicial em
substituicao a execugdo judicial, destacando, entretanto, que tais medidas podem gerar
custos elevados aos devedores, especialmente em casos de débitos de pequeno valor,
em razdo de taxas e emolumentos cartorarios. A vereadora Brenda ressaltou que,
apesar de muitos débitos individuais serem de pequeno valor, o somatdrio representa
montante significativo para o Municipio, reforgando a importancia da iniciativa. O
assessor juridico acrescentou que existe legislagdo permitindo que, abaixo de
determinado valor, o ente publico deixe de ajuizar execugdes, o que reforga a adogao
de mecanismos alternativos de cobranca, sendo essa uma das razdes pelas quais o
tribunal incentiva tais medidas. O vereador Henrique solicitou esclarecimentos
adicionais acerca dos procedimentos, sendo explicado pelo assessor juridico que, em
determinadas situagoes, a substituicdo da execucdo judicial pelo protesto pode gerar
custos maiores ao devedor, motivo pelo qual programas de regularizagao fiscal sao
considerados instrumentos relevantes para facilitar a quitagdo voluntaria. Apds os
esclarecimentos, consignou-se que a matéria foi considerada, em principio, regular sob
o aspecto técnico-juridico, prosseguindo-se com a andlise das demais proposicdes
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constantes da pauta. Na continuidade dos trabalhos, o assessor juridico do Legislativo,
Senhor Paulo Cézar, informou que havia ainda trés projetos de lei em tramitaggo,
sendo eles: o Projeto de Lei n.° 002/2026, que “Institui a Taxa de Prestagdo do
Servigo de Inspegao e Fiscalizagdo Sanitaria dos Produtos de Origem Animal no Municipio
de Sao Jodo Batista do Gldria/MG e da outras providéncias”, encaminhado pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal; o Projeto de Lei n.? 003/2026, que “Dispde sobre a
criacdo da Lei do Servigo de Inspecdo Municipal e os procedimentos obrigatérios de
inspegdo sanitaria em estabelecimentos que manipulam e/ou processam produtos de
origem animal no Municipio de Sdo Jodo Batista do Gldria/MG e da outras providéncias”,
também encaminhado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal; e o Projeto de Lei
Ordinaria n.° 005/2026, que “Institui o Programa Municipal de Pontos de Alimentacdo
e Hidratagdo para Animais Urbanos no Municipio de S3o Jodo Batista do Gléria e da
outras providéncias”, de autoria da vereadora Brenda Garcia de Souza Silva. Esclareceu-
se que tais matérias dependiam de parecer da Comissdo Permanente de Educacdo,
Salde e Assisténcia, contudo, em razdo da presenca de apenas um de seus membros,
o vereador Cresio, ndao houve formagdo de quérum suficiente para o estudo das
proposicdes, razao pela qual a andlise foi postergada para momento oportuno.
Aproveitando a mengdo aos projetos, a vereadora Brenda iniciou consideracdes acerca
dos Projetos de Lei n.° 002/2026 e n.° 003/2026, relacionados a taxa e ao Servico de
Inspecdo Municipal (SIM), informando que ja vinha tratando do tema com o servidor
Gabriel, Procurador do Municipio. Manifestou discorddncia quanto ao entendimento
apresentado pela assessoria juridica vinculada ao CICANASTRA, que teria sustentado a
necessidade de manutengdo da harmonia entre justificativa e corpo da lei, sem
possibilidade de emendas. A vereadora afirmou ndo concordar com a aprovac&o de texto
que considerasse inadequado apenas sob o argumento de harmoniza¢dio legislativa,
destacando que, na justificativa do projeto, consta previsdo de isencdo da taxa para
determinados grupos, como estabelecimentos com finalidade educativa, escolas,
produtos experimentais, familias enquadradas no PRONAF e microempreendedores,
contudo tais isengdes ndo estariam previstas expressamente no corpo normativo da lei.
A vereadora argumentou que a auséncia de previsdo legal expressa poderia gerar
inseguranga juridica, pois ndo haveria dispositivo normativo que assegurasse a isenco,
ficando apenas na justificativa, o que ndo seria suficiente para produzir efeitos juridicos.
Diante disso, sugeriu a convocagdo da referida assessora juridica para comparecer a
Camara Municipal, a fim de alinhar o entendimento técnico. O assessor juridico,
Senhor Paulo Cézar, manifestou concordancia com a sugestao, afirmando que seria
possivel convidé-la para participar das discussdes. A vereadora Brenda informou que
possuia o contato da profissional e que providenciaria o envio das informacoes
necessarias para formalizagdo do convite. Na sequéncia, a vereadora Brenda tratou
do Projeto de Lei Ordinaria n.° 005/2026, de sua autoria, referente & instituicio do
Programa Municipal de Pontos de Alimentagdo e Hidratagdo para Animais Urbanos,
informando que pretendia solicitar o adiamento da tramitacdo para realizacdo de nova
audiéncia publica, semelhante a anterior, visando apresentar melhor a proposta.



Informou ainda a intengdo de articular o projeto com outra proposicdo relacionada ao
programa denominado “Cameras Amigas”, que prevé cooperagdo com moradores que
possuam cameras de seguranga, permitindo compartilhamento de imagens quando
necessario, inclusive para monitoramento de situagbes como depredacdes nos pontos
de alimentacdo. O vereador Henrique questionou a relagdo entre o projeto das
cameras e 0 programa de alimentagdo animal, sendo esclarecido pela vereadora que o
objetivo seria auxiliar no monitoramento e prevencdo de danos ou usos indevidos dos
espagos. O vereador Joel manifestou posicionamento contrario a proposta dos pontos
de alimentagdo, afirmando ndo concordar com a iniciativa por entender que poderia
incentivar o abandono ou a circulagao de animais, mencionando preocupacio com
possiveis consequéncias, como aumento de animais nas vias publicas e riscos a
populagdo. Defendeu que agdes voltadas a castragdo seriam mais eficazes para o
controle populacional, argumentando que a prioridade deveria recair sobre politicas que
reduzissem o nimero de animais nas ruas. Em resposta, a vereadora Brenda destacou
que a politica de castragdo é importante, porém ndo suficiente isoladamente,
sustentando que diferentes medidas podem atuar de forma complementar, sendo o
programa proposto voltado a redugao de sofrimento animal e organizagdo de praticas ja
existentes na comunidade. O vereador Joel reiterou suas preocupagtes, mencionando
possiveis dificuldades préticas e divergéncias quanto as prioridades da Administracdo
Publica, ressaltando que, em sua visdo, haveria outras demandas mais urgentes. A
vereadora Brenda, por sua vez, afirmou que a existéncia de outras prioridades ndo
impediria o desenvolvimento de politicas voltadas & causa animal, defendendo a
necessidade de leitura detalhada do projeto para melhor compreensdo de seus objetivos.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, lavrando-se a presente ata, que,
apos lida e aprovada, segue assinada pelos membyés das Comissoes, e facultativ men
pelos demais presentes na reuniao. Mo - W
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