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LEI COMPLEMENTAR N°. 106, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

“Altera e acrescenta dispositivos da Lei Complementar N” 6.2,

de 10 de degembro de 2015, que institui o Plano de Carretra ¢

Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de Sao Jodo

Batista do Gloria e da outras providéncias.”

A Camara Municipal de Sio Jodo Batista do Gloria/MG, no uso de

suas atribuigdes legais aprovou, e o Chefe do Poder Executivo do Municipio

sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Os incisos V e VI, do artigo 15, da Lei Complementar 62, de 10
de dezembro de 2015, que institui o Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores

da Camara Municipal de Sio Jodo Batista do Gléria e da outras providéncias, passa a

(‘3 vigorar com a seguinte redagao:

CATLTID%,

()

V - Licenga a gestante, com dura¢ido de cento e

oitenta dias;

VI - Licen¢a paternidade, com duragio de quinze

dias”
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Art. 2° Acrescenta-se inciso NI1T ao artigo 22 da Ler € oomplementar 62,
de 10 de dezembro de 2015, que institui o Plano de Carreira e Vencimentos dos
Servidores da Camara Municipal de Sio Joio Batista do Glora e da outras

providéncias, com a seguinte redacio:

Aft, 22 ...

(-

XIII - adicional pelo exercicio de atividades em

condigoes insalubres ou perigosas;”

Art. 3° Acrescenta-se §§ 1° e 2° a0 artigo 27 da Lei Complementar 62,
de 10 de dezembro de 2015, que institui o Plano de Carreira e Vencimentos dos
Servidores da Cimara Municipal de Sio Jodo Batista do Gloémna e da outras

providéncias, com a seguinte redacao:

72 q 234 B

§ 1° Podera o Poder Legislativo converter em espécie,
a requerimento do Servidor, até dez dias de suas fénas

previstas no caput deste artigo.

§ 2° Podera o Poder Legislativo, a requertmento do
servidor, autorizar que as férias anuais sejam
fracionadas em dois periodos, sendo o menor nio

inferior a dez dias.”

Assinado de forma
DE PAULA APARECIDO DE PAULA
GARCIA:0867731 GARCIA:08677318690
8690 Dados: 2025.08.29

09:24:23 -03'00'

T e e e e = L

MNP E NS S T i L T

LA e P e o AT TR T A N



PREFEITURA MUNICIPAL DE.

SAO JOAO BATISTA DO GLORIA

CNPJ: 18.241.778/0001-58 - Inscrigao Fstadual: Isento
Praga Belo Horizonte, n® 22 - Centro
CEP: 87.920-000 - Sio Joio Batista do Gléna - MG
Tel.: (35) 3649-0500

ADM. 2025/2028

Art. 4° Acrescenta-se Seciao X111, ao Capitulo V, da | c1 Complementar
62, de 10 de dezembro de 2015, que institui o Plano de Carreira ¢ Venctmentos dos
Servidores da Camara Municipal de Sio Jodo Batista do Gloria e da outras

providéncias, com a seguinte redagio:

e SECAO XIII

DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES EM
CONDICOES INSALUBRES OU PERIGOSAS

Art. 40-A. O adicional de insalubridade e o adicional de periculosidade

serdo concedidos aos servidores da CAmara Municipal, na forma e condigoes definidas

nesta Subsecao.

Art. 40-B. Atividades e operacgoes insalubres sao aquelas que, por sua

natureza, condi¢cdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes

quimicos, fisicos e bioldgicos nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia

estabelecidos na Norma Regulamentadora n® 15, do Ministério do Trabalho e

Emprego, em razao da natureza e intensidade do agente e do tempo de exposi¢ao aos

seus efeitos.

Art. 40-C. Atvidades e operagdes perigosas sao aquelas que, por sua
natureza, condicoes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a risco de vida,
em virtude de exposicao a energla elétrica, explosivos, inflamavets, radiagoes

ionizantes ou substancias radioativas, roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas

atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimontal.

Art. 40-D. O adicional de insalubridade sera concedido aos servidores

que, no exercicio de suas fungdes ou atividades, nido ocasional, de forma habitual e
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permanente, estiverem comprovadamente expostos as condigoes previstas no art. 40)-

B.

Art. 40-E. O exetcicio de atividade considerada insalubre, de acordo

com o disposto nos artigos 40-B e 40-D, asseguraré ao servidor da Camara municipal

a percepeao de adicional de insalubridade nos seguintes percentuais:

I - 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;
I - 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;
III - 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo.

§1° - O valor do adicional de insalubridade sera calculado sobre o

vencimento base do servidot.

§2° - Para fins de cilculo do adicional de insalubridade, caso o
vencimento do servidor esteja fixado em valor inferior ao saliario minimo, sera

procedida sua complementagao até o patamar deste.

§3° - No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera

considerado somente o de grau mais elevado, sendo vedada a percepgdao cumulativa.

Art. 40-F. O adicional de periculosidade sera concedido aos servidores
que, no exercicio habitual e permanente de suas atividades ou fungdes, estiverem

comprovadamente expostos as condi¢oes previstas no art. 40-C desta Lel.

Art. 40-G. O exercicio de trabalho em condi¢coes de periculosidade
assegura a0 servidor publico municipal a percep¢ao de adicional de 30% (trinta por

cento) sobre o vencimento do cargo.

Paragrafo inico - Para fins de calculo do adicional de periculosidade,

caso o vencimento do servidor esteja fixado em valor inferior ao salario minimo, sera

procedida sua complementagido até o patamar deste.
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Art. 40-H. Os adicionais de insalubridade e de periculosidade scrao
concedidos somente ap6s confecgio de Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de
Trabalho - LTCAT, precedido de verificacio das atividades e fungdes desempenhadas
pelo servidor, obsetvadas as diretrizes das Normas Regulamentadoras n® 15 e 16 do

Ministério do Trabalho e Emprego e seus anexos, conforme Portaria n® 3.214, de 08

de junho de 1978 e suas alteracdes.

§1° - Havera permanente controle da atividade de servidores em

operagoes, attvidades ou locats considerados insalubres ou perigosos;

§2° - Para o controle permanente de que trata o §1°, fica implementado
o Programa de Prevencio de Riscos Ambientais - PPRA, visando a presetrvacao da
saude e da integridade dos servidores, através da antecipacio, reconhecimento,
avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que

venham a existir no ambiente de trabalho;

§3° - Fica implantado o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, observadas as diretrizes da Norma Regulamentadora n® 7 do

Ministério do Trabalho e Emprego e seus anexos.

Art. 40-1. O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou ao

adicional de periculosidade cessara:

I - quando a insalubridade ou periculosidade for eliminada, ou neutralizada
pela utilizagdao de equipamento de protecao individual ou ado¢ao de medidas

que conservem o ambiente dentro de limites toleraveis e seguros;

IT - com a transferéncia do servidor para outro local de trabalho nio

considerado insalubre ou perigoso;
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I[II - quando detectado pela fiscalizagio da unidade administrativa
competente, a nio realizacio pelo servidor de atividades insalubres ou

perigosas;

§1° - As chefias imediatas ficam obrigadas a informar ao Setor de

Recursos Humanos todas as ocorréncias relacionadas a possivel incidéncia de causas

m autorizadoras da concessio ou de cessacio dos adicionais de insalubridade e de
periculosidade, a fim de que seja realizada a inspegdo in loco pelo engenheiro de

seguranca do trabalho ou pelo médico do trabalho, que providenciara a atualizacao

do Laudo Técnico das Condi¢coes Ambientais de Trabalho - LTCAT.

§2° - A descaracterizacio, eliminacdo, reducio ou neutralizagdo da

insalubridade ou periculosidade sera sempre baseada em laudo técnico.

§3° - No caso de transferéncia que acarrete a cessagao ou a redu¢ao do
grau do adicional de insalubridade ou de periculosidade, o servidor a ser transferido

devera ser comunicado do ato com antecedéncia prévia e minima de trinta dias.

Art. 40-]. O exercicio eventual e niao permanente de atividades
'?? . . . ~ . . \ ~ v
C-f consideradas insalubres ou perigosas, nao gera direito a percepcao do adicional de

insalubridade ou de periculosidade, salvo previsio expressa no Laudo Técnico das

Condicoes Ambientais de Trabalho - LTCAT.

Art. 40-K. O ato de concessao de adicional de insalubridade ou de
periculosidade devera conter breve desctigdao da situagdo laboral que ensejou a sua

concessio, sempre vinculada a conclusio do Laudo Técnico das Condicoes

Ambientais de Trabalho - LTCAT.

Art. 40-L. O adicional de insalubridade e o adicional de periculosidade
nio serio computados para efeito de quaisquer outras vantagens, nem se incorporam

10 vencimento do servidor.
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Art. 40-M. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto
durar a gestagdo ¢ a lactacio, das operacoes e locais previstos neste artigo, exercendo

suas atividades em local salubre e em servico nio perigoso.

Art. 40-N. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios
X ou substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que
as doses de radiacio ionizante nio ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacao

propria.”’

Art. 4° Fica o Poder Legislativo autorizado a efetuar o pagamento dos
valores devidos a titulo de adicional de insalubridade e de adicional de periculosidade
aos servidores da Camara Municipal de Sdo Jodo Batista do Gléria, conforme apurado

em Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho — LTCAT, elaborado por

profissional legalmente habilitado, nos termos da legislagio vigente.

Paragrafo Unico. Os efeitos financeiros decorrentes do pagamento
referido no caput retroagirio pelo prazo maximo de 5 (cinco) anos, contados da data

de conclusio do respectivo LTCAT, observada a prescri¢io quinquenal e demais

normas aplicavets.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Let correrdo por conta das

dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 6° O Poder Legislativo expedira os atos necessarios a execucao da

presente Let.
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: o 10, esta le 'm vVIgor
Art. 7° Revogadas as disposicoes em contririo, esta let entra em vig

na data de sua publicacio.

Sio Jodo Batista do Gloria, 29 de agosto de 2025.
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