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LEI COMPLEMENTAR N° 105, DE 21 DE JULHO DE 2025

"Institui a Politica Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, cria o Co nselho
Municipal  dos ~ Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — CMPCD e o Fundo M unicipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, no
ambito do Municipio de Sao Jodo Batista do
Gléria) MG, e di outras providéncias.”

A Camara Municipal de Sio Jodo Batista do Gléria/MG, no uso de
suas atribuicoes legais aprovou, ¢ o Chefe do Poder Executivo do Municip1o
sanciona a seguinte Le1 Complementar:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei fundamenta-se na Lei Federal n® 13.146/2015, de 06
de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), bem como na Convengao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, adotados pela Organiza¢io das Nagoes
Unidas e incorporados ao ordenamento juridico brasileiro com status de norma
constitucional, nos termos do § 3° do art. 5° da Constituicio da Republica Federativa
do Brasil, por meio do Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008, e
promulgados pelo Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009.
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, CAPITULO II
DA POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA
SECAO I
DA DEFICIENCIA

Art. 2° - Para os fins desta Lei, considera-se pessoa com deficiencia
aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual,
sensonal (incluindo as deficiéncias auditiva e visual) ou transtorno do espectro do
utsmo, o qual, em interagio com uma ou mais barreiras, pode restringir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢oes com as demais
pessoas.

§ 1° A avaliacio da deficiéncia, quando necessatia, sera realizada por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, com base no modelo de avahagao
biopsicossocial, conforme as classificacoes universais adotadas pela Organizagao
Mundial da Saide, ¢ levard em consideracido, de forma integrada:

I - os impedimentos nas fungdes e estruturas do corpo;

II - os fatores socioambientais, psicologicos e pessoats;

III - as limitacoes no desempenho de atividades; e

[V — as restricoes na participagao social.

§ 2° A equipe multiprofissional referida no paragrafo anterior sera
composta, no minimo, por trés profissionais de formagdes distintas, escolhidos dentre
as areas de medicina, fisioterapia, psicologia, terapia ocupacional, fonoaudiologia e

servico social.

Art. 3° A Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
em conformidade com a Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira
de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia), tem por objetivos:

I — asscgurar a protegio integral da pessoa com deficiéncia, garantindo-
lhe o pleno exercicio de seus direitos fundamentais em condi¢oes de igualdade com

as demais pessoas;
I1 — promover a habilitagao ¢ reabilitacio da pessoa com deficiencia,

incluidas a capacitagao profissional e insercao no mercado de trabalho;

III — prevenir deficiéncias por meio de acoes de saude publica,
especialmente na assisténcia pré-natal e infantil, e por meio de programas voltados a
reducio de fatores sociais, €ConOMICOS € ambientais que possam gera-las;
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IV - garantir o acesso pleno a bens, servigos e espacos publicos ¢
privados de uso coletivo, por meio da eliminagio de barreiras urbanisticas,
comunicacionais, atitudinais e tecnologicas, assegurando a mobilidade e autonomia da

pessoa com deficiéncia;
V - combater todas as formas de preconceito e discriminacao, por meio

de politicas publicas de inclusio e valorizacio da diversidade, especialmente nas areas
de saude, educacio, cultura, esporte, lazer e qualificacio profissional;

Art. 4° A pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de
oportunidades com as demais pessoas e nao podera ser submetida a qualquer forma

de disciminacdo em razao de sua condicio.
§ 17 - Considera-se discriminag¢do por motivo de deficiéncia toda forma

de distingdo, restricao ou exclusio, por agido ou omissio, que tenha o propoésito ou o
cfeito de prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento, o gozo ou o exercicio dos
direitos humanos e das liberdades fundamentais da pessoa com deficiéncia, em

igualdade de condicoes com as demais pessoas, incluindo a recusa de adaptacoes

razoaveis ¢ o nao fornecimento de tecnologias assistivas.
§ 27 - A pessoa com deficiéncia nio sera obrigada a usufruir de medidas

de acdo afirmativa, sendo-lhe assegurado o direito de optar pela sua fruicio ou nio,
conforme sua autonomia e vontade.

SECAO 11
DOS DIREITOS E PROTECAO

Art. 57 A pessoa com deficiéncia tem o direito de ser protegida contra
toda forma de negligéncia, discriminacio, exploracio, violéncia, tortura, crueldade,
opressio, bem como contra qualquer tratamento desumano, degradante ou

desrespertoso a sua dignidade.
Paragrafo Gnico. Sio considerados em condi¢io de especial

vulnerabilidade para os fins da protecao prevista no caput deste artigo a crianca, o
adolescente, a2 mulher ¢ a pessoa 1dosa com deficiéncia, devendo receber atencio

prioritaria ¢ medidas especificas de protecao.

Art. 6° A existéncia de deficiéncia nio afeta a plena capacidade civil da
pessoa, inclustve para o exercicio de direitos em 1gualdade de condicdes com as

demais pessoas, tals como:
I — casar-se e consttuir uniao estavel;
I — exercer direttos sexuais e reprodutivos;
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III = deadir livremente sobre o numero de filhos ¢ o espacamento
entre eles, bem como ter acesso a informagdes adequadas sobre reproducao e

planejamento familiar;
IV — conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizagdo compulsoria

ou qualquer intervenciao médica sem o consentimento livre e esclarecido;
V - exercer o direito a convivéncia familiar e comunitaria, com

protecio contra qualquer forma de segregacao; e
VI — exercer os direitos relacionados a guarda, tutela, curatela € adocao,

tanto como adotante quanto como adotando, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas.

Art. 7° E dever de todas as pessoas, entidades publicas e privadas
comunicar imediatamente 2 autoridade competente qualquer forma de ameaga,
violacio ou risco de violagio aos direitos da pessoa com deficiéncia, assegurando-lhe

protecao integral ¢ respeito a sua dignidade.

Art. 8° I5 dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar a pessoa
com deficiéncia, com absoluta prioridade, a efetivacio de todos os direitos

fundamentais, garantindo-lhe condi¢oes de igualdade e inclusdo social.
§1°. A protegio prevista no caput compreende, entre outros, os direitos

I - vida, dignidade, liberdade ¢ respeito;

II - saide, sexualidade, maternidade e paternidade;

I11 = alimentacio, habitacdo e transporte;

IV = educacio, profissionalizagio, trabalho e previdéncia social;

V = habilitacio e reabilitagao;

VI - acessibilidade, mobilidade e comunicacao;

VII - informacio, cultura, esporte, lazer, turismo ¢ participacao social;

VIII = convivéncia familiar ¢ comunitana;

[X — acesso aos avangos cientificos e tecnologicos.

§ 2° A garantia dos direitos previstos neste artigo observara os
principlos € normas estabelecidos na Constituicao Federal, na Convencao sobre os
Dircitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, na Let Brasileira
de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015) e em demais normas
legais e regulamentares que assegurem O bem-estar pessoal, social ¢ economico da

pessoa com deficiéncia.
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CAPITULO III
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA - CMPCD

Art. 9° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - CMPCD, do municipio de Sio Joio Batista do Glora/MG, o61gao
colegiado de assessoramento, deliberativo e controlador das agdes, de carater
permanente, paritirio e consultivo em todos os niveis das politicas publicas no ambito
municipal, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Sio Joao
Bansta/MG.

Parigrafo inico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social devera
dar suporte, quanto 2 estrutura fisica, administrativa e funcional do Conselho.

Art. 10 O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
tem por finalidade formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar a implementacio da
Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, assegurando sua adequada

€xecucao.

Art. 11 O atendimento dos direitos das Pessoas com Deficiéncia no
municipio de Sio Joio Batista do Gloria/MG seri realizado atraves de Polincas
Sociais Biasicas de Educacio, Satde, Esporte, Cultura e Assisténcia Social,
assegurando-se, em todas elas, o respeito a dignidade, a liberdade, a convivéncia
familiar ¢ comunitira, nos termos da Convencio da ONU sobre os Direttos das
Pessoas com Deficiéncia e do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.b

Art. 12 A politica publica voltada a promogao e a garantia dos direitos
das pessoas com deficiéncia serd implementada e assegurada, no ambito do municipio,

por meio dos seguintes Orgaos:

I - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —

CMPCD;

I1 - Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiencia.

Art. 13 Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiencia:

I - Elaborar os planos, programas € projetos voltados a politica
municipal de inclusio das Pessoas com Deficiéncia, bem como propor as medidas

EDER Assinado de forma

A O R P 00 1 PALKA
|

PAULA GARCIA-08677318690

GARCIA:0867731 pados: 202507 21
8690 14:11.57 0300

- -— e et T —



PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO JOAO BATISTA DO GLORIA

CNPJ: 18.241.778/0001-58 - Inscricao Estadual: Isento
Praca Belo Honizonte, n® 22 - Centro
CEP: 37.920-000 - Sao Joiao Batista do Gléria - MG
Tel.: (35) 3649-0500

necessanas a sua plena implementagio e ao seu adequado desenvolvimento, inclusive
aquelas relacionadas a recursos financeiros ¢ iniciativas de carater legislativo;

IT - Zelar pela efetiva implementacio da politica municipal de inclusio
das pessoas com deficiéncia, assegurando a qualidade e a adequacio dos servicos
prestados nessa drea, bem como prestar orientacio técnica sempre que Necessario;

III - Acompanhar o planejamento e avaliar a execugio das politicas
publicas municipais relacionadas a acessibilidade das pessoas com deficiéncia nas
areas de educacio, saiude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo,
esporte, lazer, habitacio, mobilidade urbana, urbanismo, entre outras;

IV - Acompanhar a elaboragio e a execugdo da proposta orcamentiria
do Municipio, propondo as adequagdes necessarias a efetivacio da politica municipal
de inclusio das pessoas com deficiéncia;

V - Zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo de
defesa dos direitos das Pessoas com Deficiéncia;

VI - Propor a elaboragao de pesquisas e estudos voltados a melhoria da
qualidade de vida das Pessoas com Deficiéncia.

VII - Acompanhar, por meio de relatérios de gestiao, o desempenho
dos programas ¢ projetos da Politica Municipal de Inclusio das Pessoas com
Deficiénaa.

VIII - Manifestar-se, nos limites de sua competéncia, sobre a
administracao e condugao de agoes de prevengao, habilitagio, reabilitacdo e inclusio
social desenvolvidas por entidades publicas ou privadas, quando houver noticia de

irregularidade, podendo, quando considerar cabivel, expedir recomendacio ao
representante legal da entidade.

IX — Avaliar anualmente o desenvolvimento da Politica Municipal de
Atendimento Especializado as Pessoas com Deficiéncia, conforme a legislacio
vigente, visando a sua plena adequacio.

X - Convocar assembleia para escolha dos representantes da sociedade
civil, em caso de vacancia dos cargos de conselheiro titular e suplente, ou ao término
do mandato, conduzindo os trabalhos eleitorais.

XI - Solicitar aos O0rgaos municipais a indicacao de membros, titular e
suplente, em caso de vacancia ou término do mandato.
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XII - Eleger, dentre seus membros, o Presidente, o Vice-Presidente e

0 Secretario.
XIII - Elaborar seu Regimento Interno;

XIV - Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 14 O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
realizara, sob sua coordenacio, uma Conferéncia Municipal, a cada 02 (dois) anos,
para avaliar e propor Politicas Publicas da area, a serem implementadas ou ji

efeavadas no Municipio, garantindo ampla divulgacio.

Art. 15 O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
sera composto por 10 (dez) membros titulares e 10 (dez) membros suplentes, sendo:

I - 05 (cinco) membros, representantes do poder publico, distribuidos
da seguinte forma:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacio e
Cultura;

c) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Saide, sendo 01
(um), obrigatoriamente, da area de saide mental;

d) 01 (um) representante do Poder Legislativo.

IT - 05 (canco) membros, representantes da Sociedade Civil, assim
distribuidos:

a) 02 (dots) representantes de pessoas com deficiéncia;

b) 01 (um) representante de associagdes ou entidades que atuem na
prestacao de servigos, assessoramento ou defesa dos direitos das pessoas com

deficiéncia;
c) 01 (um) representante de familiares de pessoas com deficiéncia

d) 01 (um) representante de profissionais especializados que atuem na

area da deficiéncia.

§ 1° A cada membro efetivo correspondera um suplente.
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§ 2° Os representantes do Poder Publico, titulares ¢ suplentes, serdo

nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3° Os representantes da Sociedade Civil, titulares e suplentes, serao
escolhidos em assembleia especialmente convocada para este fim e nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo.

Art. 16 O mandato dos Conselheiros sera de 02 (dois) anos.

§1° A funcio de membro do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia é considerada de relevante interesse publico, sendo seu
exercicio nao remunerado.

§2° A nomeacio e posse dos Conselheiros serio realizadas mediante
Decreto expedido pelo Prefeito Municipal.

Art. 17 Perdera o mandato o Conselheiro que:
I - Desvincular-se do 6rgao de origem de sua representagio;

IT - Faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) intercaladas
sem justificativa, que deveri ser apresentada na forma prevista no Regimento Interno;

IT - Apresentar renuncia ao Conselho;

III = Adotar conduta incompativel com o decoro e dignidade das
funcoes;
IV - For condenado, por sentenga transitada em julgado, pela pritica

de crime ou contravengao penal.

Art. 18 O Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia sera elaborado por seus membros no prazo de até 60
(sessenta) dias apos sua instalagio, devendo ser aprovado pelo Prefeito Municipal por

me10 de Decreto.

Paragrafo unico. A organizagio e o funcionamento do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serio disciplinados em seu

Regimento Interno.
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CAPITULO 1V
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

Art. 19 Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia, com a finalidade de captar e ampliar os recursos a serem utilizados,
conforme deliberacio do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia, ao qual ficara vinculado.

Art. 20 Compete ao Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficénca:
I - Gerir os recursos orgamentarios proprios do municipio ou a ele

transferidos, em beneficio das Pessoas com Deficiéncia, pelo Estado ou pela Unido;

II - Gerir os recursos captados pelo Municipio, através de convénios

ou por doacoes ao Fundo;

III - Liberar os recursos a serem aplicados em beneficio das Pessoas
com Deficiéncia, nos termos da resolugiao do Conselho Municipal dos Direitos da

Pessoa com Deficiéncia;

IV - Administrar os recursos especificos para os programas de
atendimento dos direitos das Pessoas com Deficiéncia, segundo resolucao do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficieéncia;

V - Gerir os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia;

VI - Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 21 O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
sera regulamentado por meio de Resolucao expedida pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
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Art. 22 Para executar os servicos téenicos de contabilidade, o Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia podera contar com o auxilio dos
Servigos municipais proprios.

Art. 23 Fica o Poder Publico Municipal autorizado a abrir crédito
suplementar para cobrir as despesas iniciais decorrentes da execugao desta let.

Art. 24 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicoes em contrario.

Sdo Joao Batsta do Glona/MG, 21 de julho de 2025.
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