PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO BATISTA DO GLORIA

CNP]: 18.241.778/0001-58 Inscricho Estadual: Isento
Praca Belo Horlzonte, 22 - Telefax (35) 35240900
Centro - CEP: 37.920.000 - Sio Jodo Batista do Gloria/MG

LEI ORDINARIA N° 1.754, DE 10 DE JUNHO DE 2025

“Institui o  Incentivo  Adicional do
Componente de Qualidade, a ser pago em
parcela tinica no Ambito da Atengdo Primaria a
Saude (APS), aos integrantes das Equipes de
Saide Bucal (eSB), Equipes de Saide da
Familia (eSF) e Equipes Multiprofissionais
(eMulti), nos termos da Portaria GM/MS n”
3.493/2024, e d4a outras providéncias.”

A CiAmara Municipal de Sio Joio Batista do Gloria, no uso de suas
atribuicoes legais aprovou e o Chefe do Poder Executivo do Municipio sanciona
a seguinte let:

Art. 1° - Fica instituido, no ambito do Municipio de Sio Joao Batista
do Gléria, o Incentivo Adicional do Componente de Qualidade da Atencao Primaria
a Saude (APS), a ser pago em patcela inica anual, com base na média de desempenho
do ano anterior, aos integrantes das equipes de Saude da Familia (eSE), Equipes de
Satide Bucal (eSB) e equipes Multiprofissionais (eMulti), com a finalidade de
reconhecer e valotizar os esforcos empregados na obtencio de resultados positivos,
conforme os indicadores definidos pelo Ministério da Saude.

Paragrafo tinico. O Incentivo Adicional do Componente de Qualidade,
considerando a competéncia municipal acerca da tematica, seguira as diretrizes da
Portaria n° 3.493 de 10 de abril de 2024, que alterou a Portaria de Consolidagao
GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017, estabelecendo nova metodologia de
cofinanciamento federal do Piso de Atencio Primaria a Saude, no ambito do Sistema

Unico de Saide (SUS).

Art. 2° - Terio direito ao recebimento do incentivo previsto nesta Let os
servidores efetivos e contratados, devidamente nomeados e em exerciclo, que atuem
junto as equipes de Saide da Familia (eSF), Saude Bucal (eSB) e Equipes
Multiprofissionais (eMulti), que estejam vinculadas a um Identificador Nacional de
Equipe (INE), desde que suas atribuicoes estejam diretamente relacionadas ao
cumprimento dos indicadores definidos pelo Ministério da Saude ¢ que o pagamento
seja devidamente justificado pela Secretaria Municipal de Saude.
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§ 1° O incentivo adicional nio serd incorporado ao vencimento dos
. ’ ’ ’ \ - ‘ \ ' f
servidores ¢ esta condicionado as regras cstabelecidas na Portaria GM/MS n”

3.493/2024

, ou norma que vier substitui-la, desde que mantido o repasse federal da
parcela adicional do componente de qualidade a0 municipio.

§ 2° Fario jus ao incentivo apenas os servidores que tenham cfetivamente
atuado no periodo de apuracao para o cumprimento das metas e estejam com vinculo
ativo junto a0 Municipio de Sio Joio Batista do Gléria, ainda que em exercicio de

funcao diversa.

§ 3° - Nio fario jus ao recebimento do incentivo os servidores que, no

respectivo ano de referéncia:

I - Estiverem afastados de suas funcoes por periodo superior a 06 (seis)

meses, consecutivos ou intercalados;

IT - Nio tiverem participado efetivamente nas agoes destinadas ao
cumprimento das metas estabelecidas;

ITI- Registrarem 03 (trés) ou mais faltas injustificadas;
IV- Forem punidos com adverténcia ou suspensao disciplinar;

Art. 3° O pagamento do incentivo sera efetuado ao final de cada ciclo anual,
no més subsequente ao encerramento do ultimo quadrimestre, condicionado ao
repasse dos valores a0 Fundo Municipal de Saude, conforme disposto no § 3°, do art.
12-D, da Portaria GM/MS n° 3.493/2024 ou norma superveniente.

§ 1° - Considerando que o Incentivo Adicional do Componente de
Qualidade repassado pelo Ministério da Saude ocorre de forma separada, com uma
parcela unica e especifica destinada as eSB, outra as eSF e outra as eMulty, fica definido
que o valor recebido por cada equipe sera distribuido de forma igualitaria entre seus
membros, desde que observados os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 2° - O pagamento do incentivo estara condicionado a regularidade do
repasse federal dos recursos destinados a0 componente de qualidade da APS.

Art. 4° As despesas decorrentes da presente Lei correrdao por conta das
dotacoes consignadas no or¢amento, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir
créditos adicionais ou suplementares, se necessario.
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Art, 5° Iista lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogandeo-ge as

disposicoes em contrario.

Sio Jodo Batista do Gloria, 10 de junho de 2025.
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