PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO BATISTA DO GLORIA

CNPJ: 18.241.778/0001-58 Inscri¢do Estadual: Isento
Praga Belo Horizonte, 22 - Telefax (35) 3524-0900
Centro - CEP: 37.920.000 - Sao Jodo Batista do GlériaMG

LEI N.° 1.698 DE 29 DE AGOSTO DE 2023

“Dispde sobre a criag¢do do cargo Comissionado de Assessor
Responsavel Técnico de Enfermagem e extingue o Cargo
Comissionado de Coordenador de Enfermagem.”

A Cimara Municipal de Sdo Jodo Batista do Gloria, no uso de suas
atribuigdes legais aprovou, e o Chefe do Poder Executivo do Municipio sanciona a

seguinte lei:

Art. 1" Fica criado no ambito do Municipio de Sdo Jodo Batista do
Gloria o cargo comissionado de Assessor Responsavel Técnico de Enfermagem,
no Anexo II, Codig/Nivel XIIT e Anexo V da Lei n.° 1.330, de 12 de abril de 2011,

com 0s seguintes rcuisitos:

Cargo Carga Hordria Vagas Vencimento
Assessor Dedicacdo 01 Piso Salarial Nacional de
Responsavel Técnico exclusiva Enfermagem por més,
de Enfermagem conforme Lei n.°
1.664/2022

§1°  Exige-se para sua ocupa¢do: Ensino superior completo em
enfermagem e regi-iro no COREN-MG.

§2° - Sdo atribuig¢des dos ocupantes do cargo:

I - Assessorar a Secretaria Municipal de Saide e o Diretor do Hospital
Municipal Dona ( hiquita no acompanhamento e supervisio dos estagiérios lotados
na referida pasta - assessora-los junto ao Conselho Regional de Enfermagem —
COREN, no desenipenho das seguintes atribuigdes:

a) cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da profissdo de
enfermagem; b) manter informagdes necessdrias e atualizadas de todos os
profissionais de c¢ifermagem lotados na Secretaria Municipal de Saude, com os
seguintes dados: nome, sexo, data do nascimento, categoria profissional, nimero do
RG e CPF, nimero de inscrigdo no Conselho Regional de Enfermagem, enderego
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completo, contatos (:lefonicos e enderego eletronico, assim como das alteragdes
como: mudanga de nome, admissdes, demissdes, férias e licengas, devendo fornece-
la semestralmente, « sempre quando lhe for solicitado, pelo Conselho Regional de
enfermagem; ¢) coluborar com todas as atividades de fiscalizagdo do Conselho
Regional de Enferm.zem, bem como atender a todas as solicitagdes ou convocagdes
que lhes forem demaundadas pela Autarquia; d) manter a CRT em local visivel ao
publico, observando o prazo de validade; e) organizar o Servico de Enfermagem
utilizando-se de instrumentos administrativos como regimento interno, normas €
rotinas, protocolos. procedimentos operacionais padrao e outros; f) colaborar com as
atividades da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA), Comissdo de
Controle de Infec¢ocs Hospitalares (CCIH), Servigo de Educagdo Continuada e
demais comissdes instituidas na Secretaria Municipal de Satude; g) zelar pelo
cumprimento das al vidades privativas da Enfermagem: h) promover a qualidade ¢
desenvolvimento dc uma assisténcia de enfermagem segura para a sociedade e
profissionais de enlcrmagem, em seus aspectos técnicos e €ticos; i) observar as
normas da NR — 32 com a finalidade de minimizar os riscos a saide da equipe de
enfermagem; j) asscourar que a prestagdo da assisténcia de enfermagem a pacientes
graves seja realizad:. somente pelo Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, conforme
Lei n° 7.498/86 ¢ o Decreto n° 94.406/87; k) garantir que o registro das agdes de
enfermagem seja rculizado conforme normas vigentes; 1) promover, estimular ou
proporcionar, dircia ou indiretamente, o aprimoramento, harmonizando e
aperfei¢oando o conliecimento técnico, a comunicagdo e as relagdes humanas, bem
como a avaliagdo pceriddica da equipe de enfermagem;

II - Supervisionar o servigo de limpeza e providenciar a manutengéo de
equipamentos junto 10s setores competentes;

III - Participar de reunides e comissdes de integragdo com equipes
multidisciplinares. (1is como: almoxarifado, compras, farmacia e etc.;

IV — Realizar parecer técnico, relacionado a compra de materiais;

V — Verificar o agendamento de cirurgias em mapas especificos e
orientar a montagen: das salas;

VI — \erificar a presenga dos funciondrios no setor, conferindo faltas,
atrasos, licengas, realocando-os;

VII - | laborar escalas mensais ¢ diarias de atividades dos funcionarios

— e [

Celso Henrique Ferreira
Prefeito Municipai

(férias);



PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO BATISTA DO GLORIA

CNPJ: 18.241.778/0001-58 Inscri¢ao Estadual: Isento
Praca Belo Horizonte, 22 - Telefax (35) 3524-0900
Centro - CEP: 37.920.000 - Sao Joao Batista do Gloria/MG

VIII - Elaborar escala de conferencia de equipamentos e supervisionar

0 cumprimento;
IX ~ Preencher relatérios de notificagdo compulsoéria e enviar a

epidemiologia;
X — | vecutar outras tarefas correlatas.

§3° O enfermeiro RT que descumprir as atribui¢des constantes neste
artigo podera ser notificado a regularizar suas atividades, estando sujeito a responder
a Processo Etico-Disciplinar perante o COREN.

Art. 2° Fica extinto o cargo comissionado de Coordenador de
Enfermagem, const.uite dos Anexos Il e V da Lei n.° 1.330, de 12 de abril de 2011.

Art. 4", Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sao Jodo Batista do Gloria, 29 de agosto de 2023.
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