PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO BATISTA DO GLORIA

CNPJ: 18.241.778/0001-58 Inscri¢ao Estadual: Isento
Praca Belo Horizonte, 22 - Telefax (35) 3524-0900
Centro - CEP: 37.920.000 - Sao Joao Batista do Gloria/MG

LEI N.° 1.675 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023

“Dispde sobre a concessdo de bolsa-auxilio aos
estudantes que fazem estagios remunerados junto
ao Municipio de Sdo Jodo Batista do Gloria e da
outras providéncias. "

A Cimara Municipal de S&o Jodo Batista do Gloria, no uso de suas
atribuicdes legais aprovou, ¢ o Chefe do Poder Executivo do Municipio sanciona a
seguinte lei:

Art. 1° Considera-se estagio curricular, para efeitos desta lei. a
atividade de aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionada ao estudante
pela participagdo em situagdes de vida e trabalho, podendo realizar-se nas reparticdes
publicas do Municipio ou suas extensoes.

Art. 2° O Municipio disponibilizara o espago fisico ¢ estrutura de seus
prédios, para que os alunos aptos a estagiarem, desenvolvam seus projetos
educacionais.

Art. 3° O estagio podera ser obrigatorio ou ndo-obrigatorio. conforme
determinagio das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino ¢ do
projeto pedagogico do curso.

§1° Estagio obrigatorio ¢ aquele definido como tal no projeto do curso.
cuja carga horaria ¢ requisito para aprovagao € obten¢do de diploma.

§2° Estagio ndo-obrigatorio ¢ aquele desenvolvido como atividade
opcional. acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

Art. 4° O nimero maximo de estagidrios fica para cada institui¢do de
ensino, da seguinte forma:

1 - 04 (quatro) estagiarios para jornada de 04 (quatro) horas:
I1 — 04 (quatro) estagiarios para jornada de 06 (seis) horas diarias.
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Art. 5° A duragdo do estagio. na mesma parte concedente, ndo podera
exceder 02 anos, exceto, quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 6° E assegurado ao estagiario, sempre que 0 estagio tenha duragado
igual ou superior a um ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias a ser gozado
preferencialmente, durante suas férias escolares e devera ser remunerado, sempre que
o estagiario receber da concedente bolsa-auxilio mensal.

§1° Os dias de recesso previstos neste artigo. serdo concedidos de
maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragdo inferior a um ano.

§ 2° Se a instituigdo de ensino adotar verifica¢des de aprendizagem
periodicas ou finais, nos periodos de avaliagdo, a carga horaria do estagio sera
reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para
garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 7° O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario €
pelo representante legal da parte concedente € da institui¢@o de ensino.

Art. 8° Os encargos do Municipio, por estagiario, correspondem a
importancia mensal em moeda nacional corrente. a titulo de bolsa-auxilio, no valor de
R$600.00 (seiscentos reais), pela jornada semanal de 20 (vinte) horas e de R$700,00
(setecentos) reais, pela jornada semanal de trabalho de 30 (trinta) horas.

§1° A remuneragdo atribuida ao estagiario podera ser reajustada
anualmente, via Decreto, de acordo com o indice do IPCA/IBGE.

§2° A jornada de atividades em estagio a ser cumprida pelo estudante,
devera ser compativel com seu horario escolar e com o horario da parte em que venha
fazer o estagio.

Art. 9° A jornada de atividade em estagio sera definida em comum
acordo ente a institui¢@o de ensino, a parte concedente e 0 aluno estagiario, ou seu
representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as
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atividades escolares e ndo ultrapassar 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais.

Art. 10 O educando que firmar compromisso com o Poder Publico
Municipal para a realizagdo de estagio objeto da presente lei, se obriga a cumprir as
normas de trabalho pertinentes ao servigo pablico, especialmente as que resguardem
a manutengdo de sigilo e a veiculagdo de informagdes a que tiver acesso em
decorréncia do estagio.

Art. 11 A realizagio do estagio, objeto da presente lei, ndo acarretara
vinculo empregaticio de qualquer natureza, assim como nenhum direito decorrente
das relagdes de trabalho.

Art. 12 No convenio a ser firmado entre 0 Municipio ¢ a institui¢do de
ensino constardo todos os compromissos da Contratante e do Contratado.

Art. 13 As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo
4 conta de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 14 O Poder Executivo podera regulamentar por Decreto, a presente
lei, para viabilizar a execugdo, se necessario.

Art. 15 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

S30 Jodo Batista do Gloria/MG, 28 de fevereiro de 2023.
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