PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO BATISTA DO GLORIA

CNPJ: 18.241.778/0001-58 Inscri¢ao Estadual: Isento
Praca Belo Horizonte, 22 - Telefax (35) 3524-0900
Centro - CEP: 37.920.000 - Sdo Joao Batista do Gloria/MG

LEI COMPLEMENTAR N°97 DE 01 DE MARCO DE 2023

Extingue o cargo Secretdrio Executivo criado pela
Lei Complementar n° 062, de 10 de dezembro de
2015, que ‘“Institui o Plano de Carreira e
Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal
de Sdo Jodo Batista do Gléria e da outras
providéncias.”

A Camara Municipal de S3o Jodo Batista do Gloria, no uso de suas
atribuigdes legais aprovou, ¢ o Chefe do Poder Executivo do Municipio sanciona a

seguinte lei complementar:

Art. 1° Fica extinto o cargo de carreira Secretario Executivo, criado
pelo art. 4° e constante do Anexo I da Lei Complementar Municipal n®. 062, de 10 de
dezembro de 2015.

Art. 2° O Anexo I da Lei Complementar n°. 062. de 10 de dezembro de
2015. fica alterado nos termos do anexo unico desta lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-

se as disposigdes em contrario.
S0 Jodo Batista do Gloria, 01 de margo de 2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO JOAO BATISTA DO GLORIA

CNPJ: 18.241.778/0001-58 Inscri¢ao Estadual: Isento

Praga Belo Horizonte, 22 - Telefax (35) 3524-0900
Centro - CEP: 37.920.000 - Sao Joao Batista do Gloria/MC

ANEXO UNICO

ANEXO I - QUADRO DE PESSOAL — CARGOS PROVIMENTO
EFETIVO (Art. 4%, 1, LC n® 062/2015)

: ACESSQ A CARREIRA .
NIVEL NOME DO CARGO CARGOS VENC. INICIAL C1 TOTAL
Vago | Lotacdo
1 Auxiliar de Servicos Gerais 2 1.407.73 2
| Il | Agente Administrativo 2 1.827.39 2
|10 Contador | 5.786,82 1
TOTAI 5
PROGRESSAO HORIZONTAL
C1=INICIAL [ (2=C142% C3=C2+2% C4=C3+2% (5=C4+2% C6=C5+2% C7=C6+2% (C8=C7+2%
C8=C7+2% | (9=C8+2% C10=09+2% Cl11=C10+2% C12=C11+2% | C13=C12+2% C14=C13+2% C15=C14+2% |
C15=C14+2% | (16=C15+2% [ C17=C16+2% | C18=C1742% | C19=C18+2% | 20=C1942% | C21=C20+2% | C22=C21+2% |
TABELA DE PROGRESSAO ’;
NIVEL | CI-INICIAL | C2=C142% | C3=C2+2% | C4=C3+2% | C5=C4+2% | C6=C5+2% | C7=C6+2% C8=C7+2% ‘
| 1.407.73 1.435.88 1.464.60 1.493.89 1.523.77 1.554.24 1.585.33 1.617.04 )
11 1.827.39 1.863.93 1.901.21 1939.24 1.978.02 2.017.58 2.057.93 2.099.09 ‘
[1L 5.786.82 5.902.55 6.020.60 6.141.01 6.263.84 6.389.11 6.516.89 6,647.23 |
NWEL C8=C7+2% C9=C8+2% | C10=C9+2% |C11=C10+2% C12=01142% | C13=C12+2% | C14=C13+2% C15=C14+2% \
1 1.617.04 1.649.38 1.682.36 1.716.01 1.750.33 | 1.785.34 B 182104 | 185746 |
11 2.099.09 2.141.07 2.183.90 2:221.57 227212 | 231757 2.363.92 241120 |
1L 6.647.23 6.780.18 6.915.78 7.054.10 7.195.18 7.339.08 7.485.86 7.635.58 |
NIVEL [C15=C14+2%!C16=C15+2%[C17=C16+2% C18=C17+2%!| C19=C18+2% | (20=C19+2% (21=C2042% | (C22=C21+2%
| 1.857.46 1.894.61 1.932.51 1.971.16 201058 2.050.79 2.091.81 213364 |
1 2.411.20 2.459.42 2.508.61 2.558.78 2.609.96 2.662.16 2.715.40 276971 |
il 7.635.58 7.788.29 7.944.06 8.102.94 8.265.00 8.430.30 2.508.91 877088 |

Celso Henngue Ferrerra
Prefeito Municipa!



PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO BATISTA DO GLORIA

CNPJ: 18.241.778/0001-58 Inscrigao Estadual: Isento
Praca Belo Horizonte, 22 - Telefax (35) 3524-0900
Centro - CEP: 37.920.000 - Sao Joao Batista do Gloria/MG

| QUALIFICACOES, ATRIBUICOES, CRITERIOS PARA HABILITACAO E JORNADA DE TRABALHO J

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Nivel I—Vencimento Inicial R$ 140773
| QUALIFICACAO CRITERIOS DE HABILITACAO JORNADA
Ensino Prova escrita de Portugués ¢ Matematica, no nivel de Ensino
Fundamental Fundamental e prova especifica versando sobre questdes
relacionadas com os direitos e deveres dos servidores e com as
atribuigoes do cargo.

06 horas por dia e

30 horas por semana
Completo

ATRIBUICOES DO

CARGO
W)Executar atividades de limpeza e conservagao do prédio da Camara de Sio Jodo Batista do Gloria, varrendo,
lavando, encerando, lustrando, tirando po, limpando vidros, paredes, portas e janelas, recolhendo lixo das

dependéncias e patios, a fim de manté-los em otimas condig¢des de uso; _
02) Limpar e higienizar as dependéncias sanitarias repondo 0 material necessario;

03) Auxiliar em pequenos reparos e mudangas de moveis,
04) Executar atividades de manutengao e conservagio de jardins, areas verdes e vasos de plantas ornamentais, |
05) Executar atividades de copa e cozinha, portaria, ¢ outras de mesma natureza,

06) Executar atividades de vigilancia tais como rondas noturnas em prédios, depositos de materiais ou areas
pré-determinadas, patios e estacionamentos para evitar furtos, roubos. incéndios e depredagdes no patrimonio
publico;
07) Percorrer as dependéncias internas e externas, acendendo e apagando luzes, fechando torneiras e desligando
aparelhos;

| 08) Abrir e fechar portas e portoes, responsabilizando-se pelas chaves, ’
09) Fiscalizar a entrada ¢ saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de horarios estabelecidos,

10) Comunicar ao superior hierarquico a ocorréncia de qualquer anormalidade no local de trabalho. '
I 1) Acionar a Policia Militar ou Civil sempre que terceiros colocarem em risco a integridade fisica no local de |
trabalho, bem como dos agentes publicos municipais; 1
12) Executar tarefas inerentes a licitagao e Procon, |
13) Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da Camara, l
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
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[ AGENTE ADMINISTRATIVO
Nivel IT- Vencimento Inicial RS 1.827.39
UALIFICACAO

/ CRITERIOS DE HABILITACAO JORNADA
Ensino Médio Prova escrita de Portugués ¢ Matematica, no nivel de Ensino ;
‘ 06 horas por dia e

Completo | Médio e prova especifica versando sobre questoes relacionadas | 101
e ; i | 30 horas por semana
i | 1 Q .
¢ Conhecimentos com os direitos e deveres dos sery idores e com as atribuigdes do
cargo.

=

i de Informatica
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ATRIBUICOES DO o ‘\

CARGO #l

e

[
01) Executar atividades de mensageiro;

02) Atividades de recepgdo ¢ atendimento a pessoas, do publico externo € interno. busando identifica-las aos

orgdos competentes € respectivos titulares, |

03) Operar telefones ou mesa telefonica, executando as atividades afins; ‘

\ 04) Manter registro de atendimentos e ligagdes: \
05) Anotar transmitir recados;

\ 06) Separar correspondéncias, encaminhando-as aos setores competentes, I
‘ 07)Expedircorrespondénma; ‘
| 08) Receber e encaminhar papeis junto 4 instituigdes bancarias Jocais. outras repartigdes € enhdadesl
governamentais;
09) Redigir oficios, despachos, atas, circulares, portarias, comunicados e demais expedientes e atos
administrativos segundo normas de redagio oficial;
10) Executar atividades auxiliar de arquivo de documentos € protocolo;

1 1) Executar tarefas relacionados com a circulagdo do expediente interno e externo,

12) Executar tarefa de fechamento e abertura do prédio da Camara;

13) Executar atividades auxiliares sob supervisdo, relativas a pessoal, recursos humanas e outros de acordo
com solicitagao do superior hierarquico,

14) Executar servigos de digitagao de textos, planilhas e outros necessarios ao bom desempenho de suas
atribuigdes; i
15) Executar tarefas inerentes a licitagdes e Procon;

16) Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da Camara.

I ____,_,___————__’_’_,_,———'— e

Celso Henrigque Ferreira
prefeito Municipal
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CONTADOR o 1
Nivel Ill - Vencimento Inicial R$ 5.786.82 k
-T— CRITERIOS DE HABILITACAQ ~ JORNADA
Prova escrita de Portugués € Matematica, no nivel de Ensmo
S 06 horas por diae
Médio e prova especifica ver sando sobre  questoes

relacionadas com os direitos e deveres dos seryidores e cOm as
atribuigoes do cargo.

| Bacharel em
| Ciéncias Contabels
e Registro no
Conselho

30 horas por semand

Competente

ATRIBUICOES DO ’

CARGO l
01) Classificar e preparar registros contabeis. conforme documentagao recebida, para posterior processamento.
02) Controlar o Livro Razdo,

03) Orientar servigos de arquivamento ativo e inativo;

04) Executar ¢ orientar a elaborag@o de balancetes mensais, analiticos e sintéticos. mediante processamento dai
contabilizagdo, {
05) Estudar e promover a atualizagdo do Plano de Contas da Camara Municipal, conforme legislagdo vigente: \
06) Elaborar relatorios periodicos, para fornecimento de subsidios a decisdo de superiores hierarquicos,

(7) Registrar € controlar 0 ativo imobilizado;

08) Elaborar calculos relativos aos recolhimentos legais de tributos de competéncia da Camara Municipal; |

09) Realizar analise contabil e elaborar pareceres, |
10) Atender a auditorias externas, fornecendo informagoes € documentos sobre o movimento contabil da Camar
Municipal: a\

11) Coordenar e fiscalizar a prestagao de assisténcia técnica a unidade organizacional da Camara Municipal que
realizar atividade contabil financeira;
12) Controlar as despesas especificas, créditos financeiros & orgamentarios € outros, ]

13) Elaborar a tomada de contas da Camara Municipal ao orgdo responsay el;

14) Elaborar os Orgamentos dos quais a Camara Municipal participe:

15) Elaborar relatorios demonstrativos de acompanhamento fisico-financeiro da programagao anual e plurianual

da Camara Municipal, \

16) Realizar 0 controle de execugio orgamentaria dos recursos administrativos da Camara Municipal: \

17) Assessorar suas unidades organizacionais em assuntos referentes a0 seu orgamento; |
| 18) Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da Camara.

/WW

Celso Henrique Fearreira
Prefeito Municipal



