PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO BATISTA DO GLORIA

CNP]J: 18.241.778/0001-58  Inscricao Estadual: Isento
Praca Belo Horizonte, 22 - Telefax: (35) 3524-0900
Centro - CEP 37.920.000 - Sao Joao Batista do Gléria/MG

LEI N°1.532 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

“Dispéoe sobre o Conselho Municipal de
Saude de Sio Jodo Batista do Gloria e da
outras providéncias.”

A Céamara Municipal de Sao Jodo Batista do Gléria/MG, no uso de suas
atribui¢des aprovou, e a Prefeita Municipal sanciona a seguinte Lei:

CAPITULOT
Dos objetivos

' Art. 1° O Conselho Municipal de Satde de SAO JOAO BATISTA DO
GLORIA - MG (CMS) ¢ orgdo colegiado, deliberativo e permanente do Sistema Unico de
Satde -SUS, no &mbito municipal.

Art. 2° Sem prejuizo do disposto na Lei Organica Municipal, sio
competéncias do Conselho Municipal de Saude:

I - Implementar a mobilizagdo e articulagdo continuas da sociedade. na defesa dos
principios constitucionais que fundamentam o SUS, para o controle social de Saude.

I1- Elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de funcionamento.

HI- Discutir, elaborar e aprovar proposta de operacionalizacio das diretrizes aprovadas
pelas Conferéncias de Saude.

IV- Atuar na formulag@o e no controle da execucéio da politica de saude, incluindo os seus
aspectos econdmicos e financeiros e propor estratégias para a sua aplicacio aos setores
publico e privado.

V' - Definir diretrizes para elaboragéo dos planos de satde ¢ sobre eles deliberar, conforme
as diversas situagdes epidemioldgicas e a capacidade organizacional dos servigos.

VI - Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestio do SUS,
articulando-se com os demais colegiados como os de seguridade, meio ambiente, justica,
educagdo, trabalho, agricultura, idosos, crian¢a e adolescente ¢ outros.

VII - Proceder a revisdo periodica dos planos de satde.

VII - Deliberar sobre os programas de saude ¢ aprovar projetos a serem encaminhados ao
Poder Legislativo, propor a adogdo de critérios definidores de qualidade e resolutividade.
atualizando-os face ao processo de incorporagdo dos avangos cientificos e tecnoldgicos. na
drea da Saude.

IX  Estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a localizacio ¢ ao tipo de
unidades prestadoras de servigos de saude publicos e privados, no ambito do SUS, tendo em
vista o direito ao acesso universal as a¢des de promog¢do, protecdo e recuperacdo da saude
em todos os niveis de complexidade dos servicos, sob a diretriz da
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hierarquizacdo/regionalizagdo da oferta e demanda de servigos, conforme o principio da
equidade.

X - Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagio ¢ o funcionamento do
Sistema Unico de Saude do SUS.

X1 - Avaliar e deliberar sobre contratos e convénios, conforme as diretrizes dos Planos de
Satade Nacional, Estaduais, do Distrito Federal e Municipais.

XII - Aprovar a proposta or¢amentaria anual da saude, tendo em vista as metas e
prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias (art. 195, § 2° da Constitui¢do
Federal), observado o principio do processo de planejamento e or¢amentacdo ascendentes
(art. 36 da Lei n® 8.080/90).

XIII - Propor critérios para programacio e execugdo financeira ¢ or¢amentaria dos Fundos
de Saude e acompanhar a movimentagfo e destinagdo dos recursos.

XIV - Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentag¢fo de recursos
da Saude, incluindo o Fundo de Saude e os transferidos e proprios do Municipio. Estado,
Distrito Federal e da Unido.

XV - Analisar, discutir e aprovar o relatorio de gestdo, com a prestagdo de contas ¢
informagdes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros, acompanhado do
devido assessoramento.

XVI - Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das a¢des e dos servicos de saude e
encaminhar os indicios de dentincias aos respectivos orgdos, conforme legislagdo vigente.
XVII - Examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades. responder no seu
ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as a¢des e aos servigos de satde, bem como
apreciar recursos a respeito de deliberagdes do Conselho, nas suas respectivas instancias.
XVIII- Estabelecer critérios para a determina¢do de periodicidade das Conferéncias de
Satde, propor sua convocagdo, estruturar a comissdo organizadora, submeter o respectivo
regimento e programa ao Pleno do Conselho de Satde correspondente, explicitando deveres
e papéis dos conselheiros nas pré-conferéncias e conferéncias de satude.

XIX- Estimular articulagdo e intercAmbio entre os Conselhos de Saude e entidades
governamentais e privadas, visando a promogdo da Saude.

XX - Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area de
saude pertinentes ao desenvolvimento do Sistema Unico de Satde - SUS.

XXI - Estabelecer agdes de informagdo, educagfo e comunica¢do em satde e divulgar as
fungdes e competéncias do Conselho de Saude, seus trabalhos e decisdes por todos os meios
de comunicagdo, incluindo informagdes sobre as agendas, datas e local das reunides.

XXII - Apoiar e promover a educagdo para o controle social, fazendo constar do contetido
programatico os fundamentos tedricos da saude, a situagfo epidemioldgica, a organizacio
do SUS, a situagdo real de funcionamento dos servicos do SUS. as atividades e
competéncias do Conselho de Saude, bem como a Legislagdo do SUS, suas politicas de
satude, or¢amento e financiamento.

XXIII- Aprovar, encaminhar e avaliar a politica para os Recursos Humanos do SUS.
XXIV- Acompanhar a implementagdo das deliberagdes constantes do relatério das
plenarias dos conselhos de satde.
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CAPITULO II
Da Estrutura e Funcionamento

SECAO I
Da Composicio

Art. 3° O Conselho Municipal de Saude, observadas as disposicdes da Lei n°
8.142, de 28/12/1990, Resolugdes n® 33/92, 333/03 e 453/2012 do CNS e consoante as

Recomendagdes da 102 e 112 Conferéncias Nacionais de Satde, tera a seguinte composi¢ao:

[ - 02 (dois) representantes do Governo Municipal, de prestadores de servigos conveniados
ou filantrépicos;

II - 02 (dois) representantes de entidades de trabalhadores de saude;

II - 04 (quatro) representantes de entidades de usuarios

§ 1° A cada titular do Conselho Municipal de Satde corresponderd um
suplente.

§ 2° Nos termos da Resolugdo 333/2003CNS, para fins de participagio no
CMS, serdo consideradas como existentes as entidades regularmente organizadas, sendo:

[ - de associacdes de portadores de patologias;

IT - de associagdes de portadores de deficiéncias;

III - de entidades indigenas;

IV - de movimentos sociais e populares organizados;

V —de movimentos organizados de mulheres, em saude;

VI - de entidades de aposentados e pensionistas;

VII - de entidades congregadas de sindicatos, centrais sindicais,
confederacdes e federagdes de trabalhadores urbanos e rurais;

_ VIII - de entidades de defesa do consumidor;

IX - de organizac¢des de moradores.

X - de entidades ambientalistas;

XI - de organizacdes religiosas;

XII - de trabalhadores da area de saude: associagdes, sindicatos, federacdes
confederacdes e conselhos de classe;

XIII - da comunidade cientifica; de entidades publicas, de hospitais

“universitarios ¢ hospitais campo de estagio, de pesquisa e desenvolvimento;
XIV - de entidades patronais.
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§ 3° A representacdo dos trabalhadores do SUS, no ambito municipal, serd
definida por indicagdo conjunta das entidades representativas das diversas categorias.

Art. 4° Os membros efetivos e os suplentes do CMS serdio nomeados pelo
Prefeito Municipal, mediante indicagfo, por escrito, de seus respectivos segmentos ou
entidades, de acordo com a sua organizagdo ou de seus foruns proprios e independentes:

Paragrafo unico. Os representantes do Governo Municipal serdo de livre
escolha do Prefeito.

Art. 5° O Presidente e Vice-Presidente do CMS serdo eleitos entre os seus
membros pelos demais Conselheiros.

Art. 6° O mandato dos membros do CMS sera de 2 (dois) anos, ndo podendo
coincidir com o mandato do Governo Municipal, podendo os Conselheiros serem
reconduzidos a critério das respectivas representacgdes.

Art. 7° O CMS reger-se-4 pelas seguintes disposi¢des, no que se refere a seus
membros:

I - o exercicio da fung¢éio de conselheiro ndo serd remunerada, considerando-
se servigo publico relevante;

II - os membros do CMS serdo substituidos caso faltem, sem motivo
justificado, a 03 reunides consecutivas ou a 05 reunides intercaladas no periodo de 01 ano.

[l - os membros do CMS poderdo ser substituidos mediante solicitacdo da
entidade ou autoridade responsavel, apresentada ao Prefeito Municipal.

SECAO II
Do funcionamento

Art. 8° O Conselho Municipal de Saude tera seu funcionamento regido pelas
seguintes normas:

I- O Orgéo de deliberag@o méaxima ¢ o plenario.

IT - As sessdes plenarias serdo realizadas ordinariamente a cada bimestre e,
extraordinariamente, quando convocadas pelo presidente ou por requerimento da maioria de
seus membros.

II - Para a realizagdo das sessdes serd necessaria a presenca da maioria
absoluta dos membros do CMS que deliberara pela maioria dos votos presentes.

IV - Cada membro do CMS terd direito a um anico voto na sessio plenaria.

V - As decisdes do CMS serdo consubstanciadas em resolucdes.

Art. 9° O Governo Municipal garantird autonomia para o pleno
funcionamento do CMS, dotagfio orcamentaria, secretaria executiva e apoio administrativo.
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I - O Conselho Municipal de Saude define, por deliberacdo de seu Plenario,
sua estrutura administrativa ¢ o quadro de pessoal conforme os preceitos da NOB de
Recursos Humanos do SUS.

II - As formas de estruturagdo interna do Conselho de Saude voltadas para a
coordenacgdo e dire¢do dos trabalhos. deverdo garantir a funcionalidade na distribuicdo de
atribui¢des entre conselheiros e servidores, fortalecendo o processo democrético, no que
evitara qualquer procedimento que crie hierarquia de poder entre conselheiros ou permita
medidas tecnocraticas no seu funcionamento.

III - A Secretaria Executiva ¢ subordinada ao Plenario do Conselho de Saude,
que definird sua estrutura e dimensdo.

IV - O or¢gamento do Conselho de Saidde sera gerenciado pelo proprio
Conselho Municipal de Saude.

V - O Plenério do Conselho de Saude que se reunird, no minimo, a cada més
e, extraordinariamente, quando necessario, funcionard baseado em seu Regimento Interno ja
aprovado, devendo a pauta e o material de apoio as reunides ser encaminhados aos
conselheiros com antecedéncia as reunides plenarias que serdo abertas ao publico.

VI - O Conselho de Saide exerce suas atribui¢des mediante o funcionamento
do Plenario, que, além das comissdes intersetoriais, estabelecidas na Lei n° 8.080/90,
instalara comissdes internas exclusivas de conselheiros, de carater temporario ou
permanente, bem como outras comissdes intersetoriais e grupos de trabalho para acdes
transitorias, podendo os Grupos de trabalho contar com integrantes ndo conselheiros.

VII - O Conselho de Saude constituird uma Coordenagdo Geral ou Mesa
Diretora, respeitando a paridade expressa nesta lei, eleita em Plenario, inclusive o seu
Presidente ou Coordenador.

VIII - As decisdes do Conselho de Saude serdo adotadas mediante quorum
minimo da metade mais um de seus integrantes.

IX - Qualquer altera¢do na organizacgio dos Conselhos de Satde preservara o
que estd garantido em Lei, e deve ser proposta pelo proprio conselho e votada em reunido
plenaria, para ser alterada em seu Regimento Interno e homologada pelo gestor do nivel
correspondente.

o X - A cada quatro meses deverd constar das pautas e ser assegurado o
pronunc1amento do gestor das respectivas esferas de governo, para que faca prestagdo de
contas em relatorio detalhado contendo dentre outros, andamento da agenda de satde
pactuada, relatério de gestdo, dados sobre o montante ¢ a forma de aplicagido dos recursos.
as auditorias iniciadas e concluidas no periodo, bem como a produgio e a oferta de servigos
na rede assistencial propria contratada ou conveniada, de acordo com Lei Complementar n.°
141, de janeiro de 2012, destacando-se o grau de congruéncia com os principios e diretrizes
do SUS.

XI - Os Conselhos de Saude, desde que com a devida justificativa, buscardo
auditorias externas e independentes, sobre as contas e atividades do Gestor do SUS, ouvido
o Ministério Publico.

XII - O Pleno do Conselho devera manifestar-se por meio de resolugdes.
recomendagdes, mogdes e outros atos deliberativos.
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a) As resoluc¢des serdo obrigatoriamente homologadas pelo chefe do poder
executivo, em um prazo de 30 (trinta) dias. dando-se-lhes publicidade oficial.

b) Decorrido o prazo mencionado e nio sendo homologada a resolu¢do, nem
enviada pelo gestor ao Conselho justificativa com proposta de alteragdo ou rejeicdo a ser
apreciada na reunido seguinte, as entidades que integram o Conselho de Saude podem
buscar a validacdo das resolugdes, recorrendo. quando necessario, ao Ministério Publico.

Art. 10 Para melhor desempenho de suas fungdes o CMS podera recorrer a
pessoas e entidades, mediante os seguintes critérios:

I - Consideram-se colaboradores do CMS, as institui¢des formadoras de RH
para a saude e as entidades representativas de profissionais e usuarios dos servicos de saude,
sem embargo de sua condi¢do de membros.

II - Poderdo ser convidados pessoas ou instituigdes de notoria especializacao
para assessorar 0 CMS em assuntos especificos.

HI - Poderdo ser criadas comissdes internas constituidas por entidades ou
membro do CMS e outras instituigdes para promover estudos e emitir pareceres a respeito
de temas especificos.

Art. 11 As sessoes plenarias ordindrias ¢ extraordinarias do CMS, deverio ter
divulgacfio ampla e acesso assegurado ao publico.

Paragrafo unico - As resolugdes do CMS bem como os temas tratados em
plenario, reunido de diretoria e comissdes deverdo ser amplamente divulgadas.

Art. 12 O CMS elaborara o seu regimento interno no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados da promulgag¢do desta lei.

Art. 13 As despesas decorrentes da implantagdo da presente lei correrfo a
conta de dotagdes proprias do orcamento vigente.,

Art. 14 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicdes em contrério, em especial as Leis Complementares n® 02/1993 e 03/1993.

Séo Jodo Batista do Gloria/MG, 21 de dezembro de 2018.
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