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LEI N° 1.526 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018

Institui o “Banco de Horas” no
ambito da Administracdo Direta do
Municipio de Sdo Joao Batista do
~ Gldria e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Sao Joao Batista do Gloria/MG, no uso de suas
atribuicbes aprovou, e a Prefeita Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art.1° Fica instituido o “Banco de Horas” no dmbito da Administracéo
Direta do Municipio de Sao Jodo Batista do Gloria, a fim de possibilitar a
compensacao das horas extras excedentes, assim como horas auséncias & jornada
de trabalho e inscritas nesta modalidade.

§ 1° Horas executadas além do horario de expediente normal,
entendidas como extenséo de jornada, serdo compensadas na proporcdo de 50%
(cinguenta por cento) a mais que uma hora normal, observadas a jornada semanal
do cargo de concurso.

§ 2° Horas trabalhadas nos domingos e feriados, desde que néo facam
parte de escala de revezamento em turnos 12X36 horas, serdo compensadas em
dobro.

Art.2° As horas excedentes a jornada regular de trabalho serdo
computadas como horas crédito para serem compensadas em razdo de uma hora e
meia em descanso para cada hora trabalhada, obedecido ao periodo limite de 06
(seis) meses a contar da data de sua ocorréncia.

Art.3° As horas faltas, decorrentes de auséncia autorizadas pela chefia,
deverdo ser compensadas no periodo de 06 (seis) meses, a contar da data em que
ocorreram, sob pena de constar como falta injustificada e a devida anotacdo na
pasta do servidor.

Art.4° O controle da compensacédo de horas devera ser realizado pelo
chefe imediato, apés a anuéncia do Secretario da pasta ou Coordenador da
Unidade, e comunicado mensalmente por escrito ao Departamento de Pessoal e
Recursos Humanos.
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Art.5° A necessidade da prestacdo de servico em horario excedente
devera ser justificada por escrito pela Coordenadora do servidor, autorizado pelo
Secretario da pasta.

Paragrafo Unico: A justificativa e a autorizagdo mencionadas no caput
deste artigo deverdo ser entregues ao Departamento de Pessoal e Recursos
Humanos, acompanhada do controle de compensacido atendendo os termos
previstos nos artigos 1° e 2° desta Lei.

Art.6° Em todos os locais de trabalho, onde exista ou nio sistema
eletrbnico de registro e controle de frequéncia, somente serdo computadas como
horas crédito com direito a compensacido, aquelas previamente solicitadas,
autorizadas e registradas no sistema eletrénico de registro e controle de frequéncia
ou registro manual, se for o caso, devidamente atestados pela chefia imediata.

Paragrafo Unico - A realizagdo de qualquer servico em horario que
exceda a jornada de trabalho, sem a devida convocagao e autorizacéo do chefe
imediato, ndo sera computada para fins de banco de horas.

Art.7° Nas hipéteses de rescisdo do contrato de trabalho as horas
excedentes ainda ndo compensadas serao adimplidas em peculnia, de acordo com a
proporgao mencionada no art. 2° desta Lei.

Art.8° As horas atualmente inscritas excedentes ou por auséncia, por
servidores, nas diversas reparticbes publicas municipais, deve também, ser
compensadas no periodo de 06 (seis) meses, desde que comunicado com
antecedéncia ao Secretario da pasta, com autorizacio expressa deste.

Art. 9° A presente lei podera ser regulamentada por Decreto, se

Art.10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sao Joao Batista do Gléria, 05 de dezembro de 2018.
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