PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO BATISTA DO GLORIA

CNPJ: 18.241.778/0001-58 Inscriciio Estadual: Isento
Praca Belo Horizonte, 22 - Telefax: (35) 3524-0900
Centro - CEP 37.920-000 - Sdo Joio Batista do Gléria/MG

LEI COMPLEMENTAR N°. 62, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015

“Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores da
Céamara Municipal de Sdo Jodo Batista do Gléria e da outras
providéncias.”

A CAmara Municipal de Sdo Jodo Batista do Gloria/MG no uso de suas
atribuicdes aprovou, e a Prefeita Municipal sanciona a seguinte Lei:

Capitulo 1
Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Plano de Carreira e Vencimentos
dos Servidores da CAmara Municipal de S&o Jodo Batista do Gloria.

Art. 2° O Regime Juridico dos Servidores da Camara Municipal de Séo
Jodo Batista do Gloria ¢ o Estatutario.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:

I — cargo publico, o conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional da Camara Municipal que devem ser cometidas a um servidor;

II — cargo efetivo, o que ¢ provido em cardter permanente, sendo
organizado em carreira, tal como dispostos no ANEXO [;

Il — cargo em comissio, o que ¢ provido em carater transitorio, para
desempenho de atividades de direcdo superior, chefia e assessoramento, de livre
nomeagdo e exoneragdo, tal como dispostos no ANEXO II;

IV — servidor publico, o titular de cargo de provimento efetivo e de cargo de
confianga, declarado em lei de livre nomeagao € exoneragao;

V — fungfio publica, a atribuigdo ou o conjunto de atribui¢des que a
administragio confere a cada categoria profissional, ou comete individualmente a
determinados servidores, para execugdo de servigos eventuais.

Art. 4° Integram o Plano de Carreira ¢ Vencimentos da Cdmara Municipal
0s seguintes anexos.

I — ANEXO I: Cargos de carreira e vencimentos, contendo niveis, classes,
qualificagdo, atribui¢des, quantidade e vencimentos dos cargos;

(/%/
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11 — ANEXO II: Cargos em Comisséo.

Capitulo I1
Da Carreira

Art. 5° Carreira ¢ o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho,
escalonados segundo o grau de responsabilidade ¢ complexidade com denominagdes
proprias.

Art. 6° Os cargos de carreira, de provimento efetivo, sdo compostos de
vinte e duas classes superpostas sendo a classe inicial C-1 e a final C-22.

Art. 7° Classe é o agrupamento de atribui¢des acometidas ao cargo de
carreira, superpostas segundo o grau de dificuldade e responsabilidade, destinada a
promogao por merecimento do titular da seguinte forma:

I — C-1, classe inicial de carreira, destinada a efetivag@o do servidor
classificado em concurso publico;

I - C-2, C3, C-4, c-5, C-6, C-7, C-8, demais classes, destinadas a
promogao por merecimento do servidor.

§ 1° As classes de todos os cargos criados por esta Lei Complementar sdo
equivalentes e serdo utilizadas de conformidade com a avaliagdo de desempenho,
realizada anualmente no mes de novembro.

§ 2° O servidor efetivo promovido por merecimento para a classe
imediatamente superior tera seu vencimento acrescido de dois por cento.

Art. 8° As atribuigdes dos cargos, niveis, classes, quantidade, salarios,
qualificagao € jornada de trabalho sdo definidos no ANEXO L.

Art. 9° Nivel é o conjunto de cargos de grau de responsabilidade ¢
complexidade semelhantes e de idénticos vencimentos.

Pardgrafo unico. Os niveis serdio designados por algarismos romanos,
atribuindo-se ao menor o algarismo L.

Capitulo 111
Do ingresso na Carreira
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Art. 10. A investidura em Cargo de Carreira dar-se-a na classe inicial, C-1,
ap6s aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, realizado em uma
ou mais etapas, em conformidade com o art. 37, 11, da Constitui¢gdo Federal e como
dispuser o Edital. b

§ 1° Quando do ingresso na carreira o servidor percebera vencimentos da
classe inicial da carreira.

§ 2° Quando transferido de outro érgdo da Administragdo Publica Municipal
o servidor serd enquadrado na Classe do Cargo Efetivo a que estiver efetivado ou de cargo
equivalente ao que ocupa.

Art. 11. O servidor investido em cargo publico, na forma do § 2° do art. 10,
podera ser transferido para outro cargo de carreira, no caso de substitui¢do temporaria.

Art. 12. Concluido o concurso publico, proceder-se-a & homologagdo do
resultado ¢ 4 nomeagdo dos candidatos aprovados e classificados até o numero de vagas
constantes do edital, observada a ordem de classificag@o.

Art. 13. Nos prazos de validade do concurso, poderdo ser também
nomeados para cargos vagos, posteriormente a publicagdo do edital, outros candidatos
aprovados no concurso, constantes do quadro de reserva, na ordem de classificacéo.

Pardgrafo tinico. A regularizagdo ¢ as normas gerais dos concursos para 0s
cargos da Cémara serdo feitas através de Portaria do Presidente.

Capitulo IV
Do desenvolvimento na Carreira

Art. 14. A promogio ou o desenvolvimento do servidor na carreira se dara
pela passagem de uma classe a outra imediatamente superior, do mesmo cargo, levando-se
em conta as normas estabelecidas na Segéo I deste Capitulo.

Secio |
Da Progressio Horizontal

Art. 15. Progressdo Horizontal ¢ a promogdo por merecimento do servidor
que se d4 com a passagem dentro da mesma carreira do seu cargo para a classe
imediatamente superior, a cada dois anos de efetivo exercicio, e se fard com estrita
obediéncia ao disposto no artigo 7° desta Lei, desde que satisfaga os seguintes requisitos
cumulativamente:
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I — haver completado setecentos e trinta dias de exercicio efetivamente
trabalhados:

II — ndo haver sofrido, nos doze meses que antecedem a progressao,
punigdo disciplinar de suspensdo;

III — ter obtido no minimo setenta por cento na avaliagdo de desempenho,
feita por comissdo designada para tal fim.

§ 1° O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo
ndo se computard para o perfodo de que trata 0 inciso I, exceto nas hipdteses de
afastamento para exercicio de cargo comissionado e fungfio de confianga no Legislativo
Municipal de Sdo Jodio Batista do Gloria e nos casos considerados pela legislag@o
municipal como de efetivo exercicio, a saber:

I — férias;

11 — casamento, até oito dias consecutivos, contados da realizagdo do ato;

I1I — luto, pelo falecimento de pai, mée, avos, conjuge, filho ou filha, genro,
nora ou irmdo ou irmd, até quatro dias consecutivos; pelo falecimento de tio ou tia,
padrasto, madrasta, cunhado ou cunhada e sogro ou sogra até dois dias consecutivos, a
contar do 6bito;

IV — licenga por acidente de servigo ou doenga profissional;

V — licenga a gestante, com duragdo de cento € vinte dias;

VI - licenga paternidade, nos termos fixados em lei;

VII — juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VIII — missdo ou estudo, quando o afastamento tiver sido determinado pelo
Presidente;

IX — afastamento por processo disciplinar, se o servidor for considerado
inocente ou se a puni¢do se limitar & penalidade de repreensao;

X — prisdo, se ocorrer soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade da
medida ou a improcedéncia da imputagao;
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X1 — licenga para tratamento de saude propria, ou por motivo de doenga de
pessoa da familia, nos termos da lei; ‘

XII — doagdo de sangue;
XIII - adjungdo a outro orgdo.

§ 2° O servidor enquanto estiver ocupando cargo em comissdo, nao terd
direito ao recebimento do adicional de progressdo por merecimento.

§ 3° A contagem de tempo para o novo periodo serd sempre iniciada no dia
seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§ 4° N3o se computardo para os fins de progressdo por merecimento:
I — o tempo em que o servidor estiver em gozo de licenga sem vencimentos;

II — o tempo em que servidor estiver & disposi¢do de 6rgdo ndo integrante
do Legislativo, sem 6nus para a Cimara Municipal.

Art. 16. O departamento de pessoal fard publicar a relagdo das promogdes
por merecimento aprovadas para os cargos de carreira, para inicio dos procedimentos de
progressdo horizontal.

Pardgrafo tinico. As promogdes por merecimento serdo homologadas por
ato do Presidente da Camara Municipal.

Art. 17. Obtida a progressdo horizontal, serd assegurado ao servidor o
mesmo percentual de adicional por tempo de servigo, na forma do artigo 7°.

Secdo 11
Do Quinquénio

Art. 18. O quinquénio ¢ o adicional a ser pago ao servidor ocupante de
cargo efetivo, devido ao que completar cinco anos de efetivo exercicio no Legislativo
Municipal de Sdo Jodo Batista do Gléria, no cargo em que for investido ou enquadrado.

§ 1° Contar-se-4 para a percep¢do do adicional instituido neste artigo o
tempo de servico em cargo efetivo no Legislativo Municipal de S&o Jodo Batista do
Gloria/MG.

§ 2° O quinquénio de que trata este artigo corresponde a dez por cento do
vencimento da classe em que o servidor se encontre devidamente corrigido.
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§ 3° O servidor fard jus ao adicional a partir do més em que completar o
quinquénio, devendo requeré-lo junto ao departamento competente, passando a perceber o
referido adicional a partir da data do requerimento. e

Art. 19. E vedada a acumula¢do de quinquénio com qualquer outro
adicional por tempo de servico, exceto com aquele de progressdo horizontal por
merecimento de que trata a segdo I deste capitulo.

Art. 20. O servidor efetivo que assumir cargo de confian¢a ou em comissdo,
com vencimento superior ao do seu cargo de carreira, deixard de receber o quinquénio e

s0 voltara a recebé-lo quando reassumir as fungdes do préprio cargo.

Capitulo V
Da Remuneracio
Art. 21. A remuneragio do servidor compreende -0 vencimento,
correspondente ao valor do nivel estabelecido para o respectivo cargo e classe da carreira,
as vantagens e os acréscimos pecunidrios devidos em razdo do exercicio do cargo efetivo,
na forma do artigo 22.
Pardgrafo iinico. Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento
efetivo e comissionados sdo os constantes dos ANEXO I e II desta Lei Complementar e
serdo reajustados anualmente no més de janeiro, pelo INPC ou outro indice que venha
substitui-lo, na forma do inciso X do art. 37 da CF/88.

Art. 22. A remuneracgdo dos servidores ocupantes de cargos efetivos devers
ter um ou mais dos seguintes componentes:

I — vencimento;
IT - adicional pela prestagdo de servico extraordindrio;
III - adicional noturno;
IV — adicional de férias;
V — ajuda de custo;

VI — gratifica¢do natalina;

VII - gratificag¢go de fungio;
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VIII — diéarias;

IX — quinquénio;

X — adicional por merecimento;

XI — abono familia;

XII - licenga prémio.

Seciio I
Do Vencimento

Art. 23. Vencimento ¢ o valor devido ao servidor, pelo exercicio do cargo,

correspondente ao nivel fixado no ANEXO L

Pardgrafo unico. Os vencimentos do servidor publico sdo irredutiveis,
devendo ser observado o disposto no artigo 37, XV da Constituigdo Federal.

Art. 24. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a jornada
de trabalho constante do ANEXO L.

Pardgrafo tnico. O exercicio de cargo em comissdo exigira do seu
ocupante a integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administragdo, sem complementagdo remuneratoria adicional.

Secio 11
Do Adicional pela Prestaciio de Servico Extraordinario

Art. 25. O servico extraordindrio serd remunerado com acréscimo de
cinquenta por cento da hora, calculado sobre o valor da hora normal de trabalho.

§ 1° Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender a situagdes
de emergenciais, respeitado o limite maximo de duas horas diarias e quarenta horas
mensais, observado o disposto no § 3° deste artigo.

I — em casos excepcionais podera ser autorizado, pelo superior imediato ou
pelo Presidente da Cémara, a realizagdo de servigo extraordinario em mais de duas horas
diarias, permanecendo o limite mensal de quarenta horas.
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§ 2° O adicional somente sera devido a servidores que efetivamente
trabalharem além da jornada, vedada sua incorporagdo 4 remuneragdo e o pagamento a
servidores titulares de cargos comissionados.

§ 3° Para atender o disposto no § 1° deste artigo fica criado Banco de Horas,
onde ficardo depositadas as horas que excederem as quarenta extras mensais.

§ 4° As horas extras que excederem as quarenta mensais, limitado ao
numero maximo de trinta, serdo langadas no Banco de Horas e deverdo ser compensadas
em folga, no prazo méaximo de noventa dias do seu langamento;

§ 5° As horas extras limitadas as quarenta mensais previstas no § 1°
também poderdo ser langadas no Banco de Horas e deverdo ser compensadas na forma
estabelecida no § 4° em folga, no prazo maximo de noventa dias do seu langamento,
mediante acordo justificado pela administragfo e firmado com os servidores.

Secio 111
Do Adicional Noturno

Art. 26. O adicional noturno, em valor equivalente a vinte por cento da hora
normal de trabalho, serd devido ao servidor cuja jornada de trabalho seja compreendida
entre vinte e duas e cinco horas da manha.

Sec¢ao IV
Do Adicional de Férias

Art. 27. Independentemente de requerimento, serd pago ao servidor, por
ocasido de suas férias, o adicional de um tergo do salario base correspondente ao periodo
de férias gozadas.

Se¢iao V
Da Ajuda de Custo

Art. 28. A ajuda de custo serd concedida aos servidores que forem
indicados para prestar servigos fora da sede do Municipio, em caréter definitivo ou em
outras reparti¢des publicas, para as quais for designado pela Cimara Municipal.

Seciao VI
Da Gratificacido Natalina
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Art. 29. A gratificagdo natalina corresponde ao décimo terceiro vencimento
de que tratam o art. 7°, VIII, combinado com o art. 39, § 3° da Constituigdo Federal.

Pardgrafo timico. A gratificagdo natalina corresponde. ao vencimento do
servidor no més de novembro do ano a ser pago ou no ultimo més efetivamente
trabalhado.

Art. 30. A gratificagio natalina serd paga no més de dezembro, até o dia
vinte.

§ 1° Podera ser requerido o pagamento de cinquenta por cento da
gratificagfio natalina que corresponderd & metade da remuneragdo do més em que as férias
forem concedidas, recebendo o restante no més de dezembro.

§ 2° O servidor deverd apresentar requerimento até trinta dias do inicio de
gozo das férias para fazer jus ao beneficio estabelecido no paragrafo anterior.

Art. 31. O servidor exonerado perceberd sua gratificagdo natalina em valor
proporcional ao0s meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més anterior ao da
exoneragao.

Secio VII
Da Gratificacdo de Fungio

Art. 32. Sera concedida gratificagdo de fungdio ao servidor que exercer
outras atribuicdes além daquelas inerentes ao seu Cargo, as quais serdo criadas por leis
proprias.

Pardgrafo tinico. A gratificagdo ndo incorpora 0s vencimentos do
favorecido, devendo ser suprimida quando o servidor deixar de exercer a respectiva
funcéo.

Se¢do VIII
Das Diarias

Art. 33. O servidor que a servio, se afastar do Municipio em carater
eventual e transitorio para outro ponto do territorio nacional, fara jus a didrias, para cobrir
as despesas de transporte no local de destino, pousada e alimentagdo, obedecidas as
normas estabelecidas por ato proprio, de iniciativa da Mesa Diretora da Camara
Municipal.



PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO BATISTA DO GLORIA

CNPJ: 18.241.778/0001-58 Inscricao Estadual: Isento
Praca Belo Horizonte, 22 - Telefax: (35) 3524-0900
Centro - CEP 37.920-000 - Sao Joao Batista do Gloria/MG

Secao IX
Do Quinquénio
Art. 34. O quinquénio é devido ao servidor efetivo na forma dos artigos 18,
19 e 20 desta Lei.

Seciio X
Do Adicional por Merecimento

Art. 35. O adicional por merecimento ¢ devido ao servidor efetivo na forma
dos artigos 15, 16 e 17 desta Lel.

Pardgrafo unico. A promogao por merecimento serd concedida por meio de
ato do Presidente da Cémara, mediante lista fornecida pelo departamento de pessoal da
Camara Municipal.

Secio XI
Do Abono de Familia

Art. 36. O salario-familia sera devido ao servidor ativo que tenha renda
bruta mensal igual ou inferior a fixada para a concessdo da vantagem pela legislagdo
federal, na proporgdo do nimero de filhos ou equiparados.

Pardgrafo tinico. Consideram-se equiparados para efeitos deste artigo o
enteado e o menor tutelado, mediante declaragdo do segurado e desde que comprovada a
dependéncia econdmica.

Art. 37. O valor da cota do saldrio-familia serd pago mensalmente no valor
estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia Social, por filho menor ou equiparado, até
completar quatorze anos, ou invalido de qualquer idade.

§ 1° Quando ambos os conjuges forem servidores do Municipio, assistird a
cada um, separadamente, o direito a percepgdo de salario-familia com relagdo aos
respectivos filhos ou equiparados.

§ 2° Nao sera devido o salario—familia relativamente ao cargo exercido
cumulativamente pelo servidor, no Municipio.

§ 3° | assegurado o pagamento do saldrio familia durante o periodo em que,
por penalidade, o servidor deixar de receber remuneragao. :
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Art. 38. O saldrio—familia serd pago a partir do més em que o servidor
apresentar a repartigdo competente a prova de filiagdo ou condicdo de equiparado, e, se for
0 caso, da invalidez. :

Pardgrafo unico. O pagamento do saldrio- familia é condicionado &
apresentagdo da documentagdo exigida pela Legislagdo Federal pertinente.

Sec¢do XII
Da Licenc¢a Prémio

Art. 39. O servidor terd direito a licenga-prémio de trés meses por
quinquénio de efetivo exercicio, exclusivamente na Camara Municipal de Sdo Jodo
Batista do Gloria, desde que ndo haja sofrido qualquer das penalidades administrativas
previstas no Estatuto.

§ 1° O periodo em que o funcionario estiver em gozo de licenga prémio sera
considerado como efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

§ 2° Néo tera direito 4 licenga-prémio o servidor que, no periodo de sua
aquisi¢do houver:

I — faltado ao servigo, injustificadamente por mais de dez dias ininterruptos
ou ndo;

II - gozado licenga:

a) por periodo superior a cento e oitenta dias consecutivos ou ndo, salvo a
licenga a gestante;

b) por motivo de doenga em pessoa de sua familia, por mais de sessenta
dias, consecutivos ou nio;
¢) para tratar de interesses particulares.

§ 3° As licengas a que se refere inciso II do § 2° deste artigo, interromperio
a contagem de tempo para concessdo de licenga prémio.

Art. 40. A licenga prémio poderé ser gozada por inteiro ou parceladamente,
dividindo-se, neste caso, o tempo relativo a cada quinquénio, em periodos nio inferiores a
trinta dias, devendo para este fim, o servidor, no requerimento em que pedir a licenga,
fazer expressa mengéo ao numero dos dias que pretende gozar.

A
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§ 1° A concessdo da licenga-prémio serd processada e formalizada pelo
oOrgdo de pessoal, depois de verificado se os requisitos foram satisfeitos e, se manifestou
favoravelmente, quanto a oportunidade, o chefe imediato do servidor,

§ 2° O servidor, sob pena de indeferimento do pedido, aguardard em
exercicio a expedigdo do ato de concessdo da licenga, a qual devera ser iniciada dentro de
dez dias do conhecimento oficial do ato concessério, sob pena de caducidade automatica
da concessio.

Capitulo VI
Da Contrata¢io Temporaria.

Art. 41. Para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, poderdo ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado, conforme
dispde o art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal, mediante a realizagdo de processo
seletivo simplificado.

Art. 42. Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, as contratagdes que visam a:

I — substituigdo de servidores afastados temporariamente do servigo por
quaisquer motivos de ordem legal;

IT — atender a execugdo de convénios mantidos entre o Poder Legislativo e
outros 6rgdos, nos termos da lei, enquanto perdurarem suas vigéncias;

III — suprir as caréncias existentes até a realizagdo de concurso publico ou
pela falta de interessados ou aprovados no certame até a realiza¢do de outro;

IV - atender outras situagdes de emergéncia que vierem a ser definidas em
lei especifica.

Art. 43. As contratagdes de que trata este capitulo, terdo dotagéo
or¢amentaria especifica e néo poderdo ultrapassar o prazo de um ano, a excegdo das
hipoteses das contratagdes de que trata o inciso II do art. 42.

Art. 44. Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurados
0s seguintes direitos ao contratado:

I — remuneragdo equivalente a percebida pelos servidores de igual ou
assemelhada fun¢fo no quadro permanente do Municipio;

~

4
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I — jornada de trabalho, servigo extraordindrio, repouso semanal
remunerado, adicional noturno e gratificagdo natalina proporcional, nos termos desta Lei;

III — férias proporcionais, ao término do contrato;

IV —inscrigdo no Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 45. E vedado o pagamento de vencimento aos contratados nos termos
desta Lei, de importancia superior aos valores pagos aos servidores que desempenham

fungdes idénticas ou assemelhadas.

Art. 46. O regime juridico que disciplinara a relagdo contratual ¢ o regime
estatutario a que estéo submetidos os servidos do Poder Legislativo.

Art. 47. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4 sem
direito a indenizag@o nos seguintes casos:

I - pelo término do prazo contratual;
II - por iniciativa do contratado;

III - por conveniéncia do Poder Legislativo, desde que cessem os motivos
que determinaram as respectivas contratagdes.

Pardgrafo tinico. A extingdo do contrato, no caso do inciso II deste artigo
sera comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao Presidente da Camara.

Capitulo VII
Do Direito de Petig¢do.

Art. 48. E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir
reconsideragdo, recorrer e representar, em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Pardgrafo unico. As peti¢des, salvo determinagio expressa em lei ou
regulamento, serdo dirigidas ao Presidente da Cémara e terdo decisio no prazo de vinte
dias.

Art. 49. O pedido de reconsiderag@o deverd conter novos argumentos ou
provas suscetiveis de reformar o despacho, a decisdo ou ato.
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Pardgrafo tinico. O pedido de reconsideragio, que ndo podera ser
renovado. sera submetido a autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a
decisdo ou praticado o ato.

Art. 50. Cabera recurso ao Presidente da Cémara, com ultima instdncia
administrativa, sendo indelegavel sua decis@o.

Pardgrafo tinico. Tera cardter de recurso o pedido de reconsideragdo
quando o prolator do despacho, decisio ou ato houver sido o Presidente da Camara.

Art. 51. O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragdo ou de
recurso. ¢ de trinta dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo

recorrida.

Pardgrafo itinico. O pedido de reconsideragdo € 0 recurso ndo terdo efeito
suspensivo e, se providos, seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 52. O direito de reclamagdo administrativa prescrevera, salvo
disposi¢ao legal em contrario, em um ano a contar do ato ou fato do qual se originar.

§ 1° O prazo prescricional terd infcio na data da publicagdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

§ 2° O pedido de reconsideragdo ¢ 0 recurso interrompera a prescri¢do
administrativa.

Art. 53. - A representagio serd dirigida ao chefe imediato do servidor que,
se a solugdo ndo for de sua algada, a encaminharé a quem de direito.

Pardgrafo tinico. Se nio for dado andamento A representagdo, dentro do
prazo de cinco dias, poderd o servidor dirigi-la direta e sucessivamente as chefias

superiores.

Art. 54. E assegurado o direito de vistas do processo ao servidor ou
representante legal, pelo prazo de cinco (05) dias.

Capitulo VIII
Do Regime Disciplinar

Secio I
Dos Deveres
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Art. 55. Sao deveres do servidor:

I — exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cmé&;
II - lealdade as instituigdes a que servir;

III - observancia das normas legais e regulamentares;

IV - cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal; e

¢) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e conservagdo do patrimdnio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢do;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI — tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

XIII - apresentar-se ao servigo em boas condigdes de asseio e
convenientemente trajado ou com o uniforme que for determinado;

o
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XIV - Observar as normas de seguranca e medicina do trabalho
estabelecidas, bem como o ou obrigatdrio dos equipamentos de prote¢do individual (EPI)
que lhe forem fornecidos;

XV - manter espirito de cooperagdo e solidariedade com os colegas de
trabalho;

XVI - frequentar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeigoamento
¢ especializagdo;

XVII - apresentar relatérios ou resumos de suas atividades nas hipoteses ¢
prazos previstos em lei ou regulamento, ou quando determinado pela autoridade
competente; €

XVIII - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeicoamento do
Servigo.

Pardgrafo uinico. Nas mesmas penas incorre o superior hierarquico que,
recebendo dentincia ou representagdo a respeito de irregularidades no servigo ou falta
cometida por servidor, seu subordinado, deixar de tomar as providéncias necessarias & sua
apuragdo.

Secdo 11
Das Proibigdes

Art. 56. E proibido ao servidor qualquer agdo ou omissdo capaz de
comprometer a dignidade e o decoro da fungdo publica, ferir a disciplina e hierarquia,

prejudicar a eficiéncia do servigo ou causar dano 4 Camara Municipal, especialmente:

I — ausentar-se do servi¢o durante o expediente, sem prévia autorizag¢io do
chefe imediato;

I - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparti¢do;

II1I - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo,
ou execugdo de servigo;

V - promover manifestagdo de aprego ou desapreco no recinto da repartigdo;
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VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades
publicas ou aos atos do Poder Publico ou da Camara, mediante manifestagdes escrita ou
oral;

VII - declinar a pessoa estranha a Cémara, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIII - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo & associagdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até
segundo grau civil, salvo se decorrente de nomeagdo por concurso publico;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungdo publica;

XI - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a repartigdes publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assisténcias de parentes até o
segundo grau;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razdo de suas atribuigdes;

XIII - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado Estrangeiro, sem
licenga prévia nos termos da lei;

X1V - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XYV - proceder de forma desidiosa no desempenho das fungdes;

XVI - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncias e transitorias;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares; e;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungdo e com o horério de trabalho.

Art. 57. E licito ao servidor criticar atos do Poder Legislativo do ponto de
vista doutrinario ou da organizag@o do servigo, em trabalho assinado, respondendo porém,
civil ou criminalmente na forma da legislagdo aplicavel, se de sua conduta resultar delito
penal ou dano moral.
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Secdo 111
Das Responsabilidades

Art. 58. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelos atos
praticados enquanto no exercicio do cargo.

Art. 59. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, de que resulte prejuizo a Camara ou a terceiros.

Art. 60. A responsabilidade penal abrange o0s crimes e contravengdes
imputados ao servidor.

Art. 61. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado por servidor investido no cargo ou fung¢do publica.

Art. 62. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se,
sendo independentes entre si.

Art. 63. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada
no caso de absolvi¢do criminal definitiva que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

Secao IV
Das Penalidades.

Art. 64. Sdo penalidades disciplinares aplicaveis a servidor apos
procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o direito de defesa:

I - adverténcia;

II - suspensdo;

III - demissdo;

IV - cassagdo de disponibilidade; e

V - destitui¢io de cargo ou fungdo de confianga.

Art. 65. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza € a
gravidade da infragdo cometida, 0s danos que dela provierem para o servigo publico, as

circunstancias agravantes ou atenuantes ¢ 0s antecedentes.

-
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Art. 66. Ndo podera ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma
infra¢do. :

Pardgrafo tinico. No caso de infragdes simultdneas, a _maior absorve as
demais, funcionando estas como agravantes na gradagdo da penalidade.

Art. 67. Observado o disposto nos artigos precedentes, a pena de
adverténcia ou suspensdo serd aplicada, a critério da autoridade competente, por escrito,
na inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, nos
casos de violagdo de proibigdo que ndo tipifique infragdo sujeita & penalidade de
demissdo.

Art. 68. A pena de suspensdo ndo podera ultrapassar a sessenta dias.

Pardgrafo uinico Quando houver conveniéneia para o servigo, a penalidade
de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de cinquenta por cento por dia de
remuneragdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servi¢o e a exercer suas
atribui¢des legais.

Art. 69. Sera aplicada ao servidor a pena de demissdo nos casos de:

I - crime contra a administragdo publica;

II — abandono de cargo:

111 - indisciplina ou insubordinagé@o graves ou reiteradas;

IV — inassiduidade ou impontualidade habituais;

V - improbidade administrativa;

VI - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VII — ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servigo, salvo em
legitima defesa;

VIII - aplicagio irregular de dinheiro publico;
IX — revelagdo de segredo apropriado em razdo do cargo;

X — lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimonio municipal;
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XI — corrupgéo;

XII — acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes;

XIII — transgressdo do art. 56, incisos X a XVL

Art. 70- A acumulagdo de que trata o inciso XII do artigo anterior acarreta a
demissdo de um dos cargos, empregos ou fungdes, dando-se ao servidor o prazo de cinco
dias para opg¢do.

§ 1° Se comprovado que a acumulagdo se deu por mé fé, o servidor sera
demitido de ambos os cargos ou do qual esteja vinculado ao Poder Legislativo e obrigado
a devolver o que houver recebido dos cofres publicos.

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou
fungdes exercido na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou em outro Municipio, a

demissdo serd comunicada ao outro érgdo ou entidade onde ocorre acumulagdo.

Art. 71. A demissdo nos cargos dos incisos V, VIII e X do art. 69 implicara
em ressarcimento ao errio, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 72. Configura abandono de cargo a auséncia intencional ao servigo por
mais de trinta dias consecutivos.

Art. 73. A demissdo por inassiduidade ou impontualidade somente sera
aplicada quando caracterizada a habitualidade de modo a representar séria violag@o dos

deveres e obrigagdes do servidor, apos anteriores punigdes por adverténcia ou suspensao.

Art.74. O ato de imposigdo de penalidade mencionara sempre o fundamento
legal.

Art.75. Sera cassada a disponibilidade se ficar provado que o servidor,
quando na atividade:

I — praticou falta punivel com a pena de demissdo;

II — aceitou ilegalmente cargo ou fungdo publica;

111 — praticou usura, em qualquer de suas formas.

Art. 76. A pena de destituigdo de funcdo de confianga serd aplicada:

I — quando se verificar falta de exagao no seu desempenho;
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11 — quando for verificado que, por negligéncia ou benevoléncia, 0 servidor
contribuiu para que ndo se apurasse, no devido tempo, irregularidade no servigo.

Pardgrafo tinico.” A aplicagdo da penalidade deste artigo ndo implicard em
perda do cargo efetivo. :

Art. 77. O ato de aplicagdo da penalidade € de competéncia do Presidente
da Camara.

Art. 78. A demissio por infrigéncia ao art. 56 incisos X e X1,
incompatibilizard o ex-servidor para nova investidura em cargo ou fung@o publica do
Municipio, pelo prazo de cinco anos.

Pardgrafo tinico. Nio poderd retornar ao servigo 'pﬁblico municipal o
servidor que for demitido por infringéncia do art. 69, incisos I, V, VIII, X, e XI.

Art. 79. A pena de destituicdo de fungdo de confianga implicard na
impossibilidade de ser investido em fungdes dessa natureza durante o periodo de cinco

anos a contar do ato de punig@o.

Art. 80. As penalidades aplicadas ao servidor serdo registradas em sua ficha
funcional.

Art. 81. A acdio disciplinar prescrevera:

I — em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de
aposentadoria e disponibilidade, ou destitui¢do de fungdo de confianga;

II - em dois anos, quanto a suspenséo; €

I1I — em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

§ 1° A falta também prevista na lei penal como crime prescrevera
juntamente com este.

§ 2° O prazo de prescrigdo comegard a correr da data em que a autoridade

tomar conhecimento da existéncia da falta.

§ 3° A abertura de sindicdncia ou a instauragdo de processo disciplinar
interrompera a prescri¢ao.

§ 4° Na hip6tese do pardgrafo anterior, 0 prazo prescricional recomegara a
correr novamente, no dia imediato ao da interrupgao.
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Capitulo IX
Do Processo Disciplinar em Geral

Secio I ik
Disposic¢des Preliminares

Art. 82. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico
¢ obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicdncia ou processo
administrativo disciplinar, sob pena de incorrer nas previsdes do art. 55.

Pardgrafo unico. Quando o fato denunciado, de modo evidente, ndo
configurar infra¢do disciplinar ou ilicito penal, a denincia serd arquivada por falta de
objeto.

Art. 83. As irregularidades e faltas funcionais ser@o apuradas em processo
regular com direito a plena defesa, por meio de:

I — sindicancia investigatoria, quando ndo houver dados suficientes para sua
determinagdo ou para apontar o servidor faltoso;

II - sindicéncia disciplinar, quando a a¢do ou omissdo torne o servidor
passivel de aplica¢do das penas de adverténcia e suspensio; e

III — processo administrativo disciplinar, quando a gravidade da ac¢do ou
omissdo torne o servidor passivel de demissdo e cassacdo da disponibilidade.

Secao I
Da suspensio preventiva

Art. 84. A autoridade competente podera determinar a suspensdo preventiva
do servidor, até sessenta dias, prorrogdveis por mais trinta se, fundamentalmente, houver
necessidade de seu afastamento para apuragdo de falta a ele imputada.

Art. 85. O servidor fara jus a remuneragfo integral durante o periodo de
suspensdo preventiva.

Secio 111
Da sindicancia

Art. 86 - A sindicdncia serd cometida a servidor ocupante de cargo efetivo,
podendo este ser dispensado de suas atribuigdes normais até a apresentagdo do relatério.
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Pardgrafo unico. A critério da autoridade competente, considerando o fato
a ser apurado, a fung@o sindicante podera ser atribuida a uma comissdo de servidores, até
o maximo de trés.

Art. 87 — O'sindicante ou a comissdo efetuard, de forma sumaria, as
diligéncias necessarias ao esclarecimento da ocorréncia e indicagdo do responsavel,
apresentando, no prazo maximo de trinta dias, relatério a respeito.

§ 1° Preliminarmente, deverd ser ouvido o autor da representagdo € 0
servidor implicado, se houver.

§ 2° Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou comissdo traduzird no
relatério as suas conclusdes, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou
transgressdo e o seu enquadramento nas disposigdes estatudrias.

§ 3° O sindicante abrira o prazo de cinco (5) dias para 0 indiciado apresentar
defesa, antes de elaborar o relatorio.

Art. 88. A autoridade, de posse do relatério, acompanhado dos elementos
que instruiram o processo, decidira no prazo de cinco dias Uteis:

I - pela aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensio;

II - pela instauragdo de processo administrativo disciplinar, ou

III - arquivamento do processo.

§ 1° Entendendo a autoridade competente que 0s fatos ndo estdo
devidamente elucidados, inclusive na indicagdo do possivel culpado, devolvera o processo
a0 sindicante ou comissdo, para ulteriores diligéncias, em prazo certo, ndo superior a

cinco dias Uteis.

§ 2° De posse do novo relatorio e elementos complementares, a autoridade
decidira no prazo e nos termos deste artigo.

Secao IV
Do Processo Administrativo disciplinar

Art. 89. O processo administrativo disciplinar serd conduzido por comissio
de trés servidores estaveis, designados pela autoridade competente que indicara, dentre
eles, o seu presidente.

§7
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Pardgrafo uinico. A comissdo tera como secretario, servidor designado pelo
presidente, podendo a designagdo recair em um de seus membros.

Art. 90. A comissdo processante, sempre que necessario ¢ expressamente
determinado no ato de designa¢fo, dedicard todo aos trabalhos do processo, ficando os
membros da comissdo, em tal caso, dispensados dos servigos normais da reparti¢ao.

Art. 91. O processo administrativo serd contraditério, assegurada ampla
defesa ao acusado, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 92. Quando o processo administrativo disciplinar resultar de prévia
sindicancia, o relatorio desta integrara os autos como pega informativa da instrugo.

Pardgrafo unico. Na hipdtese do relatdrio da sindicdncia concluir pela
pratica do crime, a autoridade competente oficiara ao Ministério Publico e remetera copia
dos autos, independente da imediata instaura¢do do processo administrativo disciplinar.

Art. 93. O prazo para a conclusfio do processo nfo excedera sessenta dias,
contados da data do ato que constituir a comiss@o, admitida a prorrogag¢@o por mais trinta
dias, quando as circunstdncias o exigirem, mediante autorizagdo da autoridade que
determinou a sua instaurag¢do.

Art. 94. As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo
detalhar as delibera¢des adotadas.

Art. 95. Ao instalar os trabalhos da comissdo, o Presidente determinara a
autuagdo da portaria e demais pegas existentes e designara o dia, hora e local para
primeira audiéncia e a cita¢do do indiciado.

Art. 96. A citagdo do indiciado deverd ser feita pessoalmente e contra-
recibo, com, pelo menos, quarenta e oito horas de antecedéncia em relagio a audiéncia
inicial e conterd dia, hora e local e qualifica¢do do indiciado e a falta que lhe ¢ imputada,
com descrigdo dos fatos.

§ 1° Caso o indiciado se recuse a receber a citagdio, devera o fato ser
certificado, com assinatura de, no minimo, duas testemunhas.

§ 2° Estando o indiciado ausente do Municipio, se conhecido seu enderego,
serd citado por via postal, em carta registrada, juntando-se ao processo o comprovante do
registro e o aviso do recebimento.

§ 3° Achando-se o indicado em lugar incerto e ndo sabido, serad citado por
edital, divulgado como os demais atos oficiais do Municipio, com prazo de quinze dias.
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Art. 97. O indiciado podera constituir procurador para fazer a sua defesa. .

Pardgrafo tnico. Em caso de revelia, 0 presidente da comissdo processante
designard, de oficio, um defensor.

Art. 98. Na audiéncia marcada, a comissdo promovera o interrogatorio do
indiciado. concedendo-lhe, em, seguida, o prazo de trés dias para oferecer alegagdes
escritas, requerer provas e arrolar testemunhas, até o méximo de cinco.

§ 1° Havendo mais de um indiciado, o prazo serd comum e de seis dias,
contados a partir da tomada de declaragdes do ultimo deles.

§ 2° O indiciado ou seu advogado terdo vista do processo na reparti¢do,
podendo ser fornecida copia de inteiro teor mediante requerimento e reposigéo do custo.

Art. 99. A comissdo promoverad a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario a téenicos de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 100. O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou por intermédio de
procurador, assistir aos atos probatérios que se realizem perante a comissdo, requerendo
as medidas que julgar conveniente.

§ 1° O Presidente da Comissdo podera indeferir pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagio.do
fato independer de conhecimento especial de perito.

Art.101. As testemunhas serfo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do intimado,
ser anexada aos autos.

Pardgrafo tinico. Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a
indicagdo do dia e hora marcados para a inquiri¢do.

Art. 102. O depoimento sera prestado oralmente € reduzido a termo, ndo
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.
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§ 1° As testemunhas serdo ouvidas separadamente, com prévia intimagéo do
indiciado ou de seu procurador.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem.,
proceder-se-a a acareagdo entre 0s depoentes.

Art. 103. Concluida a inquiri¢io de testemunhas, poderd a comissdo
processante, se julgar util ao esclarecimento dos fatos, reinterrogar o indiciado.

Art. 104. Ultimada a instrugdo do processo, o indiciado sera intimado por
mandado pelo presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias,
assegurando-se-lhe vista do processo na reparticdo, sendo fornecida copia de inteiro teor
mediante requerimento e reposi¢do do custo.

Pardgrafo tnico. O prazo de defesa serd comum e de quinze dias se forem
dois ou mais os indiciados.

Art. 105. Ap6s o decurso do prazo, apresentada a defesa ou nio, a comissdo
apreciara todos os elementos do processo, apresentando relatério, no qual constara em
relagdo a cada indiciado, separadamente, as irregularidades de que foi acusado, as provas
que instruiram o processo e as razdes de defesa, propondo Justificadamente, a absolvigdo
ou puni¢do do indiciado, e indicando a pena cabivel e seu fundamento legal.

Pardgrafo unico. O relatério e todos os elementos dos autos serdo
remetidos & autoridade que determinou a instauragdo do processo, dentro de dez dias,
contados ao término do prazo para apresentagio da defesa.

Art. 106. A comisséo ficard a disposi¢do da autoridade competente, até a
decisdo final do processo, para prestar esclarecimento ou providéncia julgada necessaria.

Art. 107. Recebidos os autos, a autoridade que determinou a instauracdo do
Processo:

I — dentro de cinco dias pedird esclarecimentos ou providéncias que
entender necessario, a comissdo processante, marcando- lhe o prazo:

II- despachard o processo dentro de dez dias, acolhendo ou nio as
conclusdes da comissdo processante fundamentando o seu despacho se concluir
diferentemente do proposto.

Pardgrafo unico. Nos casos do inciso I deste artigo, o prazo para decisdo
final serd contado, respectivamente, a partir do retorno ou recebimento dos autos.

o
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Art. 108. Da decisio final, serdio admitidos os recursos previstos nesta Lei.

Art. 109. As irregularidades processuais que ndo constituam vicios
substanciais insanaveis, suscetiveis de influirem na apuragdo da verdade ou na decisdo do
processo, ndo lhe determinardo a nulidade.

Art. 110. O servidor que estiver respondendo a processo administrativo
disciplinar s¢ poderé ser exonerado a pedido do cargo, ou aposentado voluntariamente,
apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Pardgrafo unico. Excetua—se o caso de processo administrativo instaurado
apenas para apurar o abandono de cargo, quando podera haver exoneragdo a pedido, a
juizo da autoridade competente.

Secio V
Da Revisiao do Processo

Art. 111. A revisdo do processo administrativo disciplinar podera ser
requerida a qualquer tempo, uma Unica vez, quando:

I — a decisdo for contraria ao texto de Lei ou a evidéncia dos autos;

II — a decisdo se fundar em depoimentos, exames ou documentos falsos ou
viciados;

III — forem aduzidas novas provas, suscetiveis de atestar a inocéncia do
interessado ou de autorizar diminuigdo da pena.

Pardgrafo unico. A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo
constituira fundamento para a revisdo do processo.

Art. 112. No processo revisional, o 6nus da prova cabera ao requerente.

Art. 113. O processo de revisdo serd realizado por comissdo designada
segundo os moldes das comissdes de processo administrativo e correra em apenso aos
autos do processo origindrio. :

Art. 114. As conclusdes da comissio serdo encaminhadas a autoridade
competente dentro de trinta dias, devendo a decisdo ser proferida, fundamentadamente,
dentro de dez dias.
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Art. 115. Julgada procedente a revisdo, serad tornada insubsistente ou
atenuada a penalidade imposta, restabelecendo-se os direitos decorrentes dessa.

ol

Das Disposi¢des Finais

Art. 116. Nenhum servidor efetivo é obrigado a desempenhar atribuigdes
que ndo sejam proprias de seu cargo.

Pardgrafo tinico. A chefia imediata do servidor desviado irregularmente de
suas atribuicdes respondera por crime de responsabilidade e arcard com as indenizagdes a
que 0 mesmo fizer jus.

Art. 117. O concurso publico de que tratam os artigos 10, 11 e 12 desta lei
obedecerdo as normas legais pertinentes.

Art. 118. A posse do candidato aprovado dependera de prévia inspegdo
médica, feita por médicos do Municipio e somente serd conferida a quem for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

§ 1° Responderd por crime de responsabilidade a autoridade que der posse a
candidato inapto para o exercicio do cargo.

§ 2° O candidato empossado irregularmente, sem a observéncia do disposto
neste artigo, podera ser demitido em qualquer época com a suspensdo de todos os direitos
estabelecidos em lei.

Art. 119. Em caso de extingdo do cargo de provimento efetivo, o titular sera
lotado em cargo correspondente, vedada a redugdo de seus vencimentos e a imposi¢do de

atribui¢des diferentes a do cargo extinto.

Art. 120. Sdo estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para os cargos de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1° O servidor estavel s6 perdera o cargo:
I — em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

II - mediante processo administrativo, em que lhe seja assegurada ampla
defesa;

III — mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na
forma desta Lei, assegurada ampla defesa.
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§ 2° A aquisigdo da estabilidade fica condicionada a avaliagdo especial de
desempenho realizada por comissdo instituida para esse fim, observadas as disposigdes
estabelecidas em lei municipal. I

§ 3° Invalidada por sentenga judicial a demiss@o do servidor estavel, sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante de cargo, se estavel, reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneragdo proporcional ao tempo de servigo.

Art. 121. A Camara Municipal buscard a capacitagdo profissional de seus
servidores, tendo o seguinte objetivo:

I — a eficiéncia e o efetivo desenvolvimento de seus trabalhos, com:

a) treinamento inicial, a preparagdo dos servidores para o exercicio das
atribui¢des dos cargos iniciais de carreiras;

b) programas de capacitagdo com o objetivo de habilitar o servidor para o

desempenho eficiente das atribui¢Ges inerentes a classe superior a que ocupa;

¢) cursos de natureza gerencial com o objetivo de melhorar os trabalhos dos
cargos de direcdo, chefia e assessoramento;

d) cursos regulares visando o aperfeicoamento do servidor para melhor
desempenho de suas atividades.

Art. 122. Os servidores que, apOs tomarem posse, ingressarem em curso
superior, pos-graduagdo, de mestrado ou de doutorado, apds a conclusdo dos mesmos
receberdo uma gratificagdo de: '

I — quatro por cento para curso superior, calculada sobre o vencimento
basico;

II — seis por cento para pos-graduagdo, calculada sobre o vencimento
basico;

III — oito por cento para mestrado, calculada sobre o vencimento bésico;

IV — dez por cento para doutorado, calculada sobre o vencimento bésico.
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§ 1° O servidor faré jus a gratificago definida neste artigo a partir do més
em que apresentar o certificado de conclusdo, devendo requeré-lo junto ao departamento
competente, passando a perceber o referido adicional a partir da data do requerimento.

§ 2° A gratificagdo somente podera ser concedida se o curso apresentado for
de formagdo compativel com drea em que atua o servidor e desde que esta escolaridade
ndo seja requisito do cargo.

§ 3° O servidor somente poderd requerer gratificagdo limitada a uma para
cada inciso deste artigo.

Art. 123. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos,
excluindo—se o dia do comego ¢ incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente, salvo
norma especifica dispondo de maneira diversa.

Art. 124. Todos os servidores abrangidos por esta lei, ficardo submetidos
ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 125. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogada a Lei Complementar n.° 1.282, de 12 de agosto de 2.009.

Sio Jodo Batista do Gloria, 11 de dezembro de 20135.

APARECIDA N %DOS SANTOS
Prefeita Municipal
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ANEXO 1- QUADRO DE PESSOAL — CARGOS PROVIMENTO
EFETIVO (Art. 4°, 1, LC n° 062/2015) o

NIVEL NO.M CARGOS = : TOTAL
i = Vago Lotacdo &t - L
1 Auxiliar de Servicos Gerais - 2 925.00 2
Il Agente Administrativo - 2 1.200.00 2
Il | Secretario Executivo -- ] 3.800.00 1
11 Contador - 1 3.800,00 1
TOTAI ; - 6
PROGRESSAOQ
- HORIZONTAL S T
CI1=INICIAL C2=C1+2% C3=C2+2% C4=C3+2% C5=C4+2% C6=C5+2% C7=C6+2%| C8=CT7+2
C8=C7+2% C9=C8+2%| C10=C9+2 Cl1=C10+2| C12=Cl11+2| CI3=Ci12+2| Cl14=Cl13+2| C15=Cl4+
C15=C14+2 | C16=C15+2] C17=C16+2| C18=C17+2| C19=Ci18+2| (C20=C19+2| (21=C20+2| C22=C21+
= TABELADE It
i Tl ~ PROGRESSAO -
NIVEL | CI-INICIAL] C2=C1+2%] C3=C2+2%]| C4=C3+2%| C5=C4+2%| C6=C5+2%]| C7=C6+2%| C8=CT+2%
| 925.00 943,50 962.37 981.62 1.001.25 1.021.27] 1.041.70 1.062.53
il 1.200.00]  1.224.00 1.248.48 127345 1.298.92 132400 [.35].39 1.378.42
M1l 3.800.00 3.876.00] 3.953.52| 4.032.59 411324 4.195.51 4.279.42 4.365.00
NIVEL C8=C7+2% (C9=C/+2% C10=C9+29 C11=C10+2A C12=C11+ C13=012+7 C14=C13+3 (C15=C14+2
| 1.062.53 1.083.78 1.105.46| 1.127.57 1.150.12 1.173.12 1.196.58 1.220.51
i 1.378.42] 140599 1.434.11] 1.46279] 1492.05[  1.521.89]'1 1.552.32] 1.583,37
[ 4.365.00 445231 4.541.35 4632.18| 472483 | 481932 | 491571 5.014.02
NIVEL C15=C14+2 C16=C15+2 Cl17=Cl6+2 CI8=C17+2 C19=C18+2 C20=C19+2 C2[=C20+2 (C22=C21+2
| 1.220.51 1.244.92 1269821 1.29521] 1.321.12 1.347.54 | 1.374.49 1.401.98
1l 1.583.37] 161504 | 164734 168028 1.713.89 1.748:17-1--<1.983.13 1.818.79
1l 501402 | 5.11429| 521658 | 5.320.91 542733 | 5.53588 | 5.646.59 5.759.52
\ QUALIFICACOES, ATRIBUICOES, CRITERIOS PARA HABILITACAO E JORNADA DE TRABALHO
AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS
Nivel 1 - Vencimento Inicial R$
925,00
QUALIFICACAOQ CRITERIOS DE HABILITACAO JORNADA
Ensino Prova escrita de Portugués e Matematica, no nivel de Ensino 06 h L
) . oras por dia e
Fundamental e prova especifica versando sobre questdes %06 higitas .
Fundamental lacionad direit deveres dos servidores e com as BOT RI
relacionadas com os direitos e deve
atribuigdes do cargo.
Completo atribuicoes

atribuigdes do cargo.

ATRIBUICOES DO
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CARGO 5

01) Executar atividades de limpeza e conservagio do prédio da Cdmara de Sdo Jodo Batista do Gloria,
varrendo, lavando, encerando, lustrando, tirando pé, limpado vidros, paredes, portas e janelas, recolhendo lixo
das dependéncias e pétios, a fim de manté-los em 6timas condi¢des de uso;

02) Limpar e higienizar as dependéncias sanitarias repondo o material necessario; . &

03) Auxiliar em pequenos reparos e mudangas de moveis;

04) Executar atividades de manutengio e conservagdo de jardins, dreas verdes e vasos de plantas ornamentais;
05) Executar atividades de copa e cozinha, portaria, e outras de mesma natureza;

06) Executar atividades de vigilncia tais como rondas noturnas em prédios, depositos de materiais ou dreas
pré-determinadas, pétios e estacionamentos para evitar furtos, roubos, incéndios e depredagdes no patrimdnio
publico;

07) Percorrer as dependéncias internas e externas, acendendo e apagando luzes, fechando torneiras e desligando
aparelhos;

08) Abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves;

09) Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de horérios estabelecidos;

10) Comunicar ao superior hierdrquico a ocorréncia de qualquer anormalidade no local de trabalho;

11) Acionar a Policia Militar ou Civil sempre que terceiros colocarem em risco a integridade fisica no local de
trabalho, bem como dos agentes publicos municipais;

12) Executar tarefas inerentes a licitagdo e Procon,

13) Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da Camara.

AGENTE
ADMINISTRATIV
0
Nivel [I— Vencimento Inicial R$
1.200,00 i
QUALIFICACAO CRITERIOS DE HABILITACAOQ e b e e JORNADA
Ensino Prova escrita de Portugués e Matematica, no nivel de Ensino 06 h .
i -, ) . . oras por dia e
Médio Médio e prova especifica versando sobre questdes relacionadas 30h
e y i oras por semana
Complet com os direitos e deveres dos servidores e com as atribuigdes
0 do cargo.
e Conhecimentos
de
Informatica
ATRIBUIGOES DO
CARGO

01) Executar atividades de mensageiro;

02) Atividades de recepgdo e atendimento a pessoas, do publico externo e interno, buscando identificé-
las aos orgios competentes e respectivos titulares,

03) Operar telefones ou mesa telefonica, executando as atividades afins;

04) Manter registro de atendimentos e ligagdes;

05) Anotar e transmitir recados;

06) Separar correspondéncias, encaminhado-as aos setores competentes;

07) Expedir correspondéncia:

08) Receber e encaminhar papeis junto & instituigdes bancdrias locais, outras repartigdes e entidades
governamentais;

09) Redigir oficios, despachos, atas, circulares, portarias, comunicados e demais expedientes e atos
administrativos segundo normas de redagédo oficial;

10) Executar atividades auxiliar de arquivo de documentos e protocolo;

11) Executar tarefas relacionados com a circulagdo do expediente interno e externo;

]
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12) Executar tarefa de fechamento e abertura do prédio da Camara;

13) Executar atividades auxiliares sob supervisdo, relativas a pessoal, recursos humanos e outros de acordo
com solicitagdo do superior hierarquico;

14) Executar servigos de digitagdo de textos, planilhas e outros necessarios ao bom desempenho de suas
atribuigdes; wk

15) Executar tarefas inerentes a licitacdes e Procon;

16) Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da Camara.

SECRETA b e

R '

EXECUTI

VO

Nivel lll - Vencimento Inicial R$
3.800,00

QUALIFICACAO CRITERIOS DE HABILITACAQ el JORNADA
Ensino Médio Prova escrita de Portugués e Matemadtica, no nivel de Ensino 06 horas por dia e
Completo e Médio e prova especifica versando  sobre  questdes

g ) D . 30 horas por semana
conhecimentos de | relacionadas com os direitos e deveres dos servidores e com

Informatica (Word | as atribuigdes do cargo.
Excel)

ATRIBUICOES DO
CARGO

01) Transcri¢do e confecgéo de atas para apreciacdo e deliberagdo do plendrio na sessdo subsequente a realizada;

02) Implantar e controlar o sistema de arquivos da Camara;

03) Organizar ficharios, protocolos de recebimento e expedigéo;

04) Secretariar todos os vereadores na elaboragdo de Projetos de Leis, Projetos de Resolugdes, de Decretos
Legislativos, Requerimentos, Indicagdes e demais proposi¢des;

05) Prestar atendimento ao publico em geral;

06) Gravar, se necessario, as reunides das sessdes ordindrias, extraordindrias e solenes, bem como as reunides das comissdes;

07) Disponibilizar no site da Camara Municipal as sessdes realizadas e transmissdo online via radio ou televisdo, quando
autorizado pelo Presidente da Camara;

08) Executar atividades inerentes a licitagdo e Procon.

09) Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da Camara.

CONTADO
R
Nivel lll — Vencimento Inicial R$
3.800,00
QUALIFICACAO CRITERIOS DE HABILITACAQ JORNADA

Bacharel em
Ciéncias Contabeis
e Registro no
Conselho
Competente

Prova escrita de Portugués e Matematica, no nivel de Ensino
Médio e prova especifica  versando sobre questdes
relacionadas com os direitos e deveres dos servidores e com
as atribuigdes do cargo.

06 horas por diae
30 horas por semana

ATRIBUICOES DO
CARGO
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01) Classificar e preparar registros contébeis, conforme documentagdo recebida, para posterior processamento;
02) Controlar o Livro Razdo;

03) Orientar servigos de arquivamento ativo e inativo;

04) Executar e orientar a elaboragdo de balancetes mensais, analiticos e sintéticos, medlante processamento da
contabilizagdo;

05) Estudar e promover a atualizagdo do Plano de Contas da Cadmara Municipal, conforme legislagdo vigente;
06) Elaborar relatérios periddicos, para fornecimento de subsidios a decisdo de superiores hierarquicos;

07) Registrar e controlar o ativo imobilizado;

08) Elaborar célculos relativos aos recolhimentos legais de tributos de competéncia da CAmara Municipal;
09) Realizar analise contdbil e elaborar pareceres;

10) Atender a auditorias externas, fornecendo informagdes e documentos sobre o movimento contabil da
Camara Municipal;

I'1) Coordenar e fiscalizar a prestagdo de assisténcia técnica a unidade organizacional da Cimara Municipal que
realizar atividade contébil financeira;

12) Controlar as despesas especificas, créditos financeiros e orgamentarios e outros;

13) Elaborar a tomada de contas da Cimara Municipal ao érgdo responsével;

14) Elaborar os Or¢amentos dos quais a Cimara Municipal participe;

15) Elaborar relatérios demonstrativos de acompanhamento fisico-financeiro da programac;ao anual e plurianual
da Camara Municipal;

16) Realizar o controle de execugdo or¢gamentaria dos recursos administrativos da Camara Municipal;

I'7) Assessorar suas unidades organizacionais em assuntos referentes ao seu orgamento;

18) Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da Camara.

ANEXO 11 - QUADRO DE PESSOAL — CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO (Art. 4°, 11, LC n° 062/2015)

1) Cargo: Diretor Geral
Recrutamento: Amplo — Ensino Médio Completo.
Vencimento: RS 2.500,00
Vagas: 01
Atribuic¢des:
I — Supervisionar, coordenar e dirigir os servigos administrativos da Camara e
zelar pelo seu eficiente funcionamento;
Il — representar oficialmente o Presidente, sempre que for possivel e necessario;

[II - organizar audiéncias e atender as pessoas que procurarem o Presidente,
quando este ndo puder atendé-las;

IV — Procurar saber, nas reparti¢es municipais, o andamento dos pedidos e
providéncias solicitados pelo Presidente;

V — Incumbir-se das correspondéncias enderecadas pelo Presidente, redigindo-as,
quando for o caso, e providenciando suas digitacdes;

VI — Incumbir-se do recebimento das correspondéncias enderegadas ao
Presidente, aos demais membros da Mesa e vereadores:
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VII — Manter o arquivo de documentos e papéis que, em carater reservado, sejam
enderegadas ao Presidente;

VIII — Atender pessoalmente ao Presidente, providenciando o necessdrio para
dar-lhe as devidas condigdes de trabalho, organizando sua agenda de atividades e
programas oficiais;

IX — Recepcionar visitantes oficiais da Camara Municipal;

X — Promover a realizagdo das atividades relativas ao expediente, registro,
divulgacio ¢ relagdes publicas do vereador;

XI — Promover a execugdo de todas as atividades necessdrias aos Servigos
parlamentares do Legislativo Municipal;

XII — Promover a realizagdo das atividades relativas aos servigos de recepgao,
informagdo, protocolo, arquivo e documentagao;

XIII — Promover a realizagio das atividades referentes aos servigos de
recrutamento, treinamento, controles funcionais e demais atividades da
administra¢do de pessoal;

XIV - Promover a execugdo de atividades referentes aos servigos de
padronizagio, aquisi¢do, guarda, distribui¢do e controle de todo o material
utilizado pela Camara;

XV — Promover a execugdo de atividades relativas aos servigos de registro,
inventario, protegio e conservagdo dos bens de uso da Camara;

XVI — Cuidar da manutenciio dos equipamentos de uso da Camara, bem como
suas guardas e conservagdes;

XVII — Remeter a prefeitura, na época propria, para fins orgamentarios, a
previsdo das despesas da Céimara para o exercicio financeiro seguinte;

XVIII — Promover a execugdo das atividades relativas aos servigos de
recebimentos, pagamentos, guarda ¢ movimentagio do numerdrio e outros
valores da Camara;

XIX - Coordenar a politica municipal de defesa do consumidor;

XIX — Executar outras atividades correlatas.

2) Cargo: Assessor Juridico
Recrutamento: Amplo — Advogado regularmente inscrito na OAB/MG.
Vencimento: RS 3.800,00
Vagas: 02
Atribuicdes:
I - Assessorar todas as unidades de servigo da CAmara Municipal;

II - Assessorar, orientar os membros da Mesa e os demais vereadores e 0s
membros das Comissdes da Camara em todas as matérias que lhe forem
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submetidas, emitindo  pareceres  verbais ou  técnicos, arguindo
inconstitucionalidade ou ilegalidade dos atos de origem do Executivo ou do
proprio legislativo municipal;

[T - Manter os controles de prazos a serem observados nos pronunciamentos
sobre projetos de leis submetidos a san¢do do Poder Executivo;

IV - Minutar ou pronunciar-se sobre projetos de leis, decretos, resolugdes e
demais atos juridicos; elaborar mediante dados fundamentais, exposi¢des de
motivos e mensagens a serem encaminhados ao Plenario;

V - Verificar a documentagéo que for dirigida ao Plendrio;

VI - Emitir pareceres em expedientes que lhe forem encaminhados pelo
Presidente da Camara Municipal e demais vereadores;

VII - Elaborar estudos e pesquisas atinentes aos assuntos de sua al¢ada; -

VIII - Participar da elaboragio de documentos e trabalhos juridicos, bem como
de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado;

IX' — Representar a Céamara judicial e extrajudicialmente, salvo nos
impedimentos legais ou em causas mais complexas;

IX' — Assessorar o Servigo de Orientagdo e Defesa do Consumidor —
Procon/Cémara.

Sdo Jodo Batista do Gléria, 11 de dezembro de 2015.

APARECIDA NHLYA DOS SANTOS
Prefeita Municipal



