PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO BATISTA DO GLORIA

CNPJ: 18.241.778/0001-58 - Inscricao Estadual: Isento
Praga Belo Horizonte, 22 - Telefax (35) 3524-0900
Centro - CEP:37.920-000 - S&o Joao Batista do Gloria / MG

LEI COMPLEMENTAR N° 044 de 19 de abril de 2011

"Dispée sobre a Organizagdo, a Estrutura Orgdnica e
os Procedimentos da Adminisiragdo do Municipio de
Sdo Jodo Batista do Gléria e dé owras providéncias. "

A Cimara Municipal de Siao Jodo Batista do Gléria/MG, no uso de suas atribuicdes
aprovou, e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO MUNICIPIO

Art. 1° O Municipio de Sao Jodo Batista do Gléria é instituicdo de Direito Pablico Interno,
dotado de autonomia politica, administrativa e financeira, integrante do Estado de Minas

Gerais, da Reptiblica Federativa do Brasil.

Art. 2° O Municipio de Sdo Jodo Batista do Gléria & organizado por meio de Lei Organica
propria e demais leis que adotar, observados os principios Constitucionais e a legislacao

’ hierarquicamente superior.
Art. 3° O Municipio de Sdo Jodo Batista do Gléria tem como sede a cidade de Sdo Jodo
Batista do Gloria, jurisdigio administrativa no territério circunscrito entre os limites dos
Municipios de Passos, Alpindpolis, Sdo José da Barra, Capitélio, Vargem Bonita, Sio Roque
de Minas e Delfin6polis e como foro a Comarca de Passos.

Art. 4° O Municipio de Sio Jodo Batista do Gléria tem os seguintes objetivos prioritarios:

I gerir interesses locais, como fator essencial de desenvolvimento da comunidade;
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

5.1 Departamento de Recursos Humanos
5.2 Departamento de Licitagdo
5.3 Departamento de Compras, Materiais e Patriménio

5.4 Se¢do de Informatica
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
6.1 Departamento de Desenvolvimento Econémico

6.2 Departamento de Agronegocio e Meio Ambiente

6.3 Departamento de Turismo, Esporte e Lazer
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

7.1 Escolas Municipais

7.2 Segdo de Cultura
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

8.1 Départamento de Servigo Social

8.2 Departamento de Programas e Projetos Sociais
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA

9.1 Departamento de Infra-Estrutura

9.2 Se¢do de Frotas

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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1. promover, de forma integrada, o desenvolvimento social e econdmico da populagdo de
sua sede e zona rural;

1L promover planos, programas e projetos de inferesse dos segmentos mais carentes da
sociedade;

IV.  estimular e difundir o ensino e a cultura, proteger o patriménio cultural e histérico, o
meio ambiente e combater a poluigdo;

V. preservar a moralidade administrativa;

VI.  dotar-se de estrutura administrativa eficiente, de infra-estrutura de saneamento bésico,

de rede fisica nas areas de sade, educagdo, habitagdo e lazer.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS ETICOS

Art. 5° A Administragdo Municipal se submetera a preceitos €ticos que resguardem a

probidade e a credibilidade, a moralidade administrativa e o respeito aos direitos do cidadio,

Art. 6 ° A ac@o do Poder Executivo serd exercida em conformidade com as Leis e com o

objetivo de servir a coletividade.

Art. 7° O ato administrativo sera motivado e estara fundamentado no interesse publico e no

resguardo do direito do cidadio.

Art. 8° Os interessados diretos, a comunidade e os veiculos de comunicagdo terdo acesso a

informagdo sobre os atos administrativos naquilo que ndo afetem o interesse puiblico.

Art. 9° A prestagdo de servigo a cargo da administragdo podera ser atribuida 4 comunidade,

observados os principios de participagdo e controle dos atos do Poder Executivo.
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Art. 10. E obrigatério & declaragio de bens, na forma da legislagdo em vigor, para investidura
€m cargos em comissio.,
CAPITULO 111
DO CONTROLE DEMOCRATICO DO PODER PUBLICO

Art. 11. O Poder Executivo adotard, dentro da politica de relacionamento com a comunidade,

as seguintes formas de controle democratico da Administragdo Municipal:

L. audiéncia pﬂbiica, com a presenca do Prefeito Municipal, ou do Vice-Prefeito, ou de
Secretario Municipal, com a finalidade de ouvir o cidadio em suas reivindicagdes, tendo em
vista o atendimento do interesse puiblico e a preservagdo de direitos;

1. sistema de comunicagio com a Administragdo Municipal, pelo qual o cidaddo, de
modo direto e simples, possa obter dos 0rgéos ou unidades administrativas as informagdes de
seu interesse.

Il através das deliberagdes dos conselhos organizados, conforme legislagfo propria.

Art. 12. Poderdo ser estabelecidas pelo Poder Executivo:

I reunides de debate, constituidas de membros do Poder Executivo e da comunidade,
para discussdo de temas de interesse desta:

1. pesquisa de opinido publica, com o subsidio a decisio governamental.

CAPITULO IV
DAS FONTES NORMATIVAS DE ORGANIZACAO DA ADMINISTRACAO

Art. 13. A organizagdo, estrutura e os procedimentos da Administracdo Municipal se regem

pelas seguintes fontes:

I Constitui¢do Federal e do Estado:
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I1. Lei Orgénica do Municipio;

I11. Legislagdes federal, estadual e municipal;

IV. Politicas, diretrizes, planos e programas dos governos da Unifo, do Estado e do
Municipio;

V. Atos do Chefe do Executivo e das Secretarias Municipais:

TITULO 11
DA ORGANIZACAO

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO EM SISTEMAS

Art. 14. A organizagdo em sistemas tem por finalidade assegurar a concentragao e articulagdo
do esforgo técnico para padronizagdo, aumento de rentabilidade, uniformizacio, celeridade e
economia processual, combate ao desperdicio, contencdo e progressiva redugdo dos custos

operacionais.

Art. 15. Serdo organizados em sistemas:

L. planejamento, informaética e orgamento;
I1. finangas e auditoria;
IlI.  administragio geral.

Pardgrafo tnico. A critério do Poder Executivo, poderdo ser organizadas em sistemas,
atividades desdobradas das previstas neste artigo, ou outras cuja coordenagdo central se

demonstre conveniente.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

_é( e ”%/
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Art. 16. A A¢do Administrativa Municipal pautar-se-a pelos preceitos contidos nesta Lei e

pelos seguintes principios fundamentais:

. planejamento;

I1. coordenacio;

[11. controle;

V. continuidade administrativa;

V. efetividade;

VI. modernizacio;

VII.  transparéncia.

Sec¢do |
DO PLANEJAMENTO

Art. 17. Planejamento ¢, para os efeitos desta Lei, o estabelecimento de politicas, diretrizes,
objetivos, metas e normas gerais que orientem e conduzam a agdo governamental as suas

finalidades constitucionais.

Art. 18. A agdo governamental obedecerd ao planejamento que vise & formagdo do
) desenvolvimento econdmico-social do Municipio, regendo-se pelos seguintes instrumentos

administrativos:

I plano geral de governo;

1. programas gerais, sociais, de durag¢do anual ou plurianual:
III.  orgamento - programa anual,

IV.  programagido financeira ou desembolso;

V. plano diretor.

Secdo Il




PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO BATISTA DO GLORIA

CNPJ: 18.241.778/0001-58 - Inscrigao Estadual: Isento
Praca Belo Horizonte, 22 - Telefax (35) 3524-0900
Centro - CEP:37.920-000 - Sio Jodo Batista do Gléria / MG

DA COORDENACAO

Art. 19. Coordenagio ¢, para os efeitos desta Lei, a articulagdo permanente das atividades

entre todos os niveis e 4reas, do planejamento até a execugfo.

Paragrafo Unico. Quando submetido ao Prefeito Municipal, os assuntos deverdo ser
previamente coordenados entre todos os Secretdrios, inclusive quanto aos aspectos
administrativos pertinentes por meio de consultas ¢ entendimentos, visando solugdes

harménicas e integradas com a politica geral do Municipio.

Secdo 111
DO CONTROLE

Art. 20. Controle é, para os efeitos desta Lei. a fiscalizagdo e acompanhamento sistematico e

continuo das atividades da Administragdo Piiblica Municipal.

Art. 21. O controle da Administragdo Ptblica Municipal tem por finalidade assegurar que:

L. 0s resultados da gestdo da Administragio Municipal sejam avaliados para formagéo e
) ajustamento das politicas, diretrizes, planos, objetivos, programas e metas do governo;

. a utilizagdo de recursos seja realizada conforme os regulamentos e com as politicas
publicas;

11 0s recursos sejam resguardados contra o desperdicio, a perda, o uso indevido, o delito

contra o patriménio publico e qualquer outra forma de evasio.

Art. 22. O controle na Administragdo Piblica Municipal sera exercido:

L. pela chefia competente, quanto 2 execugdo de programas e & observincia de normas:

I1. pela coordenagio instituida, quando da execugdo de projetos especiais;
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' I11. pelos 6rgaos, com relagiio a observincia das normas gerais que regulam o exercicio de

. suas atividades.

|

I Secao IV

[ DA CONTINUIDADE ADMINISTRATIVA

[ Art. 23. Continuidade administrativa ¢, para os efeitos desta Lei, a manuten¢@o de programas,

projetos e dos quadros de dirigentes capacitados, para garantir a produtividade, a qualidade e

..-'.

5 a efetividade da agdo administrativa.
f Secdo V
' DA EFETIVIDADE
|
| Art. 24, Efetividade €, para os fins desta Lei, a realizagdo plena dos objetivos governamentais
i que assegure a eficiéncia e a eficacia administrativa e operacional.
Secdo VI

| DA MODERNIZACAO

Art. 25. A Administragio Municipal promovera a modernizagdo administrativa, como
} processo de constante aperfeicoamento, mediante reforma, desburocratizagio e

desenvolvimento de recursos humanos, em atendimento as transformagdes sociais e

econdémicas e ao progresso tecnoldgico.

Se¢do VII
DA TRANSPARENCIA

Art. 26. A transparéncia &, para efeitos desta Lei, a contribui¢do para o fortalecimento da
democracia, desenvolvendo as nogdes de cidadania, e tem o objetivo de divulgar as acdes de

governo e as despesas realizadas, informando sobre a execucdo orgamentaria, licitagdes,
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convénios, os planos, orgamento e leis de diretrizes orcamentdrias, inclusive em meios

eletrénicos de acesso puiblico.

Art. 27. Para efeito desta Lei entende-se por:

. reforma administrativa - as medidas destinadas a constante racionalizacdo de
estruturas, de procedimentos e meios de racionalizagdo;

1. desburocratizagdo - simplificacdo de procedimentos administrativos e a reducdo de
controle e de exigéncias burocraticas;

IIl.  desenvolvimento de recursos humanos - o aperfeicoamento continuo e sistematico do

servidor, por meio de projetos e programas educacionais, qualificagdo profissional e

gerencial.

CAPITULO 111
DA ASSESSORIA GERAL

‘ Art. 28. O assessoramento geral ao Prefeito Municipal compreenderd fungdes de alta
.' especializagdo, complexidade e responsabilidade que serdo atribuidas a pessoas de

i comprovada idoneidade, qualificacdo e experiéncia especifica.

CAPITULO 1V
DA ADMINISTRACAO DE BENS

Art. 29. A administracio de bens pelo Municipio tem por finalidade:

l. garantir a utilizagao do bem em consonancia com sua destinagao;
1. dotar a gestdo dos bens piiblicos de padrdes de racionalidade administrativa.
TITULO 11
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DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
DO EXERCICIO DO PODER EXECUTIVO

Art. 30. O Poder Executivo € exercido sob a direcéo superior do Prefeito Municipal auxiliado
pelos Secretdrios Municipais.
Pardgrafo tinico. Substitui o Prefeito, no caso de impedimento, e lhe sucede, na vaga, o Vice-

Prefeito.

Art. 31. O Prefeito Municipal e os Secretérios Municipais, auxiliares diretos e co-responsaveis
pela administragdo, exercerio competéncias e atribui¢des constitucionais, legais e

regulamentares, por meio dos érgaos que compdem a Administragdo Municipal.

CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 32. Administragdo Municipal ¢, para os efeitos desta Lei, o conjunto das organizagdes

administrativas criadas pelo Municipio.

) Art. 33. A Administragdo Municipal se orientara por politicas e diretrizes que visem a

promover o bem-estar social por meio da eficécia do servico publico e da efetividade da acédo

governamental.

' Art. 34. A Administra¢do Municipal abrange:

- l. no primeiro grau, o Prefeito Municipal;
|
' I1. no segundo grau, as secretarias municipais, o controle interno e a assessoria juridica;

I [1l.  no terceiro grau, os departamentos, o hospital municipal e as escolas municipais;

! V. no quarto grau, as se¢oes.
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Secdo |
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 35. As Secretarias Municipais, como o6rgdos centrais de dire¢do e coordenagdo das
atividades de sua drea de competéncia, cabe exercer a supervisdo geral das unidades

administrativas subordinadas.

TITULO 1V
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 36. A estrutura organica da Prefeitura Municipal é a seguinte:
| ASSESSORIA JURIDICA

2 CHEFIA DE GABINETE

) 2.1 Departamento de Comunicacdo
3 CONTROLE INTERNO
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

4.1 Departamento de Contabilidade

4.2 Departamento de Tesouraria

? 4.3 Departamento de Arrecadagio e Fiscalizacdo
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10.1  Hospital Municipal
10.2 Departamento de Atengdo a Saide
10.3 Departamento de Controle e Avaliag@o

10.4 Fundo Municipal de Satde

TITULO V
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
ASSESSORIA JURIDICA

Art. 37. A Assessoria Juridica do Municipio compete:

I cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

1. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem
para a consecugdo dos objetivos da assessoria;

[11. planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao
desenvolvimento e aplicag@o das atividades juridicas da Prefeitura;

' V. prestar assessoramento juridico as demais dreas da administragdo direta, quando
solicitado, bem como elaborar pareceres sobre consultas formuladas;

V. representar a Municipalidade em qualquer instancia judiciaria, atuando nos feitos em
que a mesma seja autora ou ré, assistente ou oponente, bem como nas habilitages em
inventarios, faléncias e concursos de credores:

VI.  processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriagdes, alienagdes, aquisi¢des de

imoveis e cobrancas de divida ativa;

VII.  planejar, coordenar, controlar e executar contratos e atos preparatorios, bem como
anteprojeto de instrugdes, portarias, decretos e leis, regulamentos e outros documentos de

natureza juridica, quando solicitados;
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VIIL.  redigir e acompanhar projetos de lei em tramitagdo na Camara Municipal, estudar as
respectivas emendas, ou as leis votadas para, se necessario, justificar e esclarecer vetos:

IX.  emitir pareceres, sob o aspecto legal, em .questﬁes varias de caréter econdmico,
financeiro, social ou administrativo, principalmente naquelas inerentes a convénios
estabelecidos pelo municipio com pessoas naturais ou juridicas de direito privado ou publico.

X. coligir informagdes sobre legislagdes dos assuntos de interesse da administragdo local.

CAPITULO 11
CHEFIA DE GABINETE

Art. 38. A Chefia de Gabinete compete:

. prestar assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relagdes politico-administrativas
com 0s municipes, autoridades federais, estaduais e municipais, 6rgios e entidades ptblicas e
privadas e, associacdes de classes;

11. acompanhar nas Secretarias as providéncias determinadas pelo Prefeito, inclusive no
tocante ao funcionamento administrativo de toda Prefeitura;

Il elaborar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito supervisionando sua
execucdo e assessorar e realizar as atividades de relagdes puiblicas da Prefeitura:

IV.  realizar estudos e pesquisas para o planejamento das atividades do governo municipal;
V. acompanhar a tramitagdo dos Projetos de Leis de interesse do Executivo na Camara
Municipal e manter controle que lhe permita prestar informacses precisas ao Chefe do
Executivo sobre assuntos de sua competéncia;

VI propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem
para a consecucao dos objetivos da Secretaria;

VII.  acompanhar junto as reparticdes municipais o andamento das providéncias
determinadas pelo Prefeito, sugerindo medidas tendentes a melhorar as relagdes da Prefeitura

com o publico.
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Secédo |
DEPARTAMENTO[MzcowunuCAcAo

Art. 39. Ao Departamento de Comu nicagdo compete:

I. coordenar, orientar e distribuir matérias para divulgagdo de informagdes e explanagdes
sobre atividades da Prefeitura, Jjunto aos meios de comu nicagdo em geral;

II. promover a edigdo e distribuicdo de Jornais, folhetos, cartazes e demais instrumentos
de divulgagdo, sob a orientagdo do Prefeito, de interesse da administragio publica
municipal;

I11. redigir, notas, artigos e comentarios diversos sobre as atividades da Prefeitura para a

divulgagdo pelos meios de comunicagao ao seu alcance:

IV. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem

para a consecugdo dos objetivos do Departamento;
V. divulgar as iniciativas culturais e turisticas de 6rgios e entidades puablicos e privados,
quando de interesse do Municipio;

VI planejar, coordenar, executar e controlar 0s trabalhos de cobertura jornalistica das

atividades da administracio publica municipal;

VII. acompanhar assuntos de interesse do Municipio concernente a programas e projetos
} que visem ao seu desenvolvimento, junto a orgdos e entidades publicos e privados;
VIIL. promover a divulgacdo das atividades do Prefeito e seus auxiliares.
CAPITULO 111

CONTROLE INTERNO

Art. 40. Ao Controle Interno compete:

. avaliar o cumprimento das metas previstas no dambito do orgdo, que visa a comprovar

a conformidade da sua execucdo;
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I1. avaliar a execugdo das agdes de governo que visa a comprovar o nivel de execuc¢do das
metas, o alcance dos objetivos e a adequagdo do gerenciamento;

IlI.  avaliar a execugdo do orcamento que visa a ecomprovar a conformidade da execugdo
com os limites e as destinagdes estabelecidas na legislagdo pertinente;

IV. avaliar a gestdo dos administradores publicos, que visa a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficicia
da gestdo orgamentria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos
€ operacionais;

V. verificar o controle das operagdes de crédito, avais, garantias, direitos e haveres do
respectivo ente federado, que visa a aferir a sua consisténcia e a adequacdo;

VL. avaliar o resultado da politica de anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido,
concessdo de isengdo em carater ndo geral, alteragdo de aliquota ou modificagdo de base de
célculo que implique redugdo discriminada de tributos ou contribuigdes, e outros beneficios
visando evitar o tratamento diferenciado.

VII.  acompanhar a execugdo dos planos, programas, projetos e atividades que envolvam
aplicagdo de recursos publicos:

VIIL.  acompanhar a aplicagdo dos recursos transferidos a entidades publicas ou privadas;

[X.  analisar os contratos firmados por gestores publicos com entidades publicas ou
privadas para prestagdo de servigos, execucdo de obras e fornecimento de materiais;

X. acompanhar os processos de licitagéo, sua dispensa ou inexigibilidade;

XL verificar os sistemas de guarda e conservacdo dos bens e do patriménio sob
responsabilidade da Administra¢do Piblica:

XIL. analisar os atos administrativos que resultem direitos e obrigagdes para o Poder
Publico, em especial, os relacionados com a contratagdo de empréstimos internos ou externos,
assungdo de dividas, securitizagdes e concessio de avais;

X1l acompanhar a arrecadacio, a restituigdo e as rentincias de receitas de tributos:

XIV. verificar os sistemas eletronicos de processamento de dados, suas informacdes de
entrada e de saida, objetivando constatar: a) segurana fisica do ambiente e das instalacdes do

centro de processamento de dados; b) seguranca logica e a confidencialidade nos sistemas
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desenvolvidos em computadores de diversos portes; ¢) eficicia dos servi¢os prestados pela

area de informatica; d) eficiéncia na utilizagdo dos diversos computadores existentes na
entidade;

XV.  verificar o cumprimento da legislagdo pertinente;

XVI. verificar os processos de sindicincia, inquéritos administrativos e outros atos

administrativos de carater apurativo;

XVIL. verificar os processos de admissio e desligamento de pessoal e os de concessdo de

aposentadoria, reforma e pensdo.

XVIII. observar as normas legais, instrugdes normativas, estatutos e regimentos:

XIX. assegurar, nas informagges contabeis, financeiras, administrativas e operacionais, sua
exatiddo, confiabilidade, integridade e oportunidade:

XX.  evitar o cometimento de erros, desperdicios, abusos, praticas antiecondémicas e

fraudes;
XXI.  propiciar informagdes Oportunas e confiaveis, inclusive  de cardter
administrativompemcional. sobre os resultados e efeitos atingidos:

XXIL. salvaguardar os ativos financeiros e fisicos quanto a sua boa e regular utilizacio e
assegurar a legitimidade do passivo;

XXIIL. permitir a implementacdo de programas, projetos, atividades. sistemas e operagdes,
visando 4 eficdcia, eficiéncia e economicidade na utilizagdo dos recursos;

XXIV. assegurar a aderéncia das atividades s diretrizes, planos, normas € procedimentos das

secretarias, departamentos e secoes.

CAPITULO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 41. A Secretaria Municipal de Fazenda compete:

l. cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano plurianual e nos programas gerais e

seccionais inerentes a Secretaria;

£
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1. analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orcamento anual e plurianual de
investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

IlI.  promover a articulagdo da Secretaria com Orgdos e entidades da administragdo piblica
e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades seccionais;

IV.  cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracdo m unicipal;

V. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem
para a consecugdo dos objetivos da Secretaria; '

VL. desempenhar fungdes inerentes ao planejamento global da Secretaria do Municipio;
VII.  elaborar os orcamentos anual e plano plurianual ;

VIIL.  desenvolver atividades de organiza¢do e modern izagdo administrativa;

IX.  manter o sistema de informagdes socio-geo-econdmicas do Municipio;
X. manter o cadastro da administrag@o piblica municipal;
XL articular-se com os sistemas de planejamento federal, estadual e Orgdos da

administragdo publica, objetivando o desenvolvimento econdémico e social do Municipio;

XII. executar, prioritariamente e em carater privativo, servigos de processamento de dados
¢ tratamento de informagdes para a administragdo municipal, organizando e mantendo
atualizados seus arquivos;

XIIL.  prestar informagdes de interesse dos diversos 6rgdos da Administragdo Municipal,
com base nos arquivos e cadastros;

1 XIV. coligir e organizar o conhecimento das atividades administrativas, através de
informagdes essenciais devidamente interpretadas, de forma a consolidar o banco de dados do
Municipio;

XV.  orientar tecnicamente a atividade de informética nos diversos 6rgaos.

Sec¢do |
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Art. 42, Ao Departamento de Contabilidade compete:
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l. efetuar a contabilizagio financeira, patrimonial e or¢camentaria do Municipio, nos
termos da legislagdo em vigor;

1. responsabilizar-se pelo emprego de recursos proprios ou repassados a administragdo
publica municipal, encarregando-se, através de balangos anuais, da prestagio de contas do
Executivo Municipal;

[Il.  fiscalizar a liberagéo dos recursos orcamentéarios do Municipio;

IV.  efetuar a tomada de contas de depositérios financeiros e de responsaveis pela guarda
de bens do Poder Pablico Municipal;

V. fiscalizar e controlar a execucio orcamentaria;

VI.  executar contabilmente os atos e fatos administrativos, efetuando a transcrigdo no
"Razao";

VII.  elaborar os balancetes e extratos de contas exigidos pela administragdo municipal;
VIIL.  elaborar o Balango Geral da Municipalidade;

IX.  conferir as contas analiticas e sintéticas do "Razio" para conclusdo do exercicio
financeiro e fazer ajustes necessarios:

X. acompanhar a execu¢do Orcamentaria do Municipio;

XI.  orientar e fiscalizar os créditos orcamentarios e os adicionais do Municipio;

XII.  orientar e fiscalizar a contabilizagdo da receita arrecadada:

XIII.  acompanhar a liquidagdo da despesa do Municipio;

XIV. determinar o pagamento devidamente autorizado;

XV.  realizar, diretamente ou por delegacdo, os recolhimentos das rendas municipais de
qualquer natureza;

XVI.  manter os registros do movimento geral dos titulos da divida publica municipal;

XVIL. verificar a posi¢do contabil do saldo bancario da Prefeitura e do saldo de caixa,
informando-as mediante boletins dirios, ao Prefeito e ao Diretor Municipal;

XVIIL. executar programas de realizagio de estoque de recursos fi nanceiros, de acordo com as
normas de Direito Financeiro e a legislacio do mercado de capital;

XIX. efetuar a tomada de conta dos depositarios financeiros do poder publico municipal;

XX. manter o controle de cada adiantamento fornecido e efetuar a contabilizacdo devida;
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XXI. emitir parecer sobre as prestagdes de contas recebidas;

XXII. efetuar a tomada de contas dos responsaveis pela guarda dos bens puiblico municipais,
promovendo a devida contabilizagdo dos almoxarifados;

XXIII. contabilizar a receita arrecadada pela administracéo;

XXIV.executar o controle contabil analitico e sintético das receitas municipais, revistas e
arrecadadas pelas unidades de arrecadacdo:

XXV. realizar pesquisas e estudos sobre as variagdes de rubricas.

Secdo 1l
DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

Art. 43. Ao Departamento de Tesouraria compete:

L. prestar esclarecimento sobre a receita municipal;
1. efetuar a contabilidade e o controle da arrecadag@o bancaria;
Ill.  controlar e registrar as contas dos Fundos de Participagéo;

V. controlar e registrar a conta do Fundo de Satde;

V. controlar e registrar a conta do FUNDERB;

VL. controlar e registrar a conta do Fundo de A¢do Social:

VIL.  controlar e registrar as contas de impostos, taxas e transferéncias constitucionais;

VIIL.  realizar, diretamente ou por delegacdo, os recolhimentos das rendas municipais de

qualquer natureza;

IX.  efetuar a classificagdo das despesas, nos termos da legislacdo Qigente;

X. efetuar a execugdo das despesas orcamentarias do Municipio;

X1 efetuar controle da despesa empenhada e dos em penhos por processos;
X1l tomar as providéncias atinentes a liquidagio da despesa publica municipal;
XIII.  emitir notas de pagamento de despesas orcamentarias;

XIV. manter o registro de emissdo de ordem de pagamento com recursos orgamentarios;
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XV. efetuar o controle dos contratos de servicos de terceiros, de locagdio de méveis e
iméveis, veiculos ou de outros que determinam 6nus para os cofres municipais;

XVI.  promover registros contabeis do sistema orcamentario;

XVIIL executar pagamentos devidamente autorizados e processados e demais compromissos
da municipalidade;

XVIII. guardar valores da Prefeitura ou de terceiros. quando oferecidos em ca.uc;(‘jes para
garantias diversas, depois de conferidos pela Contabilidade;

XIX. restituir, depois de legalmente processados e autorizados, os valores guardados;

XX.  manter os registros do movimento geral dos titulos da divida pablica municipal;

XXI. verificar a posi¢do contdbil do saldo bancario da Prefeitura e do saldo de caixa,
informando-as mediante boletins didrios, ao Prefeito e ao Diretor do Departamento;

XXII. executar o pagamento do pessoal e controlar os pagamentos efetuados através da rede
bancéria, prestado contas a Contabilidade:

XXIII. executar programas de realizagdo de estoque de recursos financeiros, de acordo com as
normas de Direito Financeiro e a legislacdo do mercado de capital;

XXIV. efetuar a tomada de conta dos depositérios financeiros do poder piblico municipal;
XXV. manter o controle de cada adiantamento fornecido e efetuar a contabilizagdo devida;
XXVI. emitir parecer sobre as prestacdes de contas recebidas;

XXVIL efetuar a tomada de contas dos responsaveis pela guarda dos bens piiblico

municipais, promovendo a devida contabiliza¢do dos almoxarifados.

Secao I
DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO E FISCALIZACAO

Art. 44. Ao Departamento de Arrecadagéo e Fiscalizacdo com pete:

l. elaborar e manter atualizado o cadastro dos contribuintes;

I1. preparar os langamentos e expedir as guias de recebimento dos tributos:

TR e o e L e
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[Ill.  manter intercAmbio com os demais Orgdos que atuem no Municipio para a obtengdo de
informagdes de interesse fiscal, que possam suplementar os dados necessérios & instrugdo dos
processos relativos as propriedades imobiliarias urbanas do Municipio;

V. manter intercdmbio com érgdos municipais, estaduais e federais, objetivando a
atualizagdo do Cadastro de Contribuintes, aperfeigoando as normas de interesse fiscal e a
suplementagdo de dados que possibilitem o eficaz desempenho do Departamento;

V. recomendar as Secretarias procedimentos de fiscalizacfo, quando as circunstincias
recomendarem tais providéncias, comunicando ao Secretario os casos que exijam a

intervengdo da mesma, com vistas a defesa dos interesses tributarios e fiscais do Municipio;

VI.  articular-se com as demais unidades da administragdo, com vista a centralizagio do
controle de crédito tributério e fiscal;

VII.  articular-se com os demais 6rgdos visando a agilizagdo da cobranga do crédito
tributdrio e fiscal inscrito na divida ativa;

VIIL  articular-se com os demais 6rgdos procurando aprimorar o sistema e visando a correta
aplicagdo da legislacdo tributaria;

IX. proceder a inscrigdo da Divida Ativa resultante dos tributos municipais;

X. controlar a legalidade, apurando a liquidez e a certeza do crédito, no que se refere ao
procedimento de inscri¢do e cobranga administrativa da divida ativa Municipal;

Xl promover a cobranga administrativa dos créditos tributérios e fiscais;

XII.  centralizar, promover, acompanhar e fiscalizar a cobranga de todos os créditos
tributérios e fiscais devidos ao Municipio;

XIIL  controlar a legalidade dos créditos tributéarios e fiscais:

XIV. inscrever e manter sob controle a divida ativa do Municipio;

XV. fornecer certiddes negativas relativas a débitos tributarios e fiscais com o Municipio;
XVI. remeter a Assessoria Juridica, para ajuizamento, os créditos inscritos em divida ativa,
promovendo o seu acompanhamento, solicitando relatorios perioddicos, ou fazendo o

acompanhamento direto de cada caso, conforme as circunstancias o exijam;

21
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XVIL. manter atualizada a legislagdo tributéria Municipal, realizando ou propondo
modificagdes de interesse tributério ou fiscal, encarregando-se da orientagdo aos contribuintes
sobre a sua correta aplicagdo;

XVIIL. conceder, controlar e acompanhar o parcelamento de créditos tributdrios e fiscais:
XIX. autorizar a restituicdo de créditos tributarios e fiscais cobrados indevidamente pelo
Municipio, observadas as normas regulamentares pertinentes;

XX.  promover, controlar e programar a fiscalizagéo dos tributos devidos ao Municipio;

j XXI. executar as fiscalizagdes externas solicitadas pelo Secretario:

XXII. proceder ao planejamento, controle e avalia¢do das atividades de fiscalizagao;

XXIII. efetuar estudos para o continuo aprimoramento dos métodos e técnicas de fiscalizagdo
municipal;

XXIV. controlar, analisar e avaliar as programagdes fiscais comuns e especiais, elaborando
relatérios conclusivos, de cardter analitico-comparativo:

XXV. zelar pela correta e uniforme interpretagdo e aplicagdo dos instrumentos de
fiscalizagdo e de estimulo a produgdo fiscal, promovendo as adequagdes e atualizagdes
necessarias;

XXVL. proceder analise dos trabalhos fiscais executados avocando toda documentagéo que se

fizer necessaria;

XXVII. coordenar atividades para apurar e coibir irregularidade no uso de documentos
» fiscais avocando procedimentos e propondo ao Secretario de Finangas a agdo de orgdos
especializados na repressdo 4 sonegacio fiscal;
XXVIIL propor alteragdes na legislagdo tributdria, em fungdo de necessidades
detectadas através do desen volvimento das atividades de fiscalizagdo;
XXIX. propiciar suporte técnico a outros orgdos da administragéo pablica municipal em

matéria de planejamento fiscal:

XXX. intimar, notificar e autuar os infratores da legislag@o tributéria;
XXXI. prestar esclarecimentos aos contribuintes sobre matérias tributérias.
CAPITULO V

22
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO |

Art. 45. A Secretaria Municipal de Administragdo compete:

I contribuir para a formulagdo do Plano plurianual, propondo programas seccionais de i

sua competéncia e colaborando para a elaborag@o de programas gerais;

11 cumprir politicas e diretrizes definidas no Planc plurianual e nos programas gerais e

seccionais inerentes a Secretaria;

[l analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orgamento anual e plurianual de
[ investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;
IV." promover a articulagdo da Secretaria com 6rgéos e entidades da administracdo piblica

e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades seccionais;

e

==

V. cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

VL. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem

I
i

i

(i

para a consecug@o dos objetivos da Secretaria;
VIL.  desempenhar fungdes inerentes ao planejamento global e da Secretaria do Municipio;

VIII.  desenvolver atividades de organizagdo e modernizagdo administrativa;

IX.  manter o sistema de informagdes sdcio-geo-econdmicas do Municipio;
. X. articular-se com os sistemas de planejamento federal e estadual;
XI.  executar, prioritariamente e em cardter privativo, servi¢os de processamento de dados

e tratamento de informagdes para a administragdo municipal, organizando e mantendo

atualizados seus arquivos;

XII.  prestar informagdes e assessoramento ao Prefeito e as demais Secretarias sobre :ai'!
assuntos de interesse dos diversos 6rgdos da Administragdo Municipal, com base nos arquivos i
e cadastros; i
XL coligir e organizar informagdes de forma a consolidar o banco de dados do Municipio;
XIV. orientar tecnicamente a atividade de informatica nos diversos orgéos; i
XV. promover o treinamento e aperfeicoamento dos servidores;

XVI. analisar as solicitagdes de treinamento de outro érgdo da administragio;
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RVIL caleular o custo estimado para realizagdo de programas de treinamento.

Secdo | ,
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 46. Ao Departamento de Recursos Humanos compete:

I estudar, elaborar e propor planos e programas de formacdo, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal;

I1. promover estudos e pesquisas para determinar e detectar os problemas de recursos
humanos que impegam o desenvolvimento organizacional da administragdo;

[l manter os registros funcionais atualizados;

V. preparar o pagamento mensal, apurando a freqiiéncia do pessoal;

V. fornecer os elementos necessérios a elaboragdo de proposta orcamentéria;

VI.  expedir declaragdo de rendimento para diversos fins;

VIL. fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de relatérios e pareceres;

VIIL. supervisionar, orientar e executar outras atividades relativas & administragio de
recursos humanos;

[X. promover a expedicdo de atos administrativos referentes a recursos humanos e
oferecer subsidios as areas interessadas;

X. elaborar, propor e executar, em coordenag@o com outros 6rgdos da administragao,
programas referentes as atividades destes, objetivando agdo integrada para o desenvolvimento
de recursos humanos;

XL estudar, elaborar e executar planos e programas de avaliagio e desempenho e
acompanhamento de pessoal, que possibilitem um melhor aproveitamento dos recursos
humanos da Prefeitura;

XIl. promover a avaliagdo de desempenho ao final do estdgio probatério;

XIII. auxiliar a Secretaria de Administragdo em todas as atividades;




PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO BATISTA DO GLORIA

CNPJ: 18.241.778/0001-58 - Inscrigao Estadual: Isento
Praca Belo Horizonte, 22 - Telefax (35) 3524-0900
Centro - CEP:37.920-000 - Sé&o Jodo Batista do Gloria / MG

XIV. controlar a legalidade, registrar e fiscalizar a situagdo dos agentes piblicos do

municipio, como:

a) contagem de tempo de servigo;
b) progressdes, beneficios e correlatos adquiridos ou a adquirir; :
c) pedidos de férias, licenga, beneficios e aposentadoria, entre outros. i

Secdo Il
DEPARTAMENTO DE LICITACAO

Art. 47. Ao Departamento de Licitagdo compete:

l. planejar, executar, controlar e gerenciar as atividades pertinentes a licitagdes de
materiais, obras, bens e servigos para todos os 6rgdos da administragdo, em atengdo a
legislagdo que rege a matéria;

1. programar, preparar € promover a execugdo dos procedimentos licitatorios nos termos

da legislacdo vigente; |

IIl.  providenciar a publicagdo de editais, quando for o caso; i
V. dar assisténcia aos trabalhos da Comisséo de Licitacao;
V. realizar o cadastro de fornecedores e pregos, juntamente com o Departamento de
Compras;
VI.  orientar os demais 6rgdos e unidades administrativas sobre o processo de licitagéo; T
VII. elaborar os contratos e demais instrumentos equivalentes apés a homologagio do

processo licitatorio;
VIII. remeter copia dos contratos ou instrumentos equivalentes as Secretdrias e

Departamentos interessados.

Secdo Il I
DEPARTAMENTO DE COMPRAS, MATERIAIS E PATRIMONIO

e g
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Art. 48. Ao Departamento de Compras, Materiais e Patriménio com pete:

promover os expedientes necessarios a correta formalizagdo dos procedimentos de

compras;
[ II. promover a aquisi¢do de materiais e produtos em geral destinados & administrago
i municipal;
11. realizar as cotagdes de pregos de produtos e servicos solicitados:;
V. realizar a compra ou contratagdo dos produtos, bens e servigos quando ndo se
enquadrar em situagdo de licitagéo;
4 V. orientar os orgéos e unidades administrativas quando houver necessidade de licitar;
VI.  auxiliar a elaboragdo de procedimentos licitatérios, nos termos estabelecidos pela lei
n® 8.666/93 em conjunto com a comissdo permanente de licitacdo;
VII.  proceder a avaliagdo e anélise das demandas por servigos vinculados a atividade meio;
VIII.  executar outras atividades correlatas ou que forem delegadas.receber, armazenar e
fornecer materiais de consumo destinado a administragido municipal;
[X.  promover a recuperagdo de material danificado;
X. promover e controlar a execugdo das atividades de almoxarifado e de controle fisico e
financeiro dos estoques de material;
‘ XI. controlar os bens permanentes;
XII. controlar a mercadoria existente no almoxarifado, tanto em quantitativo fisico quanto
financeiro;
XII.  providenciar o ressuprimento do almoxarifado toda vez que alcangar o nivel de

estoque minimo;

XIV. proceder, controlar a transferéncia, as alteragdes e a verificacdo periodica da
conservagdo dos bens permanentes:

XV. realizar o recebimento, aceitagdo, armazenagem, distribui¢dio, carga, controle de
estoque, renovagdo do estoque e descarga;

XVI. controlar as atividades do almoxarifado;

XVIIL. manter sistema eficiente de controle de estoque dos materiais de uso corrente;
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XVIII. controlar e fiscalizar o cadastro dos bens publicos e localizagdo dos bens;

XIX. manter atualizado inventario dos bens;

XX. fornecer subsidios e auxiliar os 6rgdos e unidades administrativas a especificar
materiais;

XXI. realizar estatistica da demanda de materiais.

Segdo IV
SECAO DE INFORMATICA

Art. 49. A Segdo de Informatica compete:

I executar, prioritariamente e em carater privativo, servigos de processamento de dados
e tratamento de informagdes para a administragdo municipal, organizando e mantendo
atualizados seus arquivos;

11 prestar informagdes de interesse dos diversos ¢rgdos da Administragdo Municipal,
com base nos arquivos e cadastros;

IlI.  coligir e organizar o conhecimento das atividades administrativas, através de
informagdes essenciais devidamente interpretadas, de forma a consolidar o banco de dados do
Municipio;

IV.  orientar tecnicamente a atividade de informatica nos diversos 6rgéos;

V. reunir subsidios informativos gerais e especificos, com vistas a formulagfo do plano
plurianual e de programas gerais e seccionais;

VL. participar da coordenagdio das atividades e dos assuntos relativos a programas e
projetos que envolvam 6rgdos da administragdo plblica municipal;

VII.  acompanhar e avaliar os resultados do projeto em execugdo, propondo medidas
corretivas necessarias;

VIIl. desburocratizar, simplificar os procedimentos administrativos;

[X.  adotar medidas para acompanhar o desenvolvimento social e econémico, bem como o

progresso tecnolégico;

_..._...__.__._......._._
e e el
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X.

estudar e modernizar as estruturas e os procedimentos da administragdo publica
municipal, objetivando seu continuo aperfeigoamento e maior eficiéncia:

X1l.  fazer cumprir as normas técnicas: '

XII. acompanhar e avaliar os resultados dos projetos em execugdo, relacionados a secdo,
propondo medidas corretivas necessarias;

XIII. implementar a politica de seguranga dos sistemas utilizados pelo Municipio;

XIV. padronizar a utilizago de sistema nas Secretarias;

XV.  gerenciar os contratos de terceiros quanto & manutengéo e instalagdes de equipamentos

de informatica.

CAPITULO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 50. A Secretaria de Planejamento compete:

L. detectar, listar e mapear as necessidades e oportunidades, em articulagio, com 6rgdos
da administragdo plblica municipal, a fim de promover a criacio dos meios necessarios a
consecugdo de planos, programas e projetos de interesse do Municipio, especialmente quanto
a financiamentos e recursos a fundo perdido, em ambito nacional e internacional;

I1. reunir subsidios informativos gerais e especificos, originarios dos diferentes
segmentos sociais e econémicos do Municipio, com vistas & formulagdo do plano plurianual e
de programas gerais e seccionais;

II. participar da coordenagdo das atividades e dos assuntos relativos a programas e
projetos que envolvam 6rgaos da administragéo piblica municipal;

V. promover cooperagdo técnica e intercimbio com 6rgdos e entidades ptblicos e
privados, em, assuntos ligados ao interesse econémico do Municipio;

V. dar apoio aos 6rgdos da Prefeitura, na negociagdo de programas e projetos e na

captagdo de recursos para 0 Municipio;
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VL. articular com érgdos e entidades federais, estaduais e municipais, na negociagdo e
captagdo de recursos e assisténcia para execugdo de planos, programas e projetos;

VII.  coordenar, em articulagdo com a Secretaria Municipal da Fazenda e demais
Secretarias, bem como com a participagdo popular, a elaboragio da Lei de Diretrizes
Orgamentérias, do Orgamento Anual e Plano plurianual, acompanhar sua execugdo e avaliar
seus resultados, propondo as medidas corretivas necessérias;

VIII.  cumprir e fazer cumprir as normas técnicas de elaboragdo de planos e programas de
acompanhamento e avaliagdo de sua execucio;

IX.  elaborar relatérios conclusivos, mensalmente, das posigdes de execugéo Orgamentéria;
X. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem
para a consecugdo dos objetivos da Secretaria;

XL cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

XIl. promover pesquisas, estudos e prestar informagdes relativas a oportunidades de
atragdo de empreendimentos e captagdo de recursos, objetivando a implantacdo de novos
programas e projetos no Municipio;

XIII.  auxiliar na elaboragio e promogao da implantagdo do Plano Diretor da cidade;

XIV. prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento, organizagao,

coordenagdo, controle e avaliagdo das atividades desenvolvidas pela Prefeitura.

Secdo |
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 51. Ao Departamento de Desenvolvimento Econdmico compete:

l. cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano plurianual e nos programas gerais e
seccionais inerentes ao Departamento;
1. analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orgamento anual e plano plurianual

da Secretaria e propor 0s ajustamentos necessarios;
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. promover a articulagdo do Departamento com 6rgéos e entidades da administragdo
publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades seccionais;

IV. " cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

V. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem
para a consecugdo dos objetivos do Departamento;

VI.  promover, orientar e coordenar a integragdo no dmbito da administrag@o, os estudos
técnico administrativo e econdmico-financeiro:

VII.  executar as diretrizes, os planos e os programas gerais de fomento a industrializagio e
comercializagdo no Municipio, inclusive mediante a implantagdo da infra-estrutura de niicleos
ou distritos industriais

VIIL.  estimular a organizagdo de cooperativas no Municipio; 5
IX.  coordenar a formulagdo da politica de desenvolvimento econdmico do Municipio,

compatibilizando-a com as diretrizes dos governos federal e estadual;

X. incumbir-se da negociacdo de programas, projetos e recursos de interesse do 5

Municipio, junto a 6rgéos e entidades federais, estaduais, municipais e internacionais.

Secdo Il
DEPARTAMENTO DE AGRONEGOCIO E MEIO AMBIENTE

Art. 52. Ao Departamento de Agronegécio e Meio Ambiente compete:

I. promover cooperagdo técnica e intercdmbio com érgdos e entidades publicos e ‘ |

privados, em assuntos ligados ao interesse econdémico do Municipio; i

I1. dar apoio aos 6rgéos da Prefeitura, na negociacdo de programas e projetos e na £
captagdo de recursos para o Municipio; '
11 propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem
para a consecugdo dos objetivos do Departamento;

IV.  articular com 6rgdos e entidades federais, estaduais e municipais, na negociagdo e

captagdo de recursos e assisténcia para execugio de planos, programas e projetos;
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V. cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

P p
VL. executar as diretrizes, os planos e os programas gerais de fomento a agricultura e a
pecudria;

VI, coordenar, estimular e im plantar programas de abastecimento e irrigacéo;
VIII.  estimular, coordenar e implantar programas de produg@o hortifruticultura;

IX.  estimular, coordenar e implantar programas de aquisicdo de sementes de qualidade;

X. estimular, coordenar e implantar programas de satide animal;
XI.  administrar as reservas biolégicas municipais;
XII.  fiscalizar o cumprimento das normas técnicas e padrdes de protegdo, conservagdo e

melhoria do meio ambiente, em cooperagdo e coordenagio;

XIII.  desenvolver estudos e projetos de implantagdo e conservacdo da arborizagdo dos
logradouros publicos urbanos:

XIV. desenvolver estudos objetivando a implantagio e conservagdo de parques, pragas e
jardins;

XV. promover medidas de conservagdo do ambiente natural;

XVIL. promover medidas de combate & poluicdo ambiental e fiscalizacdo direta ou por

delegacio.

Secdo 11
DEPARTAMENTO DE TURISMO, ESPORTE E LAZER

Art. 53. Ao Departamento de Turismo, Esporte e Lazer com pete:

L. promover o desenvolvimento do esporte em suas diversas modalidades;

II. desenvolver o turismo por meio de um planejamento estratégico e partrc:patwo

[ll.  disseminar o turismo como uma atividade que contribui para o desenvolvimento
 Econdmico e social, a conservacio ambiental, a valorizagdo cultural, a qualidade de vida e o

uso racional dos recursos naturais e culturais:
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V. formular executar politicas municipais de esportes, desenvolvendo, coordenando e
supervisionando a realizagdo de atividades esportivas;

¥ promover e incentivar a realizagio de eventos e competigdes esportivas,
incrementando aquelas modalidades jé praticadas e buscando a difusdo e prética de outras
modalidades;

VL. promover e incentivar o desenvolvimento social das criangas e jovens por meio da
pratica de atividades esportivas;

VII.  prestar apoio a Liga de Futebol Amador do Municipio com agdes que valorizem a
realizagdo do campeonato e outras competigdes de futebol amador;

VIIL.  administrar as pragas de esportes e parques municipais;

IX.  formular e executar a politica de divulgagio e promogdo do lazer voltada,
prioritariamente, para as classes de menor renda;

X. organizar e incentivar eventos recreativos;

XI. promover as festividades de interesse do Municipio relacionados a atuagdo do
Departamento.

XII.  elaborar e divulgar o calendario de eventos do Municipio bem como o seu mapa
turistico;

XIII.  fomentar a realizagdo de estudos e pesquisas estatisticas que orientem o
desenvolvimento e crescimento do setor.

XIV. desenvolver e ampliar a oferta turistica visando sua identificagdo, estruturagdo e
diversificacio;

XV. dinamizar a oferta turistica disponibilizada pelo poder publico e pela iniciativa
privada, visando maior competitividade nos diferentes mercados;

XVI.  promover o destino S@o Jodo Batista do Gléria e de seus produtos turisticos nos
mercados regionais € nacionais, através de a¢des de divulgagéo e comercializagdo;

XVIL promover a execugdo de projetos turisticos que tenham como finalidade a integrago
da comunidade local com a comunidade turistica;

XVIIL promover a articulagdo com entidades pablicas ou privadas, internas ou externas,

objetivando executar projetos para desenvolver o turismo;
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XIX. representar e divulgar o Municipio, em eventos de natureza diversa relacionada com o
turismo;
XX. promover a elaboragdo e execugdo do calendério anual de atividades turisticas.
CAPITULO VII ‘
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Art. 54. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura compete:

b contribuir para a formulagdo do plano plurianual, propondo programas seccionais de
sua competéncia e colaborando para a elaboragdo de programas gerais;

I1. cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano plurianual e nos programas gerais e
seccionais inerentes & Secretaria;

III.  analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orgamento anual e plurianual de
investimentos da Secretaria e propor 0s ajustamentos necessarios;

IV.  promover a articulagdo da Secretaria com ¢rgdos e entidades da administragd@o pblica
e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades seccionais;

V. cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal,

VI.  propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem
para a consecu¢do dos objetivos da Secretaria;

VII. ‘elaborar os planos municipais de educagéo de longo e curto prazo, em consonéncia
com as Inormas e critérios do planejamento nacional da educag@o e dos planos estaduais;

VIII. realizar, anualmente, o levantamento da populag@o em idade escolar, procedendo a sua
chamada para as matriculas;

1X. manter a rede escolar que atenda, preferencialmente, a zona rural, sobretudo aquelas

de baixa densidade demogréfica ou de dificil acesso;

X. propor a localizagdo das escolas municipais através de adequado planejamento,

evitando a dispersd@o de recursos;

T BT IR e R S e i
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XI.  desenvolver programas de orientagio pedagdgica, objetivando aperfeicoar os
educadores da rede municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a

qualidade do ensino;

XIl.  combater a evasdo, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos alunos

XIII.  adotar um calendario escolar, para as diferentes unidades que compdem a rede escolar
do Municipio, levando em conta os fatores de ordem climética e econdmica;
XIV. desenvolver programas especiais de capacitagdo para professores municipais sem
formagdo prescrita na legislagdo especifica, a fim de que possam atingir gradualmente a
qualificagdo exigida;
XV.  organizar, manter e supervisionar a Biblioteca Municipal;
XVI. fiscalizar e acompanhar a utilizagdo dos recursos federais e estaduais recebidos para I
custeio da educacdo: |
XVIIL. desempenhar as atividades relacionadas com a merenda escolar;
XVIII. administrar os prédios escolares do Municipio;
XIX. promover a integragdo da escola com a familia e a com unidade;

|
XX.  promover o desenvolvimento cultural do Municipio, através do estimulo s atividades ;f
de caréter cultural e artistico, notadamente as de cunho regional e folclérico, & ciéncia, as [
artes plasticas, cénicas, dramaticas e literarias; |
XXI. proteger o patriménio cultural, histérico, arqueoldgico, artistico e natural do J
Municipio; l
XXII. definir e desenvolver uma politica que articule, integre e divulgue as manifestagdes

culturais das diversas regides do Municipio. i

Secdo |
DAS ESCOLAS MUNICIPAIS

Art. 55. As Escolas Municipais compete:

34
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<L elaborar e executar a proposta pedagogica;
1. prover meios para a recuperagdo dos alunos de menor rendimento; i
|
Il articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da o

sociedade com a escola; o

V. assegurar o cumprimento das disposigdes legais, das diretrizes da politica educacional

e das instrugdes da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura. il
V. garantir medidas de organizagdo e funcionamento do processo ensino-aprendizagem !
da unidade educacional.

VI.  promover encontros, debates, seminarios, conferéncias e outros de carater pedagbgico
que propiciem a participagdo de toda a equipe escolar. 5_5
VII.  elaborar o calenddrio escolar; !

VIII.  comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos envolvendo alunos.

Secdo Il
SEGCAO DE CULTURA

Art. 56. A Secdo de Cultura com pete:

. executar agdes que visem a difusdo de manifestacdes artisticas, & preservagdo e a
ampliag@o do patriménio histérico, cultural, do Municipio;

I1. prestar assisténcia as iniciativas culturais de 6rgdos e entidades publicos e privados,
quando de interesse do Municipio e acompanhar programas e projetos que visem o
desenvolvimento cultural;

[Il.  promover, exercer a coordenagdo, administragéo, fiscalizago e controle de exposicoes

e feiras de arte, artesanato populares e similares em locais piiblicos;
[V. organizar e coordenar a utilizagdo de bibliotecas;

V. promover e divulgar o habito de leitura;
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VL. apoiar, juntamente com esporte e lazer, as manifestagdes artisticas tajs como: banda de
musica, teatro, artes plasticas, danga e outras;

VII.  incentivara organizagdo de grupos teatrais, musicais e outras;

VIIL.  valorizar a cultura popular através de programas e projetos que auxiliem e incentivem
todos os tipos de manifestagdo cultural, identificando as caracteristicas fundamentais da
populagdo local;

IX.  incentivar a produgdo e comercializagio de produtos das entidades artistico- culturais;
X. incentivar as oficinas de arte, buscando principalmente a participagdo de criangas,
Jovens e adolescentes.

XI. buscar a valorizagéo dos artesios de nosso Municipio;

XII. criar e implementar em parceria com as diversas entidades existentes no Municipio o
calendério cultural municipal;

XIIl. adotar medidas adequadas a identificagéo, protecdo, conservacgdo, revalorizagio e

recuperagéo do patriménio cultural, histérico, natural e cientifico do Municipio.

CAPITULO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 57. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

. contribuir para a formulagdo do plano plurianual, propondo programas seccionais de
sua competéncia e colaborando para a elaboragdo de programas gerais;

1. cumprir politicas e diretrizes definidas no plano plurianual e nos programas gerais e
seccionais inerentes a Secretari ia;

[1I. analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orgamento anual e plurianual da
Secretaria e propor os ajustamentos necessér ios;

IV.  promover a articulagdo da Secretaria com 6rgios e entidades da administragdo puiblica
e iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades seccionais;

V. cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na adm inistragdo municipal;
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V1. propor convénios, contratos, acordos, ajustes € outras medidas que se recomendem
para a consecugdo dos objetivos da Secretaria;

VII. deSem penhar trabalhos diversos de interesse da comunidade;

VIII. desenvolver programas e projetos gerais e especificos relacionados com o publico de
baixa _renda do Municipio; .

IX. eXecutar programas e projetos relacionados com a prestagdo de servigos plblicos nos
baﬂi‘rros.urbanos € rurais; '

X. executar programas, projetos e atividades relacionados com servigos sociais de
natureza comunitaria;

XI.  desenvolver programas, projetos e atividades relativos a habitagdo popular para as
comunidades de baixa renda;

XII.  desenvolver programas, projetos e atividades relativos a nutrigdo, abastecimento,
educagdo, saide e lazer das comunidades de baixa renda, em estreita articulagdo com os
demais 6rgdos da administragdo pablica municipal;

XIll. elaborar programas e projetos de desenvolvimento social, com a colaboragdo, de
6rgaos e; entidades da administragdo publica e da iniciativa privada;

XIV. ‘promover reunides com associagdes comunitérias para identificag8o de prioridades,
tipos de melhoramentos urbanos e habitacionais a serem implantados;

XV. estimular e promover a institui¢do de creches;
XVI. estimular e apoiar os conselhos de assisténcia social e conselho tutelar; |

XVII. elaborar planos, programas e projetos de Assisténcia Social com objetivo de:

a) proteger a familia, a maternidade, & inféncia, a adolescéncia e a 3" idade;

b) amparar as criancas e adolescentes;

c) promover a integragdo dos municipes ao mercado de trabalho;

d) habilitar e reabilitar as pessoas portadoras de necessidades especiais e a promogdo de

sua integracdo a vida comunitaria;
XVIII. realizar avaliacdo, cadastramento e a revisdo do Programa Bolsa Familia;
XIX. articular, ‘apoiar e participar das instdncias deliberativas e de controle social, como

conselhos municipais e conferéncias;
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XX.  estudar e propor critérios a serem adotados para a concessdo de auxilios e subvengdes

a entidades sociais, e fiscalizar as suas aplicagdes.

Secdo |
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL

Art. 58. Ao Departamento de Servigo Social compete:
L. ‘elaborar e implantar programas sociais visando o desenvolvimento da comunidade;

Il.  “informar orientar, permanentemente, os segmentos da populagio mais diretamente
interessados na agdo do departamento;

lll.  acompanhar a execucdo dos programas e projetos de integragdo social em que o
Departamento participe em convénios com Orgaos e entidades ptiblicos ou privados;

V. amparar diretamente o menor e o idoso;

V. detectar e listar oportunidades de trabalho para os seguimentos sociais de baixa renda;
VI. fornecer subsidios sobre sua drea, para elaboragio de instrumentos executivos e de
controle;

VIL.  coordenar, avaliar e controlar programas e projetos que visem ao permanente
aperfeicoamento de associagdes comunitarias e outras formas de integragéo social;

VIII.  amparar diretamente, por solicitagdo a 6rgdos ou entidades relacionadas com a
situagd@o, o menor e o idoso;

IX. promover campanha educativa para sensibilizar a comunidade para maior atengédo ao
menor, adolescente, mulher e idoso:

X. trabalhar, junto ao menor, no sentido de conhecer melhor sua realidade;

XI.  prestar assisténcia, no que for possivel relacionada com educagdo, nutrigio, saude,
lazer ao menor;

XII.  promover assisténcia, relacionada com saude, nutri¢do, moradia, ao idoso;
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XIIIL. | realizar atividades que visem o incremento social, com as agdes principais de combate
& pobreza integragdo social dos desfavorecidos portadores de necessidades especiais através
da implementagio de programas especificos;

XIV. | elaborar e propor em articulagdo com o Departamento de programas e projetos sociais,
politicas municipais de assisténcia social e desenvolvimento comunitario,

XV. | realizar visitas para averiguag@o dos casos concretos, emitindo relatérios e laudos
sociais atestando as condigdes dos beneficiérios;

XVI. | coordenar, avaliar e controlar programas e projetos que visem ao permanente
aperfeicoamento de associagdes comunitérias e outras formas de integrago social;

XVIL| desenvolver pratica educativa, orientagio, informacdo e conscientizagfo, junto aos
sech;os das unidades de saltide, escolas e em creches;

XVIII. estimular férmulas de comunicagdo mutua entre comunidades, institui¢des e poderes
pubhcos

XIX. | | dinamizar grupos formais e informais que venham atuar no desenvolvimento socjal
das comunidades;

XX. | orientar, informar e conscientizar as comunidades, capacitando-as visando a uma
atuagéo cooperativa de participacéo e integra¢do das mesmas:

XXI. | preservar e estimular, dentro da comunidade quaisquer manifestagdes culturais,
folcléricas e outra que possam elevar o nivel de aspiragdo dos seus elementos;

XXII. elaborar cadastros sociais, habitacionais da populagédo a fim de desenvolver programas

de habitagao popular.

Segdo Il
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS SOCIAIS

Art. 59. Ao Departamento de Programas e Projetos Sociais com pete:
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[ - coordenar, executar, implantar, acompanhar e avaliar programas e projetos de
promc.)géo social em que o departamento participe em convénios com 6rgdos e entidades
publicos ou privados;

1. supervisionar as atividades dos nticleos de oficinas profissionalizantes;

III.  elaborar e propor em articulagdo com o Departamento de Servigo Social as politicas
municipais de assisténcia social e desenvolvimento comunitério.

IV.  implimentar programas e projetos comunitarios com a participagdo direta da
populagdo alvo, visando a reintegragdo e ressocializa¢do humana. .

V. realizar visitas e elaborar relatorios e laudos da populagdo atendida para atestar as
condigdes dos beneficidrios;

VI.  manter estreito relacionamento, através de mecanismo préprio, com entidades

diversas, visando a formagdo profissional do menor;

VII.  coordenar e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos realizados na Casa de
Projetos;
VIII. elaborar e propor junto com a Secretaria e Departamento de Projeto Social politicas

para estimular o desenvolvimento das pessoas necessitadas, bem como lhe oferecer
oportunidade de obter uma qualificagéo profissional.
IX. , implementar tarefas/cursos fixando métodos de agdo e acompanhando seu

desenvolvimento, para assegurar o cumprimento dos objetivos, metas e prazos estabelecidos.

CAPITULO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA

Art. 60. A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura compete:

I contribuir para a formulagdo do plano plurianual, propondo programas seccionais de
sua competéncia e colaborando para a elaboragdo de programas gerais;

I1. cumprir politicas e diretrizes definidas no plano plurianual e nos programas gerais €

seccionais inerentes a Secretaria;
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III.! analisar as alteragSes verificadas nas previsdes do orcamento anual e plurianual da
Secretaria e propor os ajustamentos necessérios;

IV.  promovera articulagdo da Secretaria com orgdos e entldades da administragdo pablica
e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades seccionais;

V. cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragiio municipal;

VI. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem
para a consecugdo dos objetivos da Secretaria; b
VII.  supervisionar e orientar o planejamento urbano e os estudos técnicos inerentes ao -I
desenvolvimento urbano do Municipio;

V[l?. supervisionar e orientar a execucdo da politica de desenvolvimento urbano;

IX.| supervisionar e orientar a programagéo das obras piiblicas do Municipio;

X. supervisionar e orientar os estudos, pesquisas e analises técnicas necessarias ao
planejamento do desenvolvimento urbano do Municipio e 4 sua execugao;

XL cooperar com as Secretarias Municipais de Planejamento e Salide, na adogdo de

medldas de planejamento e fiscalizadoras relativas ao licenciamento de atividades
econonucas, a defesa sanitaria do Municipio e sua preservagdo ambiental;

X1l elaborar e implantar planos de fiscalizagdo das obras particulares;

XIIL. fiscalizar a execucdo das obras e servigos contratados:

XIV.. elaborar projetos e executar, conservar, manter e restaurar os servicos e obras publicas;
XV. examinar e despachar os processos de licenciamento de obras e de parcelamento do

solé|urbano, na forma da legislag@o prépria;

XVI.  conceder alvards para a execugio de obras, depois de comprovada a aprovagio de ‘
plantas; I
XVII. fornecer habite-se a toda construgdo realizada e que tenha obedecido as exigéncias do ;
Cddigo de Obras do Municipio;
XVIII. fiscalizagio do cumprimento da legislacdo do uso e da ocupagdo do solo urbano;

XIX! fiscalizagdo da aplicagdo das normas técnicas urbanisticas do Municipio;

bt

b




PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO BATISTA DO GLORIA

CNPJ: 18.241.778/0001-58 - Inscrigdo Estadual: Isento
Praca Belo Horizonte, 22 - Telefax (35) 3524-0900
Centro - CEP: 37.920-000 - Sao Joao Batista do Gléria / MG

XX. efetuar diretamente ou mediante contrato a colocagdo de placas indicativas ou de
identificagdo de bairros, vias e logradouros plblicos e a instalagdo de equipamentos de
informagdes de interesse da populagéo;

XXI. fiscalizar o cumprimento das normas referentes as cons.truq.ﬁes particulares,
zoneamento e loteamento e as posturas municipais.

XXII. fiscalizar a colocag@o de material de construgo, entulhos e outros em passeios;

XXIII. emitir despachos em processos de aprovagdo de parcelamento e remembramentos do
solo urbano, na forma da legislagdo prépria;

XXIV. emitir despachos em projetos concernentes a infra-estrutura urbana;

XXV. vistoriar, aprovar ou embargar a execugdo de obras de implantag@o de loteamento e de
sua infra-estrutura urbana;

XXVI. aprovar projetos de engenharia e infra-estrutura;

XXVIL. executar atividades concernentes a construgdo e conservagdo de obras publicas
municipais e instalagdes para a prestagdo de servigos a comunidade;

XXVIIL. promover a construgdo, pavimentagdo e conservagéo de estradas, logradouros
municipais e vias urbanas;

XXIX. promover a constru¢do de parques, pragas e jardins publicos, tendo em vista a estética
urbana, meio ambiente, lazer e o convivio social;

XXX. administrar os servicos e 0s materiais de construgéo;

XXXI. executar atividades a prestagdo e manutengdo dos servigos publicos locais, tais como:
limpeza publica, cemitérios e iluminagéo dos parques e pragas;

XXXII. - fiscalizar os servigos publicos, ou de entidade publica, concedidos ou
permitidos pelo Municipio;

XXXIIL., administrar o servigo de transito, em coordenagdo com os ¢rgdos do Estado €

da Unido.

Sec¢do |
DEPARTAMENTO DE INFRA-ESTRUTURA
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Art. 61. Ao Departamento de Infra-Estrutura compete:

I. cﬁmprir as normas urbanisticas do Municipio para o parcelamento, uso e ocupagio do
solo, execugdo de edificagdes e instalagdes urbanas e posturas na area de sua competéncia;

11. levantar e manter dados, informagdes e documentos técnicos necessarios ao
desempenho de suas atribuigdes;

[lI.  coordenar, orientar e emitir pareceres sobre a formulagio do plano de obras de infra-
estrutura e do sistema viario do Municipio;

[V. coordenar, orientar e emitir pareceres sobre a formulagéo e atualizagio permanente do
Plano Diretor em conjunto com as demais areas, em especial com relagio ao plano de obras
de infra-estrutura e do sistema viério;

V. coordenar a articulagdo com 6rgéos e entidades federais, estaduais e municipais, € com
munici-pios circunvizinhos para compatibilizagdo das atividades relacionadas com o plano de
obras de infra-estrutura e do sistema vidrio do Municipio;

VL. promover estudos e pesquisas para a elaboragdo de legislagdo urbanistica compativel
com o Plano Diretor;

VII. executar a aplicag@o das normas urbanisticas pelos diversos 6rgdos da Prefeitura;

VIII.  executar desenhos de superposig@o de plantas cartograficas;
IX. elaborar, quando necessario, plantas de urbanizacéo;
X. executar a ampliagdo e redugdo de plantas cartogréficas, copias de desenhos em geral;

XL elaborar gréficos, convengdes técnicas indicativas em plantas cartograficas, conforme
as normas especificadas pela A.B.N.T.;

XII. emitir despachos em processos de aprovagdo de parcelamento e remembramentos do
solo urbano, na forma da legislagdo propria;

XIII.  emitir despachos em projetos concernentes 4 infra-estrutura urbana;

XIV. vistoriar, aprovar ou embargar a execugéo de obras de implantagdo de loteamento e de
sua infra-estrutura urbana;

XV. manter cadastro e arquivo de processo e documentos da Secretaria:

43




PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO BATISTA DO GLORIA

CNPJ: 18.241.778/0001-58 - Inscricdo Estadual: Isento
Praga Belo Horizonte, 22 - Telefax (35) 3524-0900
Centro - CEP:37.920-000 - S3o Jo#o Batista do Gléria / MG

XVI.  definir, demarcar e conceder croquis de alinhamento e nivelamento dos logradouros
publicos;
XVIL. aprovar projetos de engenharia e infra-estrutura;
XVIIIL. executar a aplicagd@o das normas urbanisticas nos diversos 6rgédos da Prefeitura;
XIX. vistoriar loteamento aprovado;
XX. coordenar, controlar, fiscalizar obras e servigos do Municipio;
XXI. aprovar as medigdes de obras realizadas e servigos executados;
XXII. acompanhar e fiscalizar os cronogramas fisicos funcionais das obras de pavimentagéo
e recuperacdo de vias, mantendo o controle de qualidade e obedecendo ao projeto especifico;
XXIII. fiscalizar o cumprimento da legislagdo pertinente ao uso e & ocupag¢do do solo urbano;
XXIV. fiscalizar a aplicagdo e utilizagdo das normas técnicas urbanisticas do Municipio
relativas & edificagdo;
XXV. fiscalizar a colocacdo de material de construcdo, entulhos e outros em passeios;
XXVL. planejar, desenvolver e executar os servigos de limpeza publica;
XXVII. acompanhar e fiscalizar a instalagio e o funcionamento de quaisquer
equipamentos ou sistemas, publicos ou particulares, relativos ao lixo;

a
XXVIIL. coordenar, supervisionar e promover a execugdo da coleta regular,
extraordindria e o transporte do lixo, desde os pontos de produgdo ate os locais de destino
final;
XXIX. coordenar, controlar e executar a limpeza, rogada, capina e varricdo de vias e
logradouros publicos no perimetro urbano;
XXX. fornecer subsidios de sua édrea para elaboragdo de instrumentos executivos e de
controle;
XXXI. estabelecer normas e procedimentos para proporcionar aos consumidores a oferta de
alimentos seguros;

XXXII. aplicar sangBes administrativas, previstas em lei, no Aambito de sua

competéncia;
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XXXIIIL. coordenar as atividades do Abatedouro Municipal, desenvolvendo diversas
tarefas fixando métodos de acdo e acombanhando seu desenvolvimento, para assegurar o
cumprimento dos objetivos, metas e prazos estabelecidos. _

XXXIV. controlar a parte funcional da Unidade (recebimento de animais para o abate,

bem como a saida de carnes para o consumo).

XXXV. distribuir, coordenar e supervisionar atividades de triagem dos residuos sélidos;
XXXVI. distribuir, coordenar e supervisionar prensagem e estocagem de material
reciclévql;

XXX;\ff-‘!T. distribuir, coordenar e supervisionar atividades no patio de compostagem;
XXXVIIL.  distribuir, coordenar e supervisionar atividades de controle e manutengio de

valas s%épticas, valas de rejeitos e de animais mortos;

XXXIX., distribuir, coordenar e supervisionar atividades de limpeza, organizacio e
manutengao geral de toda 4rea interna e proximidades da U.T.C, assim como equipamentos de
seguranca (EPIs), materiais de limpeza, consumo e ferramentas fornecidas pelo Municipio;
XL.  efetuar venda e gerenciar a renda dos materiais reciclaveis;

XLI.  coordenar e supervisionar a coleta de entulhos colocados nas cagambas pertencentes

ao Municipio, na zona urbana e rural,

Secéo 1l
SECAO DE FROTAS

Art. 62 A Segéo de Frotas compete:

I administrar a frota de veiculos da Prefeitura:

L. promover o levantamento de dados referentes aos custos e ao desempenho da frota;

L. programar a utilizagdo da frota articulando-se com todas as unidades administradas
pela Prefeitura;

V. controlar as anotagdes diarias referentes a m ovimentacdo dos veiculos;

V. dar assisténcia aos veiculos, motoristas, passageiros e cargas em qualquer caso;
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VI. %acompanhar o controle e distribuicio dos veiculos diariamente;

VII. |elaborar escala e controlar a execucdo de consertos, refonﬁas, pinturas, lavagens,
lubrificagdes e todos e demais servigos necessarios ao bom funcionamento dos veiculos,
maquinas e equipamentos da Prefeitura Municipal;

VIIL.  participar dos processos de aquisi¢do de veiculos e maquinas;

[X.  realizar vistorias periddicas;

X. sugerir venda ou baixa de veiculos ou equipamentos inserviveis:
XL manter registro atualizado dos veiculos e maquinas;
X1l providenciar socorro e reboque de veiculos acidentados e avariados.

CAPITULO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 63, A Secretaria Municipal de Satde compete:

L. contribuir para a formulagdo do plano plurianual, propondo programas seccionais de
sua competéncia e colaborando para a elaboragdo de programas gerais;

11 c:umprir politicas e diretrizes definidas no Plano plurianual e nos programas gerais e
seccionais inerentes & Secretaria;

I1. analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orcamento anual e plurianual da
Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

V. promover a articulagfio da Secretaria com orgaos e entidades da administracéo publica
e da iniciativa privada, visando ao cum primento das atividades seccionais:

V. cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracdo municipal;

VL. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem
para a consecugdo dos objetivos da Secretaria;

VIL.  planejar, organizar, controlar e avaliar as agoes e servicos de salide:

VIIL.  gerir e executar os servicos piblicos de saiide do Municipio de acordo com os

principios norteadores do Sistema Unico de Sande;
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X., participar do planejamento, programagdo e organizagdo da rede regionalizada e
rierarquizada do Sistema Unico de Satde — SUS, em articulagdo com a sua dire¢@o estadual;
K. participar da execug¢do, controle e avaliagdo das agdes referentes as condigdes € aos
imbientes de trabalho; '

Xl.  executar os servicos de vigilancia epidemiolégica, vigilancia sanitéria, vigildncia
imbiental, satide do trabalhador e assisténcia farmacéutica;

XIl.  executar no &mbito municipal-a politica de insumos e equipamentos para a saide;

XIII. colaborar na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussdo
sobre a saiide humana, e atuar junto aos ¢rgdos competentes para controla-las;

XIV. formar conséreios administrativos intermunicipais;

T

XV. implementar e fiscalizar o codigo de posturas municipal relativas a higiene € a saiide
publica;

XVI. articular com outros 6rgdos municipais, demais niveis de governo e entidades de
iniciativa privada para o desenvolvimento de programas conjuntos;

XVII. promover o desenvolvimento das condigdes necessarias para o cumprimento do Plano
de Desenvolvimento Regional em Saide, atendendo as diretrizes do Sistema Unico de Saude;
XVIIIL. ass":;mir as responsabilidades atribuidas de acordo com o nivel de complexidade
previsto né modelo de gestio em que o Municipio estiver inserido no Sistema Unico de
Salde;

XI1X. designar equipe técnica para formulagdo do Plano Plurianual propondo aplicagio de
programas;

XX. acompanhar assuntos de interesse do municipio relativo a programas e projetos de sua
irea de competéncia, junto a orgdos e entidades federais, estaduais e municipais;

XXI. estabelecer diretrizes para os recursos financeiros da drea da salde;

XXII. controlar e fiscalizar qualquer atividade e servigo que comporte risco a saide, a
seguranca e ao bem estar fisico e psiquico do individuo e da coletividade;

XXIII. estimular a formagdo da consciéncia plblica voltada a preservagdo da salde;

XXIV. operacionalizar, monitorar e avaliar os instrumentos de gestdo do SUS e retroalimentar

as informagdes necessarias as 3 esferas de governo;
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XXV. proporcionar condigdes de gestdo ao Fundo Municipal de Satde.

Secdo |
HOSPITAL MUNICIPAL

Art. 64" Ao Hospital Municipal compete:

. proporcionar a populago assisténcia médica completa, tanto curativa como preventiva
sob qualquer regime de internagéo;

. promover atengdo integral a salide, oferecendo servigos de qualidade & populagdo com
atendimento humanizado e multiprofissional;

Il desenvolver atividades de natureza preventiva;

V. participar de programas de natureza comunitaria procurando atingir o contexto sécio
familiar dos pacientes, incluindo educacdo em salde, abrangendo a divulgagdo dos conceitos

de promogiéo, prote¢do e prevengdo da satide:

V. alimentar os bancos de dados de acordo com as determinagdes da Secretaria de Estado
da Satde;
VL. zelar pela guarda e conservagio de fichas de atendimento e prontudrios;

VI zelar pela conservagéo dos veiculos, equipamentos e predial em uso na unidade;

VIIL. .elaborar normas técnicas e estabelecimento de padrdes de qualidade e pardmetros de
Custos que caracterizam a assisténcia a satde;

IX. identificar, gerenciar e controlar riscos sanitarios, ambientais, ocupacionais
relacionados a responsabilidade civil, infecgdes e bio-seguranga;

X. contratar corpo clinico habilitado para atuar no acompanhamento continuo dos
pacientes internados, de acordo com as normas definidas no regimento interno;

XI.  manter em funcionamento o programa de controle de infecgdo hospitalar,
desenvolvendo um conjunto de agdes visando evitar e reduzir o indice de in fecgdo hospitalar;
X1l manter a ética e o sigilo profissional, resguardando a integridade do cliente assistido;

XII.  regulamentar o servigo de referéncia e contra- referéncia da unidade.
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Segdo I1
; DEPARTAMENTO DE ATENCAO A SAUDE

Art. 65.i Ao Departamento de Atengao a Salide, compete:

L. momtorar € executar as ag¢des referentes ao Tratamento Fora do Domicilio;
1. acom panhar a execu¢do da Programacdo Pactuada Integrada — PPI;
111, cadastlar ¢ acompanhar as solicitagdes de internagdes de cirurgias eletivas no
proorama SUSFACIL:
IV, viabilizar o acesso dos pacientes ao Transporte Sanitério Municipal;
V. executar e monitorar o agendamento de consultas/exames especializados;
VL. promover articulagdes entre os setores de vigilancia em satde, estratégia de sadde da
familia e assisténcia farmacéutica;
VII.  supervisionar a realizag@o de projetos e campanhas educativas;
VIII.  elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas no departamento;
[X.  autorizar e conferir as notas fiscais referentes a convénios e contratos firmados pelo
municipio;
X. zelar pela guarda, conservagdo e reparagdo de material, equipamentos e veiculos
colocados a disposicio do departamento;
X1 realizar o acolhimento dos usuérios proporcionando atendimento humanizado;
XII.  identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
mtersetonals com a equipe;
XIIL en;cammhar usuarios aos servigos de média e alta complexidade, respeitando os fluxos
de referéncia e contra — referéncia locais;
XIV. api.u*ar a freqiiéncia do pessoal.
Secdo 111
DEPARTAMENTO DE CONTROLE E AVA LIACAO
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Art. 66. Ao Departamento de Controle ¢ Avaliagdo compete:

L. cadastrar e manter atualizada as unidades e 0s prestadores de servigos;
Il | alimentar bancos de dados;
Il | consolidar informagdes necessarias;

IV. | analisar osg resultados obtidos e propor medidas corretivas;

V. interagir e integrar outras unidades;
VL. ' priorizar acoes prévias a realiza¢do dos Servigos;
VIL. ' enfatizar as necessidades dos Usudrios;

VIIL. avaliar os resultados e impactos das agdes e Servigos no perfil epidemioldgico da

populagdo;
IX. | monitorar a regularidade e g fidedignidade das informagdes:
X. articular agdes de programacgdo do Departamento;

XL reprogramar alocagdo de recurso de forma continua;
XIL. | elaborar a Programagao Pactuada Integrada — Pp|
XIIIL. | fornecer in formagdes ao Conselho de Satde;

XIV. | subsidiar a elaboragdo do Relatério Anual de Gestio.

Se¢do IV
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 67. Ao Fundo Municipal de Satde compete:

L. criar condicdes financeiras e de geréncia dos recursos destinados ao desenvolvimento
das agbes de salide, executadas ou coordenada pela Secretaria Municipal de Saide que
compreendem:

a) 0 atendimento a sa(ide universalizada, integral, regionalizada e hierarquizada;

b) a vigilancia sanitaria:

50

*“Q\_/__



PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO BATISTA DO GLORIA

CNPJ: 18.241.778/0001-58 - Inscricdo Estadual: Isento

QT Praca Belo Horizonte, 22 - Telefax (35) 3524-0900
= Centro - CEP:37.920-000 - Sao Joao Batista do Gloria/ MG

) a vigilancia epidemiolégica e agdes de saide de interesse individual e coletivo
:orrespond;entes;

1) o controle e a fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente, nele compreendidas o
imbiente de trabalho, em comum acordo com as organizagdes competentes das esferas federal
> estadual.

(1. exercer outras atividades correlatas.

Art. 68. As despesas decorrentes do cumprimento da presente Lei correrdo a conta de

dotagdes proprias do Orgamento vigente,

Art. 69. Esta Lei Complementar e seus efeitos entram em vigor na data de sua publicagdo

Revogam-se as disposigdes em contrério.

Sdo Jodo Batista do Gloria, 19 de abril de 2011.

g Pfefeito Municipal
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