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LEI COMPLEMENTAR N2 (Q06/93 ...

Dispde sobr o Estatuto dos Funcio
narios Piblicos do Municipio de Sao
Jodo Batista Jo Gldria, e déd outras

providénclas."

A Céamars Municipal de S3o0 Joio Batiétg do Glorla por
representantes legais, decreta.e eu,

Prefeito Municipal, sanciono a
fHguinte Lei: '

Art. 19 - Esta Lei regula "as condigdes de provimen-
~€;dos cargos publicos, os diresitos e as vantag=ns, os deveres e respon-

“abilidades dos funciondrios civis do Municipio de S&o Jodo Batista do
loria/Ms.

3 § Unico - As suas disposigfes aplicam-se igualmente
‘*mcalgo pUDllCO '
A N Art. 29 - Funciondrio Pdblico @ pesso3 investida em
.451
argn publico. | |
Arbt. 32 - Cargo publico, para os efeitos deste ersta

to. 6 o criado por lei.em ndnero certo, com a denominagdo propria e pa
Wt B

p pelos cofres do MJnlglplo.

..---—

Art. 42 - Os.cargos sdo de carreira ou isoladGs.

§ Unico - S&@o de carreira os que integram em clas-

Wsp correspondem a tma profissdo; isolados; os qu= ndo se psdem 1ntPgrar

.chlasqu e correspondem a certa e determinada fungao.

nit. 52 - Classe & um agrupamento de cargas da mesma

e

;erLSSdO e de igual jadrdo d= vencimento.

arl. 62 - As atribuigBes de Cﬁda carreira serdo defi
Hligas em Lecreto, excegiio ao seu infcio.

§ Unicou -~ Resgﬁitada es¢e decreto dz regulamentagao,

ionari iferentes classes.
‘te, aos funclonarlos d= suas difer A

gosxsolaoos p de fuigdes yratiflcedss,

arreiras, nem entra cargos lsolados ou fungdrs gratificadas

. : s . i
' tribuigdas inerertes @ uma carreira padam Ser com=2tidas, indistintamen
3s a'l‘ Ut . A . . .

Aclt. 72 - Quadro & um cpnjunto de carreiras, de car-

Arl. §9 - N&o havera PquiVBlPWCIa entre as diferentes.
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TITULO I
DO PROVIMENTO
CAPITULO I

Dippesigdes Gerais

art. 92 - Os cargns pdblicos sdo acessi-

veis a toddas os brasileiros, observados os requisitos que a Lei estabele

(Ccer.

§ Unico - Os cargos de,carreira serdo de

provimento efetivo; de provimento temporario o

ou isolados, u em comissdo

‘segundo a Lei que os criar.

art. 109 Cdmpete ao Prefeito Minicipal’
ma da Lel e com as ressalvas estatuida
cargos publicos municipais.

prover, N3 for

s na Constituigdo,o0s

Art. 11 - Os cargos publicos serdo provi
dos por:’
) I - NomeaGdo;

; 11 - PromoGao;

,? 111 - Transferéncia;

éé IV - Reintegragao;

% V - Revarsao; e

i "_'VI _ Aproveitams=nto. _ A

é ’ Art. 129- 56 *pndera ser providi em cargoe

f publico qufm satislazer OS seguintes.requisitos:

: 1 - Ser prasileiro nato, OU naturalizado;

-é 11 - Ter éomjletaco dezoito anos de idade;.

: 111 - Haver cumprido as obrigagdes militares leadas em Lel;

IV - Estar em gzzt dos direitos pallt;qos, |
'P y - Ter boa cordwtai )
X y] - Gozar de boa saude, comprovada em inspmgdo medica;
}j y1l - Ter-s=® habilitado per1amPntP em CONCUTSOH, salvo guJandd Sse trat
;i d= cargos isoladis para 05 quals nao haja essa exigencia;
g vill - Ter stendido &8s condlgdes especigis inclusive quanto a idad2,p
% crits no respectivo ~dital de conNCUIsO.
CAPITULO II
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3 : UH NUMEHAUAU }
SEGAOD I

>

% " Disposigdes Gerais

Art. 13. -~ As nomeagdes serdo feitas:
“3- em cardter erfetivo, guando se tratar de cargd> d= carreira gqgue, por
4 assim deva ser provido;

4. em comissdo, quando se tratar d2 cargo isolads que, em virtude d
:1‘ Y

Q,assim deva ser provido;

f?.inteiraﬂente, em cargo vago de classe iniclal de carrelra, quanda'
“hitido em Lei;

4. em substituicgda, no impedimanto legal ou tempordrio do ocupante de

-ggdp carreira de provimento efetivo ou em comissdn,
"

i Art. 147"- E vedada a nompagao em cara-
viﬂktlva dp candidato habilitado em concurso apds a expiragdn do pra-

"M sya validade.

SECAD 11

DOS CONCURSOS

2 Ry S PSRRI D SRS S

Art. 15-- A primeira invetidura Pm cgr—

”ép carreira_e em outrcs’que a Lei determinar efetuar-se-a m°d1antﬁ’ton~
ﬁgw' precedida d=2 insgegado dP satde. .

3 § Unico - Os concursos serdo de provas g
’i%ﬂdiariamente, de titulos. | .
B Art. 16 - Os limites d2z idade para a ins
S--O pm COACUTSO e o prazo d=2 validade deste sariio fixados, de acardo c#
:dicad ] -

T . o u 1A : i '
lf;aunpzw das atribuiciizs da carreira ou cargo, n3 conformidade das Lels
n 2

“Jrequlam=ntos e das instrugoes raspectivaS'quando for o casn,
C Art. 17 - Ndo ficardo sujeitos a limites

para inscrigds e CONCUTSO B nomeagan, 0s ocupantes de cargos e-

& idade,
wﬁlhos oy fungdes publicas Municlpails. .
Art. 18 - 0Os concursas d2varao realizar-

is meses seqll cerram¢nto das respectivas inscrigoes.
gentro dos seis meses segulntes ao eACRrTAmMSs e
§ Unico - Realizado o concurso sara expe-

o. pelo 0rgdo competente, O certificada de babilitagdn.
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SECAO III
3 DO ESTAGIO PROBATORIO

'Art.19 - Estédgio probatdério é o pariodc

5m dois anos de efetivo exerciclo da funcionédrio nomeado em virtude dr

;mncurso.

¢ § 12 - No perriodo de estdglo apurar-se
';m os s=2guintes requisitos:

I - Idoneidade Moral;

Assliduidade;”

% J ﬂ’m’ =3

II -
II1 - Disciplina;
1V - Eficiégcia.

§ 22 - Ndo ficara sujeito a novo estdagi

nomezadoy para outro cargo publico, ja& hou-

rxmﬂbaLnrlo o funcionario que,
rstabilidade em virtude de= qualquer prescrigao legal.

§ 32 - Sem prejuizo de remessa periddi
o Diretor da repar!

o estégio probatdr

ver adguirido

holatinm 'd2 merecimento a2 Servigo de Pessoal,

setvigo em qgue sirva o funcionario, sujeito a
aste, informard reservadamente ao Or

-fca do |

¢an ou
quatro mRSes antes da terminagdo d

: ge Pessoal, sobre O funcionario, tendo em vista os reqJuisitos enumerad

¥ .e itens 1 a IV desteartigo.
g ’ *§ 42. - Em szguida, o 6rgio d= Pessoal
i mularad perecer escrito: opinand3 sobra o merecimento do estagldr€6™em
ﬁ lagdu a cada um dos requisitos e concluindo a favor ou contra a, confi:
4 682, g g
i § 52 - Desse parecer, Sk contrario a
% rirmacio, serd dada vista ao estagidrio pelo prazo dz cinco dias.
e ' § 62 - Seo despacho d2 Rrafeito for f
- . . : S = ! aT3 e nc
‘3 [svel & permanéncia do funclonario, g conflrmagao Nao dependara d
4 to.g - 1 ieit da
| » , § 72 - A apuragao dos resgulsitos O

rtigo dzv=1ad processar-se de mod) gue a ’xoneragaoc do fu

antes de findo o peariodn d2 estdgio.

L

trata este a
nirio possa s=Tr feita

SECAD 1V

1 DA SUBSTITUIGARO
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Art. 20 - Havera substituicdo no impedi-""
mento do ocupanlte ds cargo isolado, de provimento efetivo ou em comis

sdo, e° d2 fungdo gratificada.
CAPITULO TIII
DA PROMOGAQ

Art. 21 - As promogoes ob=decerdo ao cri-
tério de antiguidade de classe e a>s d2 merecimento alternadamente,sen
dy a primeira sempre pelo critério da2 antiguidada, !

§ 12 - 0 critério a qlie obedece a promogdo
deverd vir exprasso no dacreto raspectivo.

’ § 22 - Somente se dard promagdo d= uma clas

se 3 imediatamente sup=rior. P

Art.22 - A promogdo par merscimento recai
'4 no funciondrio d= maior mérito, segundo dados obj=tivos apuradas n
forma regulada em decreto.

Art. 23 - N3o poderd ser promovido,inclus

ve 3 classe. final de carreira, o funciondrio que ndo tenha o intersti

cio d» setecentcs e trinta dias de efetivo exercicio na classe.

§ Unico - Na hipdtese de nidn havar funcic
nariv com intersticio, padera a promoagdo, “bor merecimento, recair |

5 trez inc i e efetivo

que contar pelo menos trezantos ® sessenta e cinco dias d e
4 P I
class L ' .
) : ATt. 24 - 0 merecimento serd apurado,ob]

tivamente,

- %

segundc condigdes definidas em D=creto.
§ Unico: 0 merecimento # adquirido na Cl

se: promovido o funisionario, recomecara a dpuracgdo d> merecimento a
2%y

tar do ingresso ni nova classe. ‘ ’
Art. 25 - A antlguldade de classe sera

terminada pelo tenwo de efetivo exarcicio do funciondrio na classe

Qe partencer. ) . i
4 § 12 - Quando houver fusdo d= classes o

) T | _
ciondrio contara na nava classe também a.antiguidade gue trouxer an

rior. ' ’
§ 22 - No caso do paragrafo precedz2nte

sl -
3p promovidas, em primeiro lugar, 0OsS funciondarios gue eram ocupant
rao ] ‘. y -

' - sritério em 01
das cargas da classe superlor, oberdz2cenda-se 0 mesmo crit
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1
:

3
decrescrenle.

Art. 26 '-.Na classificacio por antiguida

tera preferéncia, suces-
3
divamente:

iy - 0 funciondrio mais antigo na carreira;

?)_ 0 mals antigo no Servigo Pdblico Municipal;

%)_ o que tiver maior tempo de Servigo PUbligo:

,$)_ o luncionario casado ou vidvo que tiver maior nldmero da filhos;
%)- 0 casado; ' 1

})- 0 snlteiro que tiver filhos reconhecidos;ﬂ

i o mais idiso.

L3 s

ML s

e s

ik

. )

Art. 27 .- No caeso de lgueldade dn marmela!

ﬁmﬁo, adota-sr-3 como lator de desempate, sucessivamente:

funcionario mais antign na classe;

funcionério mais antigo na carreira;

mals antigos no Servigo Pdblico Municipal; .

funciondrio, casado ou viuvo, que tiver maior nimero da2 filhos;

casado;

0
0
0
- 0 gue tivar maior tempo d2 Servigo PUblico;
0
0 . .
0 Solﬁe;;p que tiver filhos reconhecidos;

o mais idosa.

Art. 28 - N3o serdo considerados, para efel
tos das Nrts. 27 e 28, ous fllhos.malores e 03 quer exergam qgualqueY ati-
vidade remunerada, publica ou privada. PR
o , § Unico - Também nio sera consid2radg _para
o mesmo efeito o estads de= casado, desd2 que ambos os cdnjuges éhjamse;
vidores publicos. s%
Art. 29 - O tempo d= exarcicio para verifi
cagdo dr antiguidad2 e classe sera apurado somgnte em d%as.

Art. 30 - As promogOrs serao processadas e

rpalizadas em eéponcas flxadas emn dzcreto.

st

oty s S in s i S0 oS
i s Ro

Art. 31 - 0 funcionario suspenso p2dera ser
promavidl, mas a proi&céo ficaré sem efeito, se verificada a proceddcia
ds penalidade aplicada. ’

§ Unico - Na hlpdtese da2ste artigo, o fun-
cionario so percebera o vencimento correspondente a nova classe quando'’
tornada sem efeito a pesnalidade aplicada,.caso em que a promogdo surti-

14 efeito a partir cde sua publicagdo,

i e

Art. 32 - Sera declarad)y sem efeito, em be
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vl dndsvidamenle o Funziondrio.
§ 1¢ - 0 Funciondrio promovido indevid
mesbe o Ficard vbrigado restituir o e mais houver recebida,
§ 2¢ - 0 Funciondrio,
5218 indenizado Ja diferenca
Liver direitu, ricando
(WENS

a8 qguem caiba a p
mo. 3o, de vencimento oy remuneragdo a
”s$sa indenizagao a targo de quemn,
tenhia ocasionado a indevida promogdo.

q!
comprovadime:
At .| 33 - . Os func1onarlos que d2monstr
Julgamernto de merecimento serao punidos disciplinarme:
te pela wuluridade a que estiver _ubordlnados.

Art. 34

patcialidade no

- A promagéo de Funclondrio am
Slciu Ur mandato elelivo sd se podara Fazpr por antiguidade.

Art. "35 - Na apuracio de antiguidaca

sClmenlu, s0 serdo observados os critérios~estabelecidos nesta Lei
N regolanento de promocies

e g

» N80 devando ser considerados,

em hipdtes
alguma, us pedidos d2 promogdo feitos pelo

l'uaciunariv ou por alguém

FEEEE W R S WL R I

§ Unico - Nio se compreend2m naste art
gyu us reeutsos ionlerpostos pﬁio Funciordrio relalivamente a apuracgéo
anliguidade ou merecimento,

cArlIULO 1V
DA REINTEGRACAO

- .lL 36 - A reintegragdo, que decorrer:
d2 d=2cisdo administrativa owu spwtpnra judicidria passada em Julcado
o ato pzlo qual o fuicicndrio demitido IELQQressa no servigo publico
ressarcimento dios pr=2juizos dz2corrente do)afastamento.

§ 12 -A reintegragdo serd feita no car
anteriormente ocupacdo: s2 esse huuver sido trahsformado NO cargo res
tante da Lransformagdo; & se provido ou extinto_em cargo de natureza
cimenlou ou ramuneragdn equivalente respeitada a habilitagdo prcfissi

nal .

§ 2" - Ndo sendo possivel fazar a relr
gracdo pela forma prescrita no paragrafo anterior, seréd o ex-Ffuncion
posto em disponibilidade no cargo gue ex=rcia, com provento igual
vencimenlbo ou TRHUNRLIOGED.

§ 32 - 0 Funciondrio reitegrads serd s
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stido a inspegd2 médica; verificada a incapacidade, sera apasentad) nc
irgo em que houver sido reintegrado. '

.CAPITULO V
DA REVERSAD

Art. 37 - Reaversdo é o ato pelo qual rel
aqPssa no Servigo publico, ap6s verificagdo, em processo, d2 que ndo s
“istem o3 motivos daterminados da aposentadoria,

§ 12 - A reversdo far-se-a pedido ou "ex
ifcio". ‘

' § 22 - 0 aposentado ndo poderd reverter
ﬁividade se contar mais de sessenta e cinco anos de idad-=.

§ 32 - Em nenhum_ caso pod2ra efetuar-se
lmverséo, sem que, mediante inspegao médica, fique provada a capacidac
pira o exarcicio da fungdo.

: § 49 - Serd cassada a aposentadoria do
cjondario que revertir ® ndo tomar passe & entrar em exercicio dentro
:prazos legaiks.
: Art. 38 - A reversdo far-se-3a, de pre
.jﬁncin, nO m2smo c3rgo., -
» § 12 - A reversdo "ex-off{cio" ndo poder
P R
yerificar-se em cargo de vencimento ou remJneragdo inferior aoc provar
. . i . = PN
.da inatividade. .
: Art. 39 - A reyersdo dard direito, par:

'Iva aposentadaria a coatagem do tempo em que o funcionario esteveapa

* tado. -
CAPITULO VI ha
DO APROVEITAMENTO'

Art. 40 - Aproveitamento ¢ o reingre
no servigo publico ¢ funciondrio em disponibilidade. |

Art. 4l - Serd obrigatdério o aprovailt
ta do funciondrio ewldavrl em cargo de natureza e .vencimento ou rem
a0 campatiins com 0 anteriormente ocupado.

§ Unico - O aproveitamento dependerd
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va d2 capacidade mediante inspegdo médica.

Art. 42 - Havendo mais de um conzorrente
3 mesma vaga, terd preferéncia o de malor tempo de disponibilidade e,no
‘caso de empate, e de maior tempo de servigo piblico.

Art. 43 - Sard tornado sem efelto o apro

‘veitam2nto e cassada a disponibilidada2, se o funclionario ndo tomar pos

comprovada em inspe¢do médica.

: § Unico - Provada a incapacidade definiti
‘va em inspegdo medica, serd decretada a aposentadoria.

1

'se no prazo legal, salvo caso de doenga

CAPITULO VII

G BT

‘DOS ATOS COMPLEMENTARES

SECAD I
: DA  POSSE
Art. 44 - Posse é 0 ato que investe o ci-

! daddo em gargos ou fungdo gratificante.
4

§ Unico - Nao~haverd posse nos cargos de'
)

4
3
;
N
4
3

promoGdc, Iemogao e reintegragdo.
' Art. 45 - S3o compstentes para dar, posse:
; I - 0 Prefeito Municipal; S A
i - . 11 - 0s Diretores de Departamento chizeta-

4

{ mente subordinados ac Prefeito. -~ g
{ome !

! Art. ¥ - A'posse verifica-se-a mediante/

i 3 lavratura de um t:rmo,que, assinado pela autoridade que a der e pelo

;
4
:'1
3

3
i

funciondrio, serd acwyuivado no orgdo de pessoal da respectiva repartigdo
depois dos competentis registros.

§ Unico - O funciondrio prestard no ato da

posse, O compromisso d=2 cumprir fielmente-os deveres do cargo. ou fungdo.
2, |

Art.47 - A passe’ podera ser tomada por pro

curacado, quando Sse tratar de funciondrio ausente do Municipio em missdo
1

iaic AT i etente.
do Coverno, OU M C3s0Ss Rspeclals, a cqiperlo da autoridade competent

Art. 48 - A autoridade que der posse,deve
r4 verificar, sob pena de ser pessoalmente Tesponsabilizada, se foram

] i 100 idas n rt. 13 e as especiais fixadas
4 .catisfeitas as CONCICORS estabelecidas no a P

L e et e e o S e b S
Wi SR

o Lei ou regulamento, para a investidura no cargo ou na fungdo.
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: Art. 49 - A posse deverd verificar-se no "
ﬁzo de trinta dias, contados do ato de nomeagdo, prorrogavel por igual
xazo, mediante solicitagdo escrita e fundamentada do interessado e des-

4§h0 da autoridade competente para dar posse, que poderd indeferir se
gwnr interesse pdblico.

: ‘ §192 - Se. a posse ndo se der dentro do
jﬁzo inicial e no da prorrogag3o, serd tomada sem efelto, por decreto,a

Smeaciio,
SECAO II
1 DO EXERCICIO

Art. 50 - 0 inicio, a interrupgdo e 0
Sinicio do exercicio serdo registrados assentamento individual do fun-
-~
jondrio. |
i Art. 51 - O chefe da repartigdo ou ser-

:‘ji(,‘O para (ue for designado o funciondrio é a autoridade competente para
A
g

ar-1he exerc¢icid.
“Art. 52 - 0 exercicio do cargo ou da fun

4 ‘
4 . . 1. .

40 terd inicio dentro do prazo de cinco dias, contados:

: i & fici ‘ : as a em
él- da Jata da publicagéo oficial do ato, nos casos de promogdo,. remo

‘o, reinlegragdo e desighagdo para fungdo gratificada;

% - da data da posse, nos demais‘pasos. i
4 - o §119 - Os prazos previstos neste argtigo.
EMEréo ser prorrogados, por solititagdo do interessado e a juizo-?a au
%midade competente, desde que a prorrogagdo nao exceda a trinta dias..
é § 22 - No caso.de remogdo o prazo inicial

.éﬂa o funciondrio em !érias ou licenciado, exceto no caso de licenga pa
| sera contado da data em que voltar

ﬁatratar de interesses particulares,
:zao servivo. | ’
| Art. 53 - 0 Funcionario nomeado deverd /
Ciler exercicio na repartigdo em cuja lotagao houver vaga. ‘
T ’ § Unico - 0 funciondrio promovido podera

Ecmﬂinuar em exerciclo na reparticdo em que estiver servindo.
. Atrt. 54 - Nenhum funcionario poderd ter

éHPICiCiO em servico ou repartigdo diferente daquela em que cstiver lotg

?d alvo os r -os previstos neste Estatuto ou prévia autorizacdo do pre
0, S

2t

f?mito Municl'
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: § Unico - Nestasiltlma hipdtese, o afas-
"fmmento do funciondrio so sera permitido para fim determinado £ por

" ‘prazo certo. _
f Art. 55 - Entende-se por lotagdo o nume -
‘o de funciondrios de cada carreira e de cargos isolados que devam SET
Spxpreicio em cada repartigdo ou servigo.

! Art. 56 - O nUmero de dias que O funclo-

‘Enério gastar em vlagem para entrar em exerciclo, serd consideresdo, P2

@ra todos os efeitos, com de efetivo exerciclo. 1

¥ § Unico:- Esse periodo de tran51to seréd

contado da data do desligamento .do funclondrio. 9

Art. 57 - Nenhum funelondrio poderéd ausen
‘ter _se do Mun1c1pio para estudo ou miss3o de qualquer natureza, com Ou
ﬂ;sem gnus para 0s cofres publicos, sem autorjzagao ou designagao expres
ﬁfga do prefeito Municipal. .

i Art. 58 - 0 funcionario designado para €S
tudo ou aperfeigoampnto fora do Municipio com onus para os cofres des-
te, ficara obrigado 3 prpstar servigos pelo menos por mais um ano;sal-

v6 dispehsa perlo Prefeito.
e § Unico - Nao cumprida essa obrigagdo, in

genizara 0S cofres publicos da importancia despendida pelo Municipioc/
o custeio da viagem dp estudo ou dDPfFPlCDBmPﬂtO

Art. 59 - Salvo caso de absoluta convenifn-
cia,;]JUlZO do lrprplto, nPnhum funcionario poderad pPrmanPcpnaQorﬂmis
de quatro-meses pm missdo fora do MUnlClDIO, nem BXEICET outra ~genao’

'
%]
i
i

depois de decorridns quatro ahos de servigo efetivo no Municipio.
art. 60 - O Funclonarlo preso porfcrime’

cgmuin OU denunciado por crime funcional ou, ainda, condenado por crime

1narlaﬂCanl em PINCRSSO NO qual n3o haja pronuncia serda afastado do £

até decisiio final passada em Julgajo
§ 12 - Nos casos previstos ‘neste artigo,o

xerc1c1o

funciondrio perdeci, ,
mento OU remuneragio, com direito
§ 22 - No caso de condenacdo, e se esta /

3 diferengd, se absolvido.

r de natureza Que determina 3 dpmlssao, sera o funcionario afas-
a partir da decis#o definitiva até o cum-

a um tergo do vencimento.

nao fo
tadn, na forma deste artigo,
primento total da pena, com direito{ apknas,

T1TULO - 11

durante o tempo do- afastamento, um tergo do venci

H
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DA REMUCAO ST
Art. 61 -

A remogdo que se processara a
#dido do funciondrio ou ex-oficio, dar-se-a

N 4
i - de uma para outra repartigdo ou servigo;
1 - de um para outro érgdo de repartigdo ou servigo.

§ 12 - A remogdo sO poderd ser feita res
xntada a lotagdo de cada erartlcao OuU Sservigo.

§ 29 - A autoridade competente para orde
Mr a remogao serd aquela a que estiverem subordinados os orgaos, ou as
}Dartigﬁes ou servicos entre os quais ela se faz. .

TITULO III

DA READAPTAGAO

Art. 62 - Dar-se-a a readaptagdo:
ﬁﬂ _ Nos casos de perda de capacidade funcional decorrente da modificagdo

‘4o estado fisico ou das-condlgdes de salde do funcionario, gue nao justi
Tiquem o aposentadoria; »

b) - Nos casos de desajustamento funcional no exerciclo das atribulgdes'
‘o cargo isolado de que Fur titular ou da carreira a que pertencer.

i Art. 63 - A readaptagdo prevista na ali-
ima ng" do artigo anterfor, vprlflca se-3 mediante atribuigbes deﬂnnyos'
encargos ao funcionério,?compatxvels com a sua condigdo e estado da sal
ge atuais. . ' ‘ o
' Art. 64 -Far-se-a a readaptagao previst
fap alinea bt do art. 63:

'1 _ pPelu cometimento Je novos €NCAargos ao funclondrio, respeitadas as
»trlbUI(UPS ijnerentes 12 cargo isolado 3 carreira a que pertencer, quand
dsp verificar uma das saguintes causas:

-,a) o nivel mental oJ intelectual do fUﬂClOﬂarlO nido corresponder as
§x1gpnc1as da fungdo qu= PStPJa desempenhado;

ﬂb) a fungao atribuida 8o funciondrio ndo corresponder aos seus pendo:

Tes vocacionais. .

j Snc i asos der:

P11 - por transferencla, 4a juizo da admlnlstraqao, nos c

4) - ndp ser possivel verificar-se @ readaptagdo na.forma do item ante

3orior; 11 o |
b) - ndo possull O fun-ionario habilitagao profissional exigida em Lel



g exercicio do cargo de que for titular;
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¢) - ser o funciondrio portador de diploma de escola superior devidamen
1o legyalizado, de titulo ou certificado de conclusd@o de curso cientifi-
%0 ou pratico instituido em Lei e estar em exercicio de cargo isoladoou

e carreira, cujas atribuigdes ndo correspondam aos seus pendores voca-

EnonaiS. tendo-se em vista a especializag&@o e previsdo legal.

; Art.65. - A readaptagdo de que trata o {
me 11, do artigo anterior, poderd ser felta para cargo de padrdo deven
timento superior ao daguele gue ocupar o funcliondrlo, verificado que o

{mSajustamento funcional dercorreu do exerciclo de atribuigdes de nivel!'

intelectual menos elevado.

*

§ 1% -~ Quando o vencimento do readaptan-

fm for inferiqr ao de cargo inlclal da carreira para & gual deva . .ser
ftransferido,,sé podera haver readaptagdo para cargo dessa classe inici-
}1.

;
1
}
,

-3

Gty AR o

a @

SRS

'3

8
3

;
-}

7
G
2
%
B
L
4

3
.'_s

§ 29 - Se a.rdadaptagdo tiver que ser fei

.‘ta para classe intermidiaria de carreira, so haverd transfereéncia para'

cargo de igual padrdo de vencimento.
o § 32 - No caso de que trata o pardagrafo

sterinr, -a readaptagdo so poderéd ser feita na vaga que deve ser provi.

a pelo critério de merecimento.
Art. 66 - A readaptag3o por transferenci
si poderd ser mediante Tigorosa verificagdo da capacidade intele?tualc
. = 3 .
readaplando: N e
: b Art. 67 - A readaptagd3o sera sempre—'ex

W e se fara nos termos de regulamento proprio. “a

oficio

>

TITULO IV
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 68 - A apuracdo do tempo de servl

para efrito de aposentadoria, promocao £ adicionais, sera feita em d:
§ 12 - Serdo computados os dias de efet:
exercicio, a vista de documentagdo propria que comprove a frequencia
> X P i il

o de ponto e/ou folha de pagamento.

jalmente livr .
P § 22 - Para efeito de aposentadoria @

ionais, o numero de dias sera convertido em anos, considerados semp
cl 2 : .

estes como de trezentos f sessenta © cinco dias.
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§ 32 - Feita a convers3@o de que trata o

. . - : . : . 50 ap
wragrafo anterior, os dias restante ate cento e oitenta e dois nido se

40 computados, arredondando-se para um ano quando excederem esse Nnu-

wro.

' Art. 69- Serd@o considerados de efetivo

xercicio para os efeitos do artigo anterior os dias em que o funcio-

ﬁrio rstiver afastado do servigo ¢m virtude de:

1 - Férias e Férias-Prémio;

‘]l - Casamento, até oito dias; o ’
L - Luto pelo falecimento do conjuge, filho, pai, m3e e irmdo, ate/
’nto dias. . .

IV - exerciclio de outro cargo Municipal de provimento em comissdo;

.V - convocagdo pera servigo militar;

V1 - Juri e, outros servigos obrigatdrio por Lel;

{Il - exercicio de fungSes de governo ou adminjstragdo em qualguer par
e do territdrio estadual, por nomeagdo do Prefelto Municipal;

Wil - exercicio de fungdes de governo ou administragdo em qualquer par
véw do territério nacional, por nomeagdo do Presidente da Republica;
é1)’ - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

i eN-
dX licenga 'ao funciondrio acidentado em servigo ou atacado de do

wn prolissional;

ix] - licenca 3 funcionaria gestante; t
- 11 nissdo ou estude dr interesse da administragdo, em outros pontos
HX - |1 < o

afastamento hotv.er /
‘do leriilorio nacional OuU No es;ygng91ro, quando o o
‘sido expressamente au-drizado pelo Prefeito Municipal. ) o
? ' ‘§-Unico - Para efeito de promogao por ar
) ; 1 g 3 * s encs
tg idade, computar-s<2-a, como efetivo exerciclo, 0 periodo de licenge
igu i <2
ide.
‘ipara tratamento de sa |
';p .. Art. 70 - Na contagem de tempo para os
] y mente:
: feitos de aposentadcria e adicionais, Computar -se-a integral .
N 7 s Mu
é ) o tempo de servigo publico prestado a Unlao, aos Estados, ao
et ica;
% icipios e as entidaces autarquicas e JUFlSdlClOnal public ,
N aer
'Jb) periodo de servigo” ‘ativo no Exército, na Armada, as forgas
| . do-se pelo dobr
' ante a paz, computando-
'.§as e nas auxiliares, prestados dur paz,
E eracges de QURITA;
A houvpr trabalhado como ex
: ) a numero de dias em gue 0O func1onarlo
i esde que remur
'i tranumerdrio ou sob cutra qualquer forma ‘de’ admissdo, d q
|
% rado p“los cofres putllcus
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lro de ponto e abonar raicas au serviyu,

Art. 77 - O periodo de trabalho podera '
ser antecipado ou prorrogado para toda repartigdo ou partes conforme a
ﬁcwssidnde do servigo.

§ Unico - No caso de antecipagdo ou pror
rogagido Jesse periodo serd remunerado o trabalho extraordindrio, na for

ma estabelecida no art. 79, inciso XVI da C.F.

: Art. 78 - Nos dias Uteis, so por determi
nacdo do Prefeito Municipal, poderdo deixar de funclonar as repartigoes
publicas, ou ser suspenso os seus trabalhos, em todo ou em parte.

A Art. 79 - Para efeito «<de pagamento, apy

imr—se—é a frequéncia do seguinte modo:
j] - Pelo ponto; ‘
 u _ Pela forma que for determinada pelo Prefeito quanto aos funciona-
rios ndn sujeito a ponto.

§ Unico - Haverd um .boletim padronizado'
hara a comunicacdo da frequencia. i
: Art. 80 - 0 Funciondrio perdera:

] - 0o vencimento ou remuneragdo, quando Nndo comparecer a0 SRIVIGO;

II - um quinte do vencimento ou remuneragdo, guando comparecer depois
“da hora marcada para injicin do experdiente, ate 55 mlnutqs;
4111 _ n vencimento ou remuneragd@o -do dia quando comparecer na reparti-
s

®. oo gem observancia do limite de horario estabelecldo no {tem anterlor;
Nt - — ‘

. ; 3 > retitar da
|V - guatro quinto do ‘vencimento ou remuneragdo, quando se T far @

VT e
reparticdo no fim da segunda hora do rxpediente.,

y - trés guintos de vencimento ou” remuneragao, guando se fetijéi no
_periOd” antre o prin.ipio e o fim da terceira hora do expediente;®
VI - dois quintos d» vencimento ou remuneragao, quando se FRLITEE Tie
periode do compreend.jo entre © principio e o fiim da quarta‘ho?a; i
yll - un guinto do vancimento ou remuneragdo, guando se retirar do prin
b cipio da guinta hora Qm‘dlanteArf: 81 - No caso He faltas sucessivasgse
‘ rio computadas para efeito.dé desconto, os domingos e feriados intercg
: Lados. ArL. & - 0 funciondrio que, por motivo/
dr mplestia grave ol sULito ndo puder comparecer ao servigo, flca abry
gado a fazer pronta comunicagdo do fato, por escrito, ou a sy rege.ao

chefe Jireto, cabendo 3 este mandar examing-lo, imediatamente, na fama
Chelr L E ) e 38 7

Jo Regulamento.
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Arl. B 3 - Aos lunclonadrios que sejam

fs
: 1
tudantrs serd possibilitada, nos

termos dos regulamentos, tolerancia '

A/ . i " . = p .
quanto 30 comparecimento normal ao expedientesda reparticdo, obedecidas
as seyguintes condigOes:

“ia) devera o interessado apresentar, ao érgao de pessoal respectivo, a
Q) - :

. , . . .
testado fornecido prla Secretaria do Instituto de Ensino comprovando ser
aluno do mesmo declarando qual o horario das uulas;

) apresentara o interessado, mensalmente atestado de frequencia as
wlas, Inrnecido pela aludida Secretaria da Escolaj
las, la '
#¢) - o limite da tolerancia sera, no maximo, de uma hora por dia.
a

em 0s
0) comprompter—se-é o interessado a manter em dia e em boa ord

‘traballios gue lhe forem confiados, sob pena_de peraa da regslle.
TLTULO VI
DA VACANCLA
CAPITULO I
Disposigdes Gerais

Art. 84 - A vacancia do cargo decorrera

v

a) - mxONRragéo; P
'bd - demissdao; R
‘c)- - promocao;

d)k~ aposentadoria; -

») - posse em outro cargo, desde que

j a ec cdo vedada;
las se verifique a rumulag

f) - falecimento.

-.’:, .
Art. 85 -Verlficada a vaga em uma CaTl

B - rrem 8] reent
P | 21 bF" 2 OF e dO se D B

1 data co S-d. 31 a _Itab tOC]aS as QU -J e

(3 |||.S|”a ] b -

WRNEe paragrafo Unico - Verifica-se a vaga
data: )
l do Falecimento du ocupante do carqu

itir ou exonerar O
apospntar, demi

ian do decreto que

{1 - da publicag

pante do carqgo;



‘o seu provimento, ou da que determinar apenas esta Ultima medida,

prazo legal

1
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11l - Ja publicagido da Lei que criar o cargo, e conceder dotagdo para

se
o caryn estiver criado; -
IV - Ja aceitagdo de outro cargo, pela posse no mesmo, quando desta
Cdecorra acumulagdo legalwente vedada,
Art. 86 - Quando se tratar de fungdo gra
tificada, da-se-a a vacancia por:
a) - dispensa a pedido do Fuﬂcionériu;
'b) - dispensa a criteério da autoridade; ' _
*¢) - ndo haver o funciondrio designado assumido o exercicio dentro do

Y

i d) - destituicdo na forma do Art, 198 deste Estatuto,

a) - a pddldo do funclondrio;
h) - a criteério do Prefeito,

comissdo;
c) - quando

Lorin.

|nu|nlidadﬁ.

| - por invalidez prrmanente,

o funciondrio

corirntes de acidente em

yp vontagiosa ou incuravel,

DA APOSENTADORIA

servico, moléstia profissional ou doenga gra |

CAPLIULO I1

DA EXUNERACAO

Art. 87 -Da-se-a a exoneragao:

quando se tratar de ocupante de cargo em

£

n3o satisfizer as condigdes de rstagio proba

P e T
"CAPLITULO 111 i e P
DA DEMISSAC . .7
Art. 83 - A demisséo sera aplicada como'’

CAPITULO 1V f

~

g

art, 89 -0 servidor sera aposentado:

sendo os proventos integrais guando de- '

especificada em LeL, P proporcionals nas
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demais casos.’ -

11 - LCompulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos propoj
cionais ao tempo de servigo;

1II - Voluntariamente;
a) - aos trinta e cinco anos de servigo, se homem, e aos trinta, se m
lher, como proventos integrais;
b) - ans trinta anos de efetivo exercicio em fungdes de maglstérlo, s
profeswor, e vinte e cinco se professora, com proventos integrais;
¢) - auu sessenta e cinco de idade, se homem. e 80S sessenta, se mulhe

com proventos proporcionais ao tempo de servigo.
1V - aus trinta anos se homem, ® ao0sS vinte clilnco se rn.ulher, de efertiv
pxercicio em fungders penosas, insalubres e periculosas, com proventos'
integrais; |
§ 12 - A carafterizagdo de fungBes penos
insalubres e.periculosas serd feita por comissé@o especialmente designe
] i i m ado por Dec
cujo laudo sera refendado por Decreto Leglsl§$1vo e homolog p
to do Executivo. e
_T»§ 29 - 0 tempo de servigo Federal, Esta
oy Municipal sera computado integralmente para oS efeitos de aposentac
§ 32 - A Lei especlal pspecificara mole
profissional, doernga grave,'contagiosa e incuravel para efeitos de cc
<jo dr aposentadoria prevista no inciso I, deste artigo.
' § 49 - A comprovagdo de invalidez deco:
e Je acidente 1o sReTVigo sera atraves de pericia meédica, rspecjalmer
desiynada .. ’ P

§ 52 - Os proventos da aposentadaria s

revislos, na mesmna proporgao e na mesma data, sempre que s? modific
remuneracdo dos sp-sidores em atividade sgndo também estendldo? aos
tivos qualisqurr Lea2Ficios, ou vantagens posteriormente concedidos
cervidaores rmM atividade, inclusive guando deb?rrentes de transformi(
ou reclassificagac do cargo ou fungao quf se deu a aposentadorla,

ma da Lei. .
Art. 90 - A concessao de aposentadorl

cargos temporarios, 3efé regulada em Lei -especial.
TITULO VII

pOS DIREITOS, VANTAGENS E CONCESSOES

CAPITULO I
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Disposigdes Gerais

Art. 91 - Além do vencimento ou da remu-

neragd@o do cargo, o funciondrio poderd auferir as seguinles vantagens:
I - ajuda de custo;
I1 - abono famflia;
I1I- gratificagdes;
v - honorérips,

Art. 92 - Executados os casos expressa-

mente previstas no artigo anterior, o funciondrio nlo pocdard rrcaber,

a gqualguer titulo, seja qual for o motivo a forma de pagamento, nenhu
ma outra vantagem pecunidria dos 6rgdos ou servigos publicos, das en-
tiaades autdrquicas ou para-estatals, ou organizagdes publicas, em ra
730 do seu cargo ou fungdo, nos quais tenha sido Tandado servir,

ou
ainda de particular.

CAPITULO II

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 93 - Vencimento 3 retribulgdo pa
ga ao funciondrio pelo efetivo exercicio do cargo correspondente

ao
padrao fixado em Ledl i - . e

' § 12 - Nenhum servidor percebera vemel '~
mento ou provento inferior ao ééléfio minimg, nos termos do Artiv79,
inciso IV, da C.F. ’

§ 29 -Serad concedido o 132 vencimento'
= : . 5
a0 funciondrio, com base em sua remuneracgdo de dezembro pago at 0

N
dia vinte deste mes

Arl. 94 - RemuneTracgdo ¢ a retribuigdo
s . ! '
av Funciondrio pelo efetivo exerclclo do cargo, correspondente
e j ' Lel
o padrao de vencimento e-mais as cotas ou percentagens que, poOT
3 € - NE
lhe tenham sido atribuidas.

ATt. 95 - Somente nos casos previstos'
: 3 3 B e il
Lei poderd perceber vencimento ou remuneragao o funclonario quetn

em Le 2 2TCRDE 8
n3o mstiver no exercicio do cargo. _ |
. Art. 96 - 0 funcionadrio nomeado para

' 1558 : imento  ou
“ccer cargo isolado, provido em comissdo, perderd o vencimento
RXP d
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:emuneragdo do cargo efetivo, salvo opgido

Art. 97 - A partir da data da publicagdo
jo decreto que o promover, o funciondario, licenciado ou n3o, terd asse
wrado os direitos & o vencimento ou a remuneragdo decorrentes da pro-

10¢ao. o

CAPITULO III

DO ABONO DA FAMILIA

Art. 98 - 0 Abono de familla serd conce- .
jido, ao funciondrlio, ativo ou inativo: '

[ - por filhos menores de 18 anos;
I1
111

por filho invélido ou mentalmente incapaz;

por filhos estudantes que frequentarem curso secunddrio ou supe-
rior em estabelecimento de ensino oficial ou part;cqlar fiscalizado pe
lo Governo, e que ndo rxerga atividade lucrativa,até a idade de 24 anos.
.IV - Pela Esposa. .

R - § Unico - Compreendem-se como filhos,pa-
ra fins desse  artigo, os de qualquer condigdo, oOs enteados e os adoti-

- V0S.

Art. 99 - - Quando o pai e ma®& forem fun-
ciondrios ou inativos e viverem em comum, o abono de familia ser? con- -
- \

cedido aquele que tiver o maior vencimento, e a——

' ‘§'19 - Se ndo viverem em comum Ser4TCoOMN-
cedido av que tiver os‘dEpendehfes sob sua guarda. Ty
- § 22 - Se ambos os tlverem, sera concedi-

‘do a um ° outro dos pails, de acordo com a distribuigdo dos dependentes.

Art. 100 -~ Ao pal s & ma@ .aquliperam-se @

dastro, a madastra =, na falta destes, os representantes legals do in
pa - ’ ; .
capazrs. ; ’ .

i Art. 101 - 0 abono de famflla sera pago,!
inda, NOS casos eM que o. funclondrio ativo ou inativo deixar de perce-
a ' g
ber vencimento, remuneragdo ou provento.

‘ Art. 1l - O valor do abono familla serd.
fixado em Leil espercial.

-

CAPITULO IV

DA AJUDA DE.CUSTO
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. tendo em vista cada caso, as cond{céps de vida nova sede,
'ique devera ser percorrida, o tempa de viagem
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‘Art.

103 - Serd concedlda ajuda de cust
ao funciondrio em virtude de des

lgnagdo para Servigo ou estude fora d
Municipio. L
§ 12 - p ajuda de custo dPstina se a in

denizar o funciondrio das despesas de viagem e de nova Instalacgio,

§ 22 -| O transporte do funcionario corr

ra por conta do Municipio.

"Art. 104 - A qguda de custo serd arbitr
da prlos Diretores de Departamento diretamente subordinados ao Prefeit

a distéancia:

R 0S recursos orgamentaic
disponiveis,

*

Art. 105 - A ajuda de custo seri paga a

funciondrio adlaﬂtaddMPﬂtP no local da reparticdo ou do servigo de ‘.qu

foi desligado.

§ Unico - O Fuliciondrio, sempre que 0 pI
ferir, podera receber, integralmente, a ajuda de custo na sede de nov
repartigdo ou servigo.

wooo o Art. 106 - N8o serd concedida ajuda C
custo: \ ;o o
I - quando o funciondrio se afastar da sede, ou a ela voltar, em v
de de mandato eletivo; .

11 quando for posto ‘@ disposigdo do Governo Federal, Municip?l e Es
dual.

! . ) . Y.
. - “Art. 107 - Restituird a ajuda de custo
ue tiver recebido: ) i |
ql o funciondrio 'juer ndo seguir para a nova sede dentro dos prazos

terminados; o
1 0 Funélonério que, antes de termlnado o desempenho da incumbénci
11 - . . E
l1he foi cometica, 1regressar da nova sede,'pedlir expgeraqéo ou ab
que 5 2 i |
- 0 Sservigo, :
e '§ 12 - A restituigdo serd feita parce:
ncla
damente, salvo no caso de receblmento indevido, c¢m que a Importéncl
amente,
pondente sera descontada integralmente do corrigldo venclma?to
o 5o ‘ i i abivel.
uneracgao sem prejuizo da apllcagdo da pena disciplinar c
Temune y 2

rSpeCie. § 22 - A'responsabilidade pela restiti

i i ivamente a pessoa do funcl
¢do de que trata este artigo.atinge exclus _ _

rio.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAQ BATISTA DO GLORIA

C G C(MF) 18.241.778/0001-58

Praga Belo Horizonte, 22

- Fone (035) 524-1211
CEP 37.920-000 —

SAO JOAO BATISTA DO GLORIA — MG.

§ 32 - Se o0 regresso do runclonariu 1ur
erminado pela autoridade competente, ou,

em caso de exoneragao, a
isentado pelo menos noventa dlas apods

seu exercicio na nova sede,ou
onga comprovada, nio ficard ele obrigado a restituir a ajuda de cus-

Art. 108 -0 transporte do funciondrio e
sua Familia compreende passagens e bagagens, observado, quanto a es
; o limite estabelecido no regulamento proprio.

§ 12 - Poderd ainda ser fornecida passa
& a um servigal, que acompanhe 0 funcionario,
: § 22, - 0 funclonério seréd obrigado a re
[ a. importéncia correspondente ao transporte irregularmente requisi-
do, alem de sofrer a pena disciplinar que for aplicévpl

art. 109 - Compete ao Prefeito arbitrar

ajuda de cu§{o que serd paga ao funclonario designado para servigoou
studo fora do Municipio.

CAPITULO V
DAS GRATIFICAGOES

_“Art. 110 - Seré concedida gratificagdes
"y runciundrio:

) pplo exercicio em dptprmlnadas zonas ou locais; e

b) pela exdcugao de trabalho dP ‘natureza especial, com risco de seida -
- s Ul '
: e _.. . -{
ou saude; ) | | o
) pela prestagdo de servico extraordinario; OU em hordrio noturno.
.C - i . 2
4) - pelo exercicio de funcio de Chefla prevista em Lelj
e) - adicional por terpo de servigo, nNOS termos da_Lel.
: Art. 111 - A giatlflcagao pelo exerci-
e na
cio em determinadas zunas OU Jocais e prla Pxpcuqéo de trabalhos d
| i . m Lel.
;a epspecial, com risco de vida ou de saude sera determinada e
Te : g ]
2 art. 112 - 0O funcionario pprcpbpra hora
" rio quando designado para Exercer, forma do periodo normal ou extraor-
- ' e is
; :-ip de trabalho, 3S fungoes de aux1llar ou membro de bancas & camls
dinarl 2 )

e P ) e C (4 1-
d co CUl‘SOS ou provas, de prOiP:,SOI‘ OU aUXlllaI‘ d..\,UI‘SOS l ga
SORS 5

U v

mente instituidos.

CAPITULO VI
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DA FUNCAO GRATIFICADA

Art.113 - Fungdo gratificada é criada em
Lei para atender os encargos de Chefia e outros que a Lei determinar.

Art. 114 - N@&o parderé a gratificaglo 0
funciondrio que deixar de comparecer ao servico em virtudes de férlas,

luto, casamento, doenga comprovada e servigos obrigatdrios por Lel,
., CAPITULO, VII
DAS.FERIAS

Art. 115 - O Funcionério gozard, obrigatg
riémpnte por ano, l}nt MgAcinco dias utpis de

et

1a que for organizada de acordo com a convi»Pn01a do servigo, ndo sendo

férlas observada a esca-

permitida a acumulagdo de férias.

§ 12 - Na Plaboracéo de escala, n#do serd
permitido que entrem em. gozo, de férias, em um s6 més, mais dP um tpreo
de funcionarios de um Departamento.

. e : § 2@ - E proibido’levar 3 conta de férias
qualquer falta ao trabalho. o - .
§ 32 - Ingressado no servigo publico Muni

cipal somente depois do 112 més de exercicio podera o funcionario gozal

\
ferias.

. ’ . o W ’

~ “Art. 116 - Durante as férias, o fuoeiona

rio tera direito ao yencimento oU remuneragio e a todas as vantagens,c

mo se erstivesse em exercicio, exceto a gratlfiragao por servigo ‘extrao
dinario. . o ’
§ Unico'- O vencimento de ferias sera

i 3 (um tergo). ] ;

crescido de 1/2 u |

' art. 117-- 0 funcionario promovido quan

em gozo de férias, Nao ¢era obrigade a apresentér-se antes de termina
la. . ’

art. 118 - E facultado ao funcionario

P
zar ferias onde 1lhe convier, cumprindo- -lhe, entretanto,- antes do seu

mun even efe e (
nicio, comu jcar o seu endeIRGO BV tual' ao ch 1m dlatO ou a que
)

tiver subordinado.
CAPITULO VIIL

nnS FFRIAS-PREMIO



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAO BATISTA DO GLORIA

C G C(MF) 18.241.778/0001-58

Praga Belo Horizonte, 22 - Fone (035) 524-121

CEP 37.920-000 — SAO JOAO BATISTA DO GLORIA — MG.
canrcde )
p) - 0 periodo em que o funciondrio tiver desempenhado, mediante autori
Jzavdo du prefeito Municipal, cargos ou FungﬁﬁE Federais Estaduais ou Mu
nicipais;
) - o lempo de servigo prestado pelo funciondrio, mediante autorizagédo

‘do Preleilto Municipal, 4s organizagdes auté;qgicas e para estatais;
g) - o periodo relativo a disponibilidade.

§ Unico - O tempo de servigo a que se rg
fere as alineas "e" e "f" serd computado a vista de certiddo passada pe
i la autnridade competente.
Art, 71 - E vedada a acumulagdo de tempc
‘de servigo simultanpamente prestado, em dols ou mals cargos ou fungles,
'3 Unian, aos ,Estados, aos Municipios e as autarquias.

Art. 72 - Para nenhum efeito sera compu
tado o tempo de servigo gratuito, salvo o prestado a titulo de aprendi

C,ado em oservigo publico.
TITULO V
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 73 - 0 expediente normal das repal
tigors publicas sera erstabelecido pelo Prefeito em decreto, no qual
determinarda o nUmMero de horas dP trabalho normal para os diversos-carg
e funiiies observados 0S termos do Art. 792 inciso XIII e XV da C.Ra~

Art. 74 - O Funcionario deverd permarec

a reparticdo durante as horas de trabalho ordindrio e as do extraord
n > [ e >

nario, quando convoc3ido.

§ Unico - O disposto no presente artig

——_— ! { y —
aplicn-se igualmeni=, aos funcionadrios investidos em cargos ou TungG:
all S =TTy i
doe Chelia. ¥ . ]

Art. 75 - ‘A frequéncia serd apurada

»jo Jo ponto. ’
" Art. 76 - Ponto @ o reglstro pelo gua
erifica, diariamerte, as entradas . saldas dos funciondrios em serv
b ' § 12 - Nos rpgistros de ponto deverdo
e .
lancada todos 0s f. ‘erentos necessarios a ‘apuragdo da freguencia
S § 22 - Salvo nos casos Pxprpssampntp

\v1e ‘ e I a —( LO £N aI O 1U - r
1 AR : 3 .
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Art. 119 - U twnclonario gozara -Terias -*
préemio correspondente a decénio de efetivo exercicio em cargos na ba-
’ abr
se de seis meses por deceénio,

§ 12 - As férias-prémio serdo concedidas
com o vencimento ou remuneragdo e todas as demals vantagens do cargo}

excetuadas somente as gratificagﬁes por servigos extraord;nérios, e
sem perda da contagem de tempo para todos os efeiteps, como se estives
se em exercicio.

§ 292 - Para tal fim,”n3o se computard o
:(afastamento do funciondrio do exercicio das fungBes, por motivo de:
~a) - gala ou nojo, até 8 dias cada afastamento;
b) - férias anualis;
c) - requisicdo de outras entidades pudblicas, com afastamento autori-
zado prlo Prefeito Municipal;
d) - viagem de estudo, aperfeigoamento ou representagdo fora da sede,
autorizada pelo Prefeito Municipal; o B
“.p) - licenga para tratamento de saude até 180 dias;
f) - Juri e outros servigos-obrigatorio poreLei;
g) exercicio de Fungdes de  governo ou administragd@o em qualquer par
te do territdorio estadual, por nomeagdo do Prefeito. .
— § 32 - 0 servidor publico terd, automati
camente, contado em dobro, para fins de aposentadoria e vantagens de-
la decorrentes, o tempo de férias-prémio ndo gozadas. . -
| ' Arlk. 120 - O pedido de concessdo gg. feri--
P At
as-prémio devera ser instruindo com a certiddo de contagem de tampo
i repartica hetente, -y
rnecida pela repartigdo compete | o |
' § Unico- Conslidera-se repartigdo competen
te para tal fim aqu#~la que dispuser de elementos para certificar o tem
pé de servicg, mediaite fichas oficials, copias de folhas de pagamento
> se , me
ou registro de ponto.

‘CAPITULO IX

DAS LICENGAS

SEGRO I

t) v

DisposigOes Gerais
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Art. 121 - 0 funciondrio poderd ser licén
ciado: '
I - para tratamento de salde;
I1 - guando acidentado no exercicio de suas atribuig¢des ou atacado ' de
doenga profissional; .
II1I - por motivo de doenga em pessoa de sua familia;
IV - no caso de gestagao;
Y -.quando convocado para servigo militar;
VI - para tratar de interesge particular;
VII - licenga paternidade por ciqco dias.

Art. 122 - Aos funpionérids em comissdo!
nio sera concedida licenga para tratar de interesse particulares. -

Art. 123 - A licenga dependente de inspe
¢do meédica §£ré concedida pelo prazo indlicado no respectivo laudo.

§ Unico - Antes de findo esse prazo o fun
ciondrio seréd submetido a nova inspegdo e o laudo médico concluira pe-
la sua volta ao servigo, pela prorrogagdo da licenga ou pela aposenta-
doria. ‘

wso- - Art. 124 - Finda a licenga, o funcion&io
devera reassumir, imediatamente, o exercicio do cargo, se assimconcluir
o laudo de inspegdo médica, salvo caso de prorrogagao, mesmo sem O ges
pacho finmal desta.

ATt. 125 - As licengas concedidas' dentrc

i : i 3 i 3 nsiderado:
de sessenta dias conthdos da terminagdo da anterior serao co S}d“.w
i} e

~ @i g e N

como prorrogagao. ’

Art. 126 - 0 funcionario nao poq?ra per
manecrer em licenga pnor prazo superior a 24 meses, salvo o portadoF d
ztuberculose, lepra Ju penfigo foliaceo, que pqderé ter mais de " trés
prorrogagdes de 12 mieses cada uma, desde que, em pxame$ perioddicos ar

ais, nio se tenha verilficado a cura.

art. 127 - Decorrido o prazb estabelec!
do no artigo anterior, © funciondrio, serd submetido a inspegdo medii
e aposentado, se for considerado definitivampnte invdlido para o ser

co publico em geral. L ' ’
Art. 128 - 0 funclondrio podera gozar

cenca onde lhe convier, ficando obrigado a comunicar, por escrito,o ¢
endrreco <0 chefe a que estiver imediatamente subordinado.

Art. 129 - 0 funciondrio acidentado nc

ercicio de suas atribulgoes terd assisténcia hospitalar médica e fi
RSN RS R S . « ¢
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macfutica dada a custa do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Es
tado de Minas Gerais, quando.conveéniado com o Municipio.

SECAD II

-~

LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 120 - A licenga para tratamento de
sayde serd concedida a pedido do funcionario Ju "ex-oficio".

§ Unico - Num ou noutro caso de que co-
~gita este artigo, ¢ indispensdvel a inspegdo médlca que deverd realizar=
se, sempre que necessaria, na residéncia do funciondrio.
' Art. 131 - O funciondrio licencliado pa-
ra tratamenﬁo de salude ndo podera dedicar-se a qualquer atividade remy
nerada.

Art. 132 - Quando licenciado para trata
mento de salude, acidentado no servigo de suas atribuig¢des ou doenga pro
Fissional, o funciondrio receberad integralmente o vencimento ou a remy
neracdo e demais vantagens, :

Art. 133 - 0 funciondrio licenciado pa-
ra tratamento de saude & obrigado a reassumir o exercicio se for consl
derado apto em inspegdo medica "ex-oficlo".

§ Unico - O funciondrio podera desistir
da licenga desde que,‘'medlante -inspegdo medica, seja Julgado aplq.para
i i e SO e T
0 PXPICLCLO. ¢ i
~ “Art .134 - O funciondrio atacado de tuz
berculose ativa, cardiopatia descohpensada, alienagdo mental, neoplasia
. . - ’ . E
meligna, Leucemia, ceguelra, lepra, péndigo follaceo ou paralisia qu
o impe;a de locomover-se, serd compulsoriamente llcenclado, com vencl-
mento ou remuneracgdo integral e demals vantagsns.
§ Unico ~Para verificag@o -da moléstias'
I3 . g 1
feridas neste artigo, -a inspegdo medlica sera felta obrigatoriamente
refe e ste i .
por uma junta médica oficial, de tres membros "todos presentes.
Art. 135 - O funcionario durante a licen
ga. ficara obrigado a segulr rigorosamente o tratamento médico adequa-
] ) ) . .
do a doenga sob pena de lhe ser Suspenso o pagamento de vencimento ou
- )
remuneTagao. Al
§ 12 - No caso de alienado mental, res-

ponderd o curador pela obrigagdo de que trata este.artigo..
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§ 22 - A repartigdo competente fiscallza
réd a observancia do disposto neste artigo.

Art. 1% - A licenga sera convertida em
aposenladorias antes do prazo nele estabelecldo, quando assim oplnar
a junta medica, porT considerar definitiva, para o servigo publico em
geral, a invalidez do funcionario.

SECAO0 III

\

LICENCA A FUNCIONARIA GESTANTE

art. 137 - A funclopdria gestante serd'’
concedida, mediante inspecdo médica, licenga por quatro meses, com ven

cimento OU remuneraqéo e demails vantagens.
§ 12 - A licenga sé podera ser concedida

para 0 periodo que compreenda, tanto quanto possivel, 0s gltimos gua-
renta © cinco dias da gestagao e puerperio.
§ 22 - A licenga devera ser requerida ate

o oitavo -mes-de grstagdo, competindo a junta médica fixar a data do

sey inicko. -

§ 32 - Quanto a desincorporagao se verif]
car vm lugar diverso do de exercicio, os prazos para apresentacéo dt
runcionario a su@ reparticgdo, ou servigo serdo 0sS marcados nNO artigo 33

deste Estatuto. NRP———
. ﬁ","-’-
SECRO V -~
LICENGA PARA SERV1CO MILITAR
- .
art. 138 - Ao ﬁuncionérib que for convo

ara 0 SPIvigo Militar e outros encargos de'seguranga'nac1onal, <

ym vencimentos ou Temuneragao e demais vantagens,
lidade de incorj

do P
concedida licenga Ct

contada mensalmente 8 importancia Que receber na qua

do . ) _ '
§ 1¢ - A licenga sera concedida median

comunicado do funcionario ao chefe da repartigdo ou do servigo, aco

nhada de documento oficial que prove a incbrporagaon.
§ 29 - 0 funcionario desincorporado TF

mira 1deiatamente o exercicio, sob prna de perda do vencimento ou
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neragan o, se o a auseénrncia exceder de trinta dias, de demlssdo, por aban
dono do c©argo.

§ 32 - Tratando-se de funcionério cuja'
incorporacdo tenha perdurado pelo menos um ano, o chefe da repartigédo’
ou servico a que tiver de se apresentar o funclondrio poderd conceder-
lhe o prazo de 15 dias para reassumir o exercicio, sem perda de venci-

mpnto Ou TPMUNETragao. -

§ 42 - Quando a desincorporagdo se verji
ficar em lugar diverso do de exercicio, os prazos para apresentagd@o do
funciondrio & sua repartigdo ou servigo serdao os marcados no artigo 53
deste Estatuto. . L

Art. 139 - Ao funclondrio que houver fel
to curso para oficial da reserva das forgas armadas, sra também conce-
dida licenga, com vencimenlo ou remMUnNeragao e demals vantagens durante!
os rsliyios prescritos agquele pagamento, assegurado, em qualguer caso,
o dirvilo dr opgao.

SECRO VI

=
. R : LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTI
CULAR.

Art. 140 - Depois de dois anos de exeL
cicio. © fyncionario boderé obter licenga, sem vencimento ou refunera
. ' . i x S
¢an, para tratar de interesses particulares.
LR N . ‘
‘ 4-12 - A licenga poderd ser negada quan

b e e i . . : ¢ g
dao o altaslamento do funcionadrio for inconveniente ao interesse do ser
vigo. i3 ’ |
§ 22 - 0 funcionario devera aguardar
pm o exvicicio a concresidn da licenga.
Art. 141 - N3o sera concedida licenga'
. . . oo . e e
para Lratar de interesse particulares ao - funclonario nomrado, antesd
sumir ; icic.
assumi O PXRTC1 i ' .
Art. 142 - Nagrsera, igualmente, conce
’ . . ’ . e
dida licenga para L.retar de 1INtRIRSSES particulares ao funclonarilo Qu
b 1 .

. . ¢ . o= xA
qualquer titulo, estiver ainda obrigado a indenlzagao OU devolugao
3 A

»

qus cufres publicos. iu |
art. 143 - 0 funclonario podera, a qual

. '1 ' ' . . . e )
quer tempo, rR3SSUMLE o exercicio, desistindo da l;c nca
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Ea

Art. l44 - A autoridade que houver conct
dido a licenga podera, a todo tempo, desde que o exija o interesse di

servico publico, cassé-la, marcando razodvel prazo para que o funcion;
rio licenciado reassuma o exercicio.

CAPITULO X »

DA ESTABILIDADE.

Art. 145 - 0 funciondrio adquirird este
bilidade depois de: ) =

1 - dois anos de exercicio, guando nomeado em virtude de concurso.

§ Unico - N3o adquirirdo estabilidade,

qualquer quﬁ-seja o tempo de servigo, O funciondrio nomeado em comiss
ou em substituigdo.
Art. l4g - Os funciondrios publicos pe
derdao 0 cargo: h
1 - gquando estadveis, no caso de se extinguir o cargo ou no de serem
mitidos mediante processo~administrativos, em que se lhes tenha asse
rado ampla defesa.

§ Unico - A estabilidade diz respeito
cargo, ressalvando-se a administragdo o direito de readaptar o func

mario em outro cargo, havendo extingdo do cargo de origem.

i

.
‘CAPITULO XI .
DA DISPONIBILIDADE. -
Art. 147 - Quando se extinguir o car

o funcionédrio estavel ficara em disponibilidade remunerada, com Ve
menty OU TemMUNRTa;do integrals e demals vantagens, ate o ‘seu obric
rio aproveitamento em outro cargo, de natureza,' vencimentos ou ren
ragao compativeis com O quf ocupava.

CAPITULO XII

DO DIREITO' DE PETIGAD

Art. 148 2 -E assegurado ao funcion
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o direita de requerer ou representar,

Art. 149 - O requerimento serd dirigldo &
autoridade competente para decidi-lo e encaminhando por intermédio da
gela & que estiver imediatamente subordinado o requerente,

Art. 150 - O pedldo de reconsideragdo se-
1a dirigido a auloridade que houver expedido o ato ou proferido a primei
ra decisdo, ndo podendo ser renovado. ’

§ Unico - Requerimento e o pedido de recon
sideracdo que tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no
prazo de cinco dias e decididos dentro de trinta, improrrogdveis.

Art. 151 - Caberd rgcurso:
I - do indeferimento do pedldo de reconslideragdo;

11 - das decisdes sobre o0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 - 0 recufso serd dirigido a autorida
de imediatamente superior & que tiver expedido o at. ou proferido a de-
cisdo ¢, sucessivamenbte, em escala ascendente, .as demals autoridades.

§ 22 - No encaminhamento do recurso obser
va-se-a o disposto na parte .final do art. 150.

Art. 152 - Os pedidos de reconsideragdo e
o recurgos ndo tem efeito suspensivo; 0s q%f forem providos, porém, da
rio luyar &8s retificagdes necessarias, retroaginso os seus efeitos a da
la du ato impugnado, desde que outra solugdo juridica ndo determine a
aularidade, quando eos relativos ao passado.

Art. 15 - O direito de pleitear _pa esfe-
ra administrativa pregcreveré;“em geral, nos mesmos prazos fixades para
as acunrs proprias cabivels no judicidrio, quanto a especie.

§ Unico - Se nio for o caso de dirrito que
gs opurtunidade & a3do0 judicial, prescreverd a faculdade de pleitear na
esfera administrativa, déntro de 120 dias a contar da data de ciénciadc

interrssado.

CAPLTULO XIII

DA ACUMULAGAO

Art. 154 -'E vedada a acumulagdo de car-

go, Pxcrto as previstas nos artigos 37, ‘intiso XVI e letras da C.F,

CAPITULO X1V

IR NVE O a0 SR E ol ol ol off @ | wd, o
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Art. 155 - Sem prejuizo do vencimento,re
muneragdo ou qualquer outro direito ou vantagem legal, o funciondrio'’
podera faltar ao servico até oito dias consecutivos por motivo de:

a) - casamento;

b) - falecimento de conjuge, filhos,pais’
ou 1l1'mdos.,

Art. 156 - Ao funclonédrio licenciado par
tratamento de salude poderd ser concedido transporte, inclusive para ¢
pessoas de sua familia, por conta do Municipio, fora da sede de servic
se assim o exigir o laudo medico oficial.

Art. 157 - Poderé ser concedido transpo:
te @ familia do funciondrio, quando este falecer, fora da sede de seu:
trabalhos no desempenho de servigo. '

': Art. 158 - 0 vencimento ou remuneracio .
funciondrio em atividade ou em disponibilidade e o provento atribuido
ao quer estiver aposentado, ndo poderdo sofrer outros descontos que n
sejam previstos em Lei, al
Art. 159 - Ao funciondrio estudante,mat
culado em estabelecimento-de- ensino, sera concedido sempre que possiv

hordrio sspecial de trahalho, que possibilite a frequéncia regular &s

las.
TITULO VIII

. >
; *POS DEVERES E DA ACHO DISCIPLINAR . ,.

-y

CAPITULO I o
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 1 - Pelo irregular exercicio d

suas atribuigders, funcionario responde civil, penal e administrat

mente, .
Art. 161 - A Egsponsabilidade civil d

re de procedimento doloso ou culposo, que importa em prejgizo da fa

da Municipal ou de terceiro.
§ 12 - A idenizag@o de prejuizo causa

Fazenda Municipal podera ser liguidada mediante o desconto em prest

mensais ndo excedenites da décima parte do vencimento ou ;emuneracéc
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av

minygua o dJde outros bens gue respondam pela ldenlzagdo.

§ 29 - Tratando-se de dando a terceiro'’
reponderad o funciondrio perante & Fazenda Munlclpel em ag3o regressiva
proposla depois de transitar em julgado a declsfo de Ultima instancia
que houver condenado a fazenda a indenizar o terceiro prejudicadao,

Art. 162 - A responsabilidade penal abrar
ge 0s crimes e contravengdes Imputados ao funciondrio nessa quallidade,

Art. 163 - A responsablilidade adminlstrg
tiva resulta de atus Ou omissbes praticados no ‘desempenho do cargo

oL
fungdo.

Art. 164 - As comynicagdes civls, penal:s
r disciplinares poderd@o acumular-se sendo umas e outras Independentes!

eptre i, bem assim as instdncias civil, penal e administrativa.
CAPLTULO II

SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 165 - Podera ser ordenada pelo Pre

fritn a suspensdo prevenliva do Funcionériof'até trinta dias, desde q

seu alastamenlo seja necessdario para a averiguagdo de faltas cometida
podendo ser prorrogada até noventa dias, findo os quais cessardo os

reitos da suspensido, ainda que o processo administrativo ndo ESFEJBC(

cluidu. ‘ L

‘Art. 166 - 0 funciondrio terd diredto:-

l - & contagem de L2mpo de servigo relativo so periodo da suspensio
quandn Jo PECESSO Mmiin resultar punigdo, ou esta se limitar as penas

adverleéncia, mults ou repreensao;

1l - & diferenga de vencimento ou remuneragd@o e a contagem de tempo

sprvico corresponderte ao periodo de afastamento excedente do prazo
ol g - .

1

CAPITULO III
DOS DEVERES E PRUIBICOES
Art. 167 -'S3o deveres do funciondrio

| - assiduidade;

11 - pontualidade;
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111 - discricdo;
..1V - urbanidade;
.V - lraldade as instiluigdes constitucionais e administrativas a que
sPrvir; '
.VI - observdancia das normas legais e regyulamentares;
.VI1l - obediéncia as ordens superiores exceto quando manifestamente 115
gais;

VIIL - levar ao conhecimento da autoridade superlor irreqularidade de'"
que tiver ciéncia em razdo do cargo;

¢¥..1X - zelar pela economia e conservagdo do material que lhe for confia

do; _

...X - providenciar para que esteja em ordem no as;entamento Indlividual

a sua declaracgdo de Familia.

..X1l - atender prontamente:

a) - as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica;

L) - i expedigio das crrtidtes requeridas para a defesa do direito.
Art. 168- Aos funciondrios é proibido!"

I - referir-se de modo depreciativo, em informagdo, parecer ou despa-

cho, as altoridades e -atos da administragdo pdblica, podendo, porém,em

traballio *assinado criticd-los do ponto de vista doutrindrio ou da orga

nizagiv Jo servigo.

1l - retirar sem prévia autorizagdo da autoridade competente qualquer'

documenlto ou objelo da' reparticgdo; ‘ .

111 - promover manifeslagdes .de aprego ou desaprego e fazer cireUlar ou

subscrirver-lista de dohativos no recinto da repartigdo; N AR

IV - wvaler-se do cerygyo para lograr proveito pessoal em detrimento - da
. , .

dignidade da fungdo: '

Vv - coagir ou alitldr subordinados com objetivos de natureza partida-

ria; > ‘ .

vl participar de jeréncia ou administragdo de empresa comercial ou

industiial, salvo o5 €asos PXPrrssos aem Leij

Vil oxercer comercio ou participar de sociedade comercial, exceto como

acionista, cotista nu comanditario;

V1I1- praticar usurai em qualquer de suas formas; ‘ o ’
1% - pleitar, como procurador ou interme@iério, junto as repartigdespyu
blicas, salvo quanco se tratar de percepgdo de vencimentos e vantagens,
de parente ateé segundo grau; 1 _
by - receber prop.nas, comissdes, present€s e vantagens de qualquer erS

pécie em razado das atribuigoes;
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Xl - comeler a pessoa estranha 3 reparticdo, fora dos casos previstos

epm LRI, 0 desempenho de encargos que lhe competir ou seus subordinados

Art. 169 - A autoridade que tiver cléncia
ou noticia da ocorréncia de irregularidade no servigo pudblico é obriga
da a promover-lhe a apuragdo imediata,

por meio sumarios, de processo'
administrativo. |

§ Unico - O processo administrativo pre-
cederd sempre 3 demissdo do funciondrio.

CAPITULO 1V

*

DA APURAGAQ DE IRREGULARIDADES
SECRO I

D0 PROCESSO ADMINISTRATIVO.

5
Art. 170 - E competente para determinar!
a instauragdoc de processo-administrativo o Prefeito Municipal.
Art. 171 - O pretesso administrativo se-
ra realizado por uma comissdo, designada pela autoridade gue houver de

. terminado a sua instauragdo e composta de tres funcionarios.

§ 12 -A autoridade indicaréa, no ato.dadg
signayion, um dos funciondrios péfa dirigir, como presidente, os _trabg-
lhos da comissé@o. c ' P

§ 22 - 0 presidente designara um -dos ou-
tros uumpoéentns da :cmissd@o para secretaria-la. -y |

Art. 172 - Os membros da comissdo dedica
rdo todo o seu tempo «os trabalhos da mesma, ficando, por,iss?, autome
ticamente dispensados do servigo de sua repartigéo, seT ?rejulzo do v?
cimenln, remuneragao ou vantagens decorrentes do ?X?ICLCLO, durante ¢
realizagdo das dilig2nhcias gue se tornarem nece%sarlas.. . .

’ Art. 173 - O pgocesso administrativo de
verd ser iniciado dentro do prazo, improrrogavel, de tré§ ?igs conta
dos da data da desigragdo dos membros da comiss@o e concluifio no de SRS
senta dias a contar da data de seu inicio.

§ Unico - Por motivo de forga maior, po

gers o autoridade competente prorrogar os trabalhos da comissdo  pel

maximy de 30 dias.
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Art. 174 - A comissdo procedersd a todas
diliyencias que julgar convenientes; ouvindo,
opinido de técnicos ou peritos.

AR

quando necessério,a

§ Unico - .Teré o funciondrio processado

o dirrito de pessalmente ou por procurador,»acompanhar todo o desen-

através do seu defensor, indicar e inquir’
requerer juntada ‘de cdocumentos, vista do processg'

volver do processo, podendo,
rir testemunhas,

emeomiaws da Comissdo e o mais que for necessdrio a bem de sey 1ntPrPs

sk, sem prejuizo para o andamento normal dos trabalhos.

Art. 175 - UltxmaQo 0 processo, a comis-
sdo mandard, dentro de quarenta e oito horas)

prazo de dez dias, apresentar defesa. o

citar o acusado para no

§ Unico - Achando-se o acusado em lugar
incerto, a citagdo serd felta por Edltal publicado no drgao oficlal,
durante oifo dias conseculivos. Neste caso, 0 prazo de dez dias para

a apresentacdo da defesa sera contado da data da Ultima publicagdo do
edital.

Art. 176 - No caso de revelia, serd desig
nado "ex-officio", prlo presidente da Comisgdo, um funciondrio para s
imcumbir. da. drfesa.

Art. 177 - Esgotado o prazo referido nc
artigo 177, a comissdo aprecliara a defesa produzida,e, entéo, apreser

tard u seu relatdrio dPnLro do prazo de dez dias. :
§ 12 - Neste relatério, a comiss3dosapre.
ciara, em relagdo a cuda processado, separadamente, as irregulamddade
ara, >
Je qur Forem acusadws, as provas colhidas no processo, as razges de c

fesa, propondo, entio, justificadamente, a absolvigdo ou a punigdo,
g l ) B
indicando neste cas:, a pena que couber.

§ 292 - Deverd, também a comissdo, em se

relatorio, sugerir juaisquer outras providencias que lhk paregam de .
2lat g 2 : .
teresse do servigo nublico.

Art. 178 -.Apresehtado o relatorio,osc
ponenltes da comisszgd O exercicio de seus cargos, mas ficardo a dispc
sicdn da autoridade que houver mandado instaurar o processo paraa pr
tacdu de gualquer esclarecimento julgado necessario.

| Art. 179 - Entregue o0 rélatdrio da com
siv, acompanhado dc processo, a autoridade que houver determinado
l .
sya instauracgdo, e:sa autoridade devera proferir o julgamento dentr

do prazo improrrogivel de sessenta dias.
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§ Unico - Se o processo nio for Julgado
m prazo indicado neste artigo o processado reassumira, automaticamen

te, o exercicio de seu cargo ou fungdo e aguardard em exercicio o Jul
gmento, >

Art. 1gu - Quando escaparem & sua alga-
& as prnalidades e providéncias que lhe parecerem cabivels, a autori
dade que determinou a instauragdo do processo administrativo propo-las
3, dentro do prazo marcado para julgamento, & agtoridade competente,

§ 12 - Na hipdtese deste artigo, o pra-
» para julgamento final sera de quinze dias, improrrogavel. )

| § 29 - A autoridade julgadora promovera

as provideéncias necessdarias a sua exercugdo.

Art. 181 ~ As decis@rs serdo sempre pu-
blicadas no:0rgdo oficial, dentro do prazo de oito dias.

Art. 182 - Quando ao funciondrio se im-
&Lar crime praticado na esfera administrativa,-a autoridade que'dete
minar a instauracdo do processo administrativo providenciard para qus

. ’ % 3R .
se instaure simultaneamente o inquerito policial,

" Art. 183 - Quando a infragdo estiver c;
pitulada na’ Lei p=nal, serd remetido o processo a autoridade compete
te, licando traslado na repartligao.

Art. 184 - No caso de abandono do carg

ou fungdo, de que cngita o art. 198, II, deste Est?tuto, o.Pfesi??nt
da Comissdo der procrsso promovera a publicagdo no orgao of{c1ar?“gﬁi
ditais de chamament) pblo prazp”de vinte dias se o FunciéTariq”égtlv
auseiile do-servigo, em edital de citagd@o, pelo prazo se ja estlw?~re
sumido o exercicio.

§ Unico - Findo o prazo fixado neste
tigo, serda dado inicio ao processo normal, ch ? desig?ggéo de d?ge
sor "rx-officio", ©® n3o comparekcer o funcionario e, Tao“tendo sido
feita a prova de e<isteéncia de forga maior ou dF coagao 1legal,a;om
sigo proporéa a expecigdo do decrﬁto de demisséq, na conformidade do

199, dJeste artigo.
SEGAO  II.

REVISRO DO'PﬁOCE§50'ADMINISTRATIVO
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Art. 1& - A gualquer tempo pode ser re-
querida a revisdo de processo administrativo em que se impds a pena de

suspensdo, multa, destituig&@o de fungdo, demissio a Lem do servigo pu-!
blico, desde que se aduzam fatos ou circunstédncia suscetiveis de justi-
ficar a inocéncia do acusado.

§ Unico - Tratando-se de funciondrio fa-
lecido ou desaparecido, a revisdo poderad ser requerido por qualquer pes
sua relacionada no assentamento individual. B

Art. 186 - Além das pegas necessarias @
comprovagdo dos fatos arguidos, o requeflmento sera obrigatoriamente in:
trido com certiddo do despacho gque 1mpds a penatldade.

§ Unico - N#@o constitul fundamento part
revisdo a simples alegagdes de injustiga da penalidade.

Art, 187 - O requerimento serd dirigido
ao Prefeito due o despachara a repartigd@o onde se originou o processo.

§ Unico - Se o*Prefeito julgar insuficie
te instruido o pedldo de rerylsdo, indeferi-lo-a "In limine",

Art. 188 - Recebldo o requerimento desp
chado pelo Prefeito, o chefe da reparticdo o distribuird a uma comissd
composta de .trés funciondrios de categoria igual ou superior a do acus

. : oviss
do, indicando o que deve servir de presidente, para processar a IevVise

Art. 189 - 0 requerimento serd apensadc
an procresso ou @ sua copia marcando-se ao interessado o prazo de dez d
para vontestar os fundamentos da acusacdo constantes do mesSmo PLRCESS!

"§ 12 - E impedido de funcionar na.gevis
quem compos a comissio Jo processo administrativo.

§ 22 - Se o acusado pretender apresent

prova lestemunhal, dsvera arrolar os nomes no requerimento da revisao -
| § 32 - 0 presidente da comiss&o de rev
<30 dewignard um dJde zeus membros para secrertaria-la.

Art. 190 - Concluida a instrugdo do pi
# ” .
: . ; i i ‘com relatorio da com
cesso, sera ele deniro de dez dias, encamlnbpdo co
530 au Prefeito que o julgara.

§ Unico - Para esse julgamento o Pref
to terd o prazo de vinte dias, podendo ant®s determinar diligencias
entenda necessdrias ao melhor: esclarecimento do processo.

"~ Art. 191 = Julgando procedente a revi

tarnara sem efeito as penalidades aplicadas ao/acusado.
| Art. 192 - 0 julgamento favoravel do
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cesso implicarda também o restabeleclmento de todos os direitos perdido
em consieguéncia da penalidade apicada.

s

CAPITULO V

-

DAS PENAL JIDADES

Art. 193 - Sdo penas disciplinares:

I - TRPreensao;

11 - sdspenséo;

II1I. - destitulgBo dk funglio;

IV - demlssdo; .

v - demissdo a bem do servigo publico

§ Unico - A aplicagdo das penas discipl
nares Ndo se sujeita A sequeéncia estabelecida neste artigo, mas e aut
noma, seygundo cadd caso e consideradas a natureza e a gravidade da

1
fracduv e o0s danos gue dela provierem para o servigo publico.
_ATt. 194 - A pena de repreensd@o e apica
por parrlto em caso de desobediféncia ou falta de cumprimento de dever
T § Unico - Havendo dolo ou mé-fé, a falt
de cumprimento de deveres serd punida com a pena de SUsSpeNsao.

Art. 195 - A pena de suspensdo sera ap
g i
da em caso der: \ .
' I e e
T - ralta grave; ) . :
11 - recusa de rUH“lUﬂallO em. Submptpr se 3 inspegdo medica quandor

saria;

111 - derespeito a: proibicdes consignadas neste Estatuto;

IV - reincidencia eun falta jéd punida com repreensao;
Y - tecebimento coloso ® ifidevido ‘de vencimento, ou-remuneragao Ol
tagrns; g ,
vl - rerguisig@o jiregular de transporte; .
v1] - concessdo de laudo médico grac1050
§ 12 - A pena de suspensdo ndo podera

der Je noventa dias. ’
§ 22 - 0 funciondario suspenso perdera
as vantagens e direitos decorrentes do Pxpr01c1o do cargo.

Art. 196 - A dPst1tu1gao de fungdo da

; i
s
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1 - Wuando se ve

rificar a falta de eXxagdo no sey desempenho;
11 -

quando se verifica que por negligéncia ou benevoléncia
= ‘ )

L o funcio-
nario contribui para que se n3g

apurasse no devido tempo, a falta de
outrem,

Art. 197 - A pena de demlssiio serg apll-
cada nus casus de:
I - Acumulo ilegal de cargos, fungdes ou cé;gos e fungdes;

II - abandono do cargo ou fungdo pelo ndo comparecimento do funciond

T i
a0 servigo, sem justificativa, ‘

por mais de trinta dias consecutivos

(e]]
mais de noventa intercaladamente, em um ano; k
[Tl - aplicagdo indevida de dinheiro publico;
v - mxercer advocacia administrativa;

Art. 198 - Serd aplicada a pena de demiss:
a bem do seryigo so funciondrlo que:

I - lor convencido de incontinéncia publica e escandalosa, de vicio
Joyos proibidos e de embriaguez habitual;
Il - praticar crime contra a boa ordem e administragdo publica, e a f;

zenda Municipal;
111 - revelar segredos-de que tenha conhecimento em razio da fungdo, de
de que v Faga 'dolosamente e com prejuizo para o Municipio ou particulare:
1V - praticar, em servigo, ofensas fiscos, contra funciondrios ou part
.culares, salvo se em legitima defesa;
V - Lrsar os cofres prlicos ou dilapidar o patriménio do Muniqégipi
VI - Receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou vantagens
qualqurr espécie. ' ; ‘ P A

Art. 199 -0 ato que demitir o Ffunciondri
mencionara sempre a cdisposigdo legal em que fundamenta. =

§ Unico -~ Uma vez submetidos a processos

dninistvratlivos, os furciondrios sd poderdo ser qxonerados:depois da con
sdo do processo ® de 1econhecida a sua culpabilidade.

Art. 200 - Para aplicagdo das penas do g

195 sdao competentes::
] - U I'tefeito em tcocos 0s casos; L
I1 - 0s Diretores de Uepartamento diretamente subordinados ao Prefeito,
casos dr suspensdo atr 15 dias e repreensdo,

Art. 201 - Deverao constar do assentamen
individual todas as prnas impostas ao furcionéario,. Inclusive as decorre

tes da lalta de comparecimento as sessdes do jUri para que for sorteado

§ Unico - Além da pena .judicial que cout -
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serdo consideradas como de suspensdo dos dias em que o aunc1onario dPi
xar de atender a convocagdes do Juiz sem motivo justificado.

-Art. 202 - Verificado, em qualguer tempgqg.
tem sido gracioso o laudo de junta médica, o Orgdo competénte promove-
réa a punicdo dos responsveis, incorrendo o funciondrio, a que aprovei-
tar a I'raude, na pena de suspensdo,e, na reincldéncla, na de demissdo’
e os medicos em igual pena se forem funciondrios, sem prejuizo da acdo

penal que couber.

Art. 203 - 0 funciondrio gue ndo entrar'

¢ em exercicio dentro do prazo, sera demitido do cargo ou destituido da

%

fungdo.
Art. 204 - Terd cassada a licenga e serd

demitido do:cargo o funciondrio licenciado para tratamento de sdaude
que se dedicar a qualqguer atividade remunerada.

' Art. 205 - Sera cassada, pordecreto do
Prefeito, a aposentadoria ou disponibilidade, se ficar provado,em pro-
cesso, (gue o aposenltado ou funciondario em disponibilidade:
i -praticou, quando em atividade qualquer dos atos para o0s quais é
cominada rieste Estatuto.a-pena de demissdo, ou demissdo a bem do servi
¢go publicoj.. . .
11 -aceitou ilegalmente cargo ou fungdo publlica;

v 111 -acritou representagdo de Estado estrangeiro, sem prévia autoriza-

¢do do Prefelto; .
1V -praticou a usura Pm qualunr de sua forma. : R
' § Unico - Serd igualmente cassada asdispo
nibilidade do servidar que n&0 assumir no prazo legal, o cargo du fun-
cin em que for aprovaitado. ;
Art. 206 - As penas de TRPreENsSao € SUS-
. e ;
prnsdn PreSCreRVeM NO Prazo de dois anos e a de demissdo por abandono
dr cairyn no prazo de quatro anos. |
Art. 207 - No caso do art. 198, {tem I,prc
vada 1 boa-fé, poderd o servidor optar, obdecidas as seguintes normas:
I3 . . 5 i
a) tratando-se do =xercficlo acumulado de cargo, fungO0es ou cargos ¢
. icipicn medi i e proprio punho e firma'
fungders do Municiplcnh mediante requerlmento,pd prop p
reconhecida, dirigida ao Prefeito. | | |
b) quando forem 0% cargos ou fungdes acumuladas de esferas diversas
da Administragdo-Uniio, Estado Municipiorou entidade autdrquica, median

te requerimento, na forma da alinea anterior, e dada ciencia lmedlata

do Talo & outra entidade interessada. »
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§ Unico: Se ndo for provada em processo

0 servidor serd demitido do cargo ou destitui
do da fungdo Estadual, sendo cientificada também,

administrativo a boa-fé,

neste caso, a outra
entidade interessada e ficando o servidor ainda inabilitado, pelo pra

zo dJde 5 anos, para o exercicio de cargos ou fungdes do Municipio.
Art. 208 - Seréd responsabilidade pecunia
riamente, sem prejuizo da sangdo discipllnar que couber, o chefe de re

particdo que ordenar a prestagdo de servigo thraordlnarlo sem que dis
ponha do necessario crédito.

Art. 209 - 0 Punciondrio que processar'
0 pagamento de servigo extraordindrio, sem observancia do disposto em-

lei, ficara obrigado a recolher aos cofres do Municiplo a importancla
respecliva,

. Art. 210 - Serda punido com a pena de sus
pensdo ¢, na reincideéncla, com a demiss3o a .bem do servicgo, o funclo
nario que atestar falsamente a prestagdo de servico extraordindrio.

§ Unico - 0 funcionario que se Trecusar)
sem justo motivo, & prestagdo de servigo extraordindrio, serd - punlido
com a pena de suspensdo.

R : Art. 211 - Comprovada a flagrante desne
crssidacde da antecipagdo ou prorrogagdo do periodo de trabalho, o che
fe da 1eparlbigdo que o tiver ordenado reponderd pecuniariamente pelo
srrvigo extraordinario. ] L

Art, 212 - Da infragdo do disposto no

Art. 93, resultara demlrsuo do funcionarlio por procedimento 1rrpgulab
p imediala reposicdo wos cofres publicos da importancia recebida pela
autoridade ordenadora do pagamento. e

Art. 213 - Serdo considerados como falte
os dias em que o funcionario liéenciado para tratamento de saldde, con
sideradn apto em inspegdo médica "ex-officio"sdeixar de comparecer ao
servigo.

Art. 214 -0 responsdvel por alcance ot
desvio de material néo ficard isento da agdo administrativa e crimina
que couber. . ‘

Art. 215 - Nos casos de indenizagdo ¢
Fazenda Municipal, o funciondrio serd obrigado a repor de uma sO vez,
a importancia do prejuizo causado em virtude de alcance, desfalque ol

omissiu em efetuar rzcolhimento ou entradas nos prazos legais.

Art. 216 - Fora dos casos incluidos n
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art.anlerior, a importancia da Indenlzagdo poderd ser descontada do ven
cimento ou remuneracdo, ndo excedendo o desconto a qulnta parte de su;
importancia liquida.

§ Unico - 0 desconto poderéd ser integral,:
quando o Funcionarlo, para se equivar ao ressarcimento devido, sollcltar
exoneragdo ou abandonar o cargo.

' Art. 217 - Sera suspenso por noventa dias
p na reincideéncia, demitido, o funciondrio que, fora dos casos expressa
mente previstos em Leis, regulamentos ou regimentos, cometer 3 pessoaes

%tranhas as reparticgdes, o desempenho de encargos que lhe competirem .ou

aos seus subordinados. 2
Art. 218 - A 1nf}aqao do dlsposto no art..
125 importaré a perda total do vencimento ou remuneracgdo e, se a ausen-
cia exceder a trinta dias, a demissd@o por abandono de cargo.

Art. 219 - A responsabilidade administrati
va niip exime o funciondriv da. responsabllidade clvil ou criminal que n;
caso couber, nem o pagamento da indenizagdo a que ficar obrigado o exi-
me da pena disciplinar em que incorrer.

Art. 220 - A autoridade, que deixar de pro
ferir o julgamento em processo administrativo no prazo marcado no art...

o .
18] 7erd responsabilizada pelos prejuizos que advigrem do retardamento da

fecisdo.

i

TITULO XIX P

DAS DISPUOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 221 - A nomeacgdo de funciondarios obe-
decrrd @ ordem de cluscificacdo dos candidatos habilitados em concurso.
Art. 22 - E vedado.ao funciondrio traba-'
Ihar sob as ordens de parenles, alé segundo gréu, salvo guando se tra-
tar de fungdo de imediata confianga e de -livre ‘escolha.
Art. 223 - Poderd ser estabelecido o regi-
tempo integral para 0s cargos ou fungBes que a Lel determinar.
Art. 224 - 0 Orgdo competente fornecerd ao

me do

funciondario uma cadernata de que constardo os elementos de sua ldentif}
cacdp ¢ onde se registrardo os atos e fatos de sua vida funcional} rssa
C )

cardenrta valerda como prova de identidade./para'todos os efeitos, 8 se

ra gratuita.
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Art. 225 - Considerar-se-#o da f4milia do funcionédrio, des
de que viva expensas e constem do seu assentamento individual:

L - 0 Conjuge;
II - As filhas, enteados, sobrinhas e irm3s solteiras ou vidvas;
III - Os filhos, enteados, sobrinhos e irmds menores de 18 anos '

ou incapazes;

IRY - Os pais;

% - Os netos; *

VI - Os avds;

VII - Os amparados pela delegacdo do patrio poder.

Art. 226 - Os prazos previstos neste Estatuto serdo to-'
dos, contados por dias corridos salvo as execugdes previstas em Lei:

Art. 227 - Nenhum imposto ou taxa Municipal gravard ven-
cimentos, remuneracgdo ou gratificacgido do funciondrio, o ato de sua’
nomeagdo, bem como os demais atos, requerimentos, recursos ou titu-
los referentes & sua vida funcional.

§ Unico: 0 vencimento da disponibilidade e o provento da
aposentadoria ndo poderdo, igualmente, sofrer qualquer desconto por
cobranga de impostos ou taxas municipais.

Art. 228- 0s decretos de provimentos de cargos publicos!
as designagdes para fungdes gratificadas, bem como todos os atos !
ou portarias relativag e direitos, vantagens, cdncessdes e licengas
s6 produzirdo depois de publicado. B

Art. 229 ao funciondrio licenciado terd mais de dez me-
ses para tratamento de sadde, é assegurado o direito, a titulo de
auxilio-doenga, & percepg¢do de um més de vencitento.

Art. 230~ Quando se tratar de moléstia profissional ou !
de acidente, nos termos do Art. 170, o auxilio-doernca sera devido '
apds trés meses de [lCPnClamPﬂtO, sendo repetido quando Pste atin-'

A

gir um ano.
Art. 231_'Inexistindo 6rgdo oficial para as publicacdes’
referidass neste Es*tatuto, as mesmas obedecerdo a forma de publica-
¢do das Leis e demais atos Municipais.
Art. 232- As despesas decorrentes da execugdo desta Lei!

correrdo a conta de dotagdo orgamentéria prépria.
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233-RA presente Lei entra em vigor na data de sua pu-

; . @,
revogando-se as disposig@es em contrdrio.
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