PREFEITURA MUNICIPAL DE
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LEI N° 1.330 de 12 de abril de 2011

“Disple sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢
Vencimentos dos Servideres Piiblicos do Municipio de
Sdo Jodo Batista do Gléria e df ousras providéncias.”

A Camara Municipal de S#io Jofio Batista do Gloria/MG, no use de suas atribuiches
aprovou, ¢ ¢ Prefeito Municipal sanciona a segninte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispBe sobre o novo plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores
publicos do Municipio de S#o Joio Batista do Gloria. :

TITULO 1
DO REGIME JURIDICO

Art. 2° O plano de cargos, carreiras ¢ vencimentos dos servidores piiblicos do Municipio de
Sdo Jo#io Batista do Glbria, submetidos ao regime estatutdrio, reger-se-4 de acordo com o
disposto nesta lei.

TITULO 11
DA POLITIiCA DE PESSOAL

Art. 3° A presente Lei tem por objetivo:

L Estimular a profissionalizagio, a atualizagio e o aperfeigoamento técnico dos
servidores pitblicos;

IL. Criar condigdes para a realizagiio pessoal, ¢ servir de instrumento de melhoria das
condicdes de trabalho;

Ill.  Garantir a promogdo dos servidores municipais de acordo com o tempo de servigo,
merecimento e aperfeigoamento profissional, desempenho ¢ aferigfio do conhecimento
mediante avaliagdes periddicas;

IV.  Assegurar remuneragfio dos servidores municipais compativel com seus respectivos
niveis de formagio, experiéncia e tempo de servigo;

V. Instituir o quadro funcional permanente,

TiTULO m %/ %ég
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Do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos

CAPITULO 1
Disposices Preliminares

Art, 4° O plano de cargos, carreiras ¢ vencimentos instituf ¢ disciplina o regime de relaciio
entre os direitos ¢ deveres dos servidores do Municipio de Sio Jofio Batista do Gléria, no que
diz respeito as atividades ¢ tarefas a executar ¢ as correspondentes atribuigbes pecunidrias, e
tem sua execucgiio regulada na forma desta Lei e seus anexos, pelo estatuto dos servidores e
demais legislagies complementares,

Art. 5° Para efeitos desta lei, considera-se:

L Servidor Piiblico, a pessoa legalmente investida em cargo pablico, de natureza efetiva
oy em comissio;

. Servidor Publico do Magistério, s3o aqueles que exercem atividades de docéncia ou
oferecem suporte pedagdgico e multidisciplinar direto a tais atividades, incluidas ai as de
direclio, administracfio escolar, planejamento, supervisiio, inspecfio e orientagdio
educacional ou pedagdgica.

IIl.  Carreira, é a estruturagio dos cargos em classes;

IV.  Classe, € o desenvolvimento do servidor de um nivel para imediatamente superior, no
mesmo cargo, que ocorrera perfodicamente, por forca de sua formagdo, titulaciio,
tempo de servigo e avaliagfio de desempenho;

V. Nivel, o conjunto de cargos de graus de responsabilidade e complexidade semethantes,
que terfio progressio nas referencias de “inicial” até “F”, visando determinar a faixa de
vencimenios a ¢les correspondentes;

VI. Faixa de vencimentos, ¢ a escala de padrSes de vencimemio atribuidos a um
determinado nivel; _

VII. Padréio de vencimento, ¢ a letra que identifica o vencimento atribuido ao servidor
dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

VIil. Cargo Piblico, conjunto de atribnicbes e responsabilidades inerentes ao servidor,
instituido por lei, com mimero certo, denominagdo e vencimento préprio e sobre o
qual se aplica o regime estatutério;

IX. Cargo Efetivo, aquele que provido de cariter permanente € que organizado em
carreiras ou isolado constitui o quadro permanente de pessoal e provido por concurso
piblico;

X. Cargo em Comissfio, provido em cardter transitorio, para desempenho das atividades
de diregiio, chefia e assessoramento, de livre nomeaglio € exoneragiio;

XI. Emprego Pablico, conjunto de atribnigdes ¢ responsabilidades inerentes ao
empregado, instituido por lei, com mimero, denominacfio e vencimento préprio e

regido petas leis trabathistas; M
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XIl. Fumgdo Piblica, conjunio de atribuigdes ¢ encargos nfio integrantes de carreiras,
provido em cardter transitdrio em vacincias eventuais ou substituigdes nos termos
desta lei, abrangendo os servidores estiveis aos termos do art. 19 do Ato das
Disposig8es Constitucionais e Transitérias da Constituicfio Federal;

XIN. Fungfio de Confianga, o conjunto de atribuigbes e responsabilidades, estabelecido por
lei, correspondentes a encargos de direcio, chefia ou assessoramento, a ser exercida
por servidor titular de cargo efetivo;

XIV. Nomeacio, ato administrativo de provimento de cargo ou emprego piblico ou em

' con_:issﬁo;

XV. Exoneragdo, ¢ o ato administrativo que acarreta a dispensa, do servidor efetivo ou
empregado piblico, a pedido ou que sofrer penalidade, ou a destituigiio do ocupante de
cargo comissionado;

XVI Descrigio dos Cargos, a definiciio dos aspectos guantitativos ¢ qualitativos de cada
cargo, o ndo, os seguintes clkmentos: denominagio, atribuigBes,
quatificagbes;

XVIL. Quadro de Pessoal, conjunio dos cargos em provimento efetivo ¢ emprego publico,
organizados em carreiras pars a progresséo horizontal dos servidores ¢ dos cargos em
comissdo, que formam a estrutura funcional do Municipio;

XVII. Referéncia, as varias posicles na faixa de vencimenios de cada nivel e que
correspondem ac posicionamento horizontal, constitnindo-se na linha natural de
progress%o do servigo piiblico municipal, mediante o critério de tempo de servigo,
merecimento e conhecimento, nos termos desta Lei, que se identificam pelas letras
L} An a I'F'l;

XIX. Enguadramenio, o posicionamento do servidor dentro da estruthwra de cargos previstos
nesta lei complementar;

XX. Lotagfo, é a unidade administrativa onde o servidor designado deverd desempenhar as
suas funcdes; '

XXI. Intersticio, € o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessdrio para que o
servidor se habilite a progressio.

Art. 6° Integram esta Lei os seguintes anexos:

Anexal Quadro dos Cargos Permanentes;

Anexo H Quadre dos Cargos Comissionados;

Anexo I Quadro Demonstrativoe da Progressio Horizomtal;
Anexo IV Quadro de Correlagdo dos Cargos;

Anexo V Atribuigbes dos Cargos.

Anexo VI Organograma Cargos
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CAPITULO T
Do Provimentoe dos Cargos

Art. 7* O provimento dos cargos far-se-4 em cariter efetivo e/ou em comissdo, conforme se
enquadre cada um nos anexos 1 ¢ 11 desta Lei.

Art, 8° Serdo efetivados nos cargos de carreiras correspondentes os servidores aprovados em
concurso pitblico apds 03 (trés) anos de estdgio probatbrio em que alcance bom nfvel de
desempenho, a ser apurado por comissfio de avaliagfio, com base em regulamento a ser
instituido em portaria do Poder Executivo, observadas as seguintes caracteristicas
fundamentais:
I objetividade;
II. periodicidade;
III. comportamento observavel do servidor em:

a) discricio;

b) assiduidade;

c) produtividade;

d) eficiéncia;

e) dedicagiio ao servigo;

f) espirito de colaborag#io;

g permanéncia no recinto de trabaiho;

h) desempenho;

i} competénciae

j) aferigiio do conhecimento.
IV.  conbecimento prévio dos fatores da avaliagfio pelos servidores.

Parigrafo tnico. Quando do ingresso em novo cargo, o servidor estivel e o nfo estdvel
aprovado em concurso piiblico perceberiio o vencimento do cargo no qual forem enguadrados,
com os respectivos adicionais a que fagam jus pelo tempo de efetivo exercicio no servico
pdblico municipal, inclusive progressio horizontal.

Art. 9 O provimento em cargo efetivo obriga a apuracfio dos resultados do estagio probatério
para o servidor e o processamento ou niio de sua estabilidade no servigo piblico.

Art. 10 Extinto o cargo de provimenio efetivo ou declarado sua desnecessidade, o servidor
efetivo ficard em disponibilidade remunerada, até seu adequado aproveitamento em outro
cargo, com vencimento proporcional ao seu tempo de servigo para fins de aposentadoria.
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CAPITULO I
Do Concurso ¢ Ingresso na Carreira

Art. 11 A investidura em cargo de carreira depende de aprovagéio prévia em concurso piblico
que podera ser de provas escritas, orais, tedricas, praticas, de titulos ¢ outras modalidades, de
acordo com a natureza ¢ a complexidade do cargo, na forma prevista nesta ki e no edital:

L. constituirio parte integrante do edital os programas das provas do concurso, os valores
atribuidos aos titulos, bem como o mimero de vagas existentes;

IL. na avaliacio dos titulos poderd ser dado valor i experiéncia nas fungbes inerentes ao
cargo objeto do concurso.

Art. 12 A regulameniagfio dos concursos piblicos para provimenio de cargos da carreira sera
feita através de Decreto do Executivo ¢ para elaboragiio de edital do concurso publico, serd
instituida a comissio do concurso pablico através de Portaria do Chefe do Executivo.

Art. 13 Além de outras condiges estabelecidas em edital, o candidato deverd comprovar:

I ser brasileiro;

I estar em gozo de direitos piblicos;

Il estar em dia comas obrigagdes militares e eleitorais;

IV.  ter nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V. ter idade minima de dezoito anos;

VI.  estar apto em inspegiio de saide,

Art. 14 O resultado do concurso serd homologado pelo Chefe do Executivo, publicando-se
conforme disposto na Lei Orgéinica Municipal, a relag@io dos candidatos aprovados, em ordem
de classificagdio.

§ 1° A homologagiio deverd ocorrer no prazo méiximo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da
data de realizagfio do concurso, salvo motivo de relevante interesse piblico justificado em
despacho do Chefe do Executivo.

§2°Oscandidatosaprovadoseclassiﬁcados,atéoljmitedasvagasprevistasnoeditaltem
assegurado o direito 4 romeag#o, no prazo de validade do concurso,

§3°0sdemaiscandidatosaprovados,quemwéderemolimitedevagasprevistasnoedital,
serfio classificados na forma a manter recursos humanos e prover os cargos que venham a

vagar, ou que sejam criados, no prazo de validade deste concurso.
7
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§ 4° O concurso pablico terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por uma
vez, por igual periodo e, nfio se realizard novo concurso piblico enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndio expirado, para os mesmos
CArgos.

Art. 15 Fica assegurado & pessoa portadora de necessidades especiais o direito de se inscrever
' em concurso pablico, em igualdade de condigBes com o5 demais candidatos, para provimento
de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia, sendo aplicada a
porcentagem estabelecida em Lei Federal ¢/ou Estadual.

Art. 16 O servidor scrd nomeado em virtnde de aprovagio em concurso publico, conforme as
caracteristicas do cargo a ser provido, realizado em uma ou mais ctapas, em conformidade
com o artigo 37 da Constitui¢io Federal ¢ com o que dispuser o edital.

Paragrafo unico. O servidor empossado scré posicionado na tabela de vencimentos, no padréo
inicial previsto para o cargo o qual ocorren 3 nomeacdo e o valor atribuido ao nivel de
vencimento serd devido pela jornada de trabalho prevista nesta lei, para o cargo a que
pertence.

CAPITULO IV
Do Vencimento ¢ da Remuneraciio

Art. 17 Vencimento ¢ a retribuiciio pecunidriz devida ao servidor pelo exercicio do cargo ou
fungfio, comspondenteaosnivensﬁxadosnosamxosleﬂd&ﬂaLe:,oqualeorresponde
Jjornada semanal de trabalho neles fixada.

Parigrafo tnico. O vencimento dos servidores municipais somente poderd ser fixado ou
alterado por lei especifica, sem distingfio de indices.

Art. 18 A remuneragdio do servidor compreende 0 vencimento, as vantagens pessoais € os
acréscimos pecunidrios, previstos em lei, devidos em razéio do exercicio do cargo efetivo.

Art. 19 O Secretario Municipal serh remunerado por subsidio.

Art. 20 O servidor municipal poderd cumprir jornada diversa da estipulada nesta Lei, a
critério da administrac3o, a qual serd fixada pelo Prefeito Municipal, obedecido ao limite
maximo semanal de 44 horas, sendo:

L oito horas em dois turnos;

II. seis boras ininterruptas;

M. tumosde 12 x 36 horas,
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Art. 21 O exercicio de cargo em comissio exigird de seu ocupante dedicacfio integral ao
servigo, podendo ser convocado sempre que houver necessidade, sem complementagio
remuneratoria adicional de qualquer patureza.

SECAOI
Da Fungiio de Confianca

Art, 22 Ficam criadas as fungSes de confianga, que serfio exercidas por servidores efetivos, os
quais receberfio gratificagdo pelo desempenho das mesmas:

Coordenador de Faturamento da Satde;

Coordenador de Programas Assistenciais;

Coordenador Odontolégico;

Coordenador do Acampamento Municipal;

Supervisor do Cemitério Municipal;

Supervisor de Mamitencio de Proprios Municipais;

Supervisor do Abatedouro Municipal;

Ss<2EEC

§ 1° Para as fungBes de confianga aqui criadas serfio acrescidos aos vencimentos dos
nomeados 60% (sessenta por cento) para a fungfio de coordenador e 40% (quarenta por cento()
para a fungdo de supervisor, incidindo sobre a remuneragiio base do cargo efetivo.

§ 2°. A gratificagiio de fungio nfio se incorporard a0 vencimento do servidor, e seré devida
enquanto o servidor exercer 4 fungio.

Art. 23 O ato de designagio para as fungSes de confianga € de competéncia do Chefe do
Poder Executivo Municipal, que definird através de Portaria as atribuigdes inerentes as
fungbes.

CAPITULO V
Dos Cargos em Comissio

SECAOI
Dos Cargos de Provimento em Comissfio

Art. 24 Os cargos de provimento em comissfio, séo aqueles pelos quais se transmitem as
diretrizes politicas, para a execuglio administrativa, e 580 de livre nomeaglio e exoneraglo, de
recrutamento amplo e/ou restrito, conforme anexo IT.

§1° Os cargos em comissio ¢ as fungdes de confianga, nunca superiores a um tergo dos cargos
de carreira técnica ou profissionais efetivamente ocupados, serfo providos por servidores de
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recrutamento amplo até o limite de 80% (oitenta por cento) das vagas e até o limite de 20%
(vinte por cento) de recrutamento restrito.

§ 2° Cessado o exercicio do cargo em comisséio, o servidor efetivo retornara ao cargo ou
funcgo de origem, sem direito a qualquer vantagem do comissionamento.

Art. 25 Os cargos em Comiss#io siio considerados vagos em 31 de dezembro do dltimo ano de
governo, que promoveu sua nomeaco. A vacineia se d4 por exoneraglio pelo Chefe do Poder
Executivo ou compulsoriamente por esta Lei.

SECAo O
Do Servidor Efetive em Cargo Comissionade

Art. 26 Ao servidor efetivo investido em cargo de provimento em comiss%o, serd oferecida a
oportunidade de fazer opgfio pelo maior vencimento.

Art. 27 O servidor que substituir o titular de un cargo, em caso de impedimento ou auséncia,
cujo vencimento for maior do que o seu, percebera a diferenca de vencimentos, desde que a
substituicfio seja superior a 15 (quinze) dias.

CAPITULO VI
Da Carreirs

SECAO 1
Do Desenvolvimento na Carreira

Art, 28 O desenvolvimento do servidor na carreira, dar-se-4 por progresséio horizontal, em
cargo tnico, que ¢ o avan¢o de um padrdo para outro no nivel de vencimento previsto para
cargo, ¢ poderd ser:

I por merecimento efou;
. por conhecimento.

SECAO I
Da Progressiio Horizontal por Merecimento

Art. 29 Progressdio Horizontal por Merecimento € a clevagio do vencimento do servidoy
ocupante de cargo efetivo, ao padrio de vencimento imediatamente superior ao qual estd
posicionado, no nivel de vencimento previsto para o respectivo cargo de sua investidura,
obedecida a forma que dispde esta Lei, atendido o critério de merecimento a ser apurado na
seguinte forma:

I a avaliagfo terd inicio no primeiro ano apds a san¢do desta Lei e somente serd avaliado
o servidor que ja tiver cumprido o estdgio probatério;
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1. exame € decisfio pela Comissio de Desenvolvimento Funcional, constituida de 05
(cinco) membros, composta, na maioria, por servidores efetivos, indicados pelo Chefe
do Executivo, com alterndncia de seus membros a cada 02 (dois) anos, na forma a ser
regulamentada em Decreto do Executivo;

II. a comissfio reunir-se-a, anualmente, a fim de ordenar as avaliacSes & serem feitas
durante o exercicio, para processar as progressdes, que serdio pagas, escalonadamende,
a partir do més de aniversdrio do servidor;

IV. scréio observados a assiduidade, a inexisténcia de infrages ¢ o comportamento
observivel do servidor no desempenho de suas fungdes, avaliagbes de aferiglio do

~ conhecimento, afastadas as licencas e faltas, ouvida a chefia imediata sermpre que
possivel;

V. O servidor serd informado da decisfio da avaliacio ¢ terd o prazo de 15 (quinze) dias
para eventual recurso.

§ 1° Para efeitos deste artigo, o periodo em gue o servidor se encontrar afastado do exercicio
do cargo nfo serd computado na contagem de tempo, exceto as situagdes identificadas pela
legislacdo municipal como efetivo exercicio, a saber:

]
.

férias;
II. casamento, por 08 (oito) dias consecutivos, contados da data de sua realizagio;

II. luto, por 08 {oito) dias consecutivos, pelo falecimento de cOnjuge, ascendente ou
descendente, irmfios e pessoas sob dependéncia econbmica judicial comprovada.

IV. luto, por 01 (um) dia, pelo falecimento de parentes até o segundo grau de afins;
V. licenga por acidente de servigo ou doenga profissional;
VI. licenga a gestante, com duragio de 120 (cento e vinte) dias;
VII. licenga paternidade, com duracfio de 07 (sete) dias;

VIII. convocacdo para o servigo militar, inclusive de preparagiio de oficiais da reserva;

IX. jirie outros servigos obrigatérios por lei;

X. missio ou estudo, quando o afastamento tiver sido determinado pelo Poder Executivo;

XI. o exercicio do cargo de provimento em comissfio em érgio da Unifio, do Estado ou
Municipio, inclusive da administracio indireta;

XII. doagfio de sangue;

XII. adjungiio a outro orglo;

XIV. licenga para tratamento de salide, nos limites estabelecidos em lei;

XV. afastamento por processo disciplinar, se o servidor for declarado inocente ou se a
puni¢io se limitar A pena de repreenso.

XVI. prisfio, se ocorrer a soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida ou a
improcedéncia da imputagfio considerados pela legislagBo como de efetivo exercicio, Z
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§ 2° A contagem de tempo para novo periodo serd iniciada no dia seguinte aquele que o
servidor houver completado o periodo anterior.

Art. 30 Terd interrompide o periodo aquisitivo para a progressiio horizontal, iniciando-se
contagem de novo periodo, o servidor que no periodo aquisitivo:

L sofrer penalidade de suspensdo, prevista na legisla¢fio municipal;
IL 0 tempo em que o servidor estiver em gozo de licenca sem vencimentos;

. o tempo em que o servidor estiver & disposicio de oOrgdio ndo integrante da
Administracéo centralizada municipal, sem dnus para a Prefeitora;

IV. faltar ao servigo, no periodo de um ano, por mais de 06 (seis) dias, sem justificativa,
continuados ou no, ressatvado o disposto no artigo anterior.

Art, 31 Contar-se-4, para a percepgiio do adicional instituido nesta se¢fio, todo o tempo de
servico prestado em érglo da administragfo direta, indireta ¢ fundacional do municipio, a
qualquer titulo.

Paragrafo Gnico. O servidor efetivo nomeado para ocupar cargo em comissdio, enquanto
estiver no exercicio deste cargo, serd avaliado e teré direito & progressio no cargoe de que seja
titular, exceto quando o servidor estiver exercendo as fungdes de Secretario Municipal

Art. 32 O adicional por progressio horizontal, uma vez concedido, serd pago conforme
disposto no anexo Il desta Lei e ndo serd incorporado ao vencimento do servidor.

SECAO II
Da Avaliagiio de Desempenho

Art. 33 A avaliaglio de desempenho serd feita individualmente por servidor, pela chefia
imediata ¢ pa forma do regulamento ¢ deveré atender os principios reguladores da
Administragfio Pablica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade ¢ da
moralidade.

SECAO IV
Da Formagiio Continua

Art. 34 O sistema permanente de formaciio continuada compreenderd atividades e cursos
programados, desenvolvidos efou indicados pelas Secretarias Municipais aos servidores,
desde que seja de dreas afins ao cargo que o servidor ocupa.

Parigrafo vinico. As normas para atender ao disposto no caput deste artigo serdo definidas em
Lei especifica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO BATISTA DO GLORIA

CAPITULO VII
Do Regime Juridico Unico

Art. 35 Serd instituido, no prazo miximo de seis meses, apds a promulgagdo desta Lei, o
Regime Juridico Unico no Municipio de So JoBio Batista do Gloria, obedecendo o disposto
na Constituic&o Federal,

§ 1° O Municipio fornecerd, quando solicitado pelo servidor, a documentagio necessdria para
movimentag#o da conta do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo), de acordo com
Legislacdo especifica.

§ 2° No procedimento previsto neste artigo, serio mantidas a denominagio e as atribuigSes
dos cargos.

§ 3° A transformagiio de que trata este artigo implica a antomédtica extingdio do respectivo
contrato de trabatho.

CAPITULO VIII
Das regras de Enquadramento

Art. 36 Os atuais servidores seriio enquadrados na forma como se propde esta lei, apds
publicagio do Decreto que instituird o regime juridico dnico, considerando-se o vencimenio
percebido e a correlagiio de cargos.

Art. 37 O servidor ocupante de cargo efetivo sera posicionado conforme correlagfo de cargos
do Plano atual constante no anexo IV e na tabela de vencimento constante do anexo ITI, no
nivel de vencimento previsto para o cargo em que for enquadrado e no padifio base de
vencimento previsto para o respectivo nfvel, contando-se, a partir desta data, o intersticio para
aquisicio de progress#o.

Art. 38 Para efeito de enquadramento de servidores em exercicio nos niveis de “Inicial” a
“F”, serd considerada a data desta Lei para situd-lo nos niveis e, bem assim, a sua
remuneraciio, vencimento mais a vantagem pessoal, para situi-lo na progressio horizontal.

Paréagrafo vmico. A progressio horizontal far-se-a:

)
.

Apés o primeiro periodo aquisitivo de 05 (cinco) anos completos, 1,0% (um por
cento), sobre o vencimento inicial do cargo.

Apb6s o segundo periodo aquisitivo de 05 {(cinco) amos completos, 2,0% (dois por
cento), sobre o vencimento inicial do cargo.

Apbs o terceiro periodo aquisitivo de 05 (cinco) anos completos, 3,0% (trés por cento),
sobre o vencimento inicial do cargo.

Apbs o quarto periodo aquisitivo de 05 (cinco) anos completos, 4,0% {quatro por
cento), sobre o vencimento inicial do cargo.

4 B F

&
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V.  Apbs o quinto periodo aquisitivo de 05 (cinco) anos completos, 5,0% (cinco por
cento), sobre o vencimento inicial do cargo.
Apds 0 sexto periodo aquisitivo de 05 (cinco) anos completos, 6,0% (seis por cento),
sobre o vencimento inicial do cargo.

Art. 39 Ficam dispensados do pré-requisito escolaridade os atuais ocupantes de cargos
efetivos ou fungdes piblicas correlatas, para fungGes iguais ou correlatas, dimde que ndo
exigivel para exercicio de profissio.

CAPITULO IX
Da Contrataciio Temporéria de Pessoal

Art. 40 Em conformidade ao que dispde o inciso IX do art. 37 da Constituigfio Federal e o

artige 22 do Constituigho Mineira poderd o Executivo admitir pessoal para atender a

necessidade temporiria de excepcional interesse puiblico, nos termos do que dispuser esta Lei.

§ 1° Consideram-s¢ como de necessidade tempordria de excepcional interesse publico as

contratacdes que visem a:

fazer recenseamento;

Atender a situaglio s6cio-econdmico excepcional;

combater surto endémicos e epidémicos;

atender a situagiio de calamidade piblica;

permitir a execugdo de servico por profissional de notdria especializagio, inclusive

estrangeiro, nas dreas técnicas, de pesquisa cientifica, tecnolgica ou de magistério;

V1. atender a outras situagdes de urgéneia, inclusive substituicGes eventuais ¢ tempordrias
de servidores em gozo de férias, licencas ou outra forma de afastamento prevista em
lei, que ndo a licenga para tratar de assuntos particulares.

VII. atender a programas especiais das dreas de educagfio, saide e assisténcia social, com
remuneraciio fixada na lei especifica que os instituir, extinguindo-se com a desativagfio
do programa ou retorno do substituto ao seu cargo de origem.

<zEE"

§ 2° As contratagles oun designacdes de pessoal nos termos deste artigo serfio precedidas de
Jjustificagfio e fundamentagfio, em expediente a ser aprovado pelo Chefe do Executivo.

§ 3° A omissfo desse procedimento implica na nulidade do ato de contratagio ou designagiio
irregular,

§ 4° As contratagdes de que trata este artigo obedecerfio aos seguintes prazos:

I na hipétese do inciso I, I1, I, IV, V ¢ VI, seis meses;
. na hipétese do inciso VII, pelo prazo fixado na lei instituidora do programa.
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§ 5° Os prazos de que trata o paragrafo anterior poderdo ser prorrogéveis por igual periodo,
por ato fundamentado.

§ 6° O recrutamento, salvo hipbteses de urgéneia absoluta, serd feito mediante processo
seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgaglio.

§ 7° E vedado o desvio de fungdio de pessoa contratada na forma deste titulo, bem como sua
recontratagfio, salvo o disposto no § 4°, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade
administrativa e civil da autoridade contratante.

§ 8° Nas contratacdes por tempo determinado, sezdo observados os padriies de vencimentos do
plano de cargo do drgdio contratante,

CAPITULO X
Das Disposicdes Transitérias e Finais

SECAO I
Das Disposigdes Transitbrias

Art. 41 Serdo efetivados nos cargos correspondentes os servidores estaveis aprovados em
concurso pablico, nos termos do art. 19 do ADCT da Constituigio Federal,
independentemente de sua classtficaglio.

Art. 42 As normas estabelecidas nesta Lei serfo aplicadas aos servidores pablicos do
magistério, naquilo que nfio conflitar como o Estatuto ¢ o Plano de Carreiras ¢ Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

Art. 43 A posse do candidato aprovado dependera de prévia inspecdo médica, e somente serd
atribuida a quem for apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

Art. 44 Por Portaria do Executivo serd feita a lotagio e relotagiio dos servidores, de acordo
com a conveniéncia da administragiio,

SECAO I
Das Disposicdes Finais

Art, 45 As despesas decorrentes da aplicacfio desta lei correrfio por conta das dotagBes
orgamentérias proprias previstas no orgamento vigente.

Art. 46 Ficam revogadas as disposi¢bes em contrdrio ou quaisquer outros dispositivos, que
conflitam ou colidam com a presente Lei, em especial as Leis n® 821 de 28 de outubro de
1993; n° 822 de 15 de dezembro de 1993; n® 826 de 27 de dezembro de 1993; n° 837 de 30
de margo de 1994; n° 841 de 01 de junho de 1994; n° 842 de 30 de junho de 1994; n° 844 de
28 de junho de 1994; n° 851 de 11 de outubro de 1994; n® 852 de 11 de outubro de 1994; n°
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854 de 21 de outubro de 1994; n° 855 de 21 de outubro de 1994; n° 868 de 30 de margo de
1995; n° 869 de 30 de margo de 1995; © 872 de 26 de abril de 1995; n° 874 de 26 de abril de
1995; n° 876 de 23 de junho de 1995; n° 878 de 30 de junho de 1995; n° 881 de 21 de
setembro de 1995; n® 890 de 24 de novembro de 1995; n° 896 de 12 de abril de 1996; n° 897
de 12 de abril de 1996 ; n° 900 de 12 de abril de 1996; n°® 934 de 13 de novembro de 1997; n°
939 de 26 de novembro del1997; n° 940 de 17 de margo de 1998; n° 955 de 8 de junho de
1998; n° 975 de 23 de novembro de 1998; n° 989 de 06 de setembro de 1999; n°® 995 de 24 de
abril de 2000; n® 1.005 de 29 de setembro de 2000; n° 1.018 de 28 de margo de 2001; n°
1.032 de 02 de julho de 2001; n° 1.050 de 27 de fevereiro de 2002; n° 1.056 de 11 de julho de
2002; n° 1.059 de 11 de julho de 2002; n® 1.069 de 31 de dezembro de 2002; n° 1.072 de 17
de abrit de 2003; n° 1.073 de 17 de abril de 2003; n° 1.074 de 17 de abril de 2003; n° 1.076 de
17 de abril de 2003; n° 1.077 de 17 de abril de 2003; n° 1.086 de 03 de julho de 2003; n°
1.092 de 28 de outubro de 2003; n° 1.100 de 02 de margo de 2004; n° 1.101 de 02 de margo
de 2004; n° 1.111 de 29 de junho de 2004; n° 1.113 de |7 de margo de 2004; n® 1.123 de 17
de marc¢o de 2005; n° 1.133 de 14 de abril de 2005; n° 1.134 de 14 de abril de 2005; n° 1.144
de 30 de junho de 2005; n° 1.147 de 31 de agosto de 2005; n° 1.148 de 31 de agosto de 2005;
1° 1.150 de 14 de setembro de 2005; n° 1.151 de 13 de outubre de 2005; n° 1.154 de 18 de
outubro de 2005; n° 1.155 de 03 de novembro de 2005; n° 1,136 de 03 de novembro de 2005;

n° 1.60 de 22 de novembro de 2005; n° 1.161 de 22 de novembro de 2005; n° 1.165 de 27 de
novembro de 2005; n® 1.167 de 30 de dezembro de 2005; n° 1.168 de 30 de dezembro de
2005; n° 1.169 de 30 de dezembro de 2005; n° 1.178 de 11 de abril de 2006; n° 1.189 de 08
de agosto de 2006; n° 1.190 de 02 de agosto de 2006; nn® 1.194 de 18 de setembro de 2006;
n°® 1.206 de 13 de fevereiro de 2007; Lei n® 981 de I3 de abril de 1999 ¢ n® 1.191 de 18 de
setembro de 2006, 1.296 de 06 de abril de 2010, 1.319 de novembro de 2010,

Art. 47 Esta Lei e seus efeitos financeiros entram em vigor na data de sua publicagdo.

S3o Jofio Batista do Gléria, 07 de abril de 2011.

Prefeito Munjcipal




