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softwares complementares a execucao da solugao proposta, ou ainda que o0 mesmo
nao necessita de tais complementos.

4.4. O processo de Instalacao dos médulos/ sistemas devera ser efetuado de forma
padronizada e parametrizada, preferencialmente, através de aplicacdes, evitando que
os usuarios tenham que efetuar procedimentos manuais para instalagao dos mesmos
e configuracdo de ambiente. Todo o processo de criagdo e configuracdo dos
parametros de acesso ao banco de dados, deverao estar embutidos nas aplicacées.
4.5. Todos os softwares componentes devem permitir, sem comprometer a integridade
do Sistema proposto, a sua adaptagado as necessidades da contratante, por meio de
parametrizagbes e/ou customizagoes.

5. Recuperagao de Falhas e Seguranca de Dados

5.1. A recuperacao de falhas devera ser, na medida do possivel, automatica,
ocorrendo de forma transparente ao usuario. O sistema devera conter mecanismos
de protegao que impegam a perda de transacdes ja efetivadas pelo usuario.

5.2. O sistema devera permitir a realizagéo de backups dos dados de forma on-line
(com o banco de dados em utilizagao).

5.3. As transacbes no sistema, preferencialmente, devem ficar registradas
permanentemente com a indicagdo do usuario, data, hora exata, hostname e
endereco IP, informacéao da situagéo antes e depois, para eventuais necessidades de
auditoria posterior.

5.4. As regras de Integridade dos Dados devem estar alojadas no Servidor de Banco
de Dados e ndo nas aplicagdes — Front-End, de tal forma que um usuario que acesse
o Banco de Dados por outras vias néo o torne inconsistente.

5.5. Em caso de falha operacional ou légica, o sistema devera recuperar-se
automaticamente, sem intervencdo de operador, de modo a resguardar a ultima
transacdo executada com éxito, mantendo a integridade interna da base de dados

correspondente ao ultimo evento completado antes da falha.

6. Caracterizagao Operacional
6.1. Transacional
6.1.1. Devera operar por transagbes (ou formularios ‘on-line’) que,

especializadamente, executam ou registram as atividades administrativas basicas. Os
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dados recolhidos em uma transacao deverao ficar imediatamente disponiveis em toda
a rede, em um servidor central. Isto significa que cada dado devera ser recolhido uma
Unica vez, diretamente no 6rgéo onde é gerado. As tarefas deverao ser compostas
por telas graficas especificas. Os dados transcritos pelos usuarios deverao ser
imediatamente validados e o efeito da transagao devera ser imediato.

6.1.2. O sistema devera permitir a sua total operabilidade com ou sem uso do mouse.
(habilitagdo das teclas “enter’, “tab” e “hot-keys”)

6.1.3. Devera ser um sistema multi-usuario, com controle de execugéo de atividades
basicas, integrado, ‘on-line’. Devera participar diretamente da execucao destas
atividades, através de estacées cliente e impressoras remotas, instaladas diretamente
nos locais onde estas atividades se processam. Devera recolher automaticamente os
dados relativos a cada uma das operagoes realizadas e produzir localmente toda a

documentagéo necessaria.

6.2. Segurancga de Acesso e Rastreabilidade

6.2.1. As tarefas deverdao ser acessiveis somente a usuarios autorizados
especificamente a cada uma delas. O sistema deve contar com um catalogo de perfis
de usuarios que definam padrées de acesso especificos por grupos de usuarios. Para
cada tarefa autorizada, o administrador de seguranga devera poder especificar o nivel
do acesso (somente consulta ou também atualizagdo dos dados).

6.2.2. As autorizacbes ou desautorizagbes, por usuario, grupo ou tarefa, deverao ser
dinamicas e ter efeito imediato.

6.2.3. O acesso aos dados deve poder também ser limitado para um determinado
setor do organograma, de forma que usuarios de setores que descentralizam o
controle de recursos nao visualizem ou possam alterar dados de outros setores.
6.2.4. As principais operagdes efetuadas nos dados deverao ser logadas (deve-se
registrar histérico), de forma a possibilitar auditorias futuras.

6.2.5. Quanto ao acesso aos dados, o gerenciador devera oferecer mecanismos de
seguranga que impegam usuarios n&o autorizados de efetuar consultas ou alteragées

em alguns dados de forma seletiva.

6.3. Documentagédo ‘On-line’
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6.3.1. Devera incorporar documentagao ‘on-line’ sobre o modo de operagéo de cada
uma das tarefas. Esta documentacdo devera conter topicos remissivos para

detalhamento de um determinado assunto.

6.4. Interface Grafica

6.4.1. Para melhorar a assimilagéo inicial de usuarios novatos, as telas das tarefas
deverdo fornecer ajuda automatica ao usuario na medida em que ele navega pelos
campos do formulario, sem necessidade de se recorrer ao ‘Help on-line’.

6.4.2. A aparéncia das telas devera seguir o padrédo do ambiente grafico Windows
(Microsoft).

7. Documentacao

7.1. Permitir documentar as alteracdes ou parametrizagdes realizadas no Sistema
Proposto de forma homogénea e coerente com a documentagao original dos sistemas.
7.2. Implementar controles de alteragbes e de versbes dos objetos do Sistema
Proposto.

7.3. Permitir completo reaproveitamento das parametrizagoes efetuadas na

implantagé&o de novas versoes dos softwares.

8. Requisitos Gerais exigidos no processo de implantagao dos Sistemas
Aplicativos

8.1. Todo o processo de levantamento de requisitos e analise, durante o processo de
customizacao, devera ser feito em conjunto com os funcionarios desta Camara, para
todos os itens a serem adaptados pelo licitante.

8.2. Providenciar a conversdo dos dados existentes para os formatos exigidos pelos
sistemas licitados. Isto requer o efetivo envolvimento do licitante para adaptagao do
formato dos dados a serem convertidos e seus relacionamentos.

8.3. Executar os servicos de migragéo dos dados existentes nos atuais cadastros e
tabelas dos sistemas licitados, utilizando os meios disponiveis na Camara.

8.4. A contratada devera disponibilizar o suporte na sede da Camara:

a) Durante todo o processo de levantamento para customizacgéo e na implantagao;

b) Durante a implantagéo no tocante ao ambiente operacional de produgao;
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c) Na primeira execugao de rotinas de cada sistema durante o periodo de vigéncia do
contrato.

9. Os relatorios deverao permitir a inclusdao do brasao da Camara.

9.1. Devera acompanhar os modulos dos sistemas, objeto deste contrato, uma
ferramenta para elaboracao de relatérios a ser disponibilizada aos usuarios, para
confecgao rapida de relatérios personalizados.

9.2. Permitir a visualizacdo dos relatorios em tela, bem como possibilitar que
sejam gravados em disco, em outros formatos, que permitam ser visualizados
posteriormente ou impressos, além de permitir a selecdo e configuragdo da

impressora local ou de rede disponivel.

10. Metodologia

10.1. Na assinatura do contrato a empresa vencedora devera:

10.1.1.Apresentar sua metodologia de gerencia de projetos a ser adotada para a

implantagdo dos Softwares, contemplando a identificagdo das fases, etapas,

atividades e tarefas que considere pertinente ao objeto desta licitagao.

10.1.2. Descrever seu plano de trabalho e cada fase da metodologia, possibilitando

ganho de produtividade nos trabalhos de implantagao.

10.1.3. Todas as atividades componentes das metodologias a serem adotadas devem

ser descritas em lingua portuguesa, assim como todos os demais elementos.

11. Treinamento

11.1. Devera apresentar o Plano de Treinamento abrangendo os niveis técnico e

gerencial.

11.2. Os Planos de Treinamento devem conter os seguintes requisitos minimos:

Nome e objetivo de cada médulo de treinamento;

Publico alvo;

Contelido programatico;

Conjunto de material a ser distribuido em cada treinamento, incluindo apostilas,

documentacéo tecnica, etc.;

Carga horaria de cada moédulo do treinamento (n&o inferior a 06 horas por

modulo/ turma);

Processo de avaliagdo de aprendizado; XXQ i
§
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Recursos utilizados no processo de treinamento (equipamentos, softwares,

filmes, slides, livros, fotos, etc.)
11.3. Apresentar proposta para a realizagao dos treinamentos, considerando que:
11.4. Cabera a CONTRATANTE o fornecimento de mobiliario e equipamentos de
informatica, assim como locais adequados, necessarios a realizagdo dos
treinamentos;
11.5. O periodo sera de acordo com Cronograma proposto pela empresa e aprovado
pela mesa diretora da camara,
11.6. Os equipamentos disponiveis serdo no minimo de um microcomputador para
cada dois participantes, fornecidos pela CONTRATANTE;
11.7. Havera a disponibilidade de uma impressora, por parte da Contratante, na sala
de treinamento, para testes de relatorios;
11.8. As instalagdes terdo iluminagédo compativel e refrigeracao fornecido pela
CONTRATANTE;
11.9. Sera fornecido Certificado de Participagdo aos participantes que tiverem
comparecido a mais de 70% das atividades de cada curso;
11.10. As despesas de envio de servidores da camara para treinamento fora do
municipio, tais como: transporte, hospedagem e alimentacdo, deverao correr por
conta da CONTRATANTE.
11.11. A realizacéo do treinamento devera obedecer as seguintes condi¢oes:
As datas para inicio de cada médulo deverao obedecer ao estipulado no Cronograma
a ser acordado entre as partes apos a assinatura do contrato;
11.12. O treinamento e o respectivo material didatico deverdo ser em idioma
portugués, sendo o material impresso, um por participante;
11.13. Todo material necessario a realizagdo e ao acompanhamento do curso, a
saber: bloco de papel, caneta, material didatico, entre outros, devera ser fornecido
pela CONTRATADA na época do treinamento;
11.14. O curso de treinamento sobre a solugéo proposta devera seguir ao padrao de
carga horaria da contratada. Caso os funcionarios indicados pela camara constatem
insuficiéncia de carga horaria ou qualidade ruim nesse servico, devera a
CONTRATADA repetir o treinamento, até atingir o nivel de satisfagao desejavel.
11.15. A CONTRATANTE resguardar-se-a o direito de acompanhar, adequar e avaliar

treinamento contratado com instrumentos préprios, sendo que, se 0 treinamento for
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julgado insuficiente, caberd a CONTRATADA, sem onus para a CONTRATANTE,
ministrar o devido reforgo.
11.16. Quando solicitado pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera providenciar

alteragées no programa de treinamento, incluindo recursos, instrutores, conteudo, etc.

12. Suporte

12.1. As solicitagées de atendimento por parte da Contratante cliente deverao ser
protocoladas junto a Contratada contendo a data e hora da solicitagéo, a descri¢gao do
problema, o nivel de prioridade para o atendimento desta solicitagcao e uma
numeracdo de controle. Para cada problema uma Unica solicitagdo devera ser
protocolada, com possibilidade de utilizagao de formularios via browser na internet.
12.2. Devera ser garantido o atendimento, em portugués, para pedidos de suporte no
horario das 08:00 h as 18:00 h, de segundas as sextas-feiras.

12.3. No caso de parada de sistema produtivo o atendimento de suporte devera estar
garantido nas 24 horas do dia.

12.4. O atendimento a solicitagao do suporte devera ser realizado por um atendente
apto a prover o devido suporte ao sistema, com relagao ao problema relatado, ou
redirecionar o atendimento a quem o faga.

12.5. A CONTRATADA devera estar apta a acessar remotamente o sistema do cliente
de forma a poder verificar condigdes de erros que nao possam ser reproduzidas em
ambientes internos da empresa fornecedora do sistema.

12.6. Ferramentas que possibilitem a monitoragéo, e correcao se necessario, do
desempenho, em termos de utilizagdo e tempos de resposta para os usuarios, do
sistema deverao fazer parte do contrato de manutengéo e suporte.

12.7. A seguranca dos arquivos relacionados com o Software & de responsabilidade
de quem opera o Software. A CONTRATADA nao sera responsabilizada por erros
decorrentes de negligéncia, imprudéncia ou impericia do CONTRATANTE, seus
servidores ou prepostos na sua utilizagéo, assim como problemas provenientes de
“caso fortuito” ou “forga maior”, contemplados pelo art. 393 do Novo Caodigo Civil
Brasileiro. A ma utilizagdo das técnicas operacionais de trabalho, como operagoes

indevidas de “BACKUPS” (anormalidade nos meios magnéticos - utilizagao de midias

defeituosas), ou que possam gerar resultados equivocados, ou, ainda, danos
AN
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causados por “virus” de computador, sdo de exclusiva responsabilidade do
CONTRATANTE.

13. Manutengao

13.1. O contrato de manutengao devera prever as condigées para a atualizagéo de
versdes dos softwares licitados, assim como a corregdo, eletrénica e/ou manual, de
erros/falhas de programagao das versées em uso para garantir a operacionalidade
dos mesmos nas funcionalidades descritas anteriormente, mantendo as

parametrizagdes e customizagoes ja efetuadas.

14 ESPECIFICAGAO TECNICADO SOFTWARE
14.1. DESCRICAOGERALDASOLUCAO

e O sistema automatizara o controle e gestéo fiscal da Camara Municipal de Sao Joao
Batista do Gléria/MG interligando os diversos setores envolvidos e disponibilizara

informacdes para os Orgaos de controle externo e interno.

14.2. CONDIGAO PARA CLASSIFICAGAO

0 Deverdo ser demonstrados100%(cem por cento) das caracteristicas gerais e
o nao atendimento de algum dos itens desclassificara a empresa.

o Deverao ser demonstrados 95% (noventa e cinco por cento) década médulo
contido em cada sistema, caso o nao atendimento deste percentual,
desclassificara a empresa;

o Os itens que foram declarados e que nado forem atendidos deveram ser

customizados até o fim da implantacao.

o A solugdo inclui as licengas de uso e servigos de implantagao, manutengao e

suporte técnico aos usuarios.

14.3. SISTEMA
1 — Sistema Integrado de Recursos Humanos e Folha de Pagamento
| 2 — Sistema Integrado de Compras, Licitagao e Contratos

3 — Sistema Integrado de Patriménio
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4 — Sistema Integrado de Almoxarifado

5 — Sistema Integrado de Frotas

6 — Sistema Integrado de Contabilidade

7 — Sistema Integrado de Portal da Transparéncia

14.4. CARACTERISTICAS GERAIS PARA TODOS OS SISTEMAS

10.

1.

12.

13.

O Software de Gestdo Pulblica Integrada (tipo ERP) devera ser um sistema
“multiusuério’, “integrado”, permitindo o compartilhamento de arquivos de dados e
informacgdes de uso comum;

Funcionar em rede com servidores Windows Servers e estagdes de trabalho com
sistema operacional Windows XP ou superior nas versoes 32 e 64 bits;

Ser desenvolvido em interface grafica;

Controlar acesso ao aplicativo através do uso de senhas, efetuando bloqueio de
acesso depois de determinado numero de tentativas de acesso invalidas e data de
expiragdo do usuario;

Conter recurso de dupla custodia, utilizando o conceito de usuario autorizador, em
qualquer fungao, selecionada a critério do usuario;

Conter atribuicdo de permissdes por grupo de usuario, permissao exclusiva para
gravar, consultar, alterar e/ou excluir dados;

Registrar auditoria de todas as tentativas bem-sucedidas de login de usuarios, bem
como os respectivos logoffs, registrando data, hora, maquina, usuério da maquina e
IP;

Manter histérico dos acessos por usudrio e por fungdo, registrando data, hora,
maquina, usuario da maquina e |P;

Manter log de auditoria das alteragbes efetuadas sobre os principais cadastros e
tabelas demonstrando o contetido anterior e o contetdo alterado;

Nos relatérios a visualizacao dos dados em tela, permitindo selecionar a impressao de
intervalos de paginas e o numero de copias a serem impressas, além de também
permitir a selego da impressora desejada local ou em rede;

Permitir que os relatérios sejam salvos em extensao de arquivos “.rtf, .pdf, .txt e .xIs”
de forma que possam ser visualizados em outros aplicativos;

Permitir a exportagdo das tabelas integrantes da base de dados do aplicativo em
arquivos tipo texto;

Possuir ajuda on-line (help) sensivel ao contexto;

) _.fﬁt
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14. Possuir validacdo dos campos calculados como CPF, CNPJ, PIS nas telas
necessarias antes da gravacao no banco de dados;

15. Ser configuravel a obrigatoriedade do preenchimento dos campos tais como CPF,
CNPJ e Enderecgo;

16. Toda atualizacdo de dados deve ser realizada de forma automatica, que uma vez
cadastrada / alterada ja esteja disponivel para utilizacao imediata nos outros modulos
integrados;

17. A execucgdo dos sistemas deve ser alocada nas estagdes usudrias, sendo estas
atualizadas de forma automatica a partir do servidor, efetuando ainda a verificacao de
versao da aplicagdo e a compatibilidade da mesma;

18. Possuir ferramenta de criagao/edigao de relatérios que permita o desenvolvimento de
novos relatérios a partir da base de dados existentes, bem como a edi¢ao dos
relatérios novos e os ja existentes, e suas inclusdées no menu de cada sistema sem a
necessidade de compilagao do codigo-fonte;

19. Todos os relatérios de todos os sistemas aplicativos envolvidos devem poder ser
incorporados ao sistema de informacdes gerenciais automaticamente no

menu, quando desejar, sem a necessidade de
substituicao do executavel,

20. Possuir Sistema Gerenciador de Banco de Dados relacional;

21.0 SGBD devera possuir os seguintes recursos: point-in-time recovery (PITR),
tablespaces, integridade transacional, Stored procedures, views triggers, suporte a
modelo hibrido objeto relacional, suporte a tipos geométricos;

22. A integridade referencial entre as diversas tabelas dos aplicativos deve ser efetuada

23. diretamente no banco de dados, por meio de forengkeys, triggers ou constraints;

24. As regras de integridade do SGBD deverao estar alojadas no Servidor de Banco de
Dados, de tal forma que, independentemente dos privilégios de acesso do usuario e
da forma como ele se der, ndo seja permitido tornar inconsistente o banco de dados;

25. Possuir sistema de backup, onde o mesmo devera ser utilizado usuario e senha do
SGBD para conexao

26. Possuir mecanismo para realizagdo de backup manual, sendo o mesmo completo ou
incremental, contendo a possibilidade de compactar o mesmo;

27. Possuir ferramenta para restauragao de banco de dados, onde 0 mesmo deve listar
todos os backups efetuados pelo gerenciador, possibilitando substituir o banco em
producao;

28. Possuir mecanismo de historico de backups efetuados podendo gerenciar a exclusao

de algum arquivo;
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29. Possuir mecanismo de agendamento de backups, onde o mesmo e definido pela

periodicidade, onde o mesmo sera definido os dias e em qual horario sera efetuado;
30. Possuir mecanismo de transferéncia de banco de dados, onde o mesmo podera ser
copiado para outro SBGD, sendo total ou por tabelas;
31. Possuir ferramenta de gerenciamento de arquivos de backups gerados salvos em
Nuvem,

onde 0 mesmo permite o envio e download dos arquivos;
32 O SGBD devera conter mecanismos de seguranca e protecao que impegam a perda

de transacdes ja efetivadas pelo usuario e permita a recuperacdo de dados na
ocorréncia de eventuais falhas devendo este processo ser totalmente automatico e
seguro;

33. As senhas dos usuarios devem ser armazenadas na forma criptografada, atraves de
algoritmos proprios do sistema, de tal maneira que nunca sejam mostradas em telas
de consulta, manutencdo de cadastro de usuarios ou tela de acesso ao sistema;

34. O gerenciador de banco de dados devera possuir recursos de seguranca para impedir
que usuarios ndo autorizados obtenham éxito em acessar a base de dados para
efetuar consulta, alteracéo, exclusédo, impressao ou copia;

35. Utilizacdo da tecnologia com coleta de dados atraves de Celular (Mobile) para
levantamentos técnicos como inventario de patriménio;

36. Permitir que os documentos digitalizados possam ser salvos em formato PDF ou
similar.

1- SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE
PAGAMENTO

MODULO | - RECURSOS HUMANOS
1. Disponibilizar o cadastro de pessoal com, no minimo, as seguintes informacées: data
de nascimento, sexo, estado civil, raga/cor, grau de escolaridade, naturalidade,
nacionalidade, nome do pai, nome da mé&e, endereco completo; documentacgao
(identidade/RG, CPF, titulo de eleitor, certificado militar, PIS/PASEP e CNH).
2. Validar digito verificador do nimero do CPF.

3. Validar digito verificador do numero do PIS.
Possibilitar a configuracdo de operadores do software com permissao para

inclusao/alteracéo/exclusdo de registros no cadastro de pessoal ou permissao apenas
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10.

1%

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

para consulta dos dados cadastrais.

Permitir o cadastramento da estrutura administrativa/organizacional da Instituicéo,
definindo os locais de trabalho para vinculagdo ao cadastro dos servidores.
Possibilitar o cadastro de bancos e agéncias para pagamento dos servidores.
Permitir o cadastro da tabela salarial instituida pela legislagdo municipal.

Permitir o cadastramento de todos os cargos do quadro de pessoal de natureza efetivo,
comissionado e temporario etc., com no minimo a nomenclatura desejada pelo 6rgao,
vinculada ao CBO, referéncia salarial inicial, quantidade de vagas, data e numero da
Lei.

Permitir o controle de cargos ocupados, emitindo mensagem de vagas ocupadas ao
selecionar um determinado cargo no cadastro de funcionarios.

Possibilitar a configuracao das formas de admissao por regime de trabalho, categoria
funcional, regime previdenciario e tipo de admissédo, para garantir que nado seja
admitido servidor com informacdes fora dos padrdes permitidos.

Possibilitar a criacdo de tipos de afastamento permitindo ao usuario configurar e definir
suspensdes de contagem de tempo de servigo, contagem de tempo de férias e
contagem de tempo para 13° salario.

Permitir o cadastramento de servidores em diversos regimes juridicos como:
Celetistas, Estatutarios, Comissionados e Contratos temporarios.

Permitir a captagdo e manutencao de informacgdes funcionais de todos os servidores
do érgdo com no minimo os seguintes dados: Matricula, Regime Juridico, Vinculacdo
a Tabela Salarial, Cargo Ocupado, Lotagéo, Jornada de Trabalho, vinculo para RAIS,
tipo de salario

(conforme codificagdo da RAIS), categoria do trabalhador (conforme codificagéo para
GFIP), periodo de estagio probatorio.

Registrar a movimentacao historica de: progressées na tabela salarial; alteracées de
vencimento/salario; cargos e fungdes que o servidor tenha desempenhado;

Registrar o historico de contagens de tempo para calculo de adicional de tempo de
Servico

Estabelecer um unico cadastro de pessoas para o servidor, para que através deste
possam ser aproveitados os dados cadastrais de servidor que ja trabalharam no Orgéo
Publico e permitir controlar todos os vinculos empregaticios que o servidor tenha ou
venha a ter.

Permitir contratos de duplo vinculo dentro e fora da empresa, quanto ao acumulo das
bases para INSS.

Viabilizar, nos casos de admissdo de pessoal, o aproveitamento de informagoes
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cadastrais registradas em cadastros anteriores.

20. Localizar servidores por: nome, parte dele, data de demissdo, CPF e RG.

21. Viabilizar o registro de ocorréncias profissionais dos servidores, previstas na legislacao
municipal, possibilitando consulta de tais registros a partir do cadastro do servidor.

22. Permitir o registro de tempo averbado anterior.

23. Realizar a digitalizagao de qualquer tipo de documento dos servidores, seja Certiddes,
RG, Atestados, Certificados, etc.

24. Controlar os dependentes de servidores para fins de salario familia e imposto de renda
realizando a sua baixa automatica na época devida conforme limite e condigbes
previstas para cada dependente.

25. Cadastrar e gerenciar os afastamentos dos servidores e sua respectiva influéncia no
calculo da folha.

26. Permitir o cadastramento de Pensbes Judiciais com o nome do pensionista, CPF,
banco e conta para pagamento.

27. Permitir o cadastro de documentos com textos pré-definidos utilizando parametros do
sistema.

28. Permitir o cadastramento das empresas que fornecem o vale transporte.

29. Permitir cadastrar o Roteiro do Vale Transporte.

30. Permitir cadastrar os Funcionarios que solicitaram o Vale Transporte, informando qual
linha a ser utilizada, quantidade de Vale diaria ou mensal e ainda o periodo em que ira
permanecer com o Beneficio do Vale Transporte.

31. Permitir realizar alteracdo de dados, como, Cargo, Padrdo Salarial, Centro de Custo,
Secao, Local de forma coletiva.

32. Permitir registrar informagdes de servidores cedidos e recebidos em cedéncia.

33. Possuir Moédulo de Auténomos separado dos servidores/funcionarios, porém
acessando o

34. mesmo banco de dados.

35. Emitir as fichas de dados cadastrais dos servidores.

36. Emitir relatorio de Contrato de Trabalho.

37. Emitir relatério com as ocorréncias cadastradas para o servidor.

38. Emitir certidoes de tempo de servico.

39. Emitir relatério com a movimentagdo das Licencas e Afastamentos dos servidores,
podendo emitir por Funcionario ou por Tipo de Licenca.

40. Emitir relatério com informagdes dos Funcionarios que tem Vale Transporte, contendo
informacao da Linha, Valor da tarifa e Periodo de Validade.

41. Emitir relatorio com a movimentacao de pessoal no periodo: admitido (s), demitido (s),
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aniversariantes do més.

42 Permitir a emissao de relatérios com textos pré-definidos, para que o proprio usuario
possa editar e imprimir para quem desejado.

43. Permitir com que o usuario monte seu proprio relatorio, a partir de informagdes
administrativas no setor, em "layout" e ordem selecionada, contendo recursos de
"gerador de relatério".

44 Permitir a geragéo de arquivos pre-definidos e conter os recursos de "gerador de
arquivos txt', para que o proprio usuario possa montar e gerar o arquivo desejado a
partir de informagdes administrativas no setor, em "layout" e ordem selecionada.

45. Deve permitir que possam ser gravados diferentes tipos de selegédo para facilitar a
emissdo de relatorios rotineiros.

MODULO Il - MEDICINA DO TRABALHO

1 Controlar afastamentos de menos de 15 dias, mesmo que apresentados em periodos
interruptos, quando caracterizar que sao da mesma causa, evitando pagamento
indevido por parte do Orgéo e possibilitando o encaminhamento ao INSS;

2. Registrar e emitir a CAT - Comunicagéo de Acidente do Trabalho e o afastamento do

servidor quando houver acidente de trabalho para beneficios ao INSS.
Permitir realizar o cadastro do PPRA.

Permitir realizar o cadastro do PCMSO.
Permitir cadastrar o EP| por Cargo.

Permitir cadastrar o EPI por Funcionario.

N o oA

Deve emitir o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, baseado no historico do
servidor;

8. Emitir o Requerimento de Beneficio por Incapacidade solicitado pelo INSS;

MODULO il - FERIAS E RESCISOES

1. Manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos de férias dos servidores desde a
admissao até a exoneragao.

2. Permitir o lancamento de um mesmo periodo de gozo para um grupo de servidores,
facilitando este langamento quando varios servidores vao sair de férias no mesmo
periodo.

3. Permitir o pagamento das férias integral ou proporcional a cada periodo de gozo
langado, com o respectivo 1/3 adicional e médias periodicas.

Deve possibilitar calculos de férias individuais, quando ocorre a venda dos 10 dias

permitidos por Lei, transformando em Abono Pecuniario.
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Emitir os Avisos e Recibos de Férias.

Deve permitir a incluséo e configuragdo de motivos de rescisao e respectivas verbas
rescisorias decorrentes de cada um.

Possuir rotina de calculo de rescisdes de contrato de trabalho (CLT), e/ou quitagbes
de demissdes conforme estatutos municipais, tanto individuais quanto coletivas ou
complementares.

Emitir o Termo de Resciséo de Contrato e disponibilizar em arquivos as informagdes
de Guia Rescisorio do FGTS — GRRF, quando necessario.

MODULO IV - FOLHA DE PAGAMENTO

1

10.

.

Deve permitir a configuragéo de quais proventos e descontos devem ser considerados
como automaticos para cada tipo de calculo (13°, férias, descontos legais, ATS, etc).
Deve permitir a configuragéo de todas as formulas de calculo de forma que possam
ser configuradas, ficando em conformidade, com o estatuto do érgédo, tornando o
calculo da folha totalmente configurado e administrado pelo proprio usuario do sistema.
Controlar os vencimentos e descontos permitidos em cada regime de trabalho,
impossibilitando que seja efetuado o lancamento de um vencimento ou desconto
exclusivo de um regime em um outro.

Deve permitir a configuragéo das tabelas mensais de calculo, podendo o usuario incluir
novas tabelas, definir a quantidade de faixas e, ainda, nomear essas tabelas de acordo
com sua necessidade. Exemplos: tabelas de INSS, IRRF, salario familia, Instituto.
Disponibilizar emissao de relatérios para apontamento e conferéncia dos langamentos
de eventos referentes ao calculo da folha de pagamento.

Deve permitir a incluséo de variaveis, as quais deverdo ser geradas a partir de um
gerador quando necessario, possibilitando inclusive fazer selegdes por regime, cargo,
secretarias, bancos.

Permitir o processamento das folhas de Pagamento Mensal, Rescisao, Férias,
Adiantamento de Décimo Terceiro Salario, Décimo Terceiro Salario e Folhas
Complementares ou de Diferencas Salariais; Inclusive de Pensdo Judicial e
Beneficios.

Permitir a inclusdo de valores variaveis na folha como os provenientes de horas
extras, periculosidade, insalubridade, faltas, empréstimos, descontos diversos.

Deve permitir realizar o langamento de verbas de forma expressa, de modo a agilizar
o processo de langamento de variaveis mensais, comum a um grupo de funcionarios,
inserindo o langamento na tela de observagdes do cadastro de funcionarios.

Permitir o controle de consignagdes importadas de sistemas externos.
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12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22,

23.

24.

25.

26.

Possuir rotinas que permitam administrar salarios, possibilitando reajustes globais e
parciais de acordo com os padrdes.

Os reajustes salariais devem ser realizados com no minimo as opgées: por percentual,
valor acréscimo, valor estipulado com a opgao de realizar arredondamento.

Realizar importacéo de planilhas no sistema de Folha de Pagamento diretamente para
o Lancamento Mensal ou Langcamento Fixo, sem a necessidade de digitacado das
informacdes otimizando assim o tempo do usuario;

Gerar automaticamente informacgdo para desconto do vale transporte em folha de
pagamento apos langamento da entrega dos passes.

Calcular automaticamente os valores relativos aos beneficios dos dependentes, tais
como salario familia e/ou abono familia para efetivos.

Permitir o calculo automatico dos adicionais por tempo de servigo como o anuénio,
decénio e quinquénio.

Calcular automaticamente as contribuigdes sindicais na época devida.

Processar relatorios com as informacdes dos valores relativos a contribuicao individual
e patronal para o RGPS (INSS) e RPPS (Instituto), de acordo com o regime
previdenciario do servidor.

Permitir recalcular um Unico funcionario pos calculo da folha geral, para evitar a
necessidade de refazer todo o procedimento de geracao e calculo da folha.

Permitir recalcular uma folha de pagamento, realizando apenas alguns calculos
especificos, como: Calculo de INSS, Calculo de FGTS, Salario Familia, ou ainda
recalcular a folha apenas para um grupo de funcionarios, de acordo com a selegao
escolhida, sem a necessidade do calculo geral da mesma.

Existir  funcionalidade de comparativo de servidores entre duas
competéncias.Podendo comparar apenas um Langamento especifico, comparar 0
valor liquido, comparar o valor bruto de cada servidor. Permitir estipular valores para
tolerancia para comparagao.

Além de realizar a comparago por cargo, secretaria, regime, banco.

Realizar o bloqueio das Informagdes do cadastro de Funcionarios, para que nao ocorra
alteracdes indevidas no momento de conferencia da folha de pagamento.

Realizar o blogueio das Informagdes da Folha de Pagamento, apés a conferencia da
folha, para que nao ocorra alteragdes como inclusdes, alteragoes e exclusdes na Ficha
Financeira do Servidor.

Possuir médulo para registro de auténomos no sistema de folha de pagamento com
seus respectivos codigos de identificagéo de prestador de Servigos.

Possuir cadastro de diarias e emissao de autorizagdo das mesmas.

108
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27,

28.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

Manter histérico para cada servidor/funcionario com detalhamento de todos os
pagamentos e descontos, permitindo consulta ou emissao de relatdrios.

Emitir relatorio de folha de pagamento completas com as opgdes de quebra por no
minimo:

Banco

Cargo

Regime

Secretarias

Divisbes

Secgodes

_Emitir relatério de folha de pagamento com no minimo as seguintes informacdes:

Base de valores;

Datas de Nascimento;

Datas de Demissao;

N° dependentes;

Responsaveis para assinatura e

Valores Patronais de Previdéncia.

Emitir folha liquida, contendo matricula, nome, CPF e salario liquido do servidor, além
de emitir por banco e agéncia.

Emitir listagem do servidor/funcionario por provento ou descontos individuais ou
grupais, com valores mensais, conforme desejado.

Emitir folha de assinatura para recebimento de contracheques contendo lotagao,
matricula, nome e espago para assinatura.

Emiss3o de contra cheque (pré-impressao), permitindo a livre formatacao do
documento pelo usuario, conforme modelo padrao utilizado pela empresa.

Emitir contracheques de meses anteriores (segunda via).

Permitir a emissdo de relatérios para apuragdo de valores das contribuicdes
previdenciarias relativas a folha de pagamento, com opgdes de emissdo analitica e
sintética.

Permitir a emissao de relatério com informagdes referente ao Movimento do Vale
Transporte.

Permitir a emissao do Recibo de Pagamento dos Auténomos.

Emitir os informes de rendimentos para fins de declaragdo a Receita Federal em
qualquer época do ano, inclusive de anos anteriores, nos padrdes da legislacao

vigente.

(03
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39. Permitir com que o usuario monte seu proprio relatério, a partir de informagées
administrativas no setor, em "layout" e ordem selecionada, contendo recursos de
"gerador de relatorio".

40. Permitir a geracao de arquivos para crédito em conta corrente da rede bancaria,
emitindo relagdo dos créditos contendo matricula, nome, conta corrente, CPF e valor
liquido a ser creditado.

41. Permitir a geragao de arquivo de Retorno e Margem Consignavel para as empresas
responsaveis pelo controle das Consignacdes dos servidores.

42. Possibilitar a exportagcao automatica dos dados para contabilizagdo automatica da
folha de pagamento integrando com a contabilidade.

43. Permitir a geragao da GEFIP/SEFIP mensalmente, inclusive a Competéncia 13.

44. Permitir rotinas de comparagao da base de dados da GEFIP/SEFIP com a folha de
pagamento automaticamente através do software.

45. Permitir a geragao de arquivos para crédito de beneficios, como Vale Alimentagéo e/ou
Refeigao

46. Permitir a geragao de arquivos para o CAGED

47. Permitir a geragao de arquivos para avaliagao atuarial.

48. Exportar/Importar arquivos do PIS/PASEP, como cadastro de participantes, afins de
langar os valores dos abonos com pagamentos em folha na devida época solicitado
pelo Banco do Brasil.

49. Permitir a geracao de informagdes anuais como DIRF e RAIS, nos padroes da
legislagao vigente.

50. Disponibilizar informagées em arquivos conforme pedido pela fiscalizagdo da Receita
ou Previdéncia. Ex.: MANAD.

51. Permitir a geracdo de arquivos para Tribunal de Contas (SICOM)

52. Permitir a geragao de arquivos pré-definidos e conter os recursos de "gerador de
arquivos txt", para que o préprio usuario possa montar e gerar o arquivo desejado a
partir de informagdes administrativas no setor, em "layout" e ordem selecionada.

53. Realizar mensalmente o provisionamento do avo de Férias e 13° salario, juntamente
com seus encargos.

54. Realizar a baixa do valor provisionado mediante a quitagao do direito do servidor.

55. Emitir para a Contabilidade relatorio para auxiliar o langamento desses valores,
contendo informagdes como: Valor Provisionado por més, Valor Pago no Més, Valor
de Pagamento com Provisdo Reconhecida, Valor de Pagamento sem Proviséo
Reconhecida, Adiantamento Concedido e Saldo Atual. Podendo o relatério ser emitido
por Funcionario, Regime Previdenciario, Secretaria, Centro de Custo. Tipo de Provisao
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56.

57.

e Tipo de Valor de Provisdo.

Disponibilizar na internet, em tempo real, informagdes pormenorizadas sobre a
execucao orcamentaria e financeira, atendendo a LAl

Permitir realizar simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento, sem afetar a sua

base real. Nao sendo possivel gerar arquivos dessa base de simulagao.

Modulo V — Atos Administrativos

1.

Manter o cadastro de todos os textos que dardo origem a atos administrativos como
Portaria, Decretos, Contratos e Termos de Posse.

Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um lancamento de licengas e
afastamentos, com o registro nas observagdes funcionais do servidor, apés a
tramitacao.

Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de férias em
gozo elou pectinia com o registro nas observagdes funcionais do servidor, apds a
tramitagao.

Gerar automaticamente o ato administrativo a partir um langamento de suspenséo de
pagamento, com o registro nas observagdes funcionais do servidor, apés a tramitacao.

Deve controlar e emitir as movimentacdes de pessoal e os atos publicados para cada
servidor ao longo de sua carreira.

Médulo VI - Concurso Publico
1

Permitir realizacdo e/ou o acompanhamento de concursos publicos e processos
seletivos para provimento de vagas.

Permitir o acompanhamento de quais vagas foram abertas no concurso.

Permitir realizar o concurso para um Setor em especifico.

Realizar o cadastro da equipe que esta acompanhando o concurso, informando de
qual equipe pertence, fiscal ou comisséo.

Permitir informar e acompanhar os candidatos inscritos no concurso.

Preencher automaticamente se o candidato foi aprovado ou ndo no concurso mediante
a nota da prova.

Permitir informar se a vaga do candidato é especial.

Permitir informar se o candidato assumiu ou desistiu da sua vaga.

Permitir cadastrar os titulos informados pelos candidatos.

Emitir relatério dos servidores que assumiram a vaga através do resultado do

concurso.
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Modulo VIl — Ponto Eletronico

© N o O A~ N =

Montagem de Escalas

Cadastro de regras para apuragao de horas.

Leitura de registro de relégios.

Extrato Individual ou Coletivo de Registro de Ponto.
Aplicagéo de tolerancia na leitura de registro.

Apuracao de horas para Banco de Horas ou Langamentos
Controle de presenca de funcionarios;

Relatério de faltas, atrasos, registros inconsistentes e saldos.

Médulo Vil - ESOCIAL

i

10.

Permitir a geragdo do arquivo de qualificagdo cadastral dos servidores, podendo essa
geracdo ser com quebras de secretarias, situagbes de servidores, para envio ao
eSocial.

Permitir importar o arquivo de qualificagéo cadastral (retorno do eSocial) ao sistema,
mostrando as divergéncias encontradas nos dados dos servidores, e ainda orientagao
de como devera ser solucionado essas divergéncias.

Permitir realizar a configuracdo dos dados da empresa, conforme cada forma de
trabalho da entidade, para geracéo dos eventos S-1000 e S-1005.

Permitir a configuracéo das rubricas utilizadas pela folha de pagamento, conforme as
tabelas do eSocial, indicando as suas incidéncias, para a geracéo dos eventos S-1010.
Permitir configuragdo de cargos e fungdes gratificadas conforme as tabelas
disponibilizadas pelo comité do eSocial, para a geragao dos eventos S-1030 e S-1040.
Permitir a configuragdo dos horarios existentes no érgéo, conforme os campos
exigidos pelo

eSocial, para a geracao do evento S-1050.
Permitir a configuragdo dos ambientes de trabalho, com seus fatores de risco para a

geragao do evento S-1060.

Permitir a configuragdo dos Equipamentos de Protecéo Coletiva e Individual, para a
geracao do evento S-1065.

Permitir cadastrar os processos judiciais, conforme os campos exigidos pelo eSocial,
além de realizar sua vinculagdo as rubricas ou configuragbes do empregador, para
realizar a geragao do evento S-1070.

Permitir a validagdo dos eventos iniciais e de tabelas, antes mesmo de envia-los ao
ambiente do eSocial, fazendo com que assim possam ser eliminados os erros e

divergéncias existentes.

(&
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11. Permitir ainda, que na tela de validagdo dos eventos, ao clicar no erro, o sistema abrir

diretamente na tela e no campo do sistema de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento, onde esta divergente conforme o layout, para que o usuario possa realizar
a corregao.

12. Permitir que no ambiente de produgdo dos eventos iniciais e de tabelas, ao realizar a

validagao o sistema aponte automaticamente para o usuario, qual evento € necessario

enviar uma alteragéo e/ou inclusao.

13. Permitir realizar a validagdo dos eventos n&o periodicos, antes mesmo de envia-los ao

ambiente do eSocial, fazendo com que assim possam ser eliminados os erros e
divergéncias existentes.

14. Permitir ainda, que na tela de validagéo dos eventos, ao clicar no erro, o sistema abrir

diretamente na tela e no campo do sistema de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento, onde esta divergente conforme o layout, para que o usuario possa realizar
a corregao.

15. Permitir captar as informagdes do sistema de Folha de Pagamento, para realizar a

geracdo dos eventos periodicos, tanto de remuneragbes como de reabertura e
fechamento de eventos.

16. Permitir na transmissio de cada lote ao portal do eSocial, a consulta via sistema, do

protocolo e os recibos existentes, mostrando assim os eventos enviados e sua

situacédo mediante o recebimento do eSocial.

17. O sistema devera gravar os recibos de cada loto enviado, em sua base de dados, para

consultas futuras.

18. O sistema devera estar atualizado com a Gltima versao do eSocial.

19. Deve capturar informagdes necessarias do Bando de Dados da Folha de pagamento

1-

para geracgao das informacgdes.

SISTEMA INTEGRADO COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

Médulo | — - Cadastro de Fornecedor (CRC)

1.

Utilizar registro geral de fornecedores, desde a geragéo do documento de “Certificado
de Registro Cadastral”, controlando o vencimento de documentos, bem como registrar
a inabilitagdo por suspens&o ou rescisao do contrato.

Possibilitar a cadastrar as informagdes do balanco dos fornecedores no sistema para
que o0 mesmo possa calcular automaticamente os indices de liquidez.

Controlar as certidées vencidas ou a vencer dos fornecedores.




