PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO BATISTA DO GLORIA

CNPJ: 18.241.778/0001-58 Inscricao Estadual: Isento
Praga Belo Horizonte, 22 - Teletax {35) 3524-0900
Centro - CEP: 37.920.000 - Sao Joao Batista do Gléria/MG

LEIN.° 1.607 DE 23 DE JULHO DE 2021

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar
Convénio com o INSTITUTO EDUCACIONAL
FIT-ME LTDA para fins de realizagdo de
estagios remunerados ou ndo remunerados e dd

outras providencias”.

A Camara Municipal de Sdo Jodo Batista do Gloria. no uso de suas
atribuigoes legais aprovou, e o Chefe do Poder Executivo do Municipio sanciona

a seguinte lei:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo a celebrar convénio com a
institui¢do, INSTITUTO EDUCACIONAL FIT-ME LTDA. inscrito no CNPJ
23.191.371/0001-01, com sede administrativa na Praca Monsenhor Messias
Braganca, n° 185, Centro, na cidade de Passos/MG, com a finalidade de conceder
oportunidades de estagios remunerados ou ndo remunerados.

Art. 2° O referido convénio tem por objeto a regulamentag¢do das
condigdes basicas para realizagdo de treinamento pratico e funcional dos alunos.
junto a unidades da Prefeitura Municipal e suas extensdes que possam proporcionar

experiéncia e aprendizado na linha de formagao dos estagiarios.

Art. 3° Considera-se estigio curricular, para efeitos desta lei, a
atividade de aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionada ao
estudante pela participagdo em situagdes de vida e trabalho, podendo realizar-se nas

reparti¢des publicas do Municipio ou suas extensdes.
Art. 4° O Municipio disponibilizara o espago fisico e estrutura de seus
prédios, para que os alunos aptos a estagiarem, desenvolvam seus projetos

educacionais.

Art. 5° O nimero maximo de estagiarios fica, respectivamente, fixado

na seguinte forma:
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I — Até 04 (quatro) estagiarios para a jornada de 04 (quatro) horas
diarias;

II — Até 04 (quatro) estagiarios para jornada de 6 (seis) horas didrias;

Art. 6° A duragdo do estagio. na mesma parte concedente. ndo podera
exceder 02 (dois) anos, exceto, quando se tratar de estagiario portador de

deficiéncia.

Art. 7° E assegurado ao estagidrio, sempre que o estdgio tenha
duragdo igual ou superior a um ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias a ser
gozado preferencialmente, durante suas férias escolares e devera ser remunerado.
sempre que o estagiario receber do concedente bolsa-auxilio mensal.

Paragrafo tdnico: Os dias de recesso previstos neste artigo serdo
concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter durag¢do inferior a

uim ano.

Art. 8° O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario e
pelo representante legal da parte concedente e da instituigdo de ensino.

Art. 9° Os encargos do Municipio, por estagiario, correspondem a
importincia mensal em moeda nacional corrente, a titulo de bolsa-auxilio. no valor
de R$400,00 (quatrocentos reais), pela jornada semanal de 20 (vinte) horas ¢ de
R$500,00 (quinhentos reais) pela jornada semanal de trabalho de 30 (trinta) horas.

§1° A remuneragdo atribuida ao estagidrio podera ser reajustada

anualmente, via Decreto, nos mesmos indices concedidos aos servidores municipais.
§2° A jornada de atividades em estagio a ser cumprida pelo estudante,

devera ser compativel com seu horario escolar e com o horario da parte em que

venha fazer o estagio.
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Art. 10 A jornada de atividade em estagio serd definida em comum
acordo ente a institui¢do de ensino, a parte concedente e o aluno estagidrio, ou seu
representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel com
as atividades escolares e ndo ultrapassar 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais.

Art. 11 O educando que firmar compromisso com o Poder Publico
Municipal para a realizag@o de estagio objeto da presente lei, se obriga a cumprir as
normas de trabalho pertinentes ao servigo publico, especialmente as que resguardem
a manuten¢do de sigilo e a veiculagdo de informagdes a que tiver acesso em
decorréncia do estagio.

Art. 12 A realizagdo do estagio, objeto da presente lei, ndo acarretara
vinculo empregaticio de qualquer natureza, assim como nenhum direito decorrente

das relagdes de trabalho.

Art. 13 No convenio a ser firmado entre o Municipio e a institui¢ao de
ensino constardo todos os compromissos da Contratante e do Contratado.

Art. 14. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo
a conta de dotagdes or¢amentarias proprias.

Art. 15 O Poder Executivo podera regulamentar por Decreto, a

presente lei, para viabilizar a execug@o, se necessario.

Art. 16 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Sio Jodo Batista do Gldria, 23 de julho de 2021.
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