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LEI N.° 1.605 DE 29 DE JUNHO DE 2021

“Revoga a Lei Municipal n® 1.395/2013 ¢ institui
no Ambito da secretaria municipal de saude a
gratificagdo por prémio de maior desempenho,
junto ao programa nacional Previne Brasil — e da

outras providenciais”.

A Camara Municipal de Sio Jodo Batista do Gloria, no uso de suas
atribui¢des legais aprovou, e o Chefe do Poder Executivo do Municipio sanciona
a seguinte lei:

Art.1° Fica revogada a Lei Municipal n°1.395/2013, considerando que
o Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade (PMAQ). encerrou o
repasse na competéncia de Agosto de 2020.

Art. 2° Em virtude da revogagdo da Lei Municipal n® 1.395/2013. fica
instituida a Gratificagdo por Prémio de Melhor Desempenho, no ambito da Atengao
Primaria a Satde, a ser atribuida aos profissionais vinculados as metas do Programa
Previne Brasil, objetivando a Aten¢do Primdria como principal condutora da
prevengdo a saide e atingir melhorias das condigdes de satde da populagdo do
Municipio de Sdo Jodo Batista do Gloria.

Art. 3° A gratificagdo a que se refere o artigo anterior serd concedida
mediante a apuragdo do cumprimento dos indicadores quadrimestralmente previstos
na respectiva Portaria Ministerial N° 3.222, de 10/12/2019, além de outros
mencionados na presente Lei.

Art. 4° Os indicadores definidos para o incentivo de pagamento por
desempenho atendem as seguintes agdes estratégias: Pré-Natal, Saude da Mulher,

Saude da Crianga e Doengas Cronicas (Hipertensao arterial e Diabetes Melittus).

§ 1° Sao indicadores:
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I - proporgio de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal
realizadas, sendo a 1* até a 20" semana de gestag@o:

II - proporgdo de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e
HIV:

111 - proporgdo de gestantes com atendimento odontologico realizado;

IV - cobertura de exame citopatologico:

V - cobertura vacinal de poliomielite inativada e de pentavalente;

VI - percentual de pessoas hipertensas com pressao arterial aferida em
cada semestre; e

VII - percentual de diabéticos com solicitagdo de hemoglobina
glicada.

VIII- assiduidade;

IX- participagdo dos programas de educagdo em saude e educagdo

pemlanente;

§2° Se o Governo Federal tragar outras diretrizes, estas também
deverio ser obedecidas para fazer jus ao incentivo financeiro tratado no artigo 2°.

Art. 5° Fardo jus ao incentivo os servidores das equipes e demais
Profissionais cadastrados no CNES, e que atuam diretamente nas agdes de salde
primaria das Unidades Basicas de Satide do Municipio.

Paragrafo Unico — A caréncia minima exigida para os servidores
receberem o incentivo financeiro previsto nesta Lei sera de 04 (quatro) meses de
atuagdo no programa, contados a partir do inicio do aludido programa.

Art. 6° A gratificagdo a que se refere o artigo 2° sera paga com
recursos do Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil, transferido fundo a
fundo pelo Ministério da Saude. em decorréncia dos resultados dos indicadores
previstos na Portaria Ministerial N° 3.222/2019, além de outros tratados na presente
Lei.

Art.7° 100% (cem por cento)dos recursos do Incentivo Financeiro do
Programa Previne Brasil recebidos serdo destinados ao pagamento da gratificagdo a
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todos os profissionais e trabalhadores das Equipes de AtengdoPrimaria a Saude que
contribuem para as metas, sendo que o valor obtido seradivido em partes iguais do
montante destinado a cada grupo pelo numero decomponentesda Equipe.

Art. 8 O valor da gratificagdo por prémio de MELHOR
DESEMPENHO tem carater variavel, ou seja, de acordo com o desempenho decada
Equipe e submetidas ao processo de avaliagdo descritos na Portaria N°3.222/2019 do
Ministério da Saude.

Art. 9° O pagamento da gratificagdo por prémio de MELHOR
DESEMPENHHO ser4d mantida enquanto cada equipe se mantiver nas condi¢des de
avalia¢do especificada na Portaria Ministerial n® 3.222/2019, atrelados ao repasse
financeiro do Ministério da Saude ao Municipio.

Art. 10 A Gratificagdo por Prémio de MELHOR DESEMPENHO
sera paga mensalmente, ficando o Municipio de Sdo Jodo Batista do Gloria
autorizado a repassar os valores a partir da vigéncia desta Lei, uma vez que o
Municipio ja esta recebendo os valores da transi¢do dos programas.

Art. 11 A gratificagdo a que se refere o artigo 2° desta Lei tem
natureza juridica estritamente indenizatoria, ndo sendo computada para efeito de
calculo de outros adicionais ou vantagem e, em nenhuma hipdtese sera incorporada
aos vencimentos dos servidores beneficiados.

Art. 12 O pagamento da Gratificagdo por Prémio de MELHOR
DESEMPENHO est4 condicionado ao repasse regular dos recursos financeiros ao
Municipio, transferidos pelo Governo Federal.

Art. 13 Através de Decreto Municipal o Poder Executivo Municipal
regulamentard e fixara critérios de operacionalizagdo da presente Lei.

Art. 14 As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das

dotagdes consignadas no orgamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a

abrir créditos adicionais suplementares, se necessario.
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Art. 15 Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas
as disposig¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n® 1.395/2013.

Sao Jodo Batista do Gloria, 29 de junho de 2021.
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Celso Henrique Ferreira
Prefeito Municipal
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