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LEI N° 1.449 DE 27 DE MAIO DE 2015

“Ratifica a alteragdo do Capitulo VIII (Do Conselho de
Regulagdo), do Titulo III (Da Organizagdo do Consorcio),
constante do Contrato de Consércio firmado entre 0s
Municipios do sul do Estado de Minas Gerais, ratificado
através da Lei Municipal n° 1.398/2013, de 10/10/2013 e
da outras providéncias”

A Camara Municipal de Sido Jodo Batista do Gloéria/MG, no uso
de suas atribuicbes aprovou, e a Prefeita Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art, 1° - O Capitulo VIII (Do Conselho de Regulacdo),
previsto no Titulo ITT (Da Organizagdo do Consdrcio) constante do Contrato de Consorcio
.fﬁrimado entre os Municipios do sul do Estado de Minas Gerais, ratificado pela Lei Municipal n°
1:.398/2013, de 10/10/2013, passa a vigorar com a seguinte redacio:

CAPITULO VIII
DA AGENCIA REGULADORA

Secido I
Disposicdes gerais

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA. (Da findameniacdo). E possivel ao titular dos
servigos publicos de saneamento bésico delegar as atividades de regulagdo e
fiscalizagio dos servicos de saneamento a um ente estatal, porém, em nome do
principio da subsidiariedade, que forma o sistema federal implantado pela Constituigdo
Federal de 1988, a atuacdo supletiva do Estado somente deve ser exercida caso seja
insuficiente a atuagdo municipal. Em outras palavras, se 0 Municipio, isoladamente ou
em cooperagdo com outros Municipios, consegue executar adequadamente as suas
competéncias, ndo hd que se falar na alternativa de delegagdo do exercicio de
‘competencxas para o Estado. Em virtude dessa diretriz constitucional, e pelo resguardo
a0 principio democrético, que exige que a atividade publica, no possivel, seja exercida
de forma local, ao alcance do cidaddo, os Municipios subscritores deste Protocolo de
'Inteng:oes entendem que a forma adequada para o desafio de regular e fiscalizar os
servigos publicos de saneamento basico ¢ através da integragdo regional que exige

7

A



PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO BATISTA DO GLORIA

CNPJ: 18.241.778/0001-58 Inscricao Estadual: Isento
Praga Belo Horizonte, 22 - Telefax (35) 3524-0900
Centro - CEP: 37.920.000 - Sao Jodo Batista do GloriaMG

regulagdo unica (art. 14, inc. I, da Lei Federal n® 11.445/2007). Assim, os Municipios
subscritores deste Protocolo de Intengbes propdem a criagdo da Agéncia Reguladora
[ntermunicipal dos Servigos de Saneamento do Sul de Minas Gerais - ARISSMIG na
forma de consoércio puiblico, como associagdo publica e personalidade juridica de
direito publico interno, de natureza autarquica, integrante da administracdo indireta de
todos os Municipios consorciados, dotada de independéncia decisoria e autonomia
administrativa, orcamentéria e financeira.
I- A ARISSMIG, sera constituida através de CNPJ filial do CISAB SUL.

§ 1°. A Agéncia Reguladora € o 6rgdo regulador executivo do consoreio publico
Consorcio Intermunicipal de Saneamento Bésico do Sul de Minas Gerais —
CISABSUL.

§ 2° Os estatutos disciplinarfio a composicdo, competéncias e funcionamento da Agéncia de

Regula¢do,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA. (Da Finalidade e das competéncias). A Agéncia
Reguladora tem como finalidade a regulac@io e fiscaliza¢do dos servi¢os piblicos de
saneamento basico em sua drea de atuagdo, na forma da Lei federal n © 1.445/2007.
§ 1°. Os objetivos especificos da Agéncia Reguladora sdo:
T - Exercer atividades de regulagdo e fiscalizagfo de servigos publicos de saneamento
basico, aos Municipios consorciados;
II - verificar ¢ acompanhar, por parte dos prestadores dos servigos publicos de
saneamento, o cumprimento dos Planos de Saneamento Basico dos Municipios
consorciados;
IIT - fixar, reajustar e revisar os valores das taxas, tarifas dos servigos publicos de
saneamento bdsico nos Municipios consorciados, a fim de assegurar tanto o equilibrio
econdmico-financeiro da prestagdo desses servigos, bem como a modicidade das
tarifas, mediante mecanismos que induzam a eficiéncia dos servigos que permitam a
apropriagdo social dos ganhos de produtividade;
1V - homologar, regular e fiscalizar, as questes tariférias, ¢ os contratos de prestagéo
de servigos publicos de saneamento basico nos Municipios consorciados;
V.- prestar servigos de interesse da gestdo dos servigos publicos de saneamento basico
a0s Municipios consorciados e aos seus prestadores desses servigos, atraves de:

a) assisténcia ou assessoria t€cnica, administrativa, contdbil e juridica;

b) apoio na implantagdo de procedimentos contabeis, administrativos e
operacionais;
'¢).apoio no desenvolvimento de planos, programas e projetos conjuntos destinados a
‘mobilizagdo social e educagfio e conscientizagdo ambiental, voltados as questdes
‘relativas a0 saneamento basico, preservagfio, conservagdo e protegao do meio ambiente
e uso racional dos recursos naturais.
VI - prestar servicos de assisténcia técnica e outros ndo descritos no inciso V desta

'Clausula, e fornecer e ceder bens a: 7
3
7
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a) 6rgdos ou entidades dos Municipios consorciados, em questSes de interesse direto
ou indireto para o saneamento basico (art. 2° § I° inc. III, da Lei federal n°
11.107/2005)

b) municipios nfo consorciados ou a Orgdos, instituigdes ¢ entidades publicas e
privadas, desde que sem prejuizo das prioridades dos consorciados.

VII - representar os Municipios consorciados em assuntos de interesses comuns, em
especial relacionados a gestdo associada de servicos publicos de regulagio e
fiscalizagdo de servigos publicos de saneamento bdsico, perante quaisquer 6rgéos ou
entidades de direito publico ou privado, nacionais e internacionais.

§ 2°. Os objetivos mencionados no inciso V do paragrafo anterior serdo executados
mediante contrato ou convénio, a ser celebrado, nos termos da legislagdo federal, com
licitagdo dispensada no caso do contratante ser orgdo ou entidade da administragfio
direta ou indireta de Municipio consorciado.

§ 3% E condigdo de validade para o conirato mencionado no § 1° desta Clausula, que a
remuneragdo prevista no contrato seja compativel com a praticada no mercado, obtida
mediante levantamento de pregos em publicagdes especializadas ou mediante exacgéo,
ou, ainda, fixada pela Diretoria Executiva da Agéncia Reguladora.

§ 4°. Para o cumprimento de suas finalidades e objetivos, descritos neste Protocolo de
Intengdes, a Agéncia Reguladora poderd:

[ - exercer competéncias de regulagdo e fiscalizagdo dos servigcos publicos de
saneamento basico que lhes forem delegadas pelos Municipios consorciados, inclusive
a fixagdo, reajuste e revisio dos valores das taxas e tarifas referentes a prestacio
desses servigos.

II - firmar convénios, contratos, parcerias ¢ acordos de qualquer natureza, receber
auxilios, contribui¢es e subvengdes sociais e econdmicas de outras entidades de
direito piiblico ou privado, nacionais e internacionais;

III - adquirir bens, moéveis e equipamentos necessdrios para uso exclusivo em suas
atividades e ag0es; .

IV - apoiar e promover capacitagio técnica voltada aos servigos publicos de
saneamento bdsico, junto aos Municipios consorciados e aos prestadores desses
‘servicos;

V - apoiar e promover campanhas educativas, publicagdo de revistas, materiais,
‘estudos e artigos técnicos e informativos, impressos ou eletrénicos, inclusive para
divulgacdo de atividades da Agéncia Reguladora, dos Municipios consorciados ou dos
prestadores de servigos de saneamento basico nos Municipios consorciados;

VI - apoiar e promover a cooperacdo, o intercdmbio de informagdes e conhecimentos e
a troca de experiéncias da Agéncia Reguladora, dos Municipios consorciados e de
prestadores servigos de sancamento basico nos Municipios consorciados € a
‘participa¢io em cursos, semindrios e eventos correlatos promovidos por entidades
_publicas, privadas, regionais, estaduais, nacionais ou internacionais;
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VII - ser contratado pela administragéo direta ou indireta dos Municipios consorciados,
sendo dispensada a licitago.

§ 5°. A Agéncia Reguladora podera apoiar atividades cientificas e tecnologicas,
inclusive celebrar convénios e outros instrumentos com universidades, entidades de
ensino superior ou de promogdo ao desenvolvimento de pesquisa cientifica ou
tecnologica, bem com, contratar estagiarios para atuarem em todas as areas da Agéncia
Reguladora.

§ 6°. A Agéncia Reguladora serd organizada por estatutos cujas disposi¢des, sob pena
de nulidade, deverfo estar em consondncia ao Contrato de Consorcio Puablico.

I - Além dos estatutos, os regimentos também poderdo dispor sobre o exercicio do
poder disciplinar e regulamentar, procedimento administrativo e outros temas
referentes ao funcionamento e organizagdo da Agéncia Reguladora.

§7°. O nlmero, as formas de provimento e a remuneragdo dos dirigentes ¢ dos
empregados da Agéncia Reguladora serfio definidos em seus estatutos, em anexo
proprio, sempre com base no estabelecido em lei especifica, editada no Municipio sede
da Agéncia Reguladora.

Secdo I1
Da estrutura

CLAUSULA VIGESIMA NONA. (Dos ¢rgdos). - A Agéncia Reguladora serd composta
pelos seguintes orgdos: :

I - Diretoria Executiva;

II - Procuradoria Juridica;

III - Ouvidoria;

IV - Conselhos de Regulagdo e Controle Social.

§1°% Os estatutos da Agéncia Reguladora definirfio a estrutura interna dos Orgéos
referidos no caput desta Cldusula, bem como dispordo sobre o seu funcionamento.

§2°, Os estatutos da Agéncia Reguladora poderdo criar outros 6rgdos além daqueles
previstos neste Protocolo de IntengGes.

Subsecao I
Da Diretoria Executiva

CLAUSULA TRIGESIMA. (Da composi¢do). A Diretoria Executiva da ARISSMIG é
composta por 03(tr€s) diretorias:
- Diretoria Geral;

- Diretoria Técnico-Opceracional;

' 77
- Diretoria Administrativa e Financeira. L/Qﬁ/



PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO BATISTA DO GLORIA

CNPJ: 18.241.778/0001-58 Inscricdo Estadual: Iseato
Praca Belo Horizonte, 22 - Telefax {35) 3524-0900
Centro - CEP: 37.920.000 - Sdo Jodo Batista do Gloria/MG

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA. (Dos mandatos). Os membros da Diretoria
Executiva da ARISSMIG serdo nomeados para mandatos ndo coincidentes de 2 (dois)
anos, permitida a recondugdo, sendo sua nomeagdo condicionada a aprovagdo da
indicacfo do Presidente do Consorcio pela Assembleia Geral, por maioria simples.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva da ARISSMIG deverdo ter reconhecida
idoneidade moral, formagdo escolar de nivel superior, experiéncia profissional de pelo
menos 2 (dois) anos em cargo de diregcdo/chefia em servigos municipais de saneamento
ou em cargo relacionado & area de atuagdo da Diretoria, junto a entidades que integrem
direta ou indiretamente o Consércio Publico.

§ 2° Caso um servidor ou empregado ptblico efetivo da ARISSMIG, ou de municipio
consorciado, seja empossado em cargo diretivo da Agéncia, cle serd automatica e
temporariamente afastado de suas fungdes originais, passando a exercer as fungdes de
Diretor durante o respectivo do mandato.

§ 3°. Os Diretores serdo remunerados conforme disposto no ESTATUTO da agéncia,
sendo permitido ao empregado da ARISSMIG investido na fungdo de Diretor optar por
sua remuneragdo ou por manter aquela do seu cargo, opgdo esta que néo serd estendida
-aos empregados ou servidores de outras instituicdes, que uma vez investidos
automaticamente deixardio de perceber remuneragéo pelo ente de origem.

§ 4° Na hipétese de vacéncia no curso do mandato, serd nomeado sucessor da
respectiva Diretoria, na forma apresentada no caput deste artigo, que exercerd as
fungdes pelo restante da duragdo do mandato original.

§ 5°% A exonera¢dio de membro da Diretoria Executiva da ARISSMIG, s¢ podera

ocorrer em decorréncia de renincia, de condenagéo judicial transitada em julgado, ou

de decisdo definitiva em processo administrativo disciplinar, em decorréncia de
comprovada improbidade administrativa ou prevaricagio no cumprimento do
respectivo mandato.

§ 6° Sem prejuizo do que preveem as legislagdes penais e relativas a punigdo de atos
“de improbidade administrativa no servigo publico, serd causa da perda do mandato a
_inobservéncia, por qualquer um dos diretores da ARISSMIG, dos deveres e proibigdes
inerentes ao cargo que ocupa.

§ 7% Para os fins do disposto no § 6° desta clausula, cabe ao Diretor Geral da

ARISSMIG instaurar o processo administrativo disciplinar que serd conduzido por
.comissdo especial designada para este fim, competindo-lhe determinar o afastamento
‘Ppreventivo, quando for o caso.

§8° O julgamento final do processo administrativo disciplinar instaurado contra um
-Diretor da ARISSMIG serd realizado pela Assembleia Geral, sendo necesséria decisiio

'de 3/5 (trés quintos) dos municipios regulados para que seja determinada a perda da

“fungfo. :
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. (Das competéncias). Compete a Diretoria
Executiva da ARISSMIG:

I- Cumprir e fazer cumprir os estatutos, regimentos e outros atos da ARISSMIG;
[I-  Exercer a administragdo da ARISSMIG

I1I-  Analisar, deliberar e expedir regulamentos sobre a prestacdo e fiscalizagfio dos
servicos de saneamento basico no dambito dos municipios consorciados;

IV-  Deliberar sobre a fixacdo, revisdo e reajuste dos valores de tarifas e sobre a
recomposi¢do do equilibrio econdmico-financeiro dos servigos de saneamento basico,
dos municipios consorciados;

V- Acompanhar o cumprimento ¢ a plena execucdo dos Planos de Saneamento
Bésico dos municipios consorciados, por parte dos prestadores de servigos publicos de
sancamento;

VI-  Elaborar ¢ deliberar sobre propostas de Regimento Interno da ARISSMIG e de
suas alteragGes, incluindo a organizagfio, estrutura e o dmbito decisorio das Diretorias,
érgdos vinculados e das equipes Técnicas e Administrativas;

VII- Elaborar e divulgar proposta orgamentaria anual e relatorios sobre as atividades
da ARISSMIG e dos Conselhos de Regulagdo e Controle Social;

VIII- Encaminhar os demonstrativos financeiros e contdbeis da ARISSMIG aos
0rgdos competentes;

IX- Autorizar viagens nacionais ¢ internacionais dos membros da Diretoria
Executiva e da Secretaria Geral e também de colaboradores eventuais para
desempenho de atividades técnicas e de capacitagdo profissionais relacionadas as
atividades e competéncias da ARISSMIG;

X- Decidir sobre planejamento estratégico- da ARISSMIG e politicas
administrativas internas ¢ de recursos humanos, dar posse, exoneragdo, demissdo e
contratagBes tempordrias, nos termos da legislacdo especifica e propor plano de
carreira, de cargos e vencimentos;

XI- Encaminhar & Assembleia Geral indicagdo de Coordenadores, bem como
proposta de gratificagdo.

XII- Exercer, em ultima instdncia administrativa, julgamento sobre as penalidades
aplicadas pela fiscalizagdo a administrados e quanto a recursos sobre matérias de
natureza interna, inclusive san¢des disciplinares a empregados da ARISSMIG;

XIII- Conhecer e julgar recursos e pedidos de reconsideragdo de decisdes das
diretorias eu compdem a Diretoria Executiva da ARISSMIG;

XIV- Autorizar a dispensa ou exoneragdo de empregados e de servidores temporarios;
XV- Estabelecer, orientar e supetvisionar todos e quaisquer procedimentos de
natureza administrativa, técnicos e operacionais, fornecendo, inclusive, subsidios para
deliberacdes e agdes da ARISSMIG.

Paragrafo unico. A Diretoria Executiva da Agencia Reguladora deliberara de forma
‘colegiada, exigidos dois votos para a aprovagdo de qualquer matéria.
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Diretoria Geral

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA. (Da Diretoria Geral). A diretoria geral ¢
responsavel pela coordenagdio e administracdo de todas as atividades e agbes da
ARISSMIG.

§ 1°. A diretoria geral ser dirigida pelo diretor geral da ARISSMIG, a quem compete:

I-  Exercer a autoridade m4xima da Diretoria Geral;

II- Presidir a diretoria executiva da ARISSMIG

[I-  Movimentar as contas bancarias da ARISSMIG em conjunto com o presidente
do consércio ou, por delegacdo deste, com o Diretor Administrativo e Financeiro;

IV- Autorizar a abertura de concurso publico para provimento de cargos vagos, 4
contratagdo de agentes publicos tempordrios ¢ a contratagdo de bens e servigos pela
ARISSMIG;

§ 2°. Sdo vinculadas, a diretoria geral da ARISSMIG, a diretoria Técnico-Operacional,
a Diretoria Administrativa e Financeira, a Procuradoria Juridica e a QOuvidoria.

§ 3°. Nas auséncias ¢ impedimentos do Dirctor Geral havera substituicdo deste pelo
Diretor Técnico- -Operacional mediante despacho do Presidente da ARISSMIG, o qual
determinard os casos e prazos da substituigfo.

§ 4°. Nas auséncias e impedimentos de ambos citados no pardgrafo anterior a
substitui¢do recaira sobre o Diretor Administrativo e Financeiro.

Diretoria Técnico-Operacional

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA. (Da Diretoria Técnico-Operacional). A
Diretoria Técnico-Operacional da ARISSMIG, ¢ o orgdo da Diretoria Executiva
responsavel pela execugdo das atividades relacionadas as questdes de regulagfo e de
fiscalizagdo operacionais dos servigos de saneamento basico.

§1°% A Diretoria Técnico-Operacional da ARISSMIG sera dirigida pelo Diretor
Técnico-Operacional, a quem compete:

I- Exercer a autoridade maxima da Diretoria Técnico-Operacional;

II-  Coordenar as atividades de regulagfio e fiscalizagdo operacionais dos servigos
‘de saneamento basico;

Il Coordenar as atividades de pesquisa e de consultoria técnica para fornecer
Diretoria executiva os elementos necessdrios para a elaboragdo de normas
regulamentares;

IV- Exercer a primeira instdncia administrativa e aplicar sangdes pelo
descumprimento de normas legais e regulamentares;

'V-8erio vinculadas a Diretoria Técnico-Operacional a Coordenadoria de Regulacio e
-a Coordenadoria de Fiscalizagdo, a serem criadas pelo Estatuto da ARISSMIG, cujas
atividades serdo exercidas sob a supervisdo do Diretor Técnico-Operacional.

§2°, Serdo atribui¢des da Coordenadoria de Regulagdo, ap6s sua criagdo: /ﬁ
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I- Propor ao diretor técnico-operacional medidas normativas operacionais para a
regulacdo dos servigos de saneamento basico no ambito dos municipios consorciados;
II-  Propor normas e procedimentos para padronizagdo dos servigos prestados pelas
prestadoras de servigo de saneamento basico;

IlI- Assessorar a diretoria executiva, fornecendo-lhe informagdes € documentos
necessarios para o exercicio de suas atividades;

IV-. Realizar pesquisas e estudos de mercado relativos a 4area de atuacdo da
ARISSMIG

V- Analisar e emitir parecer sobre os procedimentos que tramitarem no dmbito da
Diretoria Técnico-Operacional,

§3°. Serdo atribui¢Ges da Coordenadoria de Fiscalizag@o, ap6s sua criagdo:

I- . Fiscalizar, com poder de policia administrativa, a qualidade e eficiéncia da
prestagdo dos servicos de saneamento basico nos municipios consorciados, conforme
dispdem a legislagd@o vigente e os regulamentos da ARISSSMIG;

II-  Criar mecanismos de fiscalizagdo, controle e padronizagdo da prestacdo de
servico de saneamento basico;

Diretoria Administrativa e Financeira

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. (Da Diretoria Administrativa e Financeira). A
Diretoria Administrativa e Financeira da ARISSMIG ¢ o 6rgédo da Diretoria Executiva
responsavel pela execucdo das atividades relacionadas as questdes administrativas,
financeiras e contdbeis da agéncia reguladora.

§1°. A Diretoria Administrativa e Financeira da ARISSMIG serd dirigida pelo Diretor
Administrativo e Financeiro, a quem compete:

I- Exercer a autoridade maxima da Diretoria Administrativa e Financeira;

[I- - Coordenar, supervisionar € controlar a execugdo de atividades administrativas,
contdbeis e financeiras da ARISSMIG;

- Coordenar as atividades de regulagdo, fiscalizagdo econdmico financeira e
contabilidade regulatdria dos servigos de saneamento basico;

IV- Coordenar a arrecadag@o das taxas e outros precos publicos de competéncia da
ARISSMIG;

V- Elaborar ¢ encaminhar & diretoria executiva a programacgdo orgamentdria anual
¢ a prestagdo de contas anual;

VI-  Coordenar a rotina contabil e os recursos humanos da ARISSMIG;

VII- Coordenar as atividades de pesquisa e de consultoria técnica para fornecer a
Diretoria Executiva os elementos necessdrios para a elaboragdo de contabilidade
regulatoria.

VHI- Serfo vinculadas a Diretoria Administrativa e Financeira a Coordenadoria de
Contabilidade Regulatéria € a Secretaria Geral, a serem criadas pelo Estatuto da
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ARISSMIG, cujas atividades serdo exercidas sob a supervisio do Diretor
Administrativo e Financeiro.

§2°.- Serdo atribuigdes da Coordenadoria de Contabilidade Regulatéria, apés sua
criacdo:

I- Fiscalizar, como poder de policia administrativa, as questdes relativas a
contabilidade dos prestadores de servigo de saneamento basico;
II-  Criar mecanismos de fiscalizagdo, controle e padronizagio da contabilidade dos

prestadores de servicos de saneamento bésico;

[II- Coordenar o monitoramento ¢ a avaliagdo de projetos aprovados pela diretoria
executiva e pela presidéncia.

IV- Coordenar a regulagdo econdmico-financeira dos entes regulados através de
captagdo e analise dos indicadores de gestdo.

§3°. Serdo atribui¢des da Secretaria Geral, ap6s sua criagdo:

I- Proporcionar o apoio fisico e logistico as atividades dos demais Orgdos da
ARISSMIG;

[I-  Autuar e realizar a tramitagdo dos feitos de competéncia da ARISSMIG;

III- Realizar o apoio administrativo das atividades dos demais orgdos da
ARISSMIG;

[V- Executar atividades relacionadas &s questdes administrativas, contabeis,
financeiras e de recursos humanos da ARISSMIG;

V- Organizar as pautas ¢ atas das reunides, andiéncias ¢ consultas publicas;

VI-  Expedir convocagdes, notificagdes e comunicados e providenciar publica¢do de
editais, atos e outros documentos, quando necessarios.

Subsecio II
Da Procuradoria Juridica

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. (Da Procuradoria Juridica). A Procuradoria
Juridica da ARISSMIG ¢ o oOrgo de assessoramento juridico e de representa¢do da
ARISSMIG em juizo, ativa e passivamente, ou fora dele.

§1°. Compete a Procuradoria Juridica da ARISSMIG, dentre outros:

[- Representar e defender os interesses da ARISSMIG em processos judiciais ¢
administrativos;
II-  Assessorar juridicamente e extrajudicialmente os membros da diretoria

executiva e 0s conselhos de regulagdo e controle social, emitindo parecer e notas
juridicas sobre as questdes que lhe forem submetidas;

[II- Revisar minutas de editais, contratos, convénios, acordos, resolugdes ¢ outros
atos e documentos oficiais;

IV-  Emitir pareceres em procedimentos licitatorios;

Subsecio 111 /



PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO BATISTA DO GLORIA

CNPj: 18.241.778/0001-58 Inscri¢ao Estadual: Isento
Praga Belo Horizonte, 22 - Telefax (35) 3524-0900
Centro - CEP: 37.920.000 - Sao jodo Batista do GloriaMG

Da Ouvidoria

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA. (Da Ouvidoria). A ouvidoria da ARISSMIG ¢ o
orgdo responsdvel pelo relacionamento entre a ARISSMIG com os usudrios, com 0s
prestadores de servigos de saneamento basico € com a comunidade.

§1°. Compete a Ouvidoria da ARISSMIG:

I- Atuar junto aos usudrios e aos prestadores de servigos de saneamento bésico, a
fim de dirimir possiveis duvidas e intermediar a solugfo de divergéncias;

II-  Registrar reclamagdes e sugestdes dos usudrios sobre os servigos de regulados
pela ARISSMIG;

II- Encaminhar as reclamag¢des aos prestadores de servigos de saneamento bdsico e
ao 6rgdo técnico para fins de solugdo do problema e aplicag@o das sang¢des cabiveis;
IV-  Atuar como canal de comunicagfo entre a ARISSMIG, a comunidade e a midia.

Subsecio IV
Dos Conselhos de Regulaciio e Controle Social

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA. (Organizagdo dos Conselhos). Os Conselhos de
Regulagdo e Controle Social sdo 6rgdos facultativos, de indole consultiva, que poderdo
ser criados em cada um dos Municipios consorciados.
§ 1°. O Conselho Municipal de Regulagéo e Controle Social serd composto, no que
couber, por no maximo 8 (o0ito) representantes designados em ato proprio do Prefeito
Municipal, sendo:

I — 2 (dois) representantes do prestador de servigos publicos de saneamento
bésico;

II — 2 (dois) representantes de 6rgdos governamentais;

III — 2 (dois) representantes dos usudrios dos servigos publicos de saneamento
basico;
) IV — 1 (um) representante de entidade técnica, organizacfo da sociedade civil ou
de defesa do consumidor;

V — 1 (um) representante do Conselho Municipal de Desenvolvimento e Meio
Ambiente - CODEMA.

§2° — A entidade técnica ou organizacdo da sociedade civil que possuir representacdo
no Conselho Municipal de Regulagdo e¢ Controle Social devera estar devidamente
criada e legalizada, com o respectivo registro em cartorio. :

§3° — A representag¢do do Conselho Municipal de Desenvolvimento € Meio Ambiente -
CODEMA se dara através de membro da sociedade civil integrante daquele Conselho,
a fim de preservar a paridade de representagdo no Conselho Municipal de Regulagio e
Controle Social.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA. (Competéncia dos Conselhos). Compete 20s
Conselhos Municipais de Regulagéo ¢ Controle Social, quando criados:

I — Avaliar as propostas de fixagdo, revisdo e reajuste tarifario dos servicos de
saneamento basico no dmbito do Municipio;

I - Encaminhar reclamagdes e denunciar irregularidades na prestagfo de servigos;

III - Elaborar, deliberar e aprovar seu Regimento Interno, bem como suas posteriores
alteragdes.

§ 1°. As competéncias definidas para o Conselho Municipal de Regulacio e
Controle Social, nos Municipios em que o mesmo néo for criado, serio exercidas,
no que couber, diretamente pela popula¢io local, através de audiéncias publicas
organizadas pela Agéncia Reguladora no Municipio consorciado, com
periodicidade a ser definida no Estatuto da ARISSMIG.

§ 2°. O Municipio fornecera ao Conselho Municipal de Regulacio e Controle
Social a estrutura fisica necesséria para o exercicio de suas atividades.

§ 3°. Sempre que houver necessidade, o0 Conselho Municipal de Regula¢do e Controle
Social podera convidar pessoas, técnicos, lideres ou dirigentes para participarem das
reunides.

§ 4°. As competéncias do Conselho Municipal de Regula¢iio e Controle Social sdo
limitadas as matérias relativas ao Municipio que o criou.

CLAUSULA QUADRAGESIMA. (Das Reunides). Onde criado, o Conselho
Municipal de Regula¢iio e Controle Social reunir-se-a ordinariamente 1 (uma)
vez por ano, no periodo designado em seu regimento, e, extraordinariamente,
sempre que convocado pela Agéncia Reguladora. -

§ 1°. As reunides do Conselho Municipal de Regulacdo e Controle Social serdo
publicas e presididas por um dos representantes do prestador dos servicos de
saneamento.

§ 2°. Cada um dos membros do Conselho Municipal de Regula¢do e Controle
Social tera direito a um voto em suas reunides.

§ 3°. O Presidente do Conselho Municipal de Regulacio e Controle Social votara
apenas em caso de desempate.

§ 4°. Ninguém podera representar ou votar em nome de duas ou mais entidades
numa mesma reunido do Conseltho Municipal de Regulaciio e Controle Social.

§ 5°% As formas de convocagiio e de funcionamento do Conselho Municipal de
Regulacdo e Controle Social serido definidas em regimento interno.

§ 6°. O mandato dos membros do Conselho Municipal de Regula¢io e Controle
Social sera de dois anos, permitida uma recondugao, por igual periodo.

§ 7°. Em caso de vacéncia, a nomeagfo do suplente sera para completar o mandato do
substituido.
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§ 8% O mandato dos membros do Conselho Municipal de Regula¢do e Controle
Social é considerado servico de relevante valor social e o desempenho das funcdes
a ele inerente sera gratuito.

Secio I1I
Do regulamento de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA. A descrigdo das fungdes, a jornada
de trabalho e a remuneracéo dos servidores publicos da ARISSMIG seréo arroladas em
anexo proprio de seu Estatuto, observado o procedimento legal previsto no §7° da
clausula vigésima oitava deste Protocolo, aprovado pela Assembleia Geral,
acompanhando, sempre que possivel, as disposi¢des aplicaveis aos demais agentes do
Consorcio Publico.

§1°. A alteragdo, definitiva ou proviséria, do niimero de horas da jornada de trabalho
sera decidida pela Diretoria Executiva da ARISSMIG, de oficio, em razéo do interesse
publico, especialmente de adequagdo financeira ou orgamentaria, ou, caso
demonstrado que ndo haverd prejuizos & ARISSMIG, a pedido do servidor publico,
adotando-se proporcionalidade no célculo da remuneragdo em caso de aumento ou
reducgdo de jornada.

§2°. O quadro de pessoal da ARISSMIG podera ser alterado conforme deliberagdes da
Assembleia Geral do Consorcio que alterem seu Estatuto, sempre na forma legal.

I- E permitida 4 Assembleia Geral, atendido o orgamento anual, a concessdo de
reajustes € a revisdo anual de remuneracdo, inclusive para adequag¢do de piso
profissional.

§3°. Os cargos da Agéncia Reguladora serdo providos mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, exceto os cargos de Direcdo e outros que, por sua
natureza, venham a ser definidos no Estatuto como cargos em comissdo, observada a
necessidade de edicdo de lei especifica.

Secdo IV

Do patrimonio e dos recursos financeiros
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA. O patriménio da ARISSMIG
constituir-se-4 de:

I- Bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

II- - Bens e direitos doados por entes, entidades e 6rgdos publicos e organizagdes
privadas;

§1°. Constituem recursos financeiros da ARISSMIG:

I- Os auxilios, contribui¢des e subvengdes concedidos por entidades e Orgdos
publicos;

II- - As sang¢des pecunidrias aplicadas aos prestadores de servigo pelo poder de
policia delegado a ARISSMIG;

III- A renda do patriménio;

IV- O saldo do exercicio financeiro;

V- As doag0es e legados;

VI- - O produto da alienagdo de bens;

VII- O produto de operagdes de crédito;

VIII- As rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e de aplicagdes de
capitais;

IX- A prestagdo de servigos através de contrato firmado entre a ARISSMIG ¢ a
Administragcdo Direta ou Indireta dos Municipios consorciados, sendo dispensada a
licitag@o.

X- A prestagdo de servigos de regulagdo e fiscalizagdo firmados através de contrato
entre a ARISSMIG ¢ a Administra¢do Direta ou Indireta dos municipios identificados
no protocolo de intengSes que ainda nfo aderiram ao consorcio.

Art. 2° - As clausulas subsequentes, constantes dos Titulos IV, V,
VI, VII, VIII, IX e X, do Contrato de Consoércio ratificado pela Lei Municipal n°
1.398/2013, de 10/10/2013, ficam alteradas de forma a seguir a ordem crescente de
numeracgio.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Sdo Jodo Batista do Gloéria, 27 de maio de 2015.

Aparecida Nit¥'dos Santos



