PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO BATISTA DO GLORIA

CNPJ: 18.241.778/0001-58  Inscricao Estadual: Isento
Praca Belo Horizonte, 22 - Telefax: (35) 3524-0900
Centro - CEP 37.920.000 - Sao Joao Batista do Gloria/MG

LEI N° 1.401 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013

“Dispde sobre criagdo de cargos publicos e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Siao Joao Batista do Gloria/MG,
no uso de suas atribuicdes aprovou, e a Prefeita Municipal sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados os cargos publicos, de provimento
efetivo, de Assistente Social do CRAS e Psicélogo do CRAS, a ser preenchido
mediante concurso publico e destinado a execu¢do dos servigcos publicos
prestados pela administragdo direta do Municipio:

CARGO VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO
Assistente  Social | 01 30h semanais R$1.400,00

do CRAS
Psicologo do | 01 40 h semanais R$1.600,00
CRAS

Paragrafo primeiro: S3o condigdes minimas para o
ingresso nos cargos publicos a aprovagdo prévia em concurso publico, exigindo-
se para sua ocupagao:

I - Assistente Social do CRAS: Graduacdo em Assisténcia
Social com registro no 6rgdo de classe.

II - Psicologo do CRAS: Graduacdo em Psicologia com
registro no o6rgdo de classe.

Paragrafo segundo: S3o atribui¢des dos ocupantes dos
cargos:

ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS:

* Recepco e acolhimento no CRAS de familias, seus membros e individuos em
situag@o de vulnerabilidade social;

« Oferta de procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais
e daqueles relacionados as demandas de protec@o social de Assisténcia Social;

e
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» Vigiléncia social: produgdo e sistematizagdo de informagdes que possibilitem a
Construcdo de indicadores e de indices territorializados das situagdes de
vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos
de vida. Conhecimento das familias referenciadas e as beneficidrias do BPC -
Beneficio de Prestacdo Continuada e do Programa Bolsa Familia;

» Acompanhamento familiar: em grupos de convivéncia no CRAS, servigo
socioeducativo para familias ou seus representantes; dos beneficidrios do Bolsa
Familia, em especial das familias que ndo estejam cumprindo as
condicionalidades; das familias com beneficiarios do BPC;

» Proteciio pré-ativa por meio de visitas as familias que estejam em situagdes de
maior vulnerabilidade (como, por exemplo, as familias que ndo estdo cumprindo
as condicionalidades do PBF), ou risco;

« Encaminhamento para avalia¢do e insercdo dos potenciais beneficiarios do PBF
no Cadastro Unico e do BPC, na avaliacdo social e do INSS; das familias e
individuos para a aquisi¢do dos documentos civis fundamentais para o exercicio
da cidadania; encaminhamento (com acompanhamento) da populagdo
referenciada no territério do CRAS para servigos de Protecdo Baésica e de
Prote¢do Social Especial, quando for o caso;

* Producdo e divulgac@o de informagdes de modo a oferecer referéncias para as
familias e individuos sobre os programas, projetos e servi¢os socioassistenciais
do SUAS, sobre o Bolsa Familia e o BPC, sobre os 6rgdos de defesa de direitos ¢
demais servicos publicos de ambito local, municipal, do Distrito Federal,
regional, da drea metropolitana e ou da micro-regido do estado;

« Apoio nas avaliagdes de revisdo dos cadastros do Programa Bolsa Familia, BPC
e demais beneficios.

« executar outras tarefas correlatas.

IT — Psicologo do CRAS

- Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em
grupo, identificando as vulnerabilidades de individuos ou familias ¢ as
necessidades de ofertar orienta¢des qualificadas, fundamentados em pressupostos
tedrico-metodologicos, €ticos e legais;

- articular servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e
acompanhamento das familias e individuos;

- desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e
participago, que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria;
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. atendimento a familia (acolhimento, entrevistas, orientagdo, visitas
domiciliares) sempre com a perspectiva multidisciplinar e levando-se em
consideracdo a miss@o e os objetivos do Servico;

_ entre outras atividades voltadas aos objetivos do CRAS, bem como outras
tarefas correlatas;

Art. 2° - Os direitos, obrigagdes, responsabilidades e demais
fatos resultantes da relagdo de trabalho entre os titulares do cargo criado por esta
Lei ¢ o Municipio serdo disciplinados pelo Estatuto dos Servidores.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugao desta Lei
correrdo 4 conta de dotacdo orgamentaria propria, ficando, ainda autorizado a
Chefe do Executivo, proceder as suplementagdes € anulagdes que se fizerem
necessarias para o cumprimento desta Lei.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Sio Jodo Batista do Gloria/MG, 18 de dezembro de 2013.

¢ ’,%

Aparecida,,/Nil§évaé Santos
Preféita Municipal



