PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO BATISTA DO GLORIA

CNPJ: 18.241.778/0001-58 Inscrigio Estadual: Isento
Praca Belo Horizonte, 22 - Telefax (35) 3524-0900
Centro - CEP: 37.920.000 - Sio Jodo Batista do Gl6ria/MG

LETN®1.286 de 15 DE DEZEMBRO DE 2009

"Dispge sobre o Mano de Cargos, Carreira ¢
Vencimentas dos Servidores Priblicos do Municipio de
Sdo Jodo Batista do Gliria ¢ dd onras providincias.”

A Camara Municipal de Sio Joiio Butista do Gloria/MG, no uso de suas atribuigdes
aprovou, ¢ o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

An. 1° Esta Lei dispde sobre o novo plano de cargos. carreiras e vencimentos dos servidores
municipais da Prefeitura Municipal de Siio Jodo Batista do Gléria.

TITULO I
DO REGIME JURIDICO

Art. 2° O plano de cargos. carrciras ¢ vencimentos dos servidores municipais da Prefeitura
Municipal de Sio Jodo Batista do Gléria. submetidos ao regime eslatutdrio, reger-se-a de
acordo com o disposto nesta lei.

TiTULO 11
DA POLITICA DE PESSOAL

Arn. 3° O plano de cargos. carreiras ¢ vencimentos dos servidores municipais da Prefeitura
Municipal de Sio Joiio Batista do Gléria tem por objetivo:

L. Estimular a profissionalizagio, a atualizagio ¢ o aperfcicoamento téenico dos
servidores municipais da Prefeitura Municipal de Siio Joiio Batista do Gloria;

II.  Criar condig¢es para a realizagiio pessoal, e servir de instrumento de melhoria das
condigbes de trabalho:

L. Garantir a promogio dos servidores municipais de acordo com o tempo de servigo,
merecimento ¢ aperfeigoamento profissional, desempenho ¢ aferigdo do conhecimento

mediante avaliagdes periddicas:

Iv. Assegurar remuneraciio dos servidores municipais compativel com seus respectivos
niveis de formagiio, experiéneia e tempo de servigo:

V. Desenvolver os servidores municipais na respectiva carreira, com base na igualdade de
oportunidade. na qualificagiio profissional ¢ no esforgo pessoal:

VI Garaniir um sistema permanente de capacitagio dos servidores municipais:

VI, Constitir o quadro funcional permanente. 1_f

_

Scanned by CamScanner



PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO BATISTA DO GLORIA

CNPJ: 18.241.778/0001-58 Inscrigio Estadual: Isento
Praga Belo Horizonte, 22 - Telefax (35) 3524-0900
Centro - CEP: 37.920.000 - Sio Joio Batista do GloriafMG

TITULO 111
Do Plano de Cargos, Carrciras ¢ Vencimentos

CAPITULO I
Disposi¢des Preliminares

Art. 4° O plano de cargos, carrciras ¢ vencimentos institui ¢ discipling o regime de relagio
. entre os direitos ¢ deveres dos servidores da Prefeitura Municipal de Sio Jodo Batista do
T Gloria, no que diz respeito as atividades e tarefas a executar ¢ as correspondentes atribuigdes
P pecunidrias, ¢ tem sua execugiio regulada na forma desta Lei ¢ seus anexos, pelo estatuto dos
servidores ¢ demais legislagdes complementares.

| Art. 3° Para efeitos desta lei, considera-se:

[. Servidor Piblico, a pessoa legalmente investida em cargo piiblico, de natureza efetiva
ou ¢m comissio:

'_ II. Servidor Piblico do Magistério, sio aqueles que exercem atividades de docéncia ou
oferecem suporte pedagdgico e multidisciplinar direto a tais atividades, incluidas ai as de
dire¢do, administragio escolar, planejamento, supervisio, inspegiio ¢ orientagiio
cducacional ou pedagdgica.

IlI,  Carreira, ¢ a estruturagio dos cargos em classes;

IV.  Classe. é o desenvolvimento do servidor de um nivel para imediatamente superior, no
mesmo cargo, que ocorrera periodicamente, por forga de sua formagiio, titulagdo,
L4 tempo de servico ¢ avaliagio de desempenho:

V. Nivel, o conjunto de cargos de graus de responsabilidade ¢ complexidade semelhantes,
que teriio progressio nas referencias de “inicial” at¢ “F”, visando determinar a faixa de
vencimentos a cles correspondentes;

VI.  Faixa de vencimentos, ¢ a escala de padrdes de vencimento atribuidos a um
determinado nivel;

VII.  Padriio de vencimento, ¢ a letra que identifica o vencimento atribuido ao servidor
dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

VIIIL. Cargo Publico, o conjunto de atribuigdes e responsabilidades a serem cometidas a0
servidor. que tem coma caracleristicas essenciais - estabelecidas em lei & eriagiio. 0
niimero certo, a denominaciio propria ¢ vencimento pelo municipio ¢ sobre o qual s¢
aplica o regime estatutario;

IX. Cargo Efetivo, aquele que provido de cardter permancnte ¢ que or;_.-:m|:f..'|dtlurs{]I

. e ~ONe
carreiras ou isolado constitui o quadro permanente de pessoal ¢ provido por co

pitblico: - - ’ C‘f
Wy > 5
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X. Cargo em Comissiio, provido em cardter transitorio, para desempenho das atividades
de direglo superior, chefia, Assessoramento ¢ exceeugiio, de livie nomeagio ¢
exoneragiio;

Xl LEmprego Pdblico, o conjunto de atribuigoes ¢ responsabilidades  cometidas a0
servidor, que tem comao caracleristicas essenciais estabelecidas em lei, o criagdio, o
nimero, denominagio proprin. ¢ remuneragio pelo Municipio ¢ regido pelas leis
trabalhistas, ¢ para situacoes transitorias de necessidade da administragio;

XML Fungiio Pablica, conjunto de atribuigdes ¢ encargos ndo integrantes de carreiras,

” provido em cardter transitorio em vaciincias eventuais ou substitui¢des nos termos

. desta lei, abrangendo os servidores estiveis os termos do art, 19 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais ¢ Transitorias da Constituigiio Federal:

XIL - Fungdo de Confianga, o conjunto de atribuigies ¢ responsabilidades. estabelecido por
lei, correspondentes encargos de diregiio, chelia ou assessoramento, a ser exercida
por servidor titular de cargo efetivo, da confianga da autoridade que a preenche:

XIV.  Nomeagiio, o ato administrativo de provimento de cargo eletivo ou em comissiio;

XV, Exoneragiio, o ato administrativo (ue acarreta a dispensa, a pedido, do servidor efetivo
ou a destituigiio do ocupante de cargo comissionado:

XVI. Deserigiio dos Cargos, a delinigio dos aspeclos quantitativos e qualitativos de cada
cargo, - compreendendo, os  sepuintes  elementos: denominagiio, tarefas lipicas,
qualificagdes  exigidas para o exercicio, alternativas  para recrutamento, e as
especificagdes que compie os anexos desta lei;

XVIL Quadro de Pessoal. conjunto dos cargos em provimento eletivo, organizados em
carreiras para o progressio horizontal dos servidores ¢ dos cargos em comissiio, que
formam a estrutura funcional da Prefeitura Municipal;

XVIL Referéncia, as virias posigdes na faixa de vencimentos de cada nivel ¢ que
correspondem a0 posicionamento horizontal. constituindo-se na linha natural de
progressio do servigo piiblico municipal, mediante o critério de lempo de servigo,

merecimento ¢ conhecimento, nos termos desta Lei, que se identificam pelas letras
n " LLE N 1
A" a "I

XIX. Enquadramento, o posicionamento do servidor dentro da estrutura de Cargos previstos
nesta lei complementar:

XX, Lotagiio, ¢ a unidade administrativa onde o servidor designado deveri desempenhar as

Suas fungdes; .-

XXI. Intersticio, ¢ o lapso de tempo estabelecido como_o minimo necessirio ara que o
servidor se habilite a progressio,

Art, g

5" Integram o Plano de. Cargos. Carreiras ¢ Vencimentos dos Servidores da Prefeitura
Municipal e Sio

—J

Jodio Butista do Gloria os seguintes anexos: ( {
2t o
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—
Anexo | Quadro dos Cargos Permanentes;
Anexo ll Quadro dos Cargos Comissionados:
Anexo 1 Quadro Demonstrativo dy Progressio Horizontal ;
Anexo IV Quadro de Correlagiio dos Cargos;
Anexo V Atribuigoes dos Carpos,
Anexo VI Organograma Cargos
CAPITULO 11
Do Provimento dos Cargos
_‘-\.

Art. 7° O provimento dos cargos [ar-se-d em carditer cfetivo ¢ em comissiio, conforme se
enquadre cada um nos anexos | ¢ 11 desta Lei.

Art. 87 Serdo efetivados nos cargos de carreiras correspondentes os servidores aprovados em
concurso piblico apos 03 (trés) anos de estigio probatdrio em que alcance bom nivel de
desempenho, a ser apurado por comissio de avaliagio, com base em regulamento a ser
institvido em portaria do Poder Exceutivo, observadas as seguintes  caracteristicas
fundamentais:
. objetividade:
. periodicidade; .
. comportamento observivel do servidor em:
a) discrigio;
b) assiduidade;
¢) produtividade;
d) eficiéncin;
e) dedicagiio ao servigo;
) espirito de colaboragiio;
9 permanéncia no recinto de trabalho;
h) desempenho;
i) competéncia ¢
i) alerigio do conhecimento.
IV. " conhecimento prévio dos fatores da avaliagiio pelos servidores.
Pargrafo dnico. Quando_do ingresso em novo cargo, o servidor estivel ¢ o ndo estavel

aprovado em concurso publico perceberdio o vencimento do cargo no qual forem enquadrados,
com os respectivos adicionais o que fagam jus pelo tempo de efetivo exercicio no servigo /7

Piblico municipal, inclusive progressiao horizontal. ( j
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0" O provimento em cargo eletivo obriga a apuragio dos resullados do estigio probatario
"“'1,"1 o servidor ¢ o processamento ou nio de sua estabilidade no servigo piblico.
[\I.I:. .

at, 10, Extinto o cargo de provimento eletivo ou deelarado sua desnecessidade, o servidor
!|1.;'i\‘. ficarit em disponibilidade remunerada, até sey adequado aproveitamento em outro
¢ _ : : ) .

TR, COMVERCIENLO proporcional ao seu tempo de servigo para fins de aposentadoria.

L o Sl

CAPITULO 111
Do Concurso ¢ Ingresso na Carreira

At L Ainvestiduri em cargo de earreira depende de aprovagio prévia em concurso piblico
que padert ser de provas eseritas, orais, tedricas. priticas, de titulos ¢ outras modalidades, de
acordo com a niatureza ¢ a complexidade do cargo. na forma prevista nesta lei ¢ no edital:

l. constituirdo parte integrante do edital os programas das provas do coneurso, os valores
atribuidos aos titulos, bem como o ntmero de vagas existentes:

1. na avaliagdo dos titulos poderd ser dado valor & experiéneia nas fungdes inerentes ao
cargo objeto do coneurso.

AL 120 A regulamentagiio dos concursos publicos para provimento de cargos da carreira dos
servidores piblicos do Municipio serd feita através de Deereto do Exeeutivo ¢ para claboragio
de edital do concurso publico, serit institvida o comissiio do concurso publico através de
Portaria do Chefe do Exccutivo,

AL 13, Além de outras condigdes estabelecidas em edital, o candidato deverd comprovar:

L. ser brasileiro:

I estarem gozo de dircitos publicos;

L estar em dia com as obrigagdes militares ¢ cleitorais:

WV ternivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo:
Voo teridade minimg de dezoito anos;

VI,

estar apto em inspegiio de sande,

:"m. 4.0 resultado
ILdo ofigiy) relag
S1°A homalg
W de regliy
“spacho (g

do concurso serg homologado pelo Chefe do Executivo. publicando-se no
do dos candidatos aprovados, em ordem de classificagio.

BIGT0 deverd ocorrer no Prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da
4¢d0 do coneurso, salvo motivo de relevante interesse piblico justificado em
Chefe do Executivo,

§ 70 .
¥ 2" O candidaog

provados e classificados. até o lmite dac v revistas no edital tem <J
WSCEurady o di prov: classificados. até o limite das Vagas previstas ne {

reiln i nomeagi _/7‘
Y
) %
— =

0. 1o prazo de vafldade do concurso,
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§ 3° Os demais candidatos aprovados, que excederem o limile de vagas previstas no edital,
serfio classificados na forma a manter recursos humanos apos a prover os cargos que venham
a vagar, ou que sejam criados, no prazo de validade deste concurso.

§ 4° O concurso piiblico terd validade de até 02 (dois) anos, prorrogivel uma vez, por igual
periodo e, ndo se realizard novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade ainda niio expirado. para 0s mesmos cargos.

2 Art. 15. Fica asscgurado i pesson portadora de necessidades especiais o direito de se inscrever
em concurso publico, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para provimento
de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que ¢ portador, sendo
aplicada a porcentagem estabelecida em Lei Federal e/ou Estadual.

Art, 16. O servidor serd nomeado em virtude de aprovagiio em concurso piblico, conforme as
caracteristicas do cargo a ser provido. realizado em uma ou mais etapas, em conformidade
com o artigo 37 da Constituigiio Federal ¢ com o que dispuser o edital.

Parigrafo Unico. O servidor empossado seri posicionado na tabela de vencimentos, no padrio
inicial previsto para o carge o qual ocorreu i nomeagio ¢ o valor atribuido ao nivel de
vencimento serd devido pela jornada de trabalho prevista nesta lei, para o cargo a que
perlence.

CAPITULO IV
Do Vencimento ¢ da Remuneraciio

Art. 17, Vencimento ¢ a retribuigiio pecuniiria devida ao servidor pelo exercicio do cargo ou
fungdio, correspondente aos niveis fixados nos anexos 1 e 11 desta Lei. o qual corresponde
jomada semanal de trabalho neles fixada.

Parigrafo tnico. O vencimento dos servidores da Prefeitura Municipal somente poderi ser
fixada ou alterada por lei especifica. de iniciativa do Poder Executivo. assegurada a revisiio
geral anual, sempre na mesma data ¢ sem distingiio de indices.

Art. 18. A remuneragiio do servidor compreende o vencimento. correspondente ao valor
estabelecido para o respectivo cargo. as vantagens pessoais e os acréscimos pecunidirios,
previstos em lei. devidos em mziio do exercicio do cargo efetivo,

Art. 19. O Sccretirio Municipal sera remunerado por subsidio,

Art. 20. O servidor municipal poderd cumprir jornada diversa da estipulada nesta Lei, a
tritcrio da administragdo. a qual serd fixada pelo Prefeito Municipal, obedecido ao limite

Miximo semanal de 44 horas, sendo: p !
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. oito horas em dois turnos;
1L seis horas ininterruptas;

11 turnos de 12 x 36 horas.

2 woreiet e P e . .
Art. 21. O exercicio de cargo em comissiio exigird de seu ocupante a integral dedicagio ao
servico, podendo ser convocado sempre que houver necessidade, sem complementagio
remuneratoria adicional de qualquer natureza.

L
SECAO I
Da IFungiio de Conflianga
Art. 22. Ficam criadas as fungdes de confianga, que seriio exercidas por servidores cfetivos:
L. Coordenador de Faturamento da Sadde;
II. Coordenador de Programas Assislenciais;
1.  Coordenador Odontologico:
IV.  Coordenador do Acampamento Municipal;
V. Plantiio Laboratorial;
VI.  Supervisor do Cemitério Municipal;
VII.  Supervisor dc Manutengiio de Proprios Municipais;

VIII.  Supervisor do Abatedouro Municipal.

criadas seriio acrescidos aos vencimentos
iio de coordenador e 40% (quarenta por
o base do cargo efetivo do

Parigrafo (inico. Para as fungdes de confianga aqui

dos nomeados 60% (sessenta por cento) para a fungi

cento) para a fungiio de supervisor, incidindo sobre a remunerag

servidor nomeado.

Arl. 23. A gratificagdio de fungiio niio s incorporard ao vencimento do servidor, ¢ sera devida

enquanto o servidor exercer a I'un:;ﬁo.

as [unq:ucs de confianga ¢ de compeléncia do Chele do

Art, 24, O ato de designagio p.lm
- 4 atraveés de Portaria as atribuigdes inerentes as

Poder Executivo Municipal, que definir

fungdes. | f/ft j
T , [r
Ao T ZQ L ?
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CAPITULO V
Dos Cargos em Comissiio

SECAOI
Dos Cargos de Provimento em Comissiio

75 2 Hray e = e x . .
Art. 2. Os cargas de provimento em comissio. sio aqueles pelos quais se transmitem as
diretrizes politicas, para a exccugiio administrativa. ¢ sio de livre nomeagiio ¢ exoneragio, de
recrutamento amplo e/ou restrito, conforme anexo 11,

y §1°Os cargos ¢m comissilo e as fungdes de confianga. nunca superiores a um tergo dos cargos
de carreira t¢enica ou profissionais efetivamente ocupados, serdo providos por servidores de
recrutamento amplo até o limite de 80% (oitenta por cento) das vagas ¢ até o limite de 20%
(vinte por cento) de recrutamento restrito.

§ 2° Cessado o exercicio do cargo em comissiio, o servidor retornard ao cargo ou fungiio de
origem, sem direito a qualquer vantagem do comissionamento.

Art. 26. Os cargos em Comissdo siio considerados vagos em 31 de dezembro do altimo ano de
governo, que promoveu sua nomeagio. A vaciincia se di por exoneragiio pelo Chefe do Poder
Executivo ou compulsoriamente por esta Lel.

SECAO 11
Do Servidor Efetivo em Cargo Comissionado

Art. 27. Ao servidor investido na fungiio de chefia. direglio ou assessoramento superior,
cargos de provimento em comissiio, serd oferecida oportunidade de fazer opgdo entre os
vencimentos do careo em comissio ou pelo vencimento do cargo efetivo de que seja titular.

Art. 28. O servidor que substituir o titular de um cargo, em caso de impedimento ou auséncia,
cujo vencimento for maior do que o seu. pereeberd a diferenga de vencimentos, desde que a

substituigfio seja superior a 15 (quinze) dias.

CAPITULO VI
Da Carreira

s SECAO
Do Desenvolvimento na Carreira

; st TR P ressi izontal, em
Art. 29. O desenvolvimento do servidor na carreira, dar se-d por progressio ]101;1;15:0 o _J
€argo tnico, que € o avango de um padriio para outro no nivel de vencimento,p Z ( !

\
cargo, e podera ser:

T
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[I.  porconhecimento.

SECAO 11
Da Progressiio Horizontal por Merecimento

Art. 30. Progressio THorizontal por Merecimento ¢ a elevagio do vencimento do servidor

ocupante de cargo efetivo. ao padrio de vencimento imediatamente superior a0 qual est

posicionado, no nivel de vencimento previsto para o respectivo cargo de sua investidura,

obedecida & forma que dispde esta Lei. atendido o critério de merecimento a ser apurado na
-~ seguinte forma:

I. a avaliagdo terd inicio no primeiro ano apds a sangiio desta Lei ¢ somente serd avaliado
o servidor que ja tiver cumprido o ¢stigio probatorio;

1. exame e decisiio pela Comissiio de Desenvolvimento Funcional, constituida de 05
(cinco) membros. composta, na maioria, por servidores cfetivos, indicados pelo Chefe
do Executivo, com alternincia de seus membros a cada 02 (dois) anos, na forma a ser
regulamentada em Decreto do Executivo:

[Il.  a comissdo reunir-se-d, anualmente, a fim de ordenar as avaliagdes a serem feitas
durante o exercicio. para processar as progressoes, que serdo pagas, escalonadamente,
a partir do més de aniversirio do servidor:

IV.  seriio observados a assiduidade. a inexisténcia de inlragdes ¢ o comportamento
observivel do servidor no desempenho de suas fungdes, avaliagdes de aferi¢io do
conhecimento. afastadas as licengas ¢ faltas, ouvida a chefia imediata sempre que
possivel:

V. O servidor serd informado da decisiio da avaliagiio e terd o prazo de 15 (quinze) dias

\ para eventual recurso.

§ 1° Para cfeitos deste artigo, o periodo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio
do cargo niio serd computado na contagem de tempo, excelo as situagdes identificadas pela
legislagio municipal como efetivo exercicio. a saber:

L. férias;
Il casamento. por 08 (oito) dias consecutivos. contados da data de sua realizagiio;

L luto, por 08 (oito) dias consecutivos. pelo falecimento de conjuge, ascendente ou
descendente, irmios c.pessoas sob dependéncia econdmica judicial comprovada.

V. uto, por 01 (um) dia. pelo falecimento de parentes até o segundo grau de afins;

V. licenga por acidente de servigo ou doenga profissional;

V1, licenga & gestante, com gfllmqﬁo de 120 (cento e vinte) dias;

VI, licenga paternidade. com duragiio de 07 (scte) dias: —/
vin, convocagio para o servigo militar, inclusive de preparagiio de oficiais da reserya: C 5

ol Py
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IN. juri ¢ outros servicos obrigatorios por lej:

X.  missdo ou estudo, quando o afastamento tiver sido determinado pelo Poder Exccutivo;

XL o exereicio do cargo de provimento em comissiio em drgdo da Unidio, do Estado ou
Municipio, inclusive da administragiio indireta:
XII. deagio de sangue:

XIII. adjung¢iio a outro orgilo;

XIV. licenga para tratamento de satide. nos limites estabelecidos em lei:

XV. afastamento por processo disciplinar, se o servidor for declarado inocente ou se ¢
punigiio se limitar i pena de repreensio.

=]

XVL prisiio, se ocorrer a soltura por haver sido reconhecida a tlegalidade da medida ou a
Improcedéncia da imputagiio considerados pela legislagio como de efetivo exercicio,

§ 2° A contagem de lmpo para novo periodo serdt iniciada no dia seguinte aquele que o
servidor houver completado o periodo anterior,

Art. 31, Terd interrompido o periodo aquisitivo para a progressio horizontal. iniciando-se
contagem de novo periodo aquisitivo, o servidor que no periodo aquisitivo:

L. sofrer penalidade de suspensiio, prevista na legislagdo municipal;
IL. 0 tempo em que o servidor estiver em gozo de licenga sem vencimentos:

IIl. o tempo em que o servidor estiver i disposi¢io de orgio nio integrante da
\ Administragiio centralizada municipal, sem onus para a Prefeitura:

IV.  faltar ao servigo, no periodo de um ano. por mais de 06 (seis) dias, sem Justificativa,
continuados ou nilo, ressalvado o disposto no artigo anterior.

Art. 32. Contar-se-d, para a percepgiio do adicional instituido nesta segdio, todo o tempo de

servico prestado em éredo da administragio direta, indireta ¢ fundacional do municipio, a
qualquer titlo.,

Pardgrafo (inico. O servidor efetivo nomeado para ocupar cargo em comissiio. enquanto

estiver no exercicio deste cargo, serd avaliado e tera direito 3 progressao no cargo de que scja
titular, exceto quando o servidor estiver exercendo as fungdes de Secrelario Municipal.

Alrl. 33. O adicional por progressio hm:izmual. uma vez cpncmhdo_. serd pago conforme
disposto no anexo 111 desta Lei ¢ ndo serd incorporado ao vencimento do servidor. j
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SECAO 111
Da Avaliagio de Desempenho

Art. 34. A avaliagio de desempenho seri feita individualmente por servidor, pela chelia
imediata ¢ na forma do regulamento ¢ devera atender os principios reguladores da
Administragdo Publica. especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade ¢ da
moralidade.

SECAO IV
Da Formagio Continua

An. 35. O sistema permanente de formagiio continuada compreenderd atividades ¢ cursos
programados, realizados, desenvolvidos e/ou indicados pelas Seeretarias Municipais aos
servidores, desde que seja de dreas afins ao cargo que o servidor ocupa.

Pardgrafo uinico. As normas para atender ao disposto no caput deste artigo serdio definidas em
Lei especifica.

CAPITULO VIT
Do Regime Juridico Unico

Art. 36. Serid instituido. no prazo miximo de seis meses, apos a promulgagio desta Lei,
através de Decreto do Executivo, o Regime Juridico Unico no Municipio de Sio Jodio Batista
do Gloria. obedecendo o disposto na Constituigdo Federal.

§ 1° O Municipio forneceri, quando solicitado pelo servidor, a documentagiio necessdria para
movimentagio da conta do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo), de acordo com
Legislagdo especifica.

§ 2° No procedimento previsto neste artigo. seridio mantidas a denominagiio ¢ as atribuigdes
dos cargos.

§ 3° A transformaciio de que trata este artigo implica a automatica extingdio do respectivo

contrato de trabalho.

CAPITULO VIII
Das regras de Enquadramento

An. 37. Os atuais servidores serdo enquadrados na forma como se propde esta lei, apds
publicagio do Decreto que instituird o regime juridico unico, considerando-se o vencimento

percebido ¢ a correlagiio de cargos.

An. 38. O servidor ocupante de cargo eletivo seri posicianado conforme correlagdo de <::;r!;!'ﬂ5 -
o

» ¥ o n|r L] P - " [ : '.'0 i
do Plano atual constante no anexo IV ¢ na tagela de vencimento constantc do anex

b ™

i

gLt o
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nivel de vencimento previsto para o cargo em que for enquadrado ¢ no padriio base de
vencimento previsto para o respeetivo nivel, contando-se, a partir desta data, o intersticio para
aquisi¢do de progressiio.

Art. 39. Para eleito de enquadramento de servidores em exercicio nos niveis de “Inicial™ a
I serd considerada a data desta Lei para situd-lo nos niveis e, bem assim, a sua

remuneraglo. vencimento mais a vantagem pessoal, para situd-lo na progressiio horizontal.

Parigrafo tinico. A progressiio horizontal far-se-:

I. Apds o primeiro periodo aquisitivo de 05 (cinco) anos completos, 1,0% (um por
cento), sobre o vencimento inicial do cargo.

I1. Apés o segundo periodo aquisitivo de 03 (cinco) anos completos, 2.0% (dois por
cento). sobre o vencimento inicial do cargo. :

IIL Apos o tercciro periodo aquisitivo de 05 (cinco) anos completos, 3.0% (irés por cento),

sobre o vencimento inicial do cargo,

IV.  Apos o quarto periodo aquisitivo de 05 (cinco) anos completos, 4.0% (quatro por
cento), sobre o vencimento inicial do cargo.

V. Apos o quinto periodo aquisitivo de 03 (cinco) anos completos, 5.0% (cinco por
cento), sobre o vencimento inicinl do cargo.

VL. Apés o sexto periodo aquisitivo de 03 (cinco) anos completos. 6.0% (scis por cento),
sobre o vencimento inicial do cargo.

Art. 40. Ficam dispensados do pré-requisito escolaridade os atuais ocupantes de cargos
efetivos ou fungdes publicas correlatas. para fungdes iguais ou correlatas, desde que niio
exigivel para exercicio de profissio.

CAPITULO IX
Da Contratagio Temporiria de Pessoal

A 41, Em conformidade a0 que dispoe o inciso IX do art. 37 da Constitvigio Federal ¢ o
artigo 22 do Constituicio Mineira poderi o Executivo admitir pessoal para atender a
Necessidade tempordria de excepeional interesse piblico, nos termos do que dispuser esta Lei.

o e . . . . o
§ 1° Consideram-se como de necessidade tempordria de excepelonal interesse piblico as
contratagdes que visem a:

A
L. fazer recenscamento:

L Atender g situagdo sdcio-ccondmico excepeional;
| . idémi

I1. combater surto endémicos ¢ epidémicos;

v

atender a sitagio de calamidade publica;

W Fos
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V. permilir & execugio de servigo por profissional de notéria especializagio, inclusive
estrangeiro, nas arcas técnicas, de pesquisa cientifica, tecnoldgica ou de magistérios

vl.  atender & outras situagdes de urgéncia, inclusive substituigies eventuais ¢ temporirias
de servidores em gozo de [érias, licengas ou outra forma de afastamento prevista em
lei. que nilo a licenga para tratar de assuntos particulares.

VIl. atender a programas especiais das dreas de educagiio, sadde ¢ assisiéncia social, com
remuneragdo fixada na lei especifica que os instituir, extinguindo-se com a desativagiio
do programa ou retorno do substituto ao seu cargo de origem.

§ 2° As contratagies ou designagdes de pessoal nos termos deste artigo seriio precedidas de
justificagdo ¢ fundamentagdo. em expediente a ser aprovado pelo Chefe do Executivo.

§ 3° A omissiio desse procedimento implica na nulidade do ato de contratagiio ou designagiio
irregular.

§ 4° As contratagdes de que trata este artigo obedeceriio aos seguintes prazos:

1. na hipdtese do inciso I, I, II1, [V, V ¢ VI, seis meses;
Il. na hipdtese do inciso VII. pelo prazo fixado na lei instituidora do programa.

§ 5° Os prazos de que trala o pardgrafo anterior poderiio ser prorrogiveis por igual periodo,
por ato fundamentado.

§ 6° O recrutamento, salvo hipoteses de urgéncia absoluta, serid [eilo mediante processo
seletivo simplilicado, sujeito & ampla divulgagio.

§ 7° E vedado o desvio de fungiio de pessoa contratada na forma deste titulo, bem como sua
recontratagdo. salvo o disposto no § 4° sob pena de nulidade do contrato ¢ responsabilidade

administrativa e civil da autoridade contratante.

§ 8° Nas contratagdes por tempo determinado, seriio observados os padrées de vencimentos do
plano de cargo do érgdo contratante.

CAPITULO X
Das Disposigies Transitorias ¢ Finais

SECAO 1
‘Das Disposicdes Transitorias

A, 49 x . i A e pefavels aprovados em
- 42. Serdio efetivados nos cargos correspondentes os servidores CSKIVEIS apr

c a9 1o - ditnicio  Federal,
i,?jcum piblico, nos termos do art. 19 do ADCT da Constituigio ¢ ; !
“Pendentemente de sua classilicagio. - =5
13

M. el 5 e IR &
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3. As normas estabelecidas nesta Lep cors : ;
Art. 43. As normas estabelecidas nesta Lo serdio aplicadas aos servidores piblicos do

magistério. sendo complementadas posteriormente quando instituido o Estatuto ¢ o Plano de

T L gy 3 ety b & iy .
Carreiras ¢ Remuneragdo do Magistério Pablico Municipal, conforme legislagiio pertinente.

Art. H. A posse do C“"*]’di"f" aprovado dependeri de prévin inspegio médica. ¢ somente serd
atribuida a quem for apto, fisica ¢ mentalmente, para o exereicio do cargo

I P et tive eamd 5 . )
Art. 45 Por I_‘-’fl'ldl_'l-l do Exceutivo serd feita a lotagdio ¢ relotagiio dos servidores, de acordo
com a conveniéneia da administragio,

p SECAO 11
Das Disposigdes Finais

Art. 46. Dentro do prazo miximo de 180 (cento e oitenta) dias contados da vigéneia desta Lei,
o Municipio realizari concurso piblico.

Art. 47, As despesas decorrentes da aplicagio desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentirias proprias previstas no orgamento ¢ de eréditos adicionais suplementares que se
fizerem necessarios.

Ar. 48. Ficam revogadas as seguintes Leis n® 821 de 28 de outubro de 1993: n° §22 de 15 de

dezembro de ]993:]l° 826 de 27 de dezembro de 1993: n® 837 de 30 de margo de 1994; n®

841 de 01 de junho de 1994: n® 842 de 30 de junho de 1994: n® 844 de 28 de junho de 1994

n° 851 de 11 de outubro de 1994: n° 852 de 11 de outubro de 1994: n° 834 de 21 de outubro
de 1994: n° 855 de 21 de outubro de 1994: n° 868 de 30 de margo de 1995; n® 8§69 de 30 de
margo de 1993: © 872 de 26 de abril de 1995; n° 874 de 26 de abril de 19952 n® 3:4'6 t|l3]23 de
Junho de 1995: n° 8§78 de 30 de junho de 1995: n® 881 de 21 de setembro de l‘_)‘):*: n° 8§90 di
24 de novembro de 1993: n° 8§96 de 12 de abril de 1996: n° 897 de 12 de abril de 1996 : n

900 de 12 de abril de 1996: n° 934 de 13 de novembro de 1997: n° 939 cjh: 2£m dc_nm'c':l‘ﬂm)h
de1997; n° 940 de 17 de margo de 1998: n° 935 de 8 de junha de 19982 n° 975 L_I.JC 2 de
novembro de [998: n° 989 de 06 de setembro de 1999: n° 995 de Et de :ﬁsl;nl dcj_ﬂf}{].lil‘
1003 de 29 de setembro de 2000: n° 1.018 de 28 de margo de 2_[}01: n® 1.032 d: 02 "l{; 31“ lul
de 200]; e 1.050 de 27 de fevereiro de 2002: n® 1,036 de 11 de julho de 2002 n LU:(}U“L- o
¢ julho de 2002: n° 1.069 de 31 de dezembro de 2002: n° 1.072 de 17 de abril de 200532 n

A . » abrl de
1073 e 17 : o 5 + abril de 2003: n° 1.076 de 17 de abril ¢
3 de 17 de abril de 2003: n° 1.074 de 17 de abril de 2005 n® 1092 de 28 de

2003- ”:‘ l . -, o 3 I‘ {]'l d . I
“1° 1077 de 17 de abril de 2003: n® 108G de U5 de | : O 004 1
' . 1: n° - 02 de marco de 2004
Tulubro g 2003: 1° 1.100 de 02 de margo de 2004z n 1.101 de 02 de ld,_- li? o de

l;]lnf_l de 29 de junho de 2004: n® 1.113 de 17 de margo il;-‘ 3?“_"]":;‘: ,]ml[s_: n° 1,144 de 30 de

TN 1133 de 14 de abril de 2005: n® 1134 de 14 de abrlde SUU2 R 00 - 5o 150
133 » abril de 2005: n” LI . e e 2005: n° LS

y § de 31 de agosto de = atubro de

JUI’]hO v - - =. .0
oy g 2005:n° 1,147 de 31 de aosto de 2005t n° 1148 e 21 CETEIT) Ly qunabro de
e 2005 L. | sop° 1.60de
- b v " y e - - i
2 LIS5 de 03 de novembro de 2003: n® 1,156 de 03 d‘-_m“ou]"[;:i de 27 de novembro 3
1o a s Dove — " + 2005 n° 1163 4< °
de 2[}”_‘_)“-_mbm de 2005: n° 1.161 de 22 de nmunhrn.d'-. 8 e Jezembro de 20
N0° 1167 de 30 de dezenibro de 2005: n° 1.16 de 30 d

7&0; ¢ selembro (e 2005; p° 1,131 de 13 de outubro d
a0t e
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de 30 de dezembro de 2005: n° 1178 de 11 de abril de 2000: n” 1.189 de 08 de agosto de
2006: n° 1.190 de 02 de agosto de 2006; nn° 1,194 de 18 de setembro de 20006; n° 1.206 de 13
de fevereiro de ZUUT_"; ou quaisguer outros dispositivos, que conflitam ou colidam com a
resente Lei e disposi¢des em contririo, em especial das Leis n® 981 de 13 de abril de 1999 ¢
n® 1.191 de 18 de setembro de 2006

An. 49 Esta Lei ¢ seus cleitos financeiros entram em vigor na data de sua publicagiio.

Siie Jodo Batista do Gloria, 15 de dezembro de 2009,

tﬁ%@:gﬁl

Municipal

Ana Mana de Oliveira Padua
Seeretaria de Governo

Maria ¢ wes Reis
Secretd CSaude
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