PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO BATISTA DO GLORIA

CNPJ: 18.241.778/0001-58 Inscricdo Estadual: Isento
Praca Belo Horizonte, 22 - Telefax (35) 3524-0900
Centro - CEP: 37.920.000 - Sio Joao Batista do Gloria/MG

LEI COMPLEMENTAR N."042 de 30 de dezembiro de 2009

“Dispae sobre o Extawto ¢oo Plans de Cargos,
Carreiras. Fencimenton ¢ Roemuneragdo ey
Prefissionmais o Magisiério da Edwcacdn Piblica du
\WITTIT 1 o S e Barisiar v Gileiria ool imtras

priccidéncias.”

A Cimara Municipal de Sio Jodio Batista do Gloria/MG, no uso de suas atribuigoes
provou, ¢ o Prefeito Municipal sanciona a scguinte Lei Complementar:

. 1° Esta Lei Complementar dispoe sobre o Estatuto ¢ o Plano de Cargos, Carreiras.
fencimentos ¢ Remuneragdo dos Profissionais do Magisiério da Educagao Publica do
Municipio de Sdo Jodo Batista do Gloria,

TITULO 1
Do Regime Juridico ¢ Previdencidrio
. 2° 0 Regime Juridico dos Profissionais do Magisiério da Ldueagio Pablica do Municipio
e Sdo Jodo Batista do Gloria ¢ o Estatutdrio ¢ serfio regidos pelo Regime Previdenciario do

nstituto Nacional de Seguridade Social.

TITULO N
Da Politica de Pessoal
. 3° O Estatuto ¢ o Plano de Cargos. Carreiras. Vencimentos ¢ Remuneragio dos
Profissionais do Magistério da Educagio Publica do Municipio de Sio Jodo Batista do Gloria

0s seguintes prineipios:

Estimular a profissionalizagio. a atalizagdo ¢ o aperleigoamento  téenico  dos
fissionais do Magistério da Educagao Pablica doMunicipio de Sio Jodo Batista do Ciloria

Criar condigoes para a realizagio pessoal ¢ servir de instrumento de melhoria das

Melhorar a qualidade ¢ ehiciéncia da gestio nas escolas:

Garantir a promocdo dos Prolissionais do Magistério da Fducagdo Pablica Municipal
¢ L §

'/-? i
/W’}f/ ? I

¢ acordo com aperfeigoamento profissional.
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Garantir um sistema permanente de capacitagdo dos Profissionais do Magistério da
eacdo Puablica Municipal:

Promover a participagio dos Profissionais do Magistério da Educagio Basica Publica

icipal na claboragio. implementagdo ¢ avaliagio do plano de desenvolvimento da escola:

Garantir o reconhecimento da Educagio Pablica Municipal ¢ gratuita como direito de
dever do Estado. que a deve prover de acordo com o padrio de qualidade estabelecido
n° 9.394/96 - Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (LDB), sob os principios
tio democritica. de contetdos que valorizem o trabalho. a diversidade cultural ¢ a
social, por meio de financiamento pablico gque leve em consideragio o custo-aluno
io para alcancar educagio de qualidade. garantido em regime de cooperagiio entre os
B federados. com responsabilidade supletiva da Unido:

Garanlir 0 acesso 4 carreira por coneurso publico de provas ¢ titulos orientado para
ra qualidade da agio educativa:

Garantir remuneragio condigna aos Profissions do Magistério da Educagio Pablica
pal. compativel com secus respectivos niveis de formagiio. com vencimento nunca
aos valores correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional:

Garantir o reconhecimento da importancia da carreiva dos Profissionais do Magistério
ducacio Publica Municipal. desenvolvendo agdes que visem a equiparagdo salarial com
§ carreiras profissionais de formagio semelhante:

Garantir progressio salarial na carreira por titulagdo:

Definir jornada de trabalho preferencialmente em tempo integral de. no maximo. 40
fenta) horas semanais. tendo sempre presente a ampliagio paulatina da parte da jornada
a ds atividades de preparacio de aulas. avaliagdo da produgdo dos alunos. reunioes
fes. contatos com a comunidade ¢ formagio continuada. assegurando-se. no minimo. o8
Btuais da jornada que ji vém sendo destinados para estas Tinalidades pelos diferentes

pas de ensino. de acordo com os respectivos projetos politico-pedagogicos:
Incentivar a dedicaciio exclusiva em uma Unica unidade escolar:
& Incentivar a integraciio do sistema de ensino municipal ds politicas nacional ¢ estadual

acio para os profissionais du educagio. nas modalidades presencial ¢ a distancia, com
vo de melhorar a gqualificagiio ¢ de suprir as caréncias de habilitagio profissional na
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Garantir apoio téenico e financeiro que vise melhorar as condigdes de trabalho dos

Ssionais do magistério. bem como erradicar ¢ prevenir a incidéncia de  doengas
onais:

L Incentivar a promogio da participagio dos profissionais do magistério e demais
entos na elaboragdo. planejamento. execugio ¢ avaliagio do projeto politico-pedagogico
§cola ¢ da rede municipal de ensino:

. Estabelecer critérios objetivos para a movimentacio dos profissionais entre unidades
ares, tendo como base os interesses da aprendizagem dos educandos:

il Promover a regulamentagio entre as esferas de administragiio. quando operando em
e de colaboragdo. nos termos do artigo 241 da Constitui¢iio da Republica:

Constituir 0 Quadro Funcional Permanente dos  Profissionais do Magistério da

do Publica Municipal. em nimero adequado a composigio de cada carreira. visando
fntir qualidade ao trabalho.

TITULO 1
Do Provimento

CAPITULO |
Da Carreira, Vencimento ¢ Remuneracio

SECAO |
Disposigies Preliminares

#* Esta Lei dispde sobre a institigdo. implantagiio ¢ gestio do Plano de Cargos.
giras. Vencimento ¢ Remuneragio dos Profissionais do Magistério da Educagio Pablica
picipio de Sdo Jodo Batista do Gloria. com base na Lei Federal n® 9394, de 20 de
bro de 1996 - Lei de Diretrizes ¢ Buses da Fdueagio Nacional (1.DB). com a finalidade
gurar a continuidade da agdo administrativa ¢ a eficiéncia do ensino publico,

3 Integram o Estatuto ¢ o Plano de Cargos. Carreiras. Vencimento ¢ Remuneragio dos
ssionais do Magistério da Fducagio Pablica do Municipio de Sio Jodo Batista do Gloria
BOuIntes ancexos:

Quadro de Cargos Permanentes:

Quadro de Cargos Comissionados:

Ouadro de Demonstrativo da Progressio Horizontal por Merecimento:

Quadro de Correlagdo dos Cargos: f_/_,,;,»?

[ #5]
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nexo V Quadro de Atribuigoes dos Cargos,

il 6° Para eleitos desta lei considera-se:

Sistema de Ensino Publico Municipal: o conjunto de  Instituigdes de  Ensino
nental. médio ¢ de educagio infantil mantidas pelo Poder Publico Municipal e os orgios

ipais de educagio:

L Profissionais do Magistério da Educagio Publica: aqueles que desempenham as
Widades de docéneia ou as de suporte pedagogico a docéncia. isto €. diregio ou
ministragio. plancjamento. inspegio. supervisio. orientagio ¢ coordenagio educacionais.
idas no ambito das unidades escolares de Educagio Bisica. em suas diversas ctapas ¢
lidades (IEducacio Infantil. Ensino Fundamental. Ensino Médio. Educagio de Jovens ¢
ltos. Educagio Especial. Educagio Profissional ¢ Educagio Indigena). com a formagdo
fima determinada pela Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio Nacional. legalmente
estida em cargo publico. de natureza efetivit ou em comissao:

Professor | (P1): a0 integrante do cargo de Prolessor | compete 4 docéncia na educagio
fantil ou no ensino fundamental. com as atribuigies=de reger wrmas. plancjar ¢ ministrar
em disciplinas ¢ dreas de estudo definidas ¢ desenvolver outras atividades de ensino
ntro ou fora da unidade de ensine escolar:

Professor 111 (PH1): a0 integrante do cargo de Professor [T compete 4 docencia no
o fundamental ¢ médio. com as atribuigdes de reger turmas. planejar ¢ ministrar aulas em
plinas e drcas de estudo definidas ¢ desenvolver outras atividades de ensino dentro ou
ira da unidade de ensino escolar:

L Professor de Informdtica: compete ao Professor de Informdtica plangjar ¢ ministrar
las de computagio ensinando téenicas dentro dos métodos regularmente aceilos. assessorar
pfessores regentes. enriquecendo. através de recursos de informatica. os conteudos a
trabalhados. demonstrar método de manejo ¢ manutengio em computadores,

L Professor de Educacio Fisica compete ao Professor de Educagio Fisica programar.
parar ¢ ministrar aulas. acompanhar ¢ dvaliar o desempenho dos alunos: incentivar.
avolver e aprimorar a pritica de esportes ¢ os cuidados [isicos: participar ativamente de

Auxiliar de Educagiio: colaborar na execugiio da proposta pedagdgica na preparagio do
jal solicitado pela professora regente e nos cuidados didrios com as criangas: participar

ddesenvolvimento de todas as atividades escolares.,

Il Supervisor Pedagogico: titular de cargo de carreira do magistério pablico municipal.
p atua junto a0 corpo docente das instituigdes  de ensino. coordenando as  praticas

0 S

.;’.',. -
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gicas. bem como acompanhando o desenvolvimento do curriculo. o scu trabalho
olve professores. diretoria. alunos ¢ pais de alunos:

Diretor Escolar: o titular de cargo em comissio do magistério publico municipal que
i junto ao corpo docente e discente das instituigdes de ensino. coordenando as praticas
fagogicas, bem como acompanhando o desenvolvimento do curriculo. responsavel legal ¢

iministrativo pela Instituiciio de Ensino Municipal:

Diretor Pedagogico: titular do cargo de carreiva do magistério publico municipal. com
0 de acompanhar o processo de desenvolvimento do educando em colaboragio com os
entes. o seu trabalho envolve professores. diretoria. alunos ¢ pais de alunos:

Coordenador da Educagiio de Jovens e Adultos (EJA): coordenar e supervisionar todas
ividades relacionadas ao processo de ensino ¢ aprendizagem. visando a permanéncia ¢ o
0 do aluno. bem como gerir os recursos humanos. lisicos. materais didaticos ¢
Celros.

l.  Coordenador de Educagio Inclusiva: coordenar. orientar. planejar. supervisionar.
utar e articular com a comunidade em geral as a0c¢s que promovam e possibilitem a

Classe: ¢ o desenvolvimento do servidor de um nivel para imediatamente superior. no
0 cargo. que ocorrera periodicamente. por forga de sua formagio. titulagdo. tempo de
o0 e avaliagdo de desempenho: :

W, Carreira: ¢ a estruturacio dos cargos em classes:
L Nivel. o conjunto de cargos de graus de responsabilidade ¢ complexidade semethantes.
g terio progressdo nas relerencias de “inicial™ aé F7. visando determinar a faixa de

ficimentos a eles correspondentes:

(. Faixa de vencimentos, ¢ a escala de padroes de vencimentos atribuidos ¢
Faixa de vencimento il e padro le venciment wribuidos a um
rminado nivel:

Wil. Padrio de vencimento ¢ a letra que identifica o vencimento atribuido ao servidor
iro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa:

fll. Cargo Pablico: o conjunto de atribuigdes ¢ responsabilidades a serem acometidas ao
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X. Cargo Eletivo: ¢ aquele que provido de cardter permanente ¢ que organizado ¢m
reiras ou isolado constitui o quadro permanente de pessoal ¢ provido por concurso publico:

K. Cargo em Comissdo. provido em cardter transitorio. para desempenho das atividades
Sdirecio superior, chefia. assessoramento e execugio. de livre nomeagio e exoneragao:

XI. Fungiio Publica: conjunto de atribuigdes ¢ eneargos nao integrantes de carreiras.
0 ido em cardter transitorio em vacineias eventuais ou substituicoes nos termos desta lei.
prangendo  os - servidores estiveis aos termos do ar. 19 do Ato das Disposi¢oes
bnstitucionais ¢ Transitorias da Constitui¢io Federal:

Nomeagio: o ato administrativo de provimento de cargo eletivo ou em comissiao:

XN, Exoneragio: Exoneragdo. o ato administrativo que acarrela o dispensa. a pedido. do
grvidor cfetivo ou a destituigio do ocupante de cargo comissionado:

XIV. Vaga: ¢ o posto de trabalho disponivel:
XV. Descricio dos Cargos: u delinigdo dos aspectassquantitativos ¢ qualitativos de cada

compreendendo. os seguintes elementos: denominacio. tarefas tipicas. qualilicagoes
idas para o exercicio. allernativas para recrutamento. ¢ as especilicagdes que compoe o0s

gexos desta e

L. Quadro de Pessoal: conjunto dos cargos em provimento eletivo. orzanizados em
gireiras para a progressio horizontal dos servidores e dos cargos em comissdo. que formam a

tura funcional da Prefeitura Municipal

XVIL. Referéncia: as virias posigoes na faixa de vencimentos de cada nivel ¢ que
respondem ao posicionamento horizontal. constituindo-se na linha natural de progressio do
ivico publico municipal. mediante o enterio do tempo de servigo. merecimento ¢
cimento. nos termos desta Lei. que se identificam pelas letras "A" a "F":

AVIIL Enquadramento: ¢ o posicionamento do servidor dentro da estrutura de cargos
pvistos nesta lei complementar: 3

BXIX. Efetivo Exercicio: ¢ o periodo de trabalho continuo do servidor na Administragiio

finicipal ou quando @ disposigio de outros drgdos ou entidades por convenio. acordo ou

. Lotagiio: ¢ a unidade administrativa onde o servidor designado devera desempenhar as

s fungoes:
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AL Intersticio: ¢ o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
dor se habilite a progressio.

SECAO
Das Atribuigies das Instituigoes de Educeagao

7° As instituigdes de educaciio. respeitadas as normas legais ¢ regulamentares,

e:
elaborar ¢ exceutar scu projeto politico-pedagogico:
administrar seu pessoal ¢ seus recursos materiais ¢ linanceiros:

assegurar o cumprimento dos dias letivos ¢ horas de trabalho escolar
elecidos:

zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente ou especialista em

los educacionais: _—
prover meios para a recuperagio dos alunos de menor rendimento:

articular-se com as familias ¢ a comunidade. criando processos de integracio da

idade social com a escola: 3

mformar aos pais e responsaveis sobre a fregiiéneia ¢ o rendimento dos

andos. bem como sobre a execugiio do seu projeto politico-pedagogico:
Compde a comunidade escolar o conjunto de:

docentes e especialistas lotados ¢ em exercicio na instituigio:

pessoal de apoio administrativo educacional em exercicio na institui¢io:
pais ou responsaveis pelos discentes:

educandos matriculados ¢ com fregiiéneia regular na instituigdo.

" As instituigdes de educagiio basica mantidas pelo poder publico municipal seriio
ados progressivos  grau de autonomia didatico - cientilica  politico-pedagogica.
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b e de gestio financeira conforme dispuser seu regimento. observada a legislaggo

do aperfeicoar as condigdes de ensino ¢ pesquisa. as escolas poderdo
as de cooperagdo mutua, em todas as arcas.

fades escolares em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Cultura
rojeto politico-pedagogico contendo os principios gerals de seu regimento

neipios administrativos, os curriculos escolares ¢ demais processos da

SECAO 11
Das Atribuicaes dos Profissionais da Edueagio

L 10. Incumbe aos profissionais da Educagio:
Participar da elaboracdo do projeto politico-pedagogico da instituigdo de educagdo ¢ de

i cursos. programas ou atividades:

e

Elaborar ¢ cumprir o respectiva plano de trabalho. observando o projeto politico-

fanoeico da instituigao de educagdio ¢ de seus cursos. progranias o atividades:

Zelar pela aprendizagem dos educandos:

Cumprir os digs letivos. ministrar as aulas programadas ¢ participar dos periodos

Slinados ao planejamento. a avaliagdo. ao desenvolvimento profissional e demais atividades
olares extra classe:

Estabelecer. com o apoio dos demais agentes especializados da instituigio. programas
éoias de recuperagiio para alunos de menor rendimento:

Colaborar nas atividades de articulagio da escola com as familias e a comunidade:

Conscientizar o espirito civico. o respeito as adigdes ¢ ao patrimonio cultural do

_'(:ip'h'l ¢ do Pais,

CcAPiTULO N
Da Forma de Provimento

1. A investidura na Carreira do Magistério Pablico Municipal depende de prévia

Bovacio cm concurso Pablico. ressalyadas 48 NOMEAeHes Pard 08 Cargos em comissio.

i i :

I - R

o A £ ,f"/ 2
/” :
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rgrafo unico. Os Profissionais do Magistério da Educagio Pablica Municipal. estay eis ¢
0 estaveis. quando do ingresso em novo cargo. apos aprovagio em concurso publico.
freeberiio o vencimento do cargo em que forem -.nqum.lm-.!m com os respectivos adicionans
gue fizerem jus pelo tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal. inclusive

fogressdo funcional por titulagio.
12. A regulamentagiio dos concursos piblicos para provimento dos cargos de carreira dos
dores publicos do Municipio sera leita através de Decreto do Executivo ¢ para elaboragio
b edital do concurso ptblico. serd instituida a comissio do concurso publico atraves de
taria do Chele do Executivo.
B 1Y Al o TN . T . b 1 a . e
13, Aléem de outras l.,l‘ll‘ltlll.,‘ﬂl.‘h estabelecidas em edital. o candidato deverda comprovar:
ser brasileiro:
estar em cozo de dircitos publicos:
estar em dia com as obrigagoes militares ¢ cleitoruis:
ter nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo:
ter idade minima de dezoito anos:
estar apto em inspegiio de sadde.

L 14. O resultado do concurso sera homologado pelo Chefe do Executivo. publicando-se no
0 oficial a relacio dos candidatos aprovados. em ordem de classificagio.

Os candidatos aprovados ¢ classilicados até o limite das vagas previstas no edital
eeurado o direito & nomeagio. no prazo de validade do concurso.

L 16. A posse ¢ o ato inicial do ingresso no servigo publico municipal. vinculado as
coes. deveres ¢ responsabilidades. com o compromisso de bem servir. formalizado
de assinatura do termo pela autoridade competente ¢ pelo empossado.

P A posse deverd ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias. contados da data da
icacio do ato de nomeagio. podendo ser prorrogada por mais 30 (rinta) dias. @

o

ierimento do interessado.
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12° Ao tomar posse o Prolissional da Educagio deverd declarar por escrito. se
kerce ou ndo outro careo. emprego ou lungio publica Federal, Estadual ou

lunicipal.

13° Sera considerado para fins de conliguragio de acumulo. o cargo em que 0
pfissional da educagdio ja tenha se aposentado. se houver.

4° O profissional da educagdio aposentado em um cargo ¢, que detenha outro
feo na ativa ndo podera ser empossado em qualquer cargo por caracterizar triplice

3° O profissional que detenha cargo inacumulavel com outro. de natureza publica.
mforme disposto na Constituigdo Federal ¢ Lei Organica Municipal devera
fesentar comprovante do pedido de exoneragio deste cargo no ato da posse.

17. Os demais candidatos aprovados. que exeederem o limite de vagas previstas no
serdio classificados na forma a manter recursos humanos para provimento dos cargos
e venham a vagar. ou que sejam criados. no prazo de vatmdade deste concurso.

18, O concurso publico teri validade de até 02 (dois) anos. prorrogavel uma vez. por igual
fodo e. nio se realizard novo concurso pablico enquanto houver candidato aprovado em
Bncurso anterior. com prazo de validade ainda ndo expirado. para 05 mesmos cargos.

1 19. Fica assegurado @ pessoa portadora de necessidades especiais o direito de se inscrever
i concurso publico. em igualdade de condigdes com os demais ¢ andidatos. para provimento
arco cujas atribuigdes sejum compativeis com a deficiéncia de que ¢ portador. sendo
flicada a porcentagem estabelecida em Ler Federal, stadual ¢/ou Municipal.

20. O servidor serd nomeado em virtude de aprovagdio em concurso publico, conforme as
firacteristicas do cargo a ser provido. realizado em uma ou mais ctapas. em conformidade
om o artizo 37 da Constituigdo Federal ¢ com o que dispuser o edital.

baragrafo unico. O servidor empossado serd posicionado na tabela de vencimentos. no padriio
ficial previsto para o cargo o gual ocorreu 4 nomeagdo ¢ o valor atribuido ao nivel de
Bricimento serd devido pela jornada de rabalho prevista nesta lei. para o cargo a yue

it 21. Extinto o cargo de provimento eletivo ou declarado sua desnecessidade
fofissionais do Magistério da ducagio Publica Municipal ficardo em 4.||x|‘mm!'-|!u|.1-.h.
pmunerada. até seu adequado engquadramento em outro cargo. Com A encimento proporcional

b seu tempo de servigo para fins de aposentadoria.
' A

I - 10
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SECAO |
Do Estigio Probatorio

L 22. Ao entrar em exercicio o Profissional da Educagio nomeado para cargo de

ento efetivo ficara sujeito a estigio probatorio. ¢ se submeterd a avaliagio de
empenho. nos termos da legislagiio pertinente.

afo Gnico. A avaliacdo de desempenho obedecera aos prineipios da legalidade.
alidade. moralidade. publicidade. eficiéncia. do contraditorio ¢ da ampla delesa. onde
iderara a aptiddo ¢ a capacidade dos Profissionais da Educagio para o desempenho do

Licenca para o servigo militar:

Licenga para acompanhar conjuge ou companhciro. nos casos de tratamento de
de.quando houver neeessidade de acompanhamento. certificado através de declaragio

:Licenga para ocupar cargo eletivo.

L 24. Sendo a avaliagio contrdria a permanéncia do profissional da educagdo no cargo.
i ser instaurado procedimento administrativo. garantindo-The o direito de ampla defesa ¢
gontraditorio. ;

L 25. O Profissional da Educagio aprovado em estigio probatorio. a partir desta lei.
ebera titulo declaratorio de sua estabilidade no servigo publico municipal.

SECAO 11
Da Estabilidade

L 26. Os Profissionais do Magistério da Educagdo Pablica Municipal. aprovados em
rso publico. serdo efetivados nos cargos de carrcira apos 03 (trés) anos de efetivo
icio no cargo concursado. desde que aprovado na avaliagdo do estigio probatorio.

vadas as seeuintes caracteristicas fundamentais:
objetividade: )

periodicidade: e ""'4'2;//
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comportamento observiavel do servidor em:
discrigio:

assiduidade:

produtividade:

eficiéncia:

dedicagiio ao servigo:

espirito de colaboragio:
permanéncia no recinto de trabalho:
desempenho:

idoneidade moral:

compeléncia ¢

afericio do conhecimento.

27. O servidor publico estavel s perdera o cargo:

Em virtude de sentenga judicial transitada em julgado:

Mediante processo administrativo em que lhe scja assegurado ampla defesa ¢

CAPITULO LT
Do Vencimento ¢ da Remuneracio
. Vencimento ¢ a retribuigiio pecunidria devida ao servidor pelo exercicio do cargo ou
piblica. correspondente aos niveis fixados nos anexbs [ ¢ I desta Lei. o qual

onde a jornada semanal de trabalho neles fixada.

fo Gnico. O vencimento dos servidores da Prefeitura Municipal somente podera ser

o ou alterado por lei especilica. de iniciativa do Poder Executivo. assegurada a revisio
fil anual. sempre na mesma data ¢ sem distingdo de indices.

129. A remuneragio do servidor compreende o vencimento. correspondente ao valor

eeido para 0 respeclivo ¢argo. as Vankigens pessoais ¢ 0s acréseimos peeuniirios.

Wistos em lei. devidos em razdo do exercicio do cargo eletivo,

muneratoria adicional de qualguer naturesa. -

P -_\-.::_5...1.-"-:-"’
‘{—/}- 12
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it 32. O profissional da Educagio perdera a remunerago:

do dia. quando ndo comparecer ao SETVIGO:

do domingo. s¢ ndo comparecer 4o trabalho em qualquer dia da semana. de segunda a

Kla-feira:

_ dos feriados. se nio comparecer ao rabalho no dia que os anteceder ou suceder.
msiderando os dias ners na semana.

por motivo de moléstia grave ou stbita. ndo

O profissional da educagio que
30 4 sua chefia imediata. por

fica obrigado a fazer pronta comunicag
apresentando atestado medic

ricralo (nico.
fmparecer a0 sery 0.

frito ou a rogo. dentro de 24 horas. o oportunamente.

antagens pecunidrias percebidas pelo Profissional da Educagdo

salvo indenizagdo ou restituig
y ou penhora. a nao ser em caso de

33. O vencimento ¢ as v
b sofrerdio descontos além dos
Pablica. nem serdo objeto de arresto. seqiiestr
antes de acordo ou sentenga udicial.

previstos em lei. G0 devida a
nda
nento de pensao alimenticia result

g 34. Além dos direitos ¢ vantagens previstos nesta Lei complementar © profissional da
cacio efetivo fard jus além do vencimento @s seguintes vantagens pecuniarias:
4 area do Municipio. desde que

a4 orientagdes téenicas fora d
autorizagio prévia de seu

L Diaria. ajuda de custo par
¢ com agendamento ¢

jmprovadamente relacionadas d educagio.
perior imediato:

L Abono familia. conforme previsio na levislagiio prey idenciaria

Repouso Semanal Remunerado:

: 30 (rinta) dias anuais. coincidentes.

b Férias com adicional de /3.
ferencialmente. com o recesso escolur:

nao inlerior a

13° salario:
39, (cinco porcento) a cada 05 (cinco) anos de

= Quinquénio. que sera devido na razio de
incidente sobre o vencimento basc.

glivo exercicio no servigo publico municipal.
1 decenio de eletivo exereicio no cargo

devida ao servidor a cad
exceluado 08 servigos

Férias-prémio. que seri
meses. com base nid Femuneragao.

HMivo na base de sCis

rordinarios.
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CAPITULO IV

Dos Careos em Comissiio

Art. 35. Os cargos de provimento em comissio sio aqueles pelos quais se transmitem as
etrizes politicas. para a execugdo administrativa. e sdo de livre nomeagdo ¢ exoneragio. de
ecrutamento amplo ¢/ou restrito, conforme anexo 1L

Parigrafo anico. Cessado o exercicio do cargo em comissdo. o servidor retornard ao cargo ou
funcio de origem. sem direito a qualquer vantagem do comissionamento.

. 36. Os cargos em Comissio sio considerados vagos em 31 de dezembro do altimo ano de
estiio do governo. que promoveu sua nomeagiio. A vacancia se da por exoneragio pelo Chele
o Poder Ixecutivo ou compulsoriamente por esta e

SECAO L
Do Servidor Efetivo em Cargo Comissionado

. 37. Ao servidor efetivo investido na fungio de chelia. diregdo ou assessoramento
Superior. cargos de provimento em comissio. seri olerecidh oportunidade de fazer opgiio entre
bs vencimentos do cargo em comissio ou pelo vencimento do cargo eletivo de que seja titular.

Art. 38. O servidor que substituir o titular de um cargo. em caso de impedimento ou auséncia,
tujo vencimento for maior do que o seu. pereeberd a diferenga de vencimentos. desde que a

Ssubstituicao seja superior a 13 (quinze) dias. ;

CAPITULO V
Da Progressao Horizontal

Art. 39. O desenvolvimento do servidor na carreira. dar-se=i por progressio horizontal. em
fargo (nico. que ¢ o avango de um padriio para outro no nivel de vencimento previsto para o
fargo. e podera ser:

por merecimento ¢/ou:
por titulagdo.

SECAO I
Da Progressio Horvizontal por Merecimento

Arl. 40. Progressiio Horizontal por Merecimento ¢ a elevagio do vencimento dos Profissionais
o Magistiério ocupante de carvo eletivo. ao padrio de vencimento imediatamente superior ao
Jual esta posicionado. no nivel de vencimento previsto para o respectivo cargo de sua
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westidura. obedecida a forma que dispde esta Lei. atendido o eriterio de merecimento a ser

gpurado na seguinte forma:

i

: a avaliacio terd inicio no primeiro ano aps a sangdo desta Lei ¢ somente sera avaliado

yservidor que ja tiver cumprido o estagio probatorio:

constituida de 05

exame ¢ decisdo pela Comissio de Desenvolvimento IFuncional.
pelo Chele do

kinco) membros. composta. na maioria. por servidores eletivos. indicados

Executivo. com alternancia de seus membros a cada 02 (dois) anos. na lorma a ser

soulamentada em Decreto do Executivo:

a4 comissio reunir-se-i. anualmente. a [im de ordenar as avaliagbes a serem feitas

Jurante 0 exercicio. para Processar as progressoes. que seriio pagas. escalonadamente. a partir

serdio observados a assiduidade. a inexisténcia de infragdes € 0 comportamento

ervavel do servidor no desempenho de suas  fungdes. avaliagoes de alerigio do

0O servidor sera informado da decisio da avaliagio e terd o prazo de 15 (quinze) dias

eventual recurso.

1° Para efeitos deste artigo. o periodo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio

p cargo ndo serd computado na contagem de lempo. exeeto as situagdes identificadas pela

=

islagio municipal como efetivo exereicio. a saber:
férias:
casamento, por 08 (0ito) dias consecutivos. contados da data de sua realizagio:

luto. por 08 (oito) dias consecutivos. pelo falecimento de conjuge. ascendente ou

endente. irmaos ¢ pessoas sob dependéncia ceonomica judicial comprovada:
luto. por 01 (um) dia. pelo falecimento de parentes até o segundo grau de alins:
licenga por acidente de servigo ou doenga decorrente da prolissio:
licenga & gestante. com duragdo de 120 {eento ¢ v inte) dias:

VII. licenga paternidade. com duragio de (7 (sete) dias:

WIIL. convocagio para o servigo militar, inclusive de preparagio de oficiais da reservia

o :;4/ |

|
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juri ¢ outros servigos obrigatorios por lei:
missdo ou estudo. quando o atastamento tiver sido determinado pelo Poder Executivo:

o0 exercicio do cargo de provimento em comissio em orgdo da Unido. do Estado ou

flunicipio. inclusive da administragdo indireta:

Bl doagiio de sangue. por 01 (um) dia:

_3'_'1 . adjuncdo a outro Orgdo:

V. licenga para tratamento de saide. nos limites estabelecidos em lei:

W. afastamento por processo disciplinar, se o servidor for declarado inocente ou se a
nicao se limitar & pena de repreensiio.

e

prisio. s¢ ocorrer a soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida ou
pprocedéncia da imputagio considerados pela legistagio como de eletivo exercicio.

A contagem de tempo para novo periodo serd iniciada no dia seguinte aquele que o
vidor houver completado ¢ periodo anterior.

. 41. Tera interrompido o periodo aquisitivo para a progressio horizontal. iniciando-se
patagem de novo periodo. o servidor gue no periodo aguisitivo:

sofrer penalidade de suspensiio. prevista na legislagdo municipal:
o tempo em que o servidor estiver em gozo de licenga sem vencimentos:

o tempo em que o servidor estiver a disposigio de Orgdo ndo integrante da
ministragiio centralizada municipal. sem onus para a Prefeitura:

faltar ao servigo. no periodo de um ano. por mais de 06 (seis) dias. sem justificativa.
pntinuados ou ndoe. ressalvado o disposto no artizo anterior,

i 42, Contar-se=i. para a pereepgiio do adicional instituido nesta se¢do. todo o tempo de
ico prestado em Orgdo da administragdo diret indireta ¢ fundacional do municipio. a
ualquer titulo.

-

- 14
’P{Fhﬁ )
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43, O adicional por progressio horizontal. uma vez concedido. sera pago conforme

posto no anexo 1 desta Lei ¢ ndo serd incorporado ao vencimento do sery idor.

SECAO 1
Da Progressio Horizontal por Titulagio

do do vencimento dos Prolissionais

Art. 44. A Progressio Horizontal por Titulagdo ¢ a elevag
valorizagio da

do Magistério da Educagio Pablica Municipal. tendo como objetivo a
qualificagiio profissional. ¢ serd concedida. da seguinte forma:

4% (quatro por cento) pela participagdo cm cursos de capacitagiio em area de
' de 100 horas. olertados. anico ¢ exclusivamenie. pela

educacio. com carga horaria minime
Cultura. podendo tal oferta ser leita atraves de parcerias

Secretaria Municipal de Educagio ¢
adesoes a programas do Governo Estadual ¢ ou Federal

em Instituigio de

10% (dez por cento) pela titulagdo em curso de pos-graduacio.
correlato  as

reaularmente  reconhecida pelo Migistério da Educagao.

Ensino  Superior.
vidades de seu cargo. com carga hordria igual ou superior a 360 horas. restrito a apenas uma

incidéncia:

10% (dez por cento) pela titulagao de curso de mestado e ou doutorado. em
Ensino Superior. regularmente reconhecida pelo Ministério da
nas uma incidéncia.

Instituigio de Educagiio.

vorrelato as atividades de seu cargo. restrito a ape
41° Para ter direito a Progressio Funcional por Titulagdo. o servidor devera apresentar

requerimento devidamente fundamentado. com as informagdes e certificagoes.

8§2° 0s Profissionais do Magisicrio da Educagdo Pablica Municipal em adjungdo poderio
tequerer a Progressiio Funcional por litulagdo a qualquer tempo. passando @ percebe-la.

automaticamente, no mEs em que feassUmir suas lungoes no cargo,

£ 3° Juntamente com o requerimento deverdio ser apresentados o original ¢ copia das

ificacOes pertinentes.
8 4° A gratificagdo de que trata o Cedpi * deste artigo incide para eleito de caleulo de
antagens pessoals.

SECAO

Da Avaliagio de Desempenho
7 _%/1/7
VL -
{
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Art. 45. A avaliagdo de desempenho sera leita individualmente por sery idor. pela chelia
imediata ¢ na forma do regulamento ¢ devera atender os principios reculadores  da
Administracio Publica. especialmente os principios da legalidade. da impessoalidade ¢ da

moralidade.

SECAO IV
Da Formagiao Continuadi

Art. 46. Aos Profissionais do Magistério da Educagio Basica Publica serdo oferecidos
programas permanentes de formagdo continuada. compreendendo as seguintes condigoes:

atividades ¢ cursos em educaciio basica. programados, realizados e desenvolvidos pela

Secretaria Municipal de Educagiio ¢ Cullura:

Parigrafo Unico. Fica garantido aos Profissionais do Magisterio da I:ducagio Basica Publica
locupantes de cargo efetivo que atenda aos requisilos estabelecidos pela Seeretaria Municipal

de Educaciio ¢ Cultura. 0 acesso s atividades ¢ cursos de educagdo basica. de que trata este

artigo, desde que: .

seja estavel no servigo publico:

q . w iy
1l atenda aos requisitos especificos para o caso.

SECAOV
Da Gratificacio de Incentivo a Docéncia

Art. 47. Aos Prolissionais do Magistério da Educagdo Pablica Municipal pertencentes a
‘carreira de professor Pl e P3. serd concedida Gratilicagio de Incentivo & Docéncia.

§ 1° A gratificagio de que trata o “capur” deste artigo serd devida a razdo de 50% (cingiienta
por cento) do vencimento base a titulo de reaéncia de classe ¢ 20% (vinte por cento) do
vencimento base a titulo de po-de-giz. enquanto a utilizagio desse material especilico.

2° A gratificagio de que trata o “caput” deste artigo incide para cleito de cileulo de

-

vantagens pessoais.

Art. 48. Aos Profissionais da Iducagio. pertencentes a carreira do magistério. poderd ser
concedida gratilicacio (bonus) quando o Municipio obtiver ¢lassilicagdo de destaque nas

avaliagdes externas. desde que haja disponibilidade linanceira. 2 /
”',74 18

D
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CAPITULO VI
Das Condigoes de Trabalho

irt. 49. O exercicio do magistério ocorrerd dentro de condigdes adequadas @ composigio da
visando garantir qualidade ao trabalho do docente. observando-se. os seguintes

etros sugeridos pelo Conselho Nacional de Educagiio:

C (}\II‘II‘\I( AO D \'\ €L \.HHI"H

Bducacio Basica | Niveis |I|.|.1dt. dos Alunos | N" de \Iun-.n por Prolessor

- - Creches Até 03 anos ,.-'\mu,\mmdmnunu 20 alunos
Ensino Infantil o e | DA T T R =5 = —
- Pré- |_._,r~u'r|;'| Cde 04 ¢ 05 anos | Aproximadamente 23 alunos
o Reelasiiental %e 2" Ano Lde 06 ¢ 07 anos Aproximadamente 30 alunos
ns amenta BT T : = S [ e e s
T 3N 4%e 3" Ano [de 08 a 10 anos 1,.-'\prn\'lm-.ulnnwmu._-t__l_;_t_l_l.ﬂm

SECAO I
Da Qualificacio Do Magistério

Ar. 50. A formacio de docentes para atuar na educagio basica. de modo a atender os
pbjetivos dos diferentes niveis ¢ modalidades de ensino ¢ ds caracteristicas de cada lase do
gducando. far-se-a conforme disposto em Legislagio federal vigente.

SECAO 11
Da Jornada de Trabalho

.51, A jornada de trabalho dos Profissionais do Magistério da Educagio Pablica Municipal
i de 24 (vinte e quatro) horas semanais. sendo 20 (vinte) horas aula. ¢ 04 {quatro) horas de

vidades extraclusse.

.52, O Profissional da Educacio devera permanecer nas dependéncias da repartigio
nte as horas de trabalho ordinario.

L 53. A freqiiéneia serd apurada da seguinte forma:
pelo ponto:

Il - Pela forma que for determinada pelo Prefeito. quanto @ funciondrios ndo se sujeitam ao

ponto.
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SECAO 111
Da Contagem do Tempo de Servigo

Art. 54. A apuragio do tempo de servigo serd leita em dias. vedada qualquer contagem de
empo ficticio.

L 1° Serdo computados os dias de eletivo exercicio, a vista de documentagiio propria que
omprove a frequéncia do profissional da Educagio.

20 nimero de dias sera convertido em anos. considerado estes de 363 (trezentos ¢ sessenta
Beinco) dias.

f. 55. Serdo considerados de efetivo exercicio os dias em gue o Prolissional da Educagio
Btiver afastado do cargo efetivo em virtude de:

ferias:
férias-prémio:

a . - S . =
casamento. por 08 (oito) dias consecutivos. contados da data de sua reahizacio:

luto. por 08 (oito) dias consecutivos. pelo falecimento de conjuge. companheiro.
ascendente ou descendente. irmdos ¢ pessoas sob dependéncia econdmica judicial
comprovada.

luto. por 01 (um) dia. pelo Falecimentode parentes até o segundo grau de afins:
licenca por acidente de servigo ou doenga prolissional:

licenca a gestante. com duragio de 120 (cento ¢ vinte) dias?

licenca paternidade. com duragio de 07 (sete) dias:

convoecagio para o servigo militar. inclusive de preparacio de oliciais da reserva:

juri ¢ outros servigos ohrivatorios por lei

missdo ou estudo. quando o afastamento tiver sido determinado pelo Poder Executivo:

o exercicio do cargo de provimento em comissiio em orgdo da Unido. do Estado ou
Municipio. inclusive da administragiio indireta:

doagio de sangue:
adjuncdo a outro orgio:
licenga para tratamento de satde. nos limites estabelecidos em lei:

afastamento por processo disciplinar. se o servidor for declarado inocente ou se a

B 4::'- 7"/%’ 20

puni¢do s¢ limitar a pena de repreensdo.

I. Licenga para atividade politica nos termos da lei:
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XVIIL prisdo. s¢ ocorrer a solwra por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida ou a
improcedéncia da imputagio considerados pela legislagio como de efetivo exercicio.

TITULO IV
Da Movimentacio ¢ da Distribuicio do Pessoal

CAPITULO |
Das Disposigoes Gerais

56, Os Profissionais da Educagio. para o desempenho de suas atividades. serio

movimentados ¢/ou distribuidos por:

|- Lotagdo:

1l - Remogio:

111 - Substituigio:

IV - Cessao:

V - Readaptagdo:

V] - Reversao:

VIl - Reintegragiio:
Il - Recondugdo:
IX — Transtormagdo.

P

SECAO1

Da Lotagiao

Art. 57. Os profissionais da Educagio uma vez admitidos serdo lotados na Seeretiria
Municipal de Fducagio.

Art. 58. O Secretario Municipal de Educagio indicard a unidade em que o servidor prestard
SEUS SETVIgos.

SECAO 1
Da Remocio

Art. 59. O profissional da educagdo poderd ser transierido de unidade de acordo com s

necessidades do  Sistema  Municipal de Ensino ¢ disponibilidade de vaga. devendo
preferencialmente. esta remogdo coincidir com as [Crias escolares. salvo relevante interesse do

SECAO 1 )
D substituicio : » /
: 2

Ssistema municipal de ensino.

|
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£ 1° Nos casos de substituicio de ocupantes de cargo em comissdo. o substituto deve ser um
Profissional da educaciio. e a substituigio serd sem remuneragao adicional se for inferior a 15
[quinze) dias e remunerada se for superior a este periodo. tendo direito o substituto do
recebimento proporcional aos dias de efetiva substituigio.

£ 2° Nos casos de substiuigio de ocupantes de cargo cfetivo a mesma se dard atraves de
contratagio tempordria de excepeional interesse publico.

§ 3° O professor que ndo esteja acumulando cargo poderd ser convocado para prestar SCIVIQO
suplementar. para substitui¢io tempordria de professores em funcio docente nos seus
pedimentos legais.

SECAO 1V
Da Cessdio

——_

_61. Podera haver a cessio do integrante da carreira do magistério para exercer outras
nedes fora do sistema municipal de ensino. mediante a concordineia do profissional ¢ so

‘podera ocorrer se houver Profissional da Lducagio excedente.

-§ 1° A cessio sera concedida pelo prazo de (11¢um) ano. sendo possivel a renovagio anual. s¢
onvier as partes.

§2° Ao término do periodo estabelecido no ato de cessiio. nio havendo renovagio da cessio.

o servidor devera retornar imediatamente ao orgdo de origem.

§ 3° A ndo apresentaglo. no prazo médximo de 30 (trinta) dias. implicara responsabilidade

cional. sujeitando o Profissional da Educagiio a demissio por abandono de emprego.
SECAOV

Da Readaptagio

Art. 62. Readaptagdio ¢ a investidura do profissional da Edueagio em cargo de atribuigoes ¢

esponsabilidades compativeis com a limitagio que tenha solrido em sua capacidade [isica.
‘mental ¢/ou sensorial.
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8 2° Da readaptagiio nio poderd decorrer aumento ou reducio da remuneragio do Profissional

da Educagiio.

SECAO VI
Da Reversio
Art. 63. Reversdo ¢ 0 relormo do profissional da Educagio quando. sanadas suas limitagoes.
or julgado capaz de retomar suas atiy idades.
grafo (inico. A reversio far-se-i no Mesmo cargo ou no cargo resultante de transformagio.
SECAO VI
Da Reintegragio

64, Reintegragio ¢ a reinvestidura do profissional da Educagio estavel no cargo

anteriormente ocupado ou no cargo resultante de wransformacio. quando invalidada sua

issdo por decisdo administrativa ou judicial.

sido extinto. o Prolissional=<la Educagdo serd aproveitado em

§ 1° Na hipotese do cargo ter
wivels com sua formagio

4
butro cargo cuja exigéncia de requisitos ¢ atribuigdes sejam compi
profissional. ;
8§ 2° Encontrando-se provido o cargo. seu e entual ocupante. se eletivo. sera reconduzido ao
gargo de origem. sem direito a indenizagdo ou aproy ¢itado em outro cargo.

SECAO VI
Da Recondugio
Art. 65. Recondugiio ¢ o retorno do Profissional da Educacio ao cargo anteriormente ocupado
% decorrera de reintegragdo ao cargo. do ocupante anterior.

careo de origem. o Profissional da Educagio seri
= = &

Pardgrafo unico. Encontrando-se proy ido o
os ¢ atribuigdes sejam compativeis com

aproveitado em outro cargo cuja exigéneia de requisit
formaciio profissional. '

SECAOIN
Da Transformagio
LArt. 66. Transformaciio ¢ a alieragdio da denominagio ¢/ou das atribuicoes do cargo. mediante
lei, o Profissional da Educaga
3 transformagio.

v de cargo transformado serd pro ido no novo cargo., resultante
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TITULO Y
Da Vaeincia

CAPITULO |
Das Disposicies Gerais

Art. 67. A vacincia do cargo do Magisterio Pablico Municipal decorre de:

Exoneragio:

| - Demissio:

[l - Aposentaria:

V - Falecimento:

V - Perda do cargo por decisdo judicial transitada em jul
acumuldvel. nos termos da [ei.

vado:
— Posse em outro cargo in
Pardgrafo tnico. A vacancia ocorrera na data do fato ou da publicagdo do ato prey isto no
Feapul” deste artigo.

SECAO1 _.
Da Exoncracio

Art. 68. A exoneragiio dar-se-a:

] a pedido:
Il - a critério do prefeito quando
a as condigoes do estagio probatorio:

se tratar de cargo comissionado:
Il - quando ndo satisteil

SECAO 11
Da Demissiio

Art. 69. A demissio decorreri:
|- De aplicagio de sangio disciplinar apos processo admin
0 contraditorio ¢ a ampla defesa:

Il - Em decorréncia de decisio judicial ransitada em julgado.
SECAO HI

Da Aposentadoria

Art. 70, A concessio de aposentaria dependera do preencl

{Instituto Nacional de Seguridade Social).

istrativo em que sejam garantidos

simento dos requisitos junto ao INSS
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TITULO VI
Das Licengas

Das Disposicaes Gerais

|
'.
CAPITULO t

Art. 71. Conceder-se- ao profissional da Educagio licenga para:

I - tratamento de saude:

11 - prestagio de servigo militar:

Il - concorrer ¢ exercer mandato eletivo:
IV — gestagdo. paternidade e adogio:

V - tratar de interesse particular:

SECAO |
Da Licenga Para Tratamento de Saade

Art. 72. A licenga para tratamento de satde serd concedida a pedido do servidor. mediante
apresentacdo do atestado medico. o
Art. 73. O Profissional do Magistério. licenciado para tratamento de saide ndo poderd

dedicar-se a qualquer atividade remunerada.

SECAO 11
Da Licenca Para Prestacio de Servigo Militar
Art. 74. O Profissional do Magistério que tor convocado para o servigo militar ¢ outros
encargos de seguranga nacional serd coneedido licenga com VENcimentos ou remuneragio ¢
demais vantagens descontado mensalmente a importancia gque receber na qualidade de
ii‘lc-:.ll'rlul';ldu.

§ 1°a Licenga serd concedida mediante comunicado do profissional ao Secretdrio Municipal
de Educacio. acompanhado de documento oficial que comprove a incorporagio,

2° Concluido o servico militar. o servidor deverd reassumir imediatamente. sob pena de
& |

perda da remuneragiio. se a auséncia exceder 30 (trinta) dias podera ser demitido por

abandono de emprego.

SECAO 111
Da Licenea Para Concorrer ¢ Exercer Mandato Eletivo

4

LAWY
25
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Art. 75. O Profissional do Magistério fard jus licenga pard Concorrer a cargo cletivo.
assegurados os vencimentos do cargo efetivo na forma da legislagio federal.
Art, 76. Caso eleito. ficard afastado de seu cargo, a parlir da posse. se assim o exigir o
exercicio do cargo eletivo.

§ 1° Investido no mandato de vereador. havendo compatibilidade de horario. percebera as

vantagens de seu cargo sem prejuizo do subsidio do cargo cletivo e. ndo havendo

compatibilidade. devera optar pela remuneragio de um dos cargos.

alastamento para o exercicio de mandato eletivo. seu tempo

§ 2° Em qualquer caso que exija o
os legais. exceto para promogdo por merecimento.

de servico serd contado para todos os cleit

SECAO 1V
Da Licenca Gestacio, Paternidade ¢ Adocio

Art. 77. Sera concedida licenga ao Prolissional du Educaciio gestante. nos termos da leeislagdo

Federal. Por 120 (cento e vinte) dias consecutivos. =
§ 1° A licenga podera ter ‘icio no. 1° dia do 9° més de gestagdo. salvo antecipagdo por
prescrigdo medica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro. i licenca terd inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto. decorridos 30 (trinta) dias do evento. a Prolissional da Educagao
devera submeter-se a exame médico e. s¢ julgada apta. reassumird o exercicio.

§ 4 ° No caso de aborto nio criminoso. atestado por medico. a profissional da Educagdo terd
direito a 30 (trinmta) dias de repouso remunerado.

Art. 78. Pelo nascimento ou adogdo de filhos. o Profissional da Fducagio tera direito a licenga
paternidade de 08 (oito) dias CONSCCULIVOS.

Art. 79. A Profissional da Educagio que adotar ¢fou obtiver guarda judicial de crianga teri
direito @ licenca conlorme disposto no Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente.

SECAOV
Da Licenca Para Tratar de Interesse Particular

ser concedida ao profissional da Educagio.
agio probatorio. licenga

f/ﬁ 26

Art. 80. A eritério da administragio poder
ocupante de cargo de proy imento efetivo. desde que ndo esteja em est

X
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para tratar de interesse particular. sem vencimento e remuneragdo. pelo prazo de ate 24 (vinte
e quatro) meses. prorrogavel. uma Gnica vez. por igual periodo.

§ 19 O profissional da educagdo deverd protocolar requerimento ¢ aguardar em exercicio a
concessao da licenga.

-

§ 2" A licenga podera ser interrompida a pedido do Profissional da Educagio ou a eritério da
Administracio. desde que haja fundamentagio.

§ 39 Nao se concedera nova licenga antes de decorrido 02 (dois) anos do términe da concessio
da altima licenca.
TITULO VI
Do Regime Disciplinar

CAPITULO |

Dos Deveres
Art. 81. Sio deveres do Profissional da Educacio:
1= Observar as normas legais ¢ regulamentares:
Il - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa:
[l - Exercer com zelo e dedicagiio as atribuigdes do cargo:
IV = Ser assiduo ¢ pontual ao servigo:
V - Contribuir na ¢laboragio ¢ execugio da Proposta pedagogica:

VI - Participar de cursos plancjados ¢ olertados pelo sistema de Ensino Municipal. com vista
a capacitagio proflissional:

VII = Contribuir para efetivagido da gestio democritica da educagio. Tortalecendo os
instrumentos mediadores dessa politica. com énlase nos organismos colegiados em todos os

niveis da rede piblica de ensino:

VHI = Uilizar processos diditicos pedagogicos que acompanhem o proeesso cientilico da
educacio e sugerir medidas para o aperfeigoamento dos servigos educacionais:

IX — manilestar-se solidario cooperando com a comunidade escolar ¢ da localidade. sempre

s
= o
]

que a situagdo o exigir:
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X — Ser leal as atribuigdes a que servir:

XI - Atender com presteza:

a) ao piblico em geral, prestando as informagdes requeridas. ressalvadas as protegidas
por sigilo:

b) a solicitagio de expedigio de ceniddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagoes de interesse pessoal:

¢) as requisi¢oes para delesa da Fazenda pablica.

XII - Levar ao conhecimento da awtoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
raziio do cargo:

XIT - Zelar pela cconomia de material ¢ a conservagdo do patrimonio publico:
- XIV = Guardar sigilo sobre assuntos das repartigdes:
XV — tratar com urbanidade as pessoas:

s

XVI = Obediéncia as ordens superiores exceto quando manifestamente ilegais:
CAPITULO I
Das Proibig¢oes

Art. 82. Ao prolissional da Educagio ¢ proibido:
I - Ausentar-se do servigo durante o expediente. sem prévia autorizagio do chefe imediato:

Il = Retirar. sem previa anuéncia da autoridade competente. qualquer documento ou objeto da
reparticio:

Il - Recusar ¢ a documentos publicos:

IV — Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo. ou execugio de
SErvigo:

V - Exereer quaisquer atividades que scjam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungio
e com o horario de trabalho:

VI- Dificultar. retardar ou de qualquer forma frustrar o cumprimento de ordens legais de
superior hierdrquico:

VII- Concorrer para a discordia ou desarmonia entre os companheiros no local de trabalho:

Lol
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VIII- Aconselhar ou concorrer para ndo ser cumprida qualquer ordem  de autoridade
competente, ou para que seja retardada a sua execugdo:

IX- Executar mal. intencionalmente. ou por falta de atengdo. qualguer servigo ou instrugio.

X - Deixar de participar. a tempo. & autoridade que estiver imediatamente subordinado. a
impossibilidade de comparecer a reparti¢do ou qualquer uto de servigo. em que seja obri gado
a tomar parte. ou a que tenha de assistir:

X1 - Nao guardar em publico a devida composturi

X1 — Maltratar subordinado por atos. palavras ou geslos:

XIII - apresentar-se em servigo embriagado ou sob agdo de entorpecentes:

XIV - Dirigir-se ou referis-se a0 superior hierarquico ou autoridade publica de modo

desrespeitloso:

XV - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem. em detrimento da
dignidade da funcdo pablica: .

XVI — Participar de gerencia ou administragdo de empresa privada. de sociedade civil. ou
exercer comércio. ¢ nessa qualidade. transacionar com o Municipio:

XVII - Receber propina. comissdio. presentes ou vantagens de qualguer espécie em razdo de
suas atribuigoes: .

XVII - Proceder de forma negligente ou abusiva:

XIX - Utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigio em servicos ou atividades
particulares:

XX - Fazer diretamente ou por intermédio de outrem. transugdes pecunidrias. envolvendo
assuntos de servigo. bens do Municipio. artigos de uso proibido ou agiotagem:

XXI = Publicar. sem permissio ou ordem da autoridade competente. documentos oficiais.
embora nio reservados. ou fornecer dados para sua publicagao:

XXII - Retirar sem prévia aworizagio da autoridade competente gualguer documento objeto
da repartigiio.

29
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CAPITULO 11
Das Responsabilidades

Art. 83. O Profissional da Educagdo responde civil. penal ¢ administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigoes.

Art. 84. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo e/ou comissivo. doloso ou culposo.
que resulte em prejuizo ao erario ou a lereeiros.

§ 1° a indenizagio do prejuizo dolosamente causado ao erdrio publico serd liquidada através
de desconto em folha de pagamento.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiro. responderi o Profissional da Educagio perante a
Fazenda Pablica. em agdo regressiva:

§ 3" A obrigagio de reparar o dano estende-se aos sucessores. ¢ contra eles seri executada até
o limite do valor da heranga recebida.

Art. 85. A responsabilidade penal abrange os ¢rinidS ¢ contravengdes imputadas ao
Profissional da Educacio nesta qualidade.

Art. 86. As sangoes civis. penais ¢ administrativas poderdo acumular-se sendo independentes
entre si.

Art. 87. A responsabilidade civil ¢/ou administrativa do profissional da educaciio sera alastada
no caso de absolvigio eriminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

TiTuLo vin
Do Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULO |
Das disposicoes Gerais

Art. 88. O Procedimento Administrativo para apuragiio de inlragdes disciplinares dos
Profissionais da Educag¢io Municipal. compreende os seguintes feitos:

| = sindiciancia administrativa:
Il = Processo Administrative disciplinar,

Art. 89. Autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo pablico municipal ¢
obrigada a comunicar o fato ao Chefe do Poder Exceutivo que deverd promover apuragio
b
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imeditte, mediante sindicincia ou processo sdminisirtive, assepumndo ao acusado o dineito
de ampla defesy

Art. 90, Da sindicincia administrativa poderd resultar

| = Arguivamento:
I - Aplicagio de penalidade de repreensiio ou suspensdo de ae 30 () dias;
I - Instauragio de Processo Admmstrativo Disciplinar,

CAPITULO T
Do Afastamento Preventivo

Art. 91, Como medidn coutélar, ¢ afim de que o profissional da educagiio ndo venha g influir
na apuragio da irregularidade. o awordade insturadora do Processe Administrativo
Disciplinar poderd ordenar o seu afistamento do exercicio do cargo. pelo prize de ale 66
{sessenta) dias. sem prejuizo da remuneragio.

Paragrafio anieo, O afastamento podent ser prorrogado por jgpoal periodo lindo os gquais
cessario os eleitos di suspensdo, ainda que o processo admmnisirive rdo esiepconclhndo,

ArL 92, O Profissiomal da edueaciio terd direito o comagem de wempo de servigo relativo o
periodo da suspensio, quando do processo ndo resuliar punigio. ou esta se limitar s penas de
adverténcia. mulla ou repreensio,

CAFITULO 1
[ Sindicancia Administrativ

Art 93, A sindicincia € o procedimento sdministrative. sumanio. instaurado part apurar
irepularidades disciplinares de Profissional da Edueagio Municipal, sempre gue o falta
proticads cnscjar imposigoes de penalidmde de repreensio ou de suspensio de ate 30 {rinta)
i [HES

§ 1" A sindicancia somente precederd o Processo Administrmtive Disciplinar no caso de mio
haver elemento de conviegio suliciente para s imedinta stiuragio

§ 2% Nahipotese di parsizrto anerior i sindicinein teri cariter mermmente indiciiang,

Ar, 94, A sindicineia ser instaurada por Portaria do Executive Municipal que designim os
FESPOISAVETs pur sud instrogio ¢ parecer.

CAPITULO IV
Do Processo Administeative Disciplinar
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Art. 95, O Processo Administrative  Disviplinar ¢ um instrumento destinado a apurar
responsabilidudes do Profissional da Eduecagio Municipal. por infragio praticada: no EXerCiciD
de suas miribuicdes. ou gue tenha relagio imediatn com s atribuigies do cargo em que se
encontre investido,

Art. 96, O Processo Adminisiative Disciplinar senl conduzido por ume comissilo composti
de 03 (trés) <ervidores eletivos, sendo obrigatoriamente. um da educagiion designado pelo
Chefe do poder Executive Municipal.

§ 1% 0 Chefe do Poder Executivo indicari no ot da designagdo, um dos Tuncionarios pad
dirigir como Presidente os trabalhos da comissio, ¢ este indican o Secretinio,

§ 2' O chefe do Executivo determinurd ao Seerétario Municipal de Admimistragio gue deé
ciéncia aos membros da comisso do ato de designagio.

§ 3" Nio poderio participar do eomissio, eonjuge, companherro (ay o parente do acusado,
consanguineo ou alim, em linha reta ou colateral, alé lerceins gra.

Art, 97, Ox membiros da comissdo dedicardio odo seu wenifie aos trabalhos di mesma. licando,
por isso. automaticamente dispensados do servigo de sua repantivio. sem prejuizo do
veneimento. remuneracio ou vantagens decorrentes do exercicio. durmnie o realizagio das
diligencias que se WImEIrem necessaris.

Art. 98, A comissdo exercerd suas atividades com independéncia ¢ imparcialidade. assegurdo
o sigilo necessirio o clucidagio do o ou exigido pelo interesse da administragdo,

Ar. 99, 0 pricesso administrative deverd ser iniciado demtro do pritzo. improrrogavel. de
O5icinen) dias, o contar da dmo de cidncia da designagiio pelos membros nomeados. par
COMPOT i comessio,

Art. 100, 0 Processo Administrative Disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

1 = Instaursgiio, com a publicagio da Portaria que institae o Comissdo!
Il = Instrugdo. Delesa ¢ relatorios: I
1 = Julgamenio

Art, 101 O prazo para conclusdo do Processo Administrative Disciplinar ndo exceders a 60
(sessenta) dias contados do datn de ciéneia dos membros da comissfio. admitida @ sua
prorrogagdo por igual prazoe. quando o circanstanein o exigir.

Art 102, No Processo Administrtive Disciplinar serd assegurdo o acusado o direto e
ampla defesa, com utilizagho dos meios e recursos admtidos em direno,
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Pardgrafo dnico. Entende-se por dircito o ampla defiew o oportunidade que se conlere ao
acusado de praticar todos os atos previsios no caput desie amigo. durante & f@se instrutoria do
Progesso Admimistrative Disciplinar,

Art. 103, Na fase de instrugiio o comissio promoveri a tomada de depoimentos. acarcagoes.
mvestigagdes ¢ diligencius cabiveis, objetivimdo a coleta de provas, recorrendo, gquando
MECESSInG, o tenicos ¢ peritos de modo o permitir a completa elucidagio dos fitos

Ar. 4. B asseporado oo acosado o direilo de acompanbar o Processo Administrtivo
Disciplinar, pessoalmente ou por mtermedio de procumdor. armolar ¢ reinguirie testemunhas,
produzir provas ¢ contraprovas, ¢ formular quesitos, gquando se iratar de prova pericial.

§ 17 O presidenmie da comissio podeni dencgar pedidos considerados impertinentes: o
elucidagio dos Btos ou meramente prolelinarios.

3 2 Serdt indelerido o pedido de prova pericial, gquando o comprovagio do mo odo depender
de conhecimento de perito,

§ 3% Se o testenmunha for Profissional da Educagdo PORTC Municipal ou servidor piblico
munictpal. a expedigio do mandado serd imedintamente comunicidn ao Chelie da repartigao
onde serve. com indicagdo do dia ¢ hom marcados para o inguirigio,

A, 105, Instawrado o processo disciplinar ser formulada a intimagio do Profissional da
Educagio. com a expedigio dos fatos o ele imputados ¢ designundo din ¢ hora par
iterrogildnio,

§ 17 Noeaso die mais de um scosado, Eada um deles s ouvidi sepuradamente e, sempre gue
divergirem em suas declarogtes sobre os [os e circunstancing, sera promovida a acarcaeio
entre eles,

§ 27 O procurador do scusado: poders assistie o interrogatonie, bem como da inguirigio das
testemunhis, semdo-the vedimdo inerlerr pas perguntas ¢ respostas,  peuliando-lhe porém
reinguiri-las por intermédio do Prestdente da comissdo

At 106, Concluida a oitiva do acusado, a comissiio promovert a oitiva das testemunhas,
sendo o depoimento prestado oralmente ¢ reduzido o termo,

Pardgralo anico, As testemimbas serio ouvidas separdamente. sendo. que na hipotese de
depoimentos comraditinios ou gque se infirmem., proveder-se=0 o aeareagiio entre os depoenics.

Art, 107, Apds o termino dox depommentos ¢ diligencias cabivers o acusado semi citado por
mumdade expedido pelo Presidente da comisslio para apresentar defesa eserita no privo de 10
(dez) dias, assepurmmdo-lhe vista dis anlos,
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& 1% Havendo dois ou mais acusidos, o proeo sert comum ¢ de 20 (vinte) dias.

§ 27 Mo chso de recusa do aeusado em apor o clente na cdpia da citagio, o prazo par defesa
contar-se-a da data declanda em ermo proprio. pelo membro da conussdo designado para
cumprir o referido maundado.

Art 108 Achando-se o acusado em Jugar imcerto ou ndo sabido. ou s¢ ocultar pam evilar
cilugdo. estacserd feita no prio de 10 (dez) dias. medianie editl publicado conforme disposio
na Lel orginica Municipal,

Pardgrafo tmwo, Noociso do capul deste amtigo o prago pasi defesa serd de 1O (derz) dins
g iados a partr do décomo dia do publicoagio,

Art. 109, Considerar-se-d revel o avusmlo que. regularmiente citado, ndio apreseimar defesa no
prizo legal,

§ 1" A revelin sen declandy por termo nos autos do processo wdministative disciplinar ¢
devolveri o prazo para delesa. e

§ 2° Para defender o seusado revel. o Chefe do Poder Executivie designird um profissional da
Educagho como delensor dativo.

Art. T Apreciada a delesa, o comissio elaborigi relatorn minucioso, onde resumin as
pegas principais dos aulos ¢ Mmencionar as provis om ogue s¢e bascou para formar g sua
convicedio,

§ 1" O relmono sera sempre conclusive guante o inocéncia ou a responsabilidade do
Profissiomal da Educagdo Municipal

§ 27 Reconhecida a responsubilidade do Profissional da Educagio. & comissdio indicari o
dhispositivo legal on regulamentar ransgredido, béem como as circunstanciios agrvanies ou

afenunies,

Art. 11 Devera tambem o conissdio, em seu relatono. sugenr gquaisquer outras providéncios
que [he paregam de interesse do servigo pliblico,

A, 112, € Processo Administrativo Disciplinar presereveni:
| = Em 02 (i) anos quanto as infimgdes punivers com demissiio

H = Em O (um) ane quanio s suspeinso;
HE = Em 180 (eentooe onentn) dias. quanio o peprecnsdo advendéncii.
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§ 170 pruzo de presengidio comega na data em que o fito s¢ lormou conhecido.

$ 2% o aberurs de sindicinein ou a istauragio do processo administrativo interrompe a
prescrgio. ale o decisdo tinnl.

Art, 113, O Profissional da Educagio ser obrigado a repor o importincia do prejuizo causado
a Fazenda Municipal

CAPITULO Y

Do Julgamento

Ar. 114 No praeo, improrrogivel, de 60 (sessentn) dios. contados do recebimento do
processo, a autondade instaumdorn deverd proferr o s decisio,

§ 1" Se a penalidade o ser aplicada. exceder a-aleada da avoridade insturadora do processo.
este serd encaminiudo i avtoridade competente.

§ 2" Havendo mais de um indicindo ¢ diversidade d8Sangbes. o juleamento caberd a
autonidade mstauradora para a imposicio da pend mais grave,

Art. 115 A awondade msturdors acatars o relutorio da comisso. salvo guando commino as
provas dos autos,

Paragralo dnico, Quando o relatdrio do comissio contrariar as provas dos autos, @ autoridade
julgadora poderi, motivadamente, agravar o penalidade proposia. ,Lhnmh ki. ou isentar o
Profissional da Educaydo da responsabilidide.

Art. 116, Verilicada o existénen de vicio insandvel, a oworidade julgadora declarar a
nulidade total ou parcial do processo, ¢ ordenard a constituigdo de outra comissio pam
nstaurgio de novo processo,

§ 1" O pulgamento for do prazo legul ndo implica nulidode do proccssao.

§ 27 A autondade gue der causa a prescrigiio ser responsabilizada na forma da lei.

Art, 117, Extinta o punibilidade pela preserigiio. o autoridade julgadora determinari o registro
do Lito nos assentimentos individumis do Protissional da FEducagiio,

Art. TS, Quando o infragdo estiver capitulada como erime. o processo administrative
disciplinar seri remetido o awtoridade: Policial ou oo Ministério Pablico par instauragdo da

agdo penal, ficando traskado na repanicho.
w2
"'\-.___l-l.,.l' g
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Art, 119 O Profissional da Educagio que responde a processo administrtive disciplinar, s
poderd ser exonerado, do cargo. a pedido. ou aposentado voluntarinmente. apds o conclusio
do processo e cumprimento da penalidode. scaso aphicada

CAPITULO VI
I Revisdo do Processo Administrative

Are 1200 A qualguer empo pode ser regquerida o revisio, a pedido ou de oficio, do processo
admustrative, gquinndo se mluzirem fatos noves oo circunstancias suscetiveis de justilicar a
inoceneia do punido on o imadegquugdo da penahidade aphicado.

17 Trtando-se de Tunciondrio Balecido, ausente on desaparecidhr, @ revisio podent ser
requerida por gualguer pesson relocionada no assentamento individual.

§ 2" No caso de incapacidade mental Jdo Profissional du Educigio a revisiioo poder ser
requenida por seu curador.

Art. 121, Mo procedimento revisional, o anus din provi gibe ao reguenente.

T

Art. 1220 A simples alegagio de injustiva do penalidade ndo constitui fundamento pura a
revisdo. que requer elementos novos amda ndo apreciados no processo ergingrio.

Art, 123, O requenmento de revisio send dinigido ao Prefeite Municipal, quee, se¢ auionzar.
nomeanh novi comissdo, composta por ires servidores eletivos, indicando o Presidente, para

DCCssar o e ES{TAA

§ 1" Se o requerente pretender apresentar prova tesintunhal, deverd arrolar of nomes no
requerimiento de revisdo,

§ 2* E impedido de panticipar da revisiio quem compés a comissio do processo administrativo,

Art. 124, A revislio ocorrer em apenso go processo onginano, marcando-se ao imeressado o
prazo de 10 (des) dias para comestar os Tundamentos da acusagio,

Pardgrlo amco. Apds o prazo previsto no capul deste artigo seril designado din ¢ hora para
proclugdo de provies ¢ imguinigdo de estemunhas,

A 125 Aphcam-se p revisio as mwesmas nomus ¢ paos do Processo Administrativo
Disciphinar. no g couber,

Art, 126, Concluida a instrdo do processo, serm encaminhade reladrio da comissio o
Prefeito Municipal gue o apreciam,
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Art. 127, Julgada procedente a revisdo, sent declarsds sem efeite o penalidade aplicada,
restubelecendo-se wwdos os dircitos do profissional da Educagio, exceto em relaglo o
destituigho de cargo em comissdo,

Pardgrafo anico. Da revisio ndo podent resaliar agravamento da penalidade.

CAPFITULO VI
Das Penalidades

At 128, Sdo peialidades disciplinares:

| - Repreensio/adverténcin:

Il - Suspensdio;

11 - Pemissio

AR 1290 Na aplicagdo dos penalidadis serdo consideradas o natureza e 3 gravidade da
infragdo cometida. vs danos que dela provierem pam o servige publico. as cireunstineias

agravantes /o alenuantes. ¢ os antecedentes unciomis.—

§ 1% A aplicacio das penas administrnivas previstas nesta lei. mdo se sujeita o sequencia, mas
& autdmona seeumndo eadn cnso |

§ 20 ao de imposicio da penalidade mencionart sempre o fundamento legal € o causa da
sani:Ao disciplinar.,

SECAO]
Da Reprecosio/ Adveriencia

Art. 130, A pena de repreensdio/adventéncin serd aplicada por eserito em caso de desobediencia
ou faltn de cumprimento de deveres,

Pardgrafo onico, Havendo dolo ow mi-Fea Gl de comprimento de deveres. seri punida com
it peni de suspensdio.

SECAON
¥ Suspensdno

Art. 131, Apena de suspensiio serd aplicada em cosos de:

| - Falta grave:
- Recusa do Profissional da BEdueagdo em submeter-se o inspecdo médica guando

o 7&% ¥
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I = Desrespeito 48 prorhagdces consignndas nesta Lei:

IV — Reincidencia em falta g punida com reprecnsdo;

V= Recebimento doloso e indevido de vencimento. remumeniglo ou vanlagens:
VI = Requisigio irregular de transporte:

VIl = Apresentagio de laudo medico gracioso ou fraudidento,

£ 17 A pena de suspensio ndo poderd exceder a 90 (novenia) dias:

£ 2° 0 Profissional da Educagdo suspenso perdera todas as vantagens ¢ direitos decorrentes do
exercicio do cirgo no ano vigente,

Art, 132, Deverdo constar do assentamento individual 1odas as penas impostas ao Frofissional
da Educagdo. mclusive as decorrentes dan Bilta de comparcéimento as sessoes do jin par gue
lor sorteado.

SECAOQ HI
I Dremissio

Art, 133, A demissiioosen aplicadn i sepaintes casos;

| — Acumulo tlegal de cargos. empregos o Tungdes piablicas:

Il = Abandong do carge pelo ndo comparecimento ao servigo, sem justificativa. por mais de
3 dias consecutivos ou mais de 90 intercaladamente, em um ane;

HI = Crame contra a admimstrgio pablica:

IV ~ Improbidade administrativa;

V ~ Incontinéncia publica com conduta escandialosa;

V1 = Insubordinagiio grave em servigo:

VI = Olensa Disica, em servigo. 0 Prolissional da Educagdo ou a particular. salvo em legitima
delesa propria ou de outrem;

VI - Madversagio de recursos piblicos:

IX = Revelagdo de sigilo aproprisdo com mredo do cargo:

X = Cormupgio:

Xl = Transgressio s proitbagdes capitulodas nesta e,

Parsgralo danico. O ato gue demitir o luncioninio mencionard sempre a disposiglo legal em
quie lundamenta,

Ar. 134, Uma ver submetidos o processo admimisteitive o Prolissional do Edvcagiio so
poderd ser exonerido depois da conclusdo do processo ¢ reconhechda o sui culpabilidade.

Art. 135, paraapheagio das penus ¢ competente o Preleito Mumicipal. podendo os Secretinos
Mumicipmis aphicar penn de repreensio ndvertencin ¢ suspenssio por ate 15 (guimee) dins.

A e
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Art 136, Verificado em qualguer wempo, ter sido foadulento o laudo médico, o drgio
competente promovern o puniglo dos responsiveis. incorrendo o Prolissional da Educagdo,
que se beneticion com a lraude. pena de suspensdio ¢ ma reincidénein o pena de demissio ¢ ao
médico em igual pena se for servidor pablico monicipal, sem prejuizo da acdio penal gue
couber.

CAPITULO VI
Da Contratagio Temporaria

Art. 137, Para atender necessidade temporiria de exeepeional interesse do ensino. podera
hover contratagdo de Profissional da Educagdo. por progo determinmdo, nos emos da Lei
Municipal.

CAPITULO IX
Das Regras de Enguadramento

Art. 1380 Os atens servidores serio enguideados m formia como se propde esta lei.
considerando-se o vencimento pereehido ¢ a cormelagio de Sirpos,

Art, 139, O servidor ocupante dé cargo eletivo ser posicionido conforme correlagiio de
carzos do Plano atual constante no anexo 1V e nawbeta de vencimento constante do onexo 11,
no nivel de vencimento previsio parn o cargo em que Tor engquadrado e no padrio base de
vencimento previsto parm o respectivo mivel, contandosse, o partir desta data, o intersticio par
aquisicio de progressao. garantindo-Thes o Progressdio Funcional por Tilulagdo. conforme cada
ciso.

Art. 140, Para efeno de enguadramento de semvidores emvexercicio nos nivers de “Inicial™ a
“FY osera consideradda o dmia desia Lo o stwgclo nos nivers e, bem assinm, a0 sua

remunerngio, veneimento miis o vintagem pessoal. pora situa-lo ma progressio horzonal.

Parigrafo tnico, A progressdo hortsontal Gir-se-i:

l. Apas o primeivo periodo aguisitive de 05 (eimeo) anos completos, 1,0% (um por
cento ). sobre o vencimento imeial do cargo.
1. Apos o segindo periodo aguisitive de 05 femeo) anos completos, 20% (dois por

cento), sobre o vencimento inicial Jdo cargo,

HL Apds oterceiro periodo aguisitivo de 03 (cineo) anos completos, 3056 (rés por cento).
sobre o vencimento micial do cargo,

IV,  Apds o guarto periodo aquisitive de 03 (cinco) anos completos, 0% (quatro por
cento ), sobre o vencimento imcial do cargo.

V. Apos o quinte periodo sgquisitive de 03 (eincod anos completos. 3.0% (emeo por
centod, sobre o veneimento el do cango,

-




PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO BATISTA DO GLORIA

CNPJ: 18.241.778/0001-58 Inscrigio Estadual: lsento
Praca Belo Horizonte, 22 - Telefax (35) 3524-0900
Centro - CEP: 37.920.000 - Sdo Joao Batista do Gloria/MG

VI Apds o sexto periodo aquisitivo de 0F (cinco) anos completos, 6.0% (seis por cento),
sobre o vencimento imicial do cargo,

A 141 Fieam dispensados do pré-requisito. escolaridide o5 atuais ocupantes de cargos
elfetivos ou fungdes publicas correlatas, para ungdes iguois on correlatas, desde que nio
exigivel para exercicio da prolissdo,

TITULO N
s Disposicies Transitorias ¢ Finais

CAPITULO |
Das Disposicies Transitorias

Art. 142, 0s atuais Profissionais do Magisiério da Educagio Pablicn Municipul. estiveis nos
termios do art, 19 do ADCT da Constituicdo Pederal, serio eletivados nos respechivos cargos,
desde gue aprovados em concurso pablico, independentemente de sua classiticagiio

Ar 143, Os professores da Educagho Municipal gue. na dma da promulgagio desta Le
Complementar. ndo tenham eurso superion de licencintura plena, serdo meentivados a adguinr
a formagiio. paraatendimento da lei Federal n™ 9.394/9%,

Art, 144, O calenddnio escolar dever adeguar-se as peculiandades locis, sendo gque a canga
horiria minima anual serd fixada em SO0 (oitocentas) horas. distribuidas por um minimo de
200 (duréntos) dias de efetivo trabalho escolar ¢ devern ser elaborado pela Secretana
Municipal de Educagio e Culur gue encamimluas o apreciigio da SRE.

Art 145, A posse do candidato aprovado dependeni de prévia inspeglio médica, ¢ somente
serd atribuida a quem for apto. Gsicn ¢ mentalmente, par o exercicio do cango,

A 6, Por Portaria do Executive sérd feitn o lotagdo ¢ relotgdio dos Profissionis do
Magistério da Educigdio Pablica Mumcipal, die aeordo com o conveniéneia da admimistragio,
CAFITULO N
Das Disposigies Finais

Art, 147, Os casos omissos estn Lot seguirdo o dispostor no Plano de Cargos, Carremra ¢

Vencimento ¢ oo Estatuo dos Servidores Municipas.
= _—
e - /

4l




PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO BATISTA DO GLORIA

CNPJ: 18.241.778/0001-58 Inscrigio Estadual: Isento
Praca Belo Horizonte, 22 - Telefax (35) 3524-0900
Centro - CEP: 37.920.000 - Sdo Jodo Batista do Gloria/MG

Arl. 148, As despesas decorrentes du aplicagdo desta el correrdo por conta das doragies
orcamentiinas proprins previstas no orgamento ¢ de ereditos adicionais suplementares gue se
fizerem necessirios,

Art, 149, Ficam revogados quaisguer dispositives, gque contlitam ou colidam com o presente
Lo

Art, 150, Esti Lei podernt ser regulamentida por Decrelo,

Art, 130, Estn Lei ¢ seus efeitos Tnaneeiros entram em vigor em 17 de janeinyde 20010

S Jodo Batista Jdo Gldra, 30 de dezembro de 2000

Josd Hettor de L4
releito Muanicipal
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ANEXO V - ATRIBUICOES DOS CARGOS ]

CARGOS

" . MG

Colaborar na execucdo da proposta pedagogico. no preporogdn do matenal pedogogico
& nos cuidodos didrios com os crancaos: lelor pela higiene & oimenlacdo das criangas.
organizacao e limpeza das salos de afividades e demais dependéncios da escola; Porlicipar
do deservolvimento de 1ocdos os afividodes escolarey Cuidar pora gue o aimentacao dos
criongas dejo sempre de acodo com o cardapio estobelecido pela nuincionisto:; Esfimuice
o independéncio cdos chlancosy de ocordo com o loase dE ed  desenvolvmentos
Acompanhar lodos o3 regisiros leilo | pelas clongon inlonmands o peolesoro & o
coordenocdo pedogogico sobre guolguer onomalidade: Obsarvar as medidas e
prevencao de acidentes ndo deixando nenhuma crianca fora de sala sem acompanhante.
am agpeciol pargues & piscinos: Propicior ombiente e condigdes fisicos odequadas ao sono
& repouse das criongas permonecendo no locol o femxo lodo; Manter limpos lodo objelo e
mobilidiio de uso dos crioncas; Seguir as anentocdes do Prolessor regente: letor e conlrolor
os objelos & roupos individugis das criongos: Cuidar do assiduidade e pontualidade das
crangas; Auxlion np fransporle de olunos da 2ona ral e uihana, mamiler Condilo
profisional compativel com os  pincipios: reguladores da  Adminishogdo  Publca,
especicimente o3 principlios do legolidade. da impesooidode, de moiidode, da
publicidade. da razoabifdade & da eficiéncia. preservondo o sigilo das infomogdes; fratar o
publica com zeto e whonkdode: olservar @ cumpein a3 normas de higiene e seguranga do
obalho: manter condula profssional compotivel BB o prncipios  regulodores do
Adminsirocao Publica, especioimente os prncipos da legolidade. do impessoobdode. do
moralidode, da pubicidade. do iazoobiidode e da eficéncio. preservondo o siglo. das
ntormagbes: realizar outros tarefas comelalos.

FESSOR DE EDUC FISICA |\

Programar, preporon @ minisiar oulos de educogoo 1Raa 008 oluncs da rede muenicipal de
eming: acomparhar @ ovoior 0 desempenho dos olunos, comunicando  evenluan
anomolias o seus supanones herdrquicos: incenlivar. desenvalver & opnmoiar o protico de
aspories e o8 cuidados lisicos. Promover & oiganizar lomeios: requisiiorn. receber. zelar e E
oplicor com as técnicas devidos. lodo maleral destinado oo cumpamento de suas luncdes:
Parficipar ativamente de progromas do Municipio elerente a wa drea de oluogoo!
Poricipor de cursos de copacitogdo pom maio oprmoromento; Observar & cumprir o
nomias de higiene & seguranca do aboiho: manter condula profissional compativel com o
principios reguiadanes do Adminisracao Piblica. especiaimenle os principios da legolidade.

da impesoolidade. do moralidade, do publcidode. da rarootiidode e do eficidncio.
preservancdo o sigio das informagdes: execular outios lorelos corelatas,

PROFESSOR DE INFORMATICA

Ministror aulas de compulacho. eminando 1écnicas denlho dos mélodos regulcemente
acellos. em especiol gquonlo oor programas lidos como ordinaromente  ulilizodos:
Demonstior método de monsjo e moanulencao em compulodores: lelar pea ehciéncia de
aptendizado, visanda ¢ lormogao dos aluncs denio dos criténos edgicos pelo mercacio:
Ielor pela consetvacho e conela uliizagdo dos Dens de v conlingg e de Comumao
colocados & disposicho das alividades do selon requisitan, receber, relar e oplican com o
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tbcnicas devidas. todo matedal disslinode 0o cumgrimento de was lungdes: Parlicipor e
cunsos de capacilogo para maor aprimoramento; Participar de reunides em que hoya
necesidade do manwelo de compuladon dofoshow & oulos equipomentos de
informdahica: Observar & cumpfr os nomas de higiene & seguronca do trabalho: manter
condula profissional compativel com of prncipics reguiadones do Adminishocto Publica
especialimente o5 principios da legolidads. do impessooidode, da morabdade. do
publcidade. do rozoablidade e do eficiénca. preservando o siglo das INToMAgoes:
execular oulras iorelas conetalos,

.

Estudial o programa o cunso. analisanco © ey conleudo, para planejar s oulas; obore o
plono de aula, selecionands o femas do programa e delerminondo o melodologia com
base nos objetivos visodos: preparar & selecionor molerial didatico. valendo-se dol propreas
optiddes ou consullando vros @ manuais de instugdes ou aindo O seVvico de orentocao
pedogogica do orgho de Educogdo da Preleilura. poro laciilar o Ensinc-oprendizagem
minisirs as aulas, levondo os alunos & leilure de lexlos de diversos aulores, visando O
interprelogtio & compraensao. O descoberto de folos imperlonies da lingua portuguesa:

lozer exposighes ledrcos perinenies, para desenvolver nos alunos o capocidade e
compresnsdo, comunicacto & expresdo oplicor oos alunos, exercicios  alicos
complemeniores. mduzindo-os 0 expressarem suas ideias, alravas de deboales. queshionirios .

e redactes. para proporcionar-hes lormas. de se desinibirem verbolmenle @ poderem &
expressar pot escrifo. desenvolventio o cralividade efsando o5 conhecimentos adquindos,
promover com o closse, habalhas de pesquisos. gque desenvolvam nos alunos o raciacnid
logico. o copocidode de abshogdo, o poder de sinfase & de concenliocdo que 05
habilitem oo manejo das operacoes: desenvolver com o closse, hobalhdod de pesquisas. que
possibiilem oos alunos desperiar o sentimento eColOgico, que Homovam a acuisiclo de
conhecimenios elementares de boos moneiros. higiene e soude, dos fenémenos da
notureza e dos seres que o consliluem: elabalor e apicar provas & oulios Bxercicios de
avalioche pora vesficar o oproveilomento dos tlunos & leslar o volidade dos melodos ce
ensino; desperar nas alunos o miarese por livios, promovenda vstas O bibiolecas. semana
do livro de determinado oulor, & oulios: incentiver o luncionomanjo de equipss esporlivas
do closse concomends no sociolizocto dos ounos € lomocdo integral de  suas
pesonalidades: teghlrar o heqléncia. o matésa minshada ¢ o8 hobolhos efelivos
avaliando o desenvolvimento do cursd: Colaborar & parlicipar efelivamente na execugan
de programas civicos, culluros e artishcoes. Seguir crifedosamenle o melodoloaia uhlipada
pelo Sistema de Ersing adotodo, participondo de reunides. encontros e capacitagdes am
geral oledodoy pelo Sslema: Frequenton assiduamente os reunioes da Beola porticipando
afafivomente dot esludos & plansfamento; Inferagr com o4 pais de olunos PO UM Mo
engojomento entre famiio & escolo: Formarn ooalunt para que posso agir e mlaragr com
cidadtios, ciente dos direitos e deveres na sociedade . Parlicipar dos avoliogdes extemcs, .
analisands e rellatindo sobre os resuliodos. para redirecionar &fou eniquecer o trabalha

realizade  cdnlenommente: Respeilar @ cumprs os nomas @ abibuigdes constontes no

Regimento Escolor observor & cumprit i noimos de higiene & seguiango cley oo

monler concula profissional campativel com oy pancipios reguiodores do Admministrogdo

Publica; especicimente os pincipios ca legaiidode. da impessoolidade. da moralidode. da
publicidade. do roroabiidode & do eficiéncio, presevando o wodo dos inferrmg des:

axecutar culras tarelas comelalas.
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PROFESSOR P3

Estudor o programa do cuso, anolsondo o seu conleddo para planejar o plono de oula,
selecionondo os lemas do programo e deferminonds o melodologio com bose nios
objetivos visados: preporar & selécionar material dicdalico, valendo-se das proprias aplidoes
ou consullondo ivios & manuals de instugao ou ainda de orientacao pedagdgico do drgdo
de educacdo do Prefeilura paro locilitor o ensing lundamental: ministrar as avlos, levando
o5 alunos A leituro de lexlos de diversos autores. visando o inferprelacdo e compreensio, a
descoberia de fatos importantes da linguo poruguesa: fozer exposicaes ledricas pedinenies
para desenvolver nos alunos o copacidade & conpresnsio, CoMUNICOCAs & exprentn:
aplicor 00s Olunos exercicios praticos complementores. induzindo-os & expressarem suos
déias. alraves de deboles, questiondrios & redacdes. para praporcionor-ihes Tomias de e
desinibirem verbalmente e podeatem se expressar por escrifo, desenvolvendo o crolividode
& lxando oi conhecimenlos adequados: promover com a close frabalhos de PEIOUTCE
para  desenvolver .o ciolividade & fixar 0f conhecimenios odequados. Bem  como
desenvolver nos alunos o raciocinio lbgico. o copacidade de obsirocoo. o poder e sinlese
& de concenfiocds que o5 hobilitem oo Monejo dos operaciet desenvelver com o class
tabolhos de pesquisas que possibilitem oos alunos despertar o senlimanto ecolbgico, gue
promovom O ogquisicoo de conhecimentos elemenioies de boas moneiras, higiene & soide.
chos tendmencs da naturezo e dos seres que o constiluam: elaboar e aplicar prowas & oulnos
exercicios de ovalocto pora verlicor o aproveilamento dos alunos e festar o validade dos [4
métodos de ensing: desperior nos oluncs o inferesse pov liod, promovendo visitas @«
bibliotecos, semonn de livro de determinado aulor & oulios: incentivar o luncionamenio de
equipes ssporlivas do cloke,. concomendt Na SocialiZtmo dos alunos & Iovmag oo inlegrol
de suo pessonalidade:; regishior o frequéncio, o maléha minisirado e os roboihos efetivos
ovaliondo o desenvolvimenlo do guno: coloboltl na execucto de programos civicos
cullurois e orfisticos. concoendo para a infegracdio escolar & comunickade: ministrar oulros
conhecimentos basicos para a lemacto do aluno em cuso da segunda elapa do ensing
lundomenicl: Minstrar aulos no EJA; Seguir crifenosameants o metodologia utiirada pelo
Sstema de Ensino odolodo. participando de reenides, enconiios & copacilacdes &m geal
clerfodas palo Silema; Fequentor asiduamente oy reunides do Escola porhcipanclo
elelivamente dos estudos e plonejamento; INEEWGI Coim o5 pois de alunos Dora um oo
engojomento entie lamdio e escola: Formiar o Gluno para Gue POoSSa Ogir @ INletogi com
cidoddos. cienle dos dieitos e deveres no sociedode | Parlicipar dos avaliocdes exlernas,
anglisando e relietindo sobre os resullados, poro redirecionar &/ou entiguacer o abaiho
realzodo anterormente: Respeiler € cumprr as nommos e alfbuicdes constantés no
Regmento Escolor observar e cumpe af nomas de higiens e teaulanca do iaboho:
manter conduta profissional compativel com os principios reguladoes da Administocdo
Publica. especiaimente os principios oo legokdods. da impescclidade. da moofidode dao
publicidods. do rroobiidade e do eliciéncio. preservando o sgilo dos informogctes:
exacutor dulras laredos Cormelalas, -

SUPERVISOR PEDAGOGICO

Plonejor. coodenar & ovole a3 alividades cumiculares oo escola: promover o
aperleigoamento. didalica dos professores. alravés de poledios, conlerdncits, reunkies,
smiposns ¢ distibulcoo de publicocdes: coordenar o montogem e o desenvolvimento dos
curiculos & programa. relondoe psla infegrogdo dos conleddos alins: cooperar nas
alierocdes cumculonss, parg Mmoot adequocio ao mercods de lobaho e oos inlemasas
dos glunod: coleboar na composipin de lurmos & eslabelece crititios pora a aplicocto de
tecmeos didalicos: onolsar. juntomenie com 6 secreldrio escolol, cumiculos de  cburo
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rarslendos para identiicor o3 necessdrics adoplagbes parlicipar dos reunidas dos
Consefhos ce Climie, realzancs astudas pedddicos dos resullados do rendimenio escolorn
organizar no servico de Supervisdo Pedogdgico, documentagdo biblografico de seu selor,
bem como propor a aquisicto de iviod para o biblioleco; supervisionar o luncianamento da
biblicteca, laborotdrios & inslrumentals do escola; opresénior relaoldnos bimesirois dos
olividodes do servigo de Supenvisbo Pedogogca a Diecoo do Eslabelecimenio:
wpervisionor & oieniar o obalho de eslogidnos: Respeailar @ curmpxin a8 noimas & alibuigoes
constanies no Regimento Escolar: Observar & cumprr s noimas de higiene & seguranca do
robalho: manter condula profissional compalivel com os principios reguiodores do
Administracto Poblico, especiaimente o principios do egoliciods, do impessogidode, do
morglidode, do publicidade. da rompoabdidode & da eficiéncio, preservondo o sigio dos
informacdes; executar outras tarelas comalatas.
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RECIUISITOS MINIMOS PARA PROVIMERIC: Ensing Superar Complieto & Noldrio Cunh&cnmenln
Especilico da Area

Eloboror e execulor sud proposto pedogogica; Adminklion seu pesoal & seut recursos
mialenon & inanceEos; Asseguran o cumprimento dos dias lalivos & horas-aulo estabelecidas:
Velgr pelo cumpnimenio do plong de abbalhe de codo docenils! Prover meiod pord o
fecupsrocio ook alunos e monod  rendirmental  Aliculorese com ol lamillos & o
camunidode. Crands proceisod de intearon i da seckedads con O escola; Supennlender
oy alividodes dos orgdos @ entidodes da adminksliocdo municipal no areq de sua
compeléncia. expedit inshugdes pora o execugdo das leis e regulomentos relalivos oos
assunios de suos secrelanas. proticor alos perdinentes &4 ofibuictes que hes forem
delegodas paio Preleilo. Monter condla peolissionol compolivel com os  princiuos
regulcdores da Adminsiocds Poblica, especioimenle of @inoDpios do legoidods. do
mpessooidode. da moalidade, da publicidode. do razoabidode e do eficiéncia,
preservandno o sgio das informocoes; ratar o publico com gelo @ wbandode; observar &
cumpir os narmias de higiene & ieguronco do roialho: Execularn ouiras ioreloy conalolos,

COORDENADOR DE EDUCAGAQ INCLUSIVA e

REQUISTTOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensing Supertior Completo & Noldio Conhecimento
Especifico da Areo

Realirar levantomenta de necessidodes especilicos. da éscolal Blaborar programas oe
ossessoramanto as escolas: Orientar @ acompanhar as famatios de alunos com necessidocdas
educocionan sipecios; Invesliogor o exploror o8 fecuros oo comunidede o fim de arficulor
ofF senvicos especiofizodos sastentes no ede de edococdo e sajdde Os: neoessidodos
especifical dos alunos & necessiclodes educocionos especion: Detenvolver eshaléaios de
parceria entré as diversad instiluiges com lrabalho socul & comunitano, govemamenial &
nao-governomental  Acompoanhor  § proceso de  oprendirogem  do olunog com
necessidodes educacionos etpecian, lovorecends o inledocucoo dos segmentos da
comunidode escolor Arliculor @ mediogdo ente o salo de oulo com o atendimenio
eduecocionad especializodo, o aolendimento clinico, o rede de ossisténcia e a lomilia;
propicior estudas na busco de meihoey fecunos org ausilion’ dmpiidor o capociciode das
pesoas com necessdades educocionas espacials de e comunicor. de s locomover a de
parficiper de monein, cada vez maii avldnoma, do meio educacional. do vida peodutiva e
da vido sociol, exercendo: ossim, oe moneiro:plena O suo cidodonio; Onenlor & owssssono o
professor no rocesso de percepcho dot necassdades educocionals espacials dos alunos:
Flexibdizar a ogdo pedogdgica nos dilerentes dieas de conhecimenlo: Aluor em equipe.
inclusive com rolessones  espeodiracioy am educocbo espeoial estydor com  muela
alengdo coda chso para encenho No procese de desnvolvimenlo das audos ldonicay
sfrumenion gue ausiliem o dpeendizodn de pessoay, com idessicoces espacion propiciarn
a preparocan adequada do pessoal do educogho como latorchave na promogio do
progresso am diecao Of escolas inclutivas: miotivar o paolessor para a busca constante de
recunos que alendom a diversidade de seus olunos: Manter congulo profissional compalivel
com o principlos egulodoies do Adminkiacdo Pubbico, especiolmente oy principios da
legalidods. da impastioalidade. do momalidode. da pubicidode. da razoobdicodse & do
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aficiéncio. pressrvanda o sgilo das infommagdes: rolar o publico com 2elo e wbanidade:;
observal & cumpril as normdn de higiene & seguranca do abalho; Execular oulias larelas
comelaios,

DIRETOR ESCOLAR

REGLHSITOS Mil'_-llMﬂS FARA PROVIMENIO: Erising Superior Completo & Notdio Conhecimanio
Especifico do Areq

Boborcr @ execulor o proposta pedogogico: do Municiko: Adminsliar o pessoal ¢ o8
recursos maleriol ¢ linonceiros do unidade escolon Asseguial o cumprmento dos dias
felivos e hords-aula eslabelecidas: Veldr pels cumprmienio do plono dé robolhe de coda
docenle: Prover melos pora o recuperocdo dos alunos de menor rendimento; Arficularse
com o5 lamilias & o comunidade, criondo procesos de integragao do sociedode com o
escola; Convecar, presicr o8 reunides do comelho de escolo & oseguor o cumprimento
das suas deliberocdes. observando o legslocho em vigol, Assegurar o cumprimento das
disposicdes legais. das direfrizes da polilica educocions e o instrucdes do Secrelano
Muricipal de Educacho. Garantir medidas de orgonizoghe & funcionomenio do processo
ensino-oprendizogem do unidaode educocional, Expeds hisldvicos & cerificodos e
conclusdo de series. assinondo documenies relalives 4 vido escolar dos alunos expedidos
polo unidade educocional, junfamenie com o secietdrio escolor, responsabilizando-se
sobdofiomente por wia outenlicidode. Manler conduta profssional compativel com os
pinciplos reguladones da Adminishrocho Publica especialmente os principios da tegabidode,
do impessoabdode, da moralicdade, da publicidods™da raroabibgode & da eficigéncia,
preservando o sgilo dos informocdes; Irolo o pubico com relo & whondode; obwervor e
cumpris a3 nomics ce higiene & seguranco do rabalho: Execular outios lorelos coralolos,

EEQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensing Superior Complelo & Noldao Conhacmmenio
Especihco da Aea

Planejx e cooctdenat o implementocdo dos pinciplos da onentacdo pedagogca na
sisterma municipol de ensino: dinomizar a agdo inlegradora enfre o3 Greas que aluam no
procasso de enan: coordenar o iobotho pedogdgico junfo Oy e5Coks do Mumniciio, aluo
em conjunio com o s demols drecs do Secielario Municipal de Educagbo em que se toga
necesanc a intervencao pedagdoica aluar junio & direcdo dos escolas codfdenando o
implementocan do pollica pedogogica da Secrelaia municipal, sugerr & aconselhar o
adocoo de melhorios prdlicoy na drea pedogdgica. osessonr no que diz respaiio a
promocte, onenlocho, comdenocto, contole & ovaboodo doy alividodes de cordlar
lécnico-pedagogico. informarn os superiones desproblemos elacionados 0o ensing: cooper
eletivomente pomd eevacas do IDER (Indice de Desenvolvimento da Educacho Bdsical do
Municipio. Mantes condula profissional compalivel com os principios reguladores da
Administrogdo Poblico, espacialmenld os principios da leglldads. da impesoaidode. da
moralidadce, da publicidade, do rzeobdidodes & do elicitnco, peservando o sgdo das
infermacdes; alan o pablico com o & uibonidodes: observor & cumpan 0% nomcy de
higpene & seqguranca do rabalhs: Execular oulras torefas comelaios. '




