PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO BATISTA DO GLORIA

CNPJ: 18.241.778/0001-58 Inscricao Estadual: Isento
Praca Belo Horizonte, 22 - Telefax (35) 3524-0900
Centro - CEP: 37.920.000 - Sao Jodo Batista do GlériaMG

LEI COMPLEMENTAR N° 041 de 15 de dezembro de 2009

“Dispéie sobre a Organizacdo, a Estrutura Orgdnica e
s Procedimentos da Administragdo do Municipio de
Sdo Jodo Batista do Gloria e dd outras providéncias.”

A CaAmara Municipal de Sido Jodoe Batista do Gléria/MG, no uso de suas atribuicdes
aprovou, € o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei Complementar:

TITULO T
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO 1
DO MUNICIPIO

Art. 1° O Municipio de S&o Jodo Batista do Gléria € instituicio de Direito Publico Interno,
dotado de autonomia politica, administrativa ¢ financeira, integrante do Estado de Minas

Gerais, da Repuiblica Federativa do Brasil.

Art. 2° O Municipio de S&o Jodio Batista do Gloria € organizado por meio de l.ei Orgénica
propria e demais leis que adotar, obscrvados os principios Constitucionais ¢ a legislagéo

hierarquicamente superior.

Art. 3° O Municipio de Sfo Jodo Batista do Gléria tem como sede a cidade de SZo Jofo
Batista do Gloéria, jurisdigdo administrativa no territdrio circunscrito entre os limites dos
Municipios de Passos, Alpindpolis, S&o José da Barra, Capitdlio, Vargem Bonita, Sdo Roque

de Minas e Delfindpolis e comeo foro a Comarca de Passos.

Art. 4> O Municipio de Sdo Jodo Batista do Gloria tem os seguintes objetivos prioritarios:
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L gerir interesses locais, como fator essencial de desenvolvimento da comunidade;

II. promover, de forma integrada, o desenvolvimento social e econdmico da populagio de
sua sede e zona rural;

I, promover planos, programas ¢ projctos de interesse dos segmentos majs carentes da
sociedade;

IV.  estimular e difundir o ensino e a cultura, proteger o patriménio cultural ¢ histérico, o
meio ambiente e combater a poluicdo;

V. prescrvar a morahidade administrativa;

VL. dotar-se de estrutura administrativa eficiente, de infra-estrutura de saneamento bdsico,

de rede fisica nas dreas de saude, educacio, habitagio ¢ lazer,

CAPITULO I1
DOS PRINCIPIOS ETICOS

Art. 5° A Administragdo Municipal se submeterd a preceitos éticos que resguardem a

probidade e a credibilidade, a moralidade administrativa e o respeito aos direitos do cidadéo.

Art. 6 ° A acfio do Poder Fxecutivo serd exercida-em conformidade com as leis e com o

objetivo de servir 4 coletividade.

Art. 7° O ato administrativo sera motivado e estard fundamentado no interesse publico e no

resguardo do direito do cidadZo.

Art. 8° Os interessados dirctos, a comunidade ¢ os veiculos de comunicagfo terfo acesso a

informacfio sobre os atos administrativos naquilo que ndo alelem o interesse publico.

Arl. 9° A prestaciio de servigo a cargo da administragdo poderd ser atribuida a comunidade,
observados os principios de participagfio e controle dos atos do Poder Executivo.
Art. 10. E obrigatério & declaraciio de bens, na forma da legislagio em vigor, para investidura

em cargos em comissio.
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CAPITULO III
DO CONTROLE DEMOCRATICO DO PODER PUBLICO

Art. 11. O Poder Executivo adotard, dentro da politica de rclacionamento com a comunidade,

as seguintes formas de controle democratico da Administragiio Municipal:

L audiéncia plblica, com a presenca do Prefeito Municipal, ou do Vice-Prefeito, ou de
Secretdrio Municipal, com a finalidade de ouvir o cidadio em suas reivindicagdes, tendo em
vista 0 atendimento do interesse publico e a preservagio de direitos;

IL sistema de comunicagdo com a Administragdo Municipal, pelo qual o cidaddo, de
modo direto e simples, possa obter dos érgdos ou unidades administrativas as informac8es de
seu interesse.

II.  através das deliberagGes dos conselhos organizados, conforme legislago propria.
Art. 12. Poderdo ser estabelecidas pelo Poder Executivo:

[ reunides dc debate, constituidas de membros do Poder Executivo e da comunidade,
para discussfo de temas de interesse desta;

I. pesquisa de opinifio ptiblica, com o subsidio a decisdo governamental.

CAPITULO 1V
DAS FONTES NORMATIVAS DE ORGANIZACAO DA ADMINISTRACAQ

Art. 13. A organizaco, estrulura e os procedimentos da Administracio Municipal se regem

pelas seguintes fontes:

L. Constit_ui(;éio Federal ¢ do Estadoe;
II. Lei Orginica do Municipio;
III.  Legislagdes federal, estadual e municipal;
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IV.  Politicas, diretrizes, planos e programas dos governos da Unifo, do Estado ¢ do
Municipio; -

V. Atos do Chefe do Executivo e das Secretarias Municipais;

TITULO 11
DA ORGANIZACAQ

CAPITULO 1
DA ORGANIZACAO EM SISTEMAS

Art. 14, A organizagfc em sistemas tem por finalidade assegurar a concentragiio e articulagio
do esforco técnico para padronizagfio, aumento de rentabilidade, uniformizagiio, celeridade e
economia processual, combate ao desperdicio, conten¢fio e progressiva redugdio dos custos

operacionais.

Arl. 15. Serdo organizados em sistemas:

L planejamento, informatica ¢ or¢amento;
IL. finangas e auditoria;
[MI.  administragdo geral.

Pardgrafo unico. A critério do Poder Executivo, poderfo ser organizadas em sistemas,
atividades desdobradas das previstas ncste artigo, ou outras cuja coordenagfo central se

demonstre conveniente.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTATS

Art. 16. A Ac¢Bo Administrativa Municipal pautar-se-a pelos preceitos contidos nesta Lei e

pelos seguintes principios fundamentais; ¢ - /
A - _
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L. planejamento;

II.  coordenagio;

JHE controle;

IV.  continuidade administrativa;
V. cfetividadc;

VI.  modernizagio;

VII.  transparéncia.

Secédo |
DO PLANEJAMENTO

Art. 17. Planejamento é, para os efeitos desta Lei, o estabelecimento de politicas, diretrizes,
objetivos, metas e normas gerais gue orientem e conduzam a agdo governamental as suas

finalidades constitucionais.

Art. 18. A acgdo governamental obedecerd ao planejamento que vise a formacdo do

desenvolvimento econdmico-social do Municipio, regendo-se pelos seguintes instrumentos

administrativos:

L plano geral de governo;

IL programas gerais, sociais, de duragio anuval ou plurianual;
[MI.  orcamento - programa anual;

[V.  programagio financeira ou desembolso;

V. plano diretor. =

Segdo il
DA COORDENACAO

Art. 19. Coordenagfio &, para os efeitos desta Lei, a articulagio pcrmanénte das atividades

antre todos os nivcis ¢ arcas, do planejamento até a execugdo.
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Pardgrafo Unico. Quando submetido ao Prefeito Municipal, os assuntos deverdo ser
previamente . coordenados entre todos os Secretdrios, inclusive quanto aos aspectos
administrativos pertinentes por meio de consultas e entendimentos, visando solugdes

harmdnicas e integradas com a politica geral do Municipio.

Secdo I

b0 CONTROLE

Art. 20. Controle ¢, para os efeitos desta Lei, a fiscaliza¢do e acompanhamento sistematico e

continuo das atividades da Administra¢do Publica Municipal.

Art. 21. O controle da Administraggo Publica Municipal tem por finaltdade assegurar que:

L os resultados da gestio da Administragio Municipal sejam avaliados para formagéo e

ajustamento das politicas, diretrizes, planos, objetivos, programas ¢ metas do governo;

1L a utilizacdo de recursos seja realizada conforme os regulamentos e com as politicas
piblicas;
IMi.  osrecursos sejam resguardados contra o desperdicio, a perda, o uso indevido, o delito

contra o patriménio pablico ¢ qualquer cutra forma de evasio.

Art, 22, O controle na Administragio Puablica Municipal serd exercido:

L. pela chefia competente, quanto a execugdo de programas e a observancia de normas;
1. pela coordenagio instituida, quando da execugido de projetos especials;
III.  pelos drgdos, com relagio a observincia das normas gerais que regulam o cxercicio de

suas atividades.
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Secdo 1V
DA CONTINUIDADE ADMINISTRATIVA

. Art. 23. Continuidade acdhminisirativa €, para os efeitos desta Lei, a manutengdo de programas,
- projetos € dos quadros de dirigentes capacitados, para garantir a produtividade, a qualidade ¢

aefetividade da acdo administrativa.

Segio V
DA EFETIVIDADE

Art. 24, Efetividade €, para os fins desta Lei, a realizagfio plena dos objetivos governamentais

que assegure a eficiéncia e a eficdcia administrativa ¢ operacional.

Secho VI
DA MODERNIZACAO

Art. 25. A Administragio Municipal promovera a modernizagiio administrativa, entendendo
esta como processo de comstante aperfeicoamento, mediante reforma, desburocratizagio e
desenvolvimento de recursos humanos, em atendimento as transformacfes sociais e

gcondmicas e ao progresso tecnologico.

Secdo VI
DA TRANSPARENCIA

Art, 26. A transparéncia €, para efeitos desta Lel, a contribuigdo para o fortalecimento da
democracia, desenvolvendo as nogdes de cidadania, e tem o objetivo de divulgar as agfes de
governo e as despesas realizadas. informando sobre a cxccugfio orgamentaria, licitagdes,
convénios, os planos, or¢amento e leis de direirizes orgamcntarias, inclusive em meios

eletrbnicos de acesso publico.
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Art. 27. Para eleito desta Let entende-se por:

L. reforma administrativa - as medidas destinadas a constante racionalizagdo de
estruluras, de procedimentos € meios de racionalizagdo;

1. desburocratizacfio - simphiicacfio dc procedimentos adminisirativos e a reducio de
controle e de exigéncias burocriticas;

.  desenvelvimento de recursos humanos - o aperfeicoamento continuo e sistemadtico do
servidor, por meio de projetos e programas cducacionais, qualificagio profissional e

gerencial.

CAPITULO III
DA ASSESSORIA GERAL

Art. 28. O assessoramento geral ao Prefeito Municipal compreendera funcges de alta
especializacdo, complexidade e responsabilidade que scrio atribuidas a pessoas de

comprovada idoneidade, qualificacdo ¢ experiéncia especifica.

CAPITULO 1V
DA ADMINISTRACAQ DE BENS

Art. 29. A administrac&o de bens pelo Municipio tem por finalidade:

—

garantir a utilizagdo do bem em consondneia com sua destinagdo;

IL. dotar a gestfio dos bens publicos de padrdes de racionalidade administrativa.

TITULO LI
DAS DISPOSICOES GERAIS
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CAPITULO 1
DO EXERCICIO DO PODER EXECUTIVO

WArt 30. O Poder Executivo é exercido sob a direcio superior do Prefeito Municipal auxiliado

& pelos Scerctdrios Municipais.

“ Pardgrafo dnico. Substitui o Prefeito, no caso de impedimento, e Ihe sucede, na vaga, o Vice-

" Prefeito.

Art. 31. O Prefeito Municipal e os Secretdrios Municipais, auxiliares diretos e co-responsives
pela administracio, exercerio competéneias e atribuigdes constitucionals, legais e

regulamentares, por meio dos érgdos que compdem a Administragdo Municipal.

CAPITULO 11
DA ADMINISTRACAQ MUNICIPAL

Art. 32. Administragiio Municipal €, para os efeilos desta Lei, o conjunto das organizagdces

administrativas criadas pelo Municipio.

Art. 33. A Administracio Municipal se orientard por politicas e diretrizes que visem a
promover o bem-estar secial por mcio da clicacia do servigo publico e da efetividade da ag#o

governamental.
Art. 34. A Administragio Municipal abrange:

L no primeiro grau, ¢ Prefeito Municipal;
II. no scgundo grau, as secretarias municipais, o controle interno e a assessoria juridica;
Hl.  no terceiro grau, os departamentos, o hospital municipal e as escolas municipais;

IV.  no quarto grau, as se¢des,

‘N
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Secdio I
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art, 35. As Secretarias Municipais, como 6rgdos centrais de diregiio ¢ coordenagiio das
atividades de sua area de competéncia, cabe exercer a supervisiio geral das unidades
administrativas subordinadas.
TITULO IV
DAS DISPOSICOFRS ESPECIFICAS

CAPITULO [
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 36. A estrutura orgénica da Prefeitura Municipal € a seguinte:

1 ASSESSORIA JURIDICA

-2

CHEFE DE GABINETE

2.1  Departamento de Comunicagdo

CONTROLE INTERNO

L)

4 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
4.1  Departamento de Contabilidade
4.2 Departamento de Tesouraria
4.3  Departamento de Arrecadagfio e Fiscalizagio

5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

5.1 Departamentc de Recursos ITumanos 4.
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5.2 . Departamento de Licitagfo
5.3 Departamento de Compras, Materiais e Patrimonio

54  Seglo de Informatica
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

6.1 Departamento de Desenvolvimento Econdémico
6.2 Departamento de Agronegocio e Melo Ambiente

6.3  Departamento de Turismo, Esporte e Lazer
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO & CULTURA

7.1 Escolas Municipais

7.2 Secéo de Cultura

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

8.1 Departamento de Servigo Social

8.2  Departamento de Programas e Projetos Sociais
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA

9.1 Departamento de Infra-Estrutura

9.2 Secdo de Frotas
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.1  Hospital Municipal
10.2  Departamento de Atengfio a Saude

10.3 Departamento de Controle ¢ Avaliagfio | ;éz
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10.4 . Fundo Municipal de Saude

TITULO V
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO 1
ASSFESSORIA JURIDICA

Art. 37. A Assessoria Juridica do Municipio compete:

L cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administrag&o municipal;

IL. propor convénios, contratos, acordos, -ajustes e outras medidas que se rccomendem
para a consecucio dos objetivos da assessoria;

[II.  planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao
desenvolvimento e aplicagéo das atividades juridicas da Prefeitura;

IV. prestar assessoramento juridico as demais arcas da administragdo direta, quando
solicitado, bem como elaborar pareceres sobre consultas formuladas;.

V. representar a Municipalidade cm qualquer instancia judicidria, atuando nos feitos em
que a mesma seja autora ou ré, assistente ou oponente, bem como nas habilitagSes em
inventarios, faléncias ¢ concursos de credores;

VI.  processar, amigavel ou judicialmente, as dcsapropriagSes, alienagdes, aquisicdes de
imoéveis e cobrancas de divida ativa;

VII.  planejar, coordcnar, controlar e executar contratos e atos preparatérios, bem como
anteprojcto de instrugdes, portarias, decretos e leis, regulamentos e outros documentos dc
natureza juridica, quando solicitados;

VIII. redigir e acompanhar projetos de lel em tramitag&o na Cdmara Municipal, estudar as
respectivas cmendas, ou as leis votadas para, se necessario, justificar e esclarecer vetos,

IX.  emitir pareceres, sob o aspecto legal, cm questdes vdrias de cariter econdmico,
financeiro, social ou administrativo, principalmente naquelas inercntcs a convénios

estabelecidos pelo municipio com pessoas naturais ou juridicas de direito privaglo ou publico. /
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atender consultas de ordem juridico que lhes forem encaminhadas pelo Prefeito e pelos

drios drgdos da Prefcitura, emitindo parecer quando for solicitado;

XL coligir informagdes sobre legislages dos assuntos de interesse da administra¢io local;
XL representar o Prefeito quando designado;

©XIN.  exercer outras atividades correlatas ou que forem delegadas.

CAPITULO 11
SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 38. A Secretaria de Governo compete:

L presiar assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relagdes politico-administrativas
-gom os municipes, autoridades federais, estaduais ¢ municipais, orgdos e entidades publicas e
nrivadas ¢, associagdes de classes;

I1. acompanhar nas Secrctarias as providéncias determinadas pelo Prefeito, inclusive no
tocante ao funcionamento administrativo de toda Prefeitura;

IIl. elaborar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito supervisionando sua
execucio e assessorar e realizar as atividades de rclagdes piiblicas da Prefeitura;

IV.  realizar estudos e pesquisas para o planejamento das atividades do governo municipal;

V. acompanhar a tramitagdo dos Projetos de Leis de interesse do Execulivo na Cémara
Municipal e manter controle que lhe permita prestar informagdes precisas ac Chele do
Executive sobre assuntos de sua competéncia;

VI.  propor convénios, contratos, acordos, ajustes ¢ outras medidas que se recomendem
para a consecucéio dos objetivos da Sceretaria;

VI.  acompanhar junto as repartigbes municipais o andamento das providéncias
determinadas pelo Prefeito, sugerindo medidas tendentes a melhorar as relacdes da Prefeitura
com o publico;

VIII.  representar o Prefeito quando designado;

IX. desempenhar outras atividades correlatas ou que forem delegadas.
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Secdo [
DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO

Art. 39, Ao Departamento de Comunicagio compete:

L coordenar, orientar e distribuir matérias para divulgagio de informacdes ¢ explanagdes
sobre atividades da Prefeitura, junto aos meios de comunicagiio em geral;

IL promover a edicio e distribui¢do de jornais, folhetos, cartazes e demais instrumentos
de divulgaciio, sob a orientacdo do Prefeito, de interesse da administragio publica
municipal;

1. redigir por determina¢do do Prefeito, notas, artigos e comentérios diversos sobre as
atividades da Prefeitura para a divulgacio pelos meios dc comunicagdo ao scu alcance;

IV, propor convénios, contratos, acordos, gjusies e outras medidas que se recomendem
para a consecugdo dos objetivas do Departamento;

V. divulgar as iniciativas culturais e turisticas de Orgdos e entidades publicos ¢ privados,
quando de interesse do Municipio;

YL, plangjar, coordenar, executar e controlar os trabalhos de cobertura jornalistica das

atividades da administracfo publica municipal;

V1L redigir ¢ divulgar artigos, reportagens, comentarics e noticias sobre atividades
municipais;
ML acompanhar assuntos de interesse do Municipic concernente a programas e projetos

que visem ao seu desenvolvimento cultural, junto a érgéos e entidades publicos e privados;
IX. promover a divulgacio das atividades de comunicagido do Prefeito e seus auxiliares;

X exercer outras alividades correlatas ou que forem delegadas.

CAPITULO 1T
CONTROLE INTERNO

Art, 40. Ao Controle Interne compete:
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avaliar o cumprimento das metas previstas no ambito do o6rgéo, que visa a comprovar
2 a conformidade da sua execugio;

w1l avaliar a execucgHio das agdes de governo que visa a comprovar o nivel de execugdo das
“ “metas, o alcance dos objetivos e a adequagiio do gerenciamento;

:II_I. avaliar a execugfio do orgamento que visa a comprovar a conformidade da execugio

‘com os limites ¢ as destinagdes estabelecidas na legislaco pertinente;

IV,  avaliar a gestdo dos administradores publicos, que visa a comprovar a legalidade e a

legitimidade dos atos ¢ examinar os resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia

if da gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial, de pessoal ¢ demais sistemas administrativos

e operacionais;

V. verificar o controle das operacles de crédito, avais, garantias, direitos e haveres do
respectivo enfe federado, que visa a aferir a sua consisténcia e a adequagio;

VI.  avaliar as renuncias de receitas que visa avaliar o resultado da efetiva politica de
- amistia, remissdo, subsidio, crédito presumido, concessdio de isenclo em cardter ndo geral,
alteragdo de aliquota ou moditicagio de base de cdlculo que implique reducfo discriminada de
fributos ou contribui¢des, ¢ outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.
VIl acompanhar a execugdo dos planos, programas, projetos ¢ atividades que envolvam
aplicago de recursos publicos; '

VIII. acompanhar a aplicagdo dos recursos transferidos a entidades pablicas ou privadas;

IX.  analisar os contratos firmados por gestores publicos com entidades publicas ou
privadas para prestagio de servigos, execucio de obras e fornecimento de materiais;

X. acompanhar os processos de licilagiio, sua dispensa ou inexigibilidade;

XL verificar os sislemas de guarda e conservagdo dos bens e do patrimoénio sob
responsabilidade da Administragéio Publica;

XIl.  analisar os atos administrativos que resultem direitos e obrigagbes para o Poder
Piblico, em especial, os relacionados com a contratagiio de empréstimos internos ou externos,
assuncdo de dividas, securitizagles e concessdo de avais;

XIII. acompanhar a arrecadagio, a restituicdo e as rentincias de receitas de tributos;

XIV. wverificar os sistomas cletrdnicos de processamento de dados, suas informagdes dc

entrada e de saida, objetivando constatar: a) seguranca fisica do ambiente e das {mstalagdes do
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entro de processamento de dados; b) seguranga logica € a confidencialidade nos sistemas
Esfjclesenvolvidos em computadores de diversos portes; ¢) eficacia dos servigos prestados pela
51-;';érea de informadtica; d) eficiéncia na utilizagfo dos diversos compuladores existentics na
_f: entidade;

“XV.  wverificar o cumprimento da legislagdo pertinente;

XVL verificar os processos de sindicdncia, inquéritos administrativos e outros atos
" administrativos de carater apurativo;

XVIL verificar os processos de admiss@io ¢ desligamento de pessoal e os de concesséo de
aposentadoria, reforma e penséo.

XVIIL cbscrvar as normas legais, instrugdes normativas, estalutos e regimentos;

XIX. assegurar, nas informagdes contabeis, financeiras, administrativas e operacionals, sua
exafidio, confiabilidade, integridade e oportunidade;

XX. evitar o cometimento de erros, desperdicios, abusos, praticas antiecondmicas e
fraudes;

XXI. propiciar informag¢@es oportunas €  confidvels, .inclusive de  carater
administrativo/operacional, sobre os resultados ¢ efeitos atingidos;

XXII. salvaguardar os ativos financeiros e fisicos quanto a sua boa e regular utilizagiio e
assegurar a legitimidade do passivo.

XXIII. permitir a implementacfo de programas, projctos, atividades, sistcmas ¢ operagdes,
visando a eficacia, cficiéncia e economicidade na utilizagio dos recursos;

XXIV. assegurar a aderéncia das atividades as diretrizes, planos, normas e procedimentos das
secretarias, departamentos e segdes.

XXV, exercer outras atividades correlatas ou que forem delegadas.

CAPITULO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 41. A Secretaria Municipal de Fazenda comipete:
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- L cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano plurianual ¢ nos programas gerais e
seccionais increntes a Secrelaria;

L analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orgcamento anual e plurianual de
mvestimentos da Scerctaria ¢ propor 0s ajustamentos NSCCsSsarios,

III.  promover a articulacdo da Secrctaria com 6rglos e entidades da administracdo publica
¢ da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades seccionais;

IV.  cumprir ¢ fazer cumprir as normas vigentes na administragiio municipal;

V. propor convénios, contratos, acordos, gjustes ¢ outras medidas que sc recomendem
para a consecucio dos objetivos da Secretaria;

VI.  desempenhar fungdes inerentes ao plancjamento global da Secretana do Municipio;
VIL.  elaborar os orgamentos anual e plano plurianval ;

VIII.  desenvolver atividades de organizagio e modernizacéio administrativa;

IX.  manter ¢ sistema de informagdes socio-geo-econdmicas do Municipio;

X. manter ¢ cadasiro da administragio publica municipal;

XI.  articular-se com o0s sistemas de plangjamento federal, estadual e drglos da
administragio piblica, objetivando o desenvolvimento econdmico e social do Municipio;

XII.  executar, prioritariamente ¢ em carater privativo, servigos de processamento de dados
¢ tratamento de informagdes para a administragdo municipal, organizando e mantendo
atualizados seus 'arquivos;

XIII.  prestar informagdes de interesse dos diversos drgdos da Administragde Municipal,
com base nos arquivos e cadastros;

XIV. coligir e organizar ¢ conhecimento das atividades administrativas, através de
informagdes essenciais devidamente interpretadas, de forma a consclidar o banco de dades do
Municipio,

XV. orientar tecnicamente a atividade de informatica nos diversos orgios;

XVI. representar o Prefeito, quando designado;

XVII. exercer outras atividades correlatas ou que forem delegadas.
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Secio ]
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Art, 42. Ao Departamento de Contabilidade compete:

efetuar a contabilizagio financeira, patrimomal e orgamentaria do Municipio, nos

?:-'f?._termos da legistagdo em vigor:;

1L responsabilizar-se pelo emprego de recursos proprios ou repassados a administragdo
publica municipal, encarregando-se, através de balangos anuais, da prestag8o de contas do
+ Executive Municipal;

I fiscalizar a liberagdo dos recursos orgamentarios do Municipio;

IV.  efetuar a tomada de contas de depositarios financeiros e de responsaveis pela guarda
de bens do Poder Publico Municipal;

V. fiscalizar e controlar a execugfo orcamentaria;

VI executar contabilmente os atos ¢ fatos administrativos, efetuando a transcrigdo no
"Razdo",

VII.  elaborar os balancetes e extratos de contas exigidos pela administragio municipal;

VIII.  elaborar 0 Balang¢o Geral da Municipalidade;.

IX. conferir as contas analiticas e sintéticas do "Raz#io" para conclusde do exercicio
financeiro e fazer ajustes nccessarios;

X acompanhar a execugio Or¢amentéria do Munieipio;

XI.  orientar e fiscalizar os créditos or¢umentdrios e os adicionais do Municipio;

XII.  orientar e fiscalizar a contabilizac@o da receita arrecadada;

XII.  acompanhar a liguidagdo da despesa do Municipio;

XIV. determinar o pagamento devidamente autorizado;

XV. realizar, diretamente ou por delegacfio, os recolhimentos das rendas municipais de
qualquer natureza;

XVI. manter os registros do movimento geral dos titulos da divida pablica municipal;

XVIL. verificar a posigdo contdbil do saldo bancario da Prefeitura e do saldo de caixa,

informando-as mediante boletins didrios, ao Prefeito e ac Diretor Municipal;
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XVIIL exceutar programas de realizaclo de estoque de recursos financeiros, de acordo com as
normas de Direito Financeiro e a legislacdio do mercado de capital;

XIX. efetuar a tomada de conta dos depositarios financeiros do poder publico municipal;
XX. manter o controle de¢ cada adiantamento fornecido ¢ efetuar a contabilizagdo devida,
XXI. emitir parecer sobre as prestages de conlas recebidas;

XXII. efetuar a tomada de contas dos responsdveis pela guarda dos bens publico municipais,
promovendo a devida contabilizagio dos almoxarifados;

XXII. contabilizar a receila arrecadada pela administracéo;

XXIV, executar o controle contabil analitico e sintétice das receitas municipais, revistas ¢
arrecadadas pelas unidades de arrecadacéo;

XXV. realizar pesquisas e estudos sobre as variagGes de rubricas;

XXVI. exceutar outras atividades correlatas ou que forem delegadas.

Secdo II
DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

Art. 43. Ao Departamento de Tesouraria compete:

L prestar esclarecimento sobre a receita municipal;

II. efetuar a contabilidade e o controle da arrecadacéo bancéria;
III.  controlar e registrar as contas dos Fundos de Participagdo,
IV.  controlar e registrar a conta do Fundo de Saude;

V. controlar e registrar a conta do FUNDER;

VI.  controlar e registrar a conta do Fundo de Agéio Social;

VII.  controlar e registrar as contas de impostos, taxas e transferéncias constitucionais;

VIII. realizar, diretamente ou por delegacio, os recolhimentos das rendas municipais de
qualquer natureza;

IX.  efctuar a classificacfio das despesas, nos termos da legislacio vigente;
X, efetuar a execugdo das despesas orgamentérias do Municipio: '

XI.  efetuar controle da despesa empenhada e dos empenhos por processos;
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XII.  tomar as providéncias alinentes a liquidacfio da despesa ptblica municipal,

X,  emitir notas de pagamento de despesas or¢amentarias;

XIV. manter o registro de emissdo de ordem de pagamento com recursos or¢amentarios;

XV. efetuar o controle dos contratos dc servigos de terceiros, de locagdo de méveis e
imoveis, veiculos ou de outros que determinam dnus para os cofres municipais;

XVI. promover registros contdbeis do sistema orgamentario;

XVII. executar pagamentos dcvidamente autorizados e processados e demais compromissos
da municipalidade;

XVIIL guardar valores da Prefeitura ou de terceiros, quando oferecidos em caugles para
garantias diversas, depois de conferidos pela Contabilidade;

XIX. restituir, depois de legalmente processados ¢ autorizados, os valores guardados;

XX. manter os registros do movimento geral dos titulos da divida piblica municipal;

XXI. verificar a posi¢do contabil do saldo bancdrio da Prefeitura e do saldo de caixa,
mformando-as mediante boletins diarios, ao Prefeito ¢ ao Diretor do Departamento;

XXII. executar o pagamento do pessoal € conirolar 0s pagamentos efetuados atraves da rede
bancaria, prestado contas a Contabilidade;

XXIII. executar programas de realizagio de estoque de recursos financeiros, de acordo com as
normas d¢ Direito Financeiro e a legislagio do mercado de capital;

XX1V. efetvar a tomada de conta dos depositdrios financeiros do poder publico municipal;
XXV. manter o controle de cada adiantamento {ornecido e efetuar a contabilizag8o devida;
XXVI. emitir parecer sobre as prestacdes de contas recebidas;

XXVIL efetuar a tomada de contas dos responsaveis pela guarda dos bens publico
municipais, promovendo a devida contabilizagdo dos almoxariiados;

XXVIII. executar outras atividades correlatas ou que forem delegadas.

Segdio [11
DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO E FISCALIZACAO

Art, 44. Ao Departamento de Arrecadagio e Fiscalizagiio compete:
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I elaborar e manter atualizado o cadastro dos contribuintes;

II. preparar os langamentos e expedir as guias de recebimento dos tributos;

III.  manter intercambio com os demais drglios que atuem no Municipio para a obtengéo de
informagdes de interesse fiscal, que possam suplementar os dados necessarios & instrugiio dos
processos relativos as propriedades imobilidrias urbanas do Municipio;

IV.  manter intercAmbio com oOrglos municipais, cstaduais e federais, objetivando a
atualizacdo do Cadastro de Contribuintes, aperfeigoando as normas de inicresse fiscal ¢ a
suplementacfio de dados que possibilitem o eficaz desempenho do Departamento;

V. recomendar as Sccretarias procedimentos de fiscalizagfo, quando as circunstancias
recomendarem tais providéncias, comunicando 4o Secretdrio os casos que cxijam a
intervengfo da mesma, com vistas a defesa dos interesses tributarios e fiscais do Municipio;
VI.  arlicular-se com as demais unidades da administragfio, com vista a centralizagiio do
controle de ¢rédito tributario e fiscal;

VII.  articular-se com os demais 6rgdos visando a agilizagdo da cobranca do crédito
tributario e fiscal inserito na divida ativag

VIIL.  articular-se com os demais érgdos procurando aprimorar o sistema e visando a correla
aplicagdo da legislagfo tributaria;

IX. proceder ainscrigio da Divida Ativa resultante dos tributos municipais:

X. controlar a legalidade, apurando a liquidez e a certeza do crédito, no que se refere ao
procedimento dc inscrigdio e cobranga administrativa da divida ativa Municipal;

XI.  promover a cobranga administrativa dos créditos tributarios ¢ fiscais;

XII. centralizar, promover, acompanhar e fiscalizar a cobranga de todos os créditos
tributarios e fiscais devidos ao Municipio,

XUI. controlar a legalidade dos créditos tributarios e fiscais:

X[V, inscrever e manter sob controle a divida ativa do Municipio,

XV, fornecer certiddes negativas relativas a débitos tributarios e fiscais com o Municipio;
XVI. remeter & Assessoria Juridica, para ajuizamento, os créditos inscritos em divida ativa,
promovende o seu acompanhamento, solicitando relatérios periddicos, ou fazendo o

L

acompanhamento direto de cada caso, conforme as circunstancias o exijam,
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. XVII. manter atualizada a legislagdo (ributdria Municipal, realizando ou propondo
" modificagdes de interesse tributario ou fiscal, encarregando-se da orientagio aos contribuintes
sobre 4 sua correta aplicagéo;

XVIII, conceder, conirolar € acompanthar o parcelamento de créditos tributarios e fiscais;

XIX. autorizar a restitui¢io de créditos tributdrios ¢ fiscais cobrados indevidamente pelo
Municipio, obscrvadas as normas regulamentares pertinentes;

XX, promover, controlar e programar a fiscalizagdio dos tributos devidos ao Municipio;

XXI. executar as {iscalizacdes externas solicitadas pelo Secretério;

XXII. proceder ao planejamento, controle e avaliagfo das atividades de fiscalizagio;

XXIIL efetuar estudos para o continuo aprimoramento dos métodos e técnicas de fiscalizagio
* municipal;

XXIV. controlar, analisar e avaliar as programagdes fiscais comuns e especiais, elaborando
relatorios conclusivos, de cardter analitico-comparativo;

XXV. zelar pela correta e uniforme interpretagdo e aplicagio dos instrumentos de
fiscalizagdio e de estimulo a produgfo fiscal, promovendo us adequagdes e atualizagBes
necessarias;

 XXVI. proceder analise dos trabalhos fiscais executados avocando toda documentacdo que se
fizer necessaria;

XXVIL coordenar atividades para apurar e coibir irregularidade no uso de documentos
fiscais avocando procedimentos ¢ propondo ao Secretdrio de Finangas a agiio de oOrgdos
especializados na repressdo 4 sonegacdo fiscal;

XXVIII, propor alteragdes na legislagdio tributaria, em funciio de necessidades
detectadas através do desenvolvimento das atividades de fiscalizagio;

XXIX. propiciar suporte técnico a outros Orgdos da administragio publica municipal em
matéria de planejamento fiscal;

XXX. intimar, notificar ¢ autuar os infratores da legislacido tributaria;

XXXI. prestar esclarecimentos aos conlribuintes sobre matérias tributérias;

XXXIL exercer outras atividades correlatas ou que forem delegadas.
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CAPITULO V
~ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

© Art. 45. A Sccretaria Municipal de Administracio compete:

L. contribuir para a formula¢do do Plano plurianual, propondo programas seccionais de
sua competéncia e colaborando para a elaboracfio de programas gerais;

CIL cumprir politicas e diretrizes delinidas no Plano plurianual ¢ nos programas gerais e
seccionals inerentes a Secretaria;

M.  analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orcamento anual e plurianual de
investimentos da Secrctaria e propor os ajustamentos necessarios;

IV.  promover a arficulagfo da Secretaria com 0rgdos e entidades da administracdo publica
¢ da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades seccionais;

V. cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na adminisiragio municipal;

VI.  propor convénios, contratos, acordos, ajustes ¢ outras medidas que se recomendem
para a consecugdo dos objetivos da Secretaria;

VII.  desempenhar fungdes inerentes ao plangjamento global e da Secretaria do Municipio;
VIII. desenvolver atividades de organizagiio ¢ modernizacio administrativa;

IX.  manter o sistema de informagdes sécio-geo-econdmicas do Municipio;

X. articular-se com os sistemas de planejamento federal e cstadual;

X[ executar, prioritariamente ¢ em carater privativo, servigos de processamento de dados
¢ tratamento de informagOes para a administragdo municipal, organizando ¢ mantendo
atualizados seus arquivos,

XII. prestar informacdes e assessoramento ao Prefeito ¢ as demais Secretarias sobre
assuntos de interesse dos diversos érgdos da Administragdo Municipal, com base nos arquivos
e cadastros;

XIII.  coligir e drganizar o conhecimento das atividades administrativas, através de
informagdes esseneiais devidamente interpretadas, de forma a consolidar o banco de dados do
Municipio; '

XIV. orientar tecnicamente a atividade de informatica nos diversos drgios;
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XV. promover o treinamento e aperfeicoamento dos servidores;

XVI. analisar as solicitagées de treinamento de outro érgio da administragio;
XVII. calcular o custo estimado para realizagfio de programas de treinamento;
XVII1. assessorar ¢ representar o Prefeito, quando designado;

XIX. exercer outras atividades correlatas ou que forem delegadas.

Secéo |
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 46, Ao Departamento de Recursos Humanos compete:

L estudar, elaborar e propor planos e programas de formagdo, lreinamento e
aperfeigoamento de pessoal;

IL promover estudos e pesquisas para determiinar e detectar os problemas de recursos
humanos que impegcam o desenvolvimento organizacional da administra¢do;

III.  manter os registros funcionais atualizados:

IV.  preparar o pagamenio mensal, apurando a freqiiéncia do pessoal;

V. fornecer os elementos necessarios 4 elaboragdo de proposta orgamentaria;

VI.  expedir declaragdo de rendimento para diversos fins;

VII.  fornecer dados e subsidios necessdrios & elaboragio de relatorios e pareceres;

VIII. supervisionar, orientar e executar outras atividades relativas a admimistracdo de
recursos humanos;

IX. promover a expedi¢io de atos administrativos referentes a recursos humanos e
oferecer subsidios as arcas interessadas;

X. glaborar, propor ¢ exccutar, em coordenagdo com outros Orgdos da administragéio,
programas referentes as atividades destes, objetivando agdo integrada para o desenvolvimento
de recursos humanos;

X1,  estudar, elaborar e executar planos ¢ programas de avaliagio e desempenho e

acompanhamento de pessoal, que possibilitem um melhor aproveitamento dos recursos

humanos da Prefeitura;
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XII. promover a avaliacfio de desempcnho ao final do estagio probatorio;
XIII.  auxiliar a Secretaria de Administragfio cm todas as atividades;
XIV. controlar a legalidade, registrar e fiscalizar a situagfio dos agentes publicos do

municipio, como:

a) contagem de tempo de servico;
b) progressdes, beneficios e correlatos adquiridos ou a adquirir;
¢) pedidos de férias, licenca, beneficios e aposentadoria, entre outros.

XV, executar outras atividades correlatas ou que forem delegadas,

Secio I1
DEPARTAMENTO DE LICITACAQ

Art. 47. Ao Departamento de Licitagdo compete:

[ planejar, executar, controlar e gerenciar as atividades pertinentes a licitagdes de
materiais, obras, bens e servicos para todos os 6rgdos da administragiio, em atengdo a
legislacio que rege a matéria;

IL programar, preparar e promover a execugdo dos procedimentos licitatérios nos termos
da legislaciio vigente;

Ill.  providenciar a publica¢éo de editais, quando for o caso;

IV.  dar assisténcia aos trabalhos da Comisséo de Licitagdo;

V. realizar o cadastro de fornecedores e pregos, juntamcnte com o Departamento de
Compras;

VI.  orientar os demais 6rgdos e unidades administrativas sobre o processo de licitagio;
VII. elaborar os contratos e demais instrumentos equivalentes apds a homologagiio do
processe licilatorio;

VIII. remeter copia dos contratos ou instrumentos cquivalentes as Secretdrias e
Departamentos interessados;

IX.  executar outras atividades correlatas ou que forem delgadas.
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Scedo [i
DEPARTAMENTO DE COMPRAS, MATERIAIS E PATRIMONIO

Art. 48. Ao Departamento de Compras, Materiais ¢ Patriménio compete:

L. promover os expedientes necessarios a correta formalizacio dos procedimentos de
compras;

IL promover a aquisi¢do de materiais ¢ produtos em geral destinados 4 administragdo
municipal;

II.  realizar as cotacdes de pregos de produtos ¢ servigos solicitados;

IV.  realizar a compra ou contratacdo dos produtos, bens e servigos guando ndo se
enquadrar em situacio de licitagdo;

V. orientar os orglos e unidades administrativas quando houver necessidade de licitar;

VI. auxiliar a elaboragdo de procedimentos licitatérios, nos termos estabelecidos pela lei
n® 8.666/93 em conjunto com a comissdo permanente de licitagdo;

VII.  proceder a avaliacio e analise das demandas por servigos vinculados a atividade meio;
VIII.  executar oufras atividades correlatas ou que forem delegadas.receber, armazenar ¢
fornecer materiais de consumo destinado & administraciio municipal;

IX.  promover a recuperagio de material danificado;

X promover e controlar a execugio das atividades de almoxanfade e de controle fisico ¢
financeiro dos cstoques de material;

X1, controlar os bens permanentes;

XII.  controlar a mercadoria existente no almoxarifado, tanto em quantitativo fisico quanto
financeiro;

XIlE.  providenciar ¢ ressuprimento do almoxarifado toda vez que alcancar o nivel de
cstoque minimo;

XIV. proceder, controlar a transferéncia, as alteragdes e a verilicago periodica da
conservacio dos bens permanentes;

XV. controlar os recebimentos de mercadorias conforme Notg de Empenho cmiti\da e

elaborar os processos de pagamentos a fornecedores;
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XVIL realizar o recebimento, aceitagdo, armazenageni, distribui¢dio, carga, controle de
estoque, renova(;ﬁd do eslogue e descarga;

XVIL. controlar as atividades do almoxarifado:

XVIIL manter sistema eficiente de controle dc estoque dos materiais de uso corrente,

XIX. controlar e fiscalizar o cadastro dos bens publicos e localizagio dos bens;

XX. manter atualizado inventario dos bens;

XXL fornecer subsidios e auxiliar os orgéos e unidades administrativas a cspecificar
matcriais;

XXII. realizar estatistica da demanda de materiais;

XXII executar outras atividades correlatas ou que forem delegadas.

Secdo IV
SECAQ DE INFORMATICA
Art. 49. A Sccdo de Informatica compete:
L. gxecutar, prioritariamente e em cardler privalivo, servigos de processamento de dados

e tratamento de informagdcs para a administrac8o municipal, organizando e mantendo
atualizados seus arquivos;

11 prestar informacdes de interesse dos diversos orgfos da Admunistragdio Municipal,
com base nos arquivos e cadasiros;

M. coligir ¢ organizar o conhecimento das atividades administrativas, através de
informages essenciais devidamente interpretadas, de forma a consolidar o banco de dados do
Municipio;

[V.  orientar tecnicamente a atividade de informatica nos diversos érgéos;

V. reunir  subsidios informativos gcraié e especificos, origindrios dos diferentes
segmentos socials e econdmicos do Municipio, com vistas a formulacde do plano plurianual e
de programas gerais € seccionals;

VI.  participar da coordenagfio das atividades ¢ dos assuntos rclativos a programas e

projetos que envolvam drgios da administragio piblica municipal;
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VII. acompanhar e avaliar os resultados do projeto em execugio, propondo medidas
cotretivas necessarias:

VIIL.  desburocratizar, simplificar os procedimentos administrativos;

IX.  adotar medidas para acompanhar o desenvolvimento soclal e econdmico, bem como o
progresso tecnoldgico;

X estudar e modernizar as estruturas ¢ os procedimentos da administragdc publica
municipal, objetivando seu continuo aperfeigoamento e maior eficiéncia;

XL fazer cumprir as normas técnicas;

XIL  acompanhar ¢ avaliar os resultados dos projetos em execugdo, relacionados a secéio,
propondo medidas corretivas necessarias;

XIII.  implementar a politica de seguranga dos sistemas utilizados pelo Municipio;

XIV. padronizar a ulilizagio de sistema nas Secrelarias;

XV, gerenciar os contratos de terceiros quanto 4 manutengdo e instalacdes de equipamentos
de informatica.

XVIL  exercer outras atividades correlatas ou que forem delegadas.

CAPITULO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 50. A Secretaria de Planejamento compete:

I detectar, listar ¢ mapear necessidades ¢ oportunidades, em articulagdo, sempre que
convenicnte, com Orgdos da administragio publica municipal, a fim de promover a criagio
dos meios necessarios a consccugfo de planos, programas ¢ projetos de interesse do
Municipio, especialmente quanto a financiamentos e recursos a funde perdido, em &mbito
nacional e internacional;

II. reunir subsidios inlormativos gerals ¢ especificos, origindrios dos dilerentes
segmentos sociais e econdmicos do Municipio, com vistas a formulagio do plano plurianual e

de programas gerals ¢ secclonais,
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M. participar da coordenagio das atividades e dos assuntos relativos a programas e
profetos que cnvolvam érgios da administragdo publica municipal;

IV. promover cooperagdo técnica e intercdmbio com ¢rgfos ¢ cntidades piblicos e
privados, em, assuntos ligados ao interesse econémico do Municipio;

V. dar apoio aos drgdos da Prefeitura, na negociagdo de programas € projetos € na
captagio de recursos para o Municipio;

VI.  articular com orgdos e entidades federais, estaduais e municipais, na negociagdo e
captaciio de recursos e assisténcia para cxccugéo de planos, programas € projetos;

VII.  coordenar, em articulagiio com a Secretaria Municipal da Fazenda e demais
Secretarias, bem como com a participagdo popular, a elaboracfio da Lei de Diretrizes
Or¢amentarias, do Orgamento Anual e Plano plurianual, acompanhar sua execugéo e avaliar
seus resultados, propondo as medidas corretivas neccssarias;

VIII. cumprir ¢ fazer cumprir as normas técnicas de elaboragdo de planos € programas de
acompanhamento e avaliagdo de sua execugdo;

IX. elaborar relatérios conclusivos, mensalmente, das posicdes de execugdio Orcamentaria;
X. propor convénios, conlratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem
para a consecucdo dos objetivos da Secretaria;

X[.  cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

XII. promover pesquisas, estudos e prestar informagdes relativas a oportunidades de
atrago de empreendimentos e captago de recursos, objetivando a implantacio de novos
programas e projctos no Municipio;

XIII. auxiliar na elaboragdo e promogiio da implantacfo do Plano Diretor da cidade;

XIV. prestar assessoramento ao Prefeite em matéria dc planejamento, organizago,
coordenacio, controle e avaliagio das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

XV. assessorare répresentar o prefeito quando designado;

XV1. exercer outras atividades correlatas ou que forem delegadas.

Secho [

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECON AMICO
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_;, ) .
© Art, 51. Ao Departamento de Desenvolvimento Econdmico compete:

L. cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano plurianual e nos programas gerais €
seccionals increntes ao Departamento;

1. analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orgamento anual ¢ plano plurianual
da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

Il.  promover a articulagéio do Departamento com orgéos e entidades da administracio
publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades seccionais;

IV.  cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

V. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem
para a consecucdo dos objetivos do Departamento;

VI.  promover, orientar e coordenar a integragéio no dmbito da administragfo, os cstudos
técnico administrativo e econdmico-(inanceiro;

VII.  executar as diretrizes, os planos e os programas gerais de fomento a 1ndustrializagio e
comercializacdo no Municipio, inclusive mediante a implantagdio da infra-estrutura de nicleos
ou distritos industriais

VIII.  estimular a organizagio de cooperativas no Municipio;

IX. coordenar a formulacdo da politica de desenvolvimento econdémico do Municipio,
compatibilizando-a com as diretrizes dos governos federal ¢ estadual;

X. incumbir-se da negociacio de programas, projetos e recursos de interesse do
Municipio, junto a érgéos e entidades fedcrais, estaduais, municipais e internacionais;

XI.  exercer outras atividades correlatas ou que forem delegadas.

Secdao I
DEPARTAMENTO DE AGRONEGOCIO L MEIO AMBIENTE

Art. 52. Ao Departamento de Agronegocio e Meio Ambiente compete:

I. promover cooperagdo técnica e intercAmbio com orgdos e entidades publicos e

privados, em assuntos ligados ao interesse econdmico do Municipio;
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L dar apoio aos Orgdos da Prefeitura, na negociagdio de programas e projetos € na
captacio de recursos para o Municipio;

Il propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem
para & consecugio dos objetivos do Departamento;
V.  articular com orgos e entidades federais, estaduais ¢ municipais, na negociagio e
captacio de recursos ¢ assisténcia para execugdo de planos, programas € projetos;
V. cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragiio municipal;
VI.  executar as diretrizes, os planos e os programas gerais de fomento a agricultura ¢ a
pecudria;
VII.  coordenar, estimular ¢ implantar programas de abastecimento e irrigacio;
VII.  estimular, coordenar e implantar programas de produgio hortifruticultura;
IX.  cstimular, coordenar e implantar programas de aquisic8o de sementes de qualidade;
X. estimular, coordenar e implantar programas de satide animal;
XL,  administrar as reservas bioldgicas municipais;
XII. Afiscalizar o cumpriimento das normas técnicas e padrdes de protego, conservagdo e
methoria do meio ambiente, em cooperaciio e coordenagio;
XIII. desenvolver estudos e projetos de implanta¢iio e conservagdo da arborizagfo dos
logradouros publicos urbanos;
XIV. desenvolver estudos objetivando a implantacio e conservagio de parqucs, pragas e
jardins;
XV. promover medidas de conservagdo do ambicnte natural;
XVL promover medidas de combate & poluigdo ambiental e fiscalizacéio direta ou por
delegacéo;

XVII. exercer outras atividades corrclatas ou que forem delegadas.

Segio I
DEPARTAMENTO DE TURISMO, ESPORTE E LAZER

Art. 53. Ao Departamento de Turismo, Esporte ¢ Lazer compete: / %
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promover o desenvolvimento do esporfe em suas diversas modalidades;
desenvolver o turismo por meio de um plangjamento estratégico e participativo;

disseminar o turismo como uma atividade que contribui para o desenvolvimento

~ceondmico e social, a conservacgfio ambiental, a valorizagdo cultural, a qualidade de vidae o
uso racional dos recursos naturais e culturals; _

IV, formular executar politicas municipais de esportes, desenvolvendo, coordenando e
- supervisionando a realizacgo de atividades esportivas;

V. promover e incentivar a realizagdo de eventos e compcticdes esportivas,
incrementando aquelas modalidades ja praticadas e buscando a difusio e pratica de outras
- modalidades;

VI.  promover ¢ incentivar o desenvolvimento social das criangas € jovens por meio da
; pratica de atividades esportivas;

VI prestar apoio a Liga de Futebol Amador do Municipio com ac¢des que valorizem a
realizacdio do campeonato ¢ outras competigdes de futebol amador;

VIII. administrar as pragas de esportes ¢ parques municipais;

IX. formular e executar a politica de divulgagdo e promogdo do lazer vollada,
prioritariamente, para as classes de menor renda;

X organizar e incentlivar eventos recreativos;

XI. promover as festividades de interesse do Municipio telacionados a atuagfio do
Departamento. _

XII.  elaborur e divulgar o calendario de eventos do Municipio bem como o seu mapa
turistico,

XIII. fomentar a realizaclio de estudos e pesquisas estatisticas que orientem o
desenvolvimento ¢ crescimento do setor.

XIV. desenvolver ¢ ampliar a ofcrta turistica visando sva identificagdo, estruturagdo e
diversificagfio;

XV. dinamizar a oferta turistica disponibilizada pelo poder piblico ¢ pela iniciativa
privada, visando malor competitividade nos difcerentes mercados;

XVI. promover o destino Sdo Jofio Balista do Gloria e de seus produtos turisticos nos

mercados regionais ¢ nacionais, através de agdes de divulgagio e comercialjzaciio;
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XVIil. promover a execugdo de projetos turisticos que tenham como finalidade a integragio
da comunidade local com a comunidade turistica;

XVIIL promover a articulagio com entidades publicas ou privadas, internas ou externas,
objetivando executar projetos para desenvolver o turismo;

XIX. representar e divulgar o Municipio, em eventos de natureza diversa relacionada com o
furismo;

XX. promover a elaboragdo e execugiio do calenddrio anual de atividades turisticas;

XX1.  exercer oufras atividades correlatas ou que forem delegadas.

CAPITULO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 54. A Secretaria Municipal de Educagio e Cultura compete:

L contribuir para a formulagdo do plano plurianual, propondo programas seccionais de
sua competéncia e colaborando para a elaboragio de programas gerais;

I1. cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano plurianual e nos programas gerais e
seccionals inerentes a Scerctaria;

III.  analisar as alteracSes verificadas nas previsSes do or¢amento anuval e plurianual de
investimentos da Secretaria e propor 0s ajustamentos necessarios;

IV.  promover a articulacdo da Secrctaria com orgfios e entidades da administragdo publica
¢ da Iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades seccionais;

V. cumprir ¢ fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

VI.  propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem
para a consecucdo dos objetivos da Secretaria;

VII. elaborar os planos municipais de cducagédo de longo e curto prazo, em consondncia
com as normas e critérios do planejamento nacional da educacio e dos planos estaduais;

VIIL. realizar, anualmente, o levantamento da populagdo em idade escolar, procedendo a sua

chamada para as matriculas;
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IX. manter a rede escolar gue atenda, preferencialmente, a zona rural, sobretudo aquelas
de baixa densidade demografica ou de dificil acesso,

X, propor a localizagho das escolas municipais através de adequado planejamento,
evitando a dispersdo de recursos;

XI.  desenvolver programas de orientagiio pedagogica, objetivando aperfeigoar os
educadores da rede municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a
qualidade do ensino;

XII.  combater a cvasdo, a repeténeia e (odas as causas de baixo rendimento dos alunos,
aravés de medidas de aperteicoamento do ensino ¢ implementagdo de programas de
assisténcia ao aluno;

XIII.  adotar um calendario escolar, para as diferentes unidades que compdem a rede escolar
do Municipio, levando em conta os fatores de ordem climética e econdimica;

XIV. desenvolver programas especiais de capacitagdo para professores municipais sem
formagao prescrila na legislacdo especifica, a fim de que possam atingir gradualmente a
qualificacdo exigida;

XV. orgamzar, manter e supervisionar a Biblioteca Municipal;

XVI. fiscalizar e acompanhar a utilizacfio dos recursos federais e estaduais recebidos para
:ustelo da educacio;

XVIL desempenhar as atividades relacionadas com a merenda escolar;

XVII. administrar os prédios escolares do Munici pio;

XIX. promover a integragiio da escola com a familia e a comunidade;

{X. promover ¢ desenvolvimento cultural do Municipio, através do estimulo as atividades
le cardter cultural e artistico, notadamente as de cunho regional e folclorico, & ciénela, as
artes plasticas, cénicas, dramaticas e literdrias;

XXI. proteger o palrimdnio cultural, histdrico, arqueoldgico, artistico e natural do
Municipio;

XXII. definir e desenvolver uma politica que articule, integre e divulgue as manifestacdes
culturais das diversas regides do Municipio;

XXIII. assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XXIV. exercer outras atividades correlatas ou que [orem delegadas.
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Secfo |
IDAS ESCOLAS MUNICIPAIS

Art. 55. As Escolas Municipais compete:

L. elaborar e executar a proposta pedagdgica,

11, prover meios para a recuperacio dos alunos de menor rendimento;

Il articular-se com as familias ¢ a comunidade, criando processos de inlegragiio da
sociedade com a escola;

IV.  assegurar o cumprimento das disposigdes legais, das direirizes da politica educacional
e das instrugdcs da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura,

V, garantir medidas de organizacfio e Muncionamento do processo ensino-aprendizagem
da unidade educacional.

Vi, promover encontros, debates, semindrios, conferéncias e outros de carater pedagdgico
que propiciem a participac¢fo de toda a equipe escolar.

VII.  claborar o calendario escolar:

VIII.  comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos envolvendo alunos.

XIV. exercer outras atividades correlatas ou que forem delegadas.

Seciio 11
SECAO DE CULTURA

Art. 56. A Secdo de Cultura compete:

L executar agdes que visem a difusdo de ménifestac;ﬁes artisticas, a preservagdo e a
ampliagio do patriménio histdérico, cultural, do Municipio;

I1. prestar assisténcia ds iniciativas cullurais de 6rgdos e entidades piblicos ¢ privados,
quando de intercsse do Municipio e¢ acompanhar programas c projetgs que viselg1 0

desenvolvimento cultural; ' s g/
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promover, exercer a coordenagio, administragfo, fisculizagfio e controle de exposicdcs
‘e feiras de arte, artesanato populares e similares em locais piblicos;

=IV.  organizar e coordenar a utilizago de bibliotecas;

v promover e divulgar o hébito de leitura;

;.: VI.  apoiar, juntamente com esporte ¢ lazer, as manifestagdcs artisticas tais como: banda de
:.' musica, teatro, artes plasticas, danga e outras;

“VIL  incentivar a organizagéo de grupos teatrais, musicais € outras;

VIII. valorizar a cultura popular através de programas ¢ projetos que auxiliem € incentivem
_todos os tipos de manifestagdio cultural, identificando as caracteristicas fundamentais da
- populagdo local;

IX.  incentivar a producdo e comercializa¢go de produtos das entidades artistico-culturais;

X. incentivar as oficinas de arte, buscando principalmente a participagdo de criangas,

jovens e adolcscentes.

XI.  buscar a valorizagio dos artesfios de nosso Municipio;

XII.  criar e implementar em parceria com as diversas entidades existentes no Municipio o
.calendério cultural municipal; '

XIII. adotar medidas adequadas & identifica¢do, protecdio, conservagdo. revalorizagio e

recuperagio do patrimdnio cultural, histérico, natural e cientifico do Municipio.

XIV. exercer outras atividades correlatas ou que {orcm delegadas.

CAPITULO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 57. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

L. contribuir para a formulagfio do plano plurianual, propondo programas seccionais de
sua competéncia e colaborando para a elaboragiio de programas gerais;
1. cumprir politicas ¢ diretrizes definidas no plano plurianual e nos programas gerais ¢

seccionais inerentes a Secretaria;




PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAQ JOAO BATISTA DO GLORIA

CNPJ: 18.241.778/0001-58 Inscri¢ido Estadual: Isento
Praca Belo Horizonte, 22 - Telefax (35) 3524-0900
Centro - CEP: 37.920.000 - Sao Jodo Batista do Gloria/MG

. analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orgamento anual e plurianual da
Secretaria € propor 0s ajustamentos necessarios;

IV.  promover a arliculagio da Secretaria com Orgéios e entidades da administragfo publica
¢ iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades seccionais;

V. cumprir e Tazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

V1. propor convénios, contratos, acordos, ajustes ¢ oulras medidas que se recomendem
para a consecucdo dos objetivos da Secretaria;

VII.  desempenhar trabalhos diversos de inteéresse da comunidade;

VIII. desenvolver programas ¢ projetos gerais e especificos relacionados com o publico de
baixa renda do Municipio;

[X. executar programas e projetos relacionados com a prestagiio de servigos publicos nos
bairros urbanos e rurais;

X cxecutar programas, projetos e atividades relacionados com servigos sociais de
natureza comunitaria;

X1.  desenvolver programas, projetos e atividades relatives a habitagdo popular para as
comunidades de baixa renda;

XI. desenvolver programas, projctos ¢ atividades relativos & nutrigio, abastccimento,
educaciio, saude e lazer das comunidades de baixa renda, em estreita articulagido com os
demais orgfios da administragiio piblica municipal;

XIII.  elaborar programas e projetos dc desenvolvimento social, com a colaboragfo, de
6rgios e entidades da administragio publica e da iniciativa privada;

XIV. promover reunides com associagdes comunitarias para identificac@io de prioridades,
tipos de melhoramentos urbanog ¢ habitacionais a serem mplantados;

XV. estimular ¢ promover a institui¢do de creches:

XVI. estimular e apoiar os consclhos de assisténcia social e conselho tutelar;

XVIL. elaborar planos, programas e projetos de Assisténcia Social com objetivo de:

a) proteger a {amilia, 4 maternidade, & infdncia, 4 adolescéncia e a 3% idadc;

b) amparar as criangas e adolescentes;

) promover a integrag¢do dos municipes ao mercado de trabalho;
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d) habilitar & reabilitar as pessoas portadoras de necessidades cspeciais ¢ a promogao de
sua inlegracio a vida comunitaria;

XVIIL realizar avaliacfo, cadasiramento e a revisfio do Programa Bolsa Familia;

XIX. articular, apolar ¢ parlicipar das instncias deliberativas e de controle social, como
conselhos municipais e conferéncias;

XX. estudar e propor critérios a serem adotados para a concessdo de auxilios e subvengdes
a entidades sociais, e l1scalizar as suas aplicacoes;

XXI, assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XXIIL. exercer outras atividades correlatas ou que forem delegadas,

Segdo |
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL

Art. 58. Ao Departamento de Servigo Social compete:

L. elaborar e implantar programas sociais visando o desenvolvimento da comunidade;
il informar orientar, permanentermente, os segmentos da populago mais dirctamente

interessados na acfio do departamento;

. acompanhar a execugdio dos programas e projetos de integragiio social em que o
Departamento participe em convémos com o6rgdos e entidades piablicos ou privados;

IV.  amparar diretamente 0 menor e 0 1doso;

V. detectar e listar oportunidades de trabalho para os seguimentos sociais de baixa renda;
VI.  fornecer subsidios sobre sua area, para elaboragfio de instrumentos executivos e de
controle;

VII.  coordenar, avaliar e conirolar programas e projetos que visem ao permanente
aperfeicoamento de associagdes comunitarias ¢ oulras formas de integragio social,

VIII. amparar diretamente, por solicitagiio a oOrglios ou cntidades relacionadas com a

situagio, o menor € o idoso; ' %
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IX. promover campanha educativa para sensibilizar a comunidade para maior atengfo ao
menor, adolescente, mulher e 1doso;

X trabalhar, junto ac menor, no sentido de conhecer melhor sua realidade;

XI.  prestar assisténcia, no que for possivel relacionada com educagiio, nutriciio, saide,
lazer a0 menor;

XII.  promover assisténcia, relacionada com saude, nutrigdo, moradia, ao idoso;

XIII. realizar atividades que visem o incremento social, com as agdes principais de combate
a pobreza integragdo social dos desfavorecidos portadores de nccessidades especiais atraves
da implementagdo de programas especificos;

XIV. elaborar e propor em articulagio com o Departamento de programas e projetos sociais,
politicas municipais de assisténcia social e desenvolvimento comunitéario.

XV. realizar visitas para averiguagiio dos casos concretos, emitindo relatérios e laudos
socials atestando as condigdes dos benefliciarios;

XVI. coordenar, avaliar e conlrolar programas ¢ projetos que visem ao permanente
aperfeicoamento de associacBes comunitarias e outras {ormas de integracio sacial;

XVIL. desenvolver pratica educativa, orientagdo, informagdo e conscientizagdo, junto aos
servigos das unidades de satude, escolas ¢ em creches;

XVIIL estimular formuias de comunicagdo motua entre comunidades, instituigdes ¢ poderes
publicos;

XIX. dinamizar grupos [ormais e informais que venham atuar no desenvolvimento social
das comunidades;

XX. orientar, informar e conscientizar as comunidades, capacitando-as visando a uma
atuagdo cooperativa de participacio e integragdo das mesmas;

XXI. preservar e estimular, dentro da comunidade quaisquer manifestagdes culturais,
foleldricas e outra que possam elevar o nivel de aspiragdio dos seus elementos;

XXIL elaborar cadastros sociais, habitacionais da populagdo a fim de desenvolver programas
de habitacdo popular.

XXILI. exercer outras atividades correlatas ¢ que forem delegadas.
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Secéio 1]
- DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS SOCTAIS

Art. 59. Ao Departamento de Programas e Projetos Sociais compete:

L coordenar, executar, implantar, acompanhar e avaliar programas ¢ projetos de
promogéo social em que o departamento participe em convénios com orgdos e entidades
ptblicos ou privados;

1L supervisionar as atividades dos niiclcos de oficinas profissionalizantes;

III.  elaborar e propor em articulagdio com o Departamento de Servigo Social as politicas
municipais dec assisténcia social e desenvelvimento comunitario.

IV. implimentar programas e projelos comunitarios com a participagfo direta da
populagdo alvo, visando a reintegragio e ressocializagio humana.

V. realizar visitas e elaborar relatdrios e laudos da populagiio atendida para atestar as
condi¢fes dos beneficiarios;

VI manter cstreito relacionamento, através de mecanismo proprio, com entidades
diversas, visando a formag#io profissional do menor; |

VII.  coordenar e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos realizados na Casa de
Projetos;

VIH. elaborar e propor junto com a Secretaria e Departamento de Projeto Social politicas
para estimular o desenvolvimento das pessoas necessitadas, bem como lhe oferecer
oportunidade de obter uma qualificagdo profissional.

IX. implementar tarefas/cursos fixande métodos de aglio ¢ acompanhando seu
desenvolvimento, para assegurar o cumprimento dos objetivos, metas e prazos estabelecidos.

X. exercer outras atividades correlatas ou que forem delegadas.

CAPITULO 1X
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA

Art. 60. A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura compete:
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I contribuir para a formulag¢do do plano plunianual, propendo programas seccionals de
sua competéncia e colaborando para a elaboracdo de programas gerais;

1L cumprir politicas ¢ diretrizes definidas no plano plurianual ¢ nos programas gerais e
secciondis inerentes a Secretaria;

III.  analisar as alteracdes verificadas nas previsdes do orgamento anuval e plurianual da
Secretaria e propor 0s ajustamentos necessarios;

IV.  promover a articulagéio da Secretaria com Oérgdos e entidades da administragio publica
e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades seccionais;

V. cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragio municipal;

VI.  propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se reccomendem
para a consecugdo dos objetivos da Secretaria;

VII.  supcrvisionar ¢ orientar ¢ plangjamento urbano e o0s cstudos (éenicos increntes ao
desenvolvimento urbane do Municipio;

VIIL.  supervisionar e orientar a exccugdo da politica de desenvolvimento urbano;

IX.  supervisionar e orientar a programagfo das obras publicas do Municipio;

X. supervisionar ¢ orientar os estudos, pesquisas e andlises técnicas necessarias ao
plangjamento do desenvolvimento urbano do Municipio e a sua execugio,

XI.  cooperar com as Secretarias Municipais de Plangjamento ¢ Satde, na adogido de
medidas de planejamento e fiscalizadoras relativas ao licenciamente de atividades
ccondmicas, a defesa sanitaria do Municipio ¢ sua prescrvagiio ambicntal;

XII.  elaborar e implantar planos de fiscalizagdo das obras particulares;

XIII.  fiscalizar a execucgfio das obras e servigos contratados;

XIV. elaborar projetos e executar, conservar, manter ¢ restaurar 08 scrvigos ¢ obras publicas;
XV. examinar ¢ despachar os processos de licenciamento de obras ¢ de parcelamento do
solo urbano, na forma da legislacfio prépria;

XVI. conceder alvards para a execugdo de obras, depols de comprovada a aprovagdo de
plantas; ' | '

XVII. fornecer habite-se a toda construgfio realizada ¢ que tenha obedecido as exigéneias do
Codigo de Obrus do Municipio;

XVHI. fiscalizagio do cumprimento da legislagfio do uso e da ocupagdo do gdlo urbano;
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IX. fiscaliza¢8io da aplicagdo das normas técnicas urbanisticas do Municipio;

XX, cletvar dirctamente ou mediante contrato a colocagdo de placas indicativas ou de
identificagdo de bairros, vias e logradouros publicos e a instalagiio de equipamentos de
informagdes de intercsse da populacio;

F XX fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgdes particulares,
zoneamento e loteamento e as posturas municipais.

XXIL fiscalizar a colocagdo de material de construgéio, entulhos ¢ outros em passcios;

XXIII. emitir despachos em processos de aprovacio de parcelamento e remembramentos do
+ solo urbano, na forma da legislagdo propria;

XXIV. emitir despachos em projetos concernentes a infra-estrutura urbana;

" XXV. vistoriar, aprovar ou embargar 4 execuciio de obras de implantacio de loteamento ¢ de
© sua infra-estrutura urbana;

XXVI. aprovar projetos de engenharia e infra-estrutura;

XXVIL executar atividades concernentes 4 construgdo e conservagio de obras publicas
municipais e instalacdes para a presta¢do de servigos 4 comunidade;

XXVIIL promover a construgio, pavimentagdo e conservagdio de estradas, logradouros
municipais ¢ vias urbanas;

XXIX. promover a construgdo de parques, pragas ¢ jardins publicos, tendo cimn vista a ¢stética
urbana, meio ambiente, lazer e o convivio sccial;

XXX. administrar os servicos e os materiais de construgdo;

XXXI. executar atividades a prestagdio ¢ manutengdo dos servicos publicos locais, tais como:
limpeza publica, cemitérios ¢ ilwminagdo dos parques e pragas;

XXXII. fiscalizar os servicos publicos, ou de entidade publica, concedidos ou
permitidos pelo Municipio;

XXX administrar o servigo de trdnsito, em coordenagio com os o6rgaos do [stado e

da Uni#o.

XXXIV. guardar e atualizar o Cadastro Municipal dos Imodveis Urbanos, construidos ou
ndo;
XXXV. assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XXXVI. exercer oulras atividades correlatas ou que forem delegadas.
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Secio 1

DEPARTAMENTO DE INFRA-ESTRUTURA
Art 61. Ao Departamento de Infra-Estrutura compete:
1 cumprir as normas urbanisticas do Municipio para o parcelamento, uso e ocupagdo do

-solo, execucdo de edilicacdes e instalagdes urbanas e posturas na arca de sua competénceia;

IL levantar e manter dados, informagdes e documentos téonicos necessarios ao

desempenho de suas airibuigdes;

. coordenar, orientar e emitir pareccres sobre a formulacdo do plano de obras de infra-
estrutura e do sistema viario do Municipio;

IV.  coordenar, orientar e emitir pareceres sobre a formulagio e atualizacdo permanente do
Plano Diretor em conjunto com as demais dreas, em especial com relacfio ao plano de obras
de infra-estrutura e do sistema vidrio;

V. coordenar a articulagdo com orgdos e entidades federais, estaduais e municipais, e com
municipios circunvizinhos para compatibilizagdo das atividades relacionadas com o plano de
obras de inira-estrutura e do sistema viario do Municipio;

VI.  promover estudos ¢ pesquisas para a elaboragfio de-legisiagdo urbanistica compativel

com o Plano Diretor;

VIL.  executar a aplicagdo das normas urbanisticas pelos diversos Orgfos da Prefcitura;
VIII.  executar desenhos de superposi¢do de plantas cartograficas;

[X. claborar, quando necessdrio, plantas de urbanizago;

X. executar a ampliacéo e redugdo de plantas cartograficas, cOpias de desenhos em geral;
XI.  elaborar graficos. convengdes téenicas indicativas em plantas cartograficas, conforine
1s normas especificadas pela A.B.IN.T.;

XII.  emztir despachos em processos de aprovagfo de parcelamento e remembramentos do
solo urbano, na forma da legislacéo propria;

XIII.  emitir despachos em projetos concermentes & infra-estrutura urbana;

XIV. wvistoriar, aprovar ou cobargar a execugdo de obras de implantagcao de loteamento ¢ de

sua infra-estrutura urbana;
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* XV. manter cadastro ¢ arquivo de processo e documentos da Secretaria;

’ XVI. definir, demarcar e conceder croquis de alinhamento e nivelamento dos logradouros

publicos;

CXVIL aprovar projetos de engenharia ¢ infra-estrutura;

!_-: XVIIL. executar a aplicacdio das normas urbanisticas nos diversos drgéos da Prefeitura;

- XIX. wvistoriar loteamento aprovado;

" XX, coordenar, controlar, fiscalizar obras e servigos do Municipio;
XXI. aprovar as medicdes de obras realizadas e servigos executados;
XXII. acompanhar ¢ fiscalizar os cronogramas tisicos funcionais das obras de pavimentaciio
e recuperaciio de vias, mantendo o controle de qualidade e obedecendo ao projeto especifico;
XXM, fiscalizar o cumprimento da lcgislag8o pertinente ao uso € a ocupacgéo do solo urbano;
XXIV. fiscalizar a aplicacdo ¢ utilizacdo das normas técnicas urbanisticas do Municipio
relativas a edificagiio;
XXV. fiscalizar a colocacfio de material de construgdo, entulhos € outros em passeios;
XXVI. planejar, desenvolver e executar os servicos de limpeza publica;
XXVIL acompanhar e fiscalizar a instalagio e o funciocnamento de quaisquer
equipamentos ou sistemas, publicos ou particulares, relativos 4o lixo;
XXVIIL coordenar, supervisionar e promover a execugio da coleta regular,
extraordinaria ¢ o transporte do lixo, desde 0s pontos de produgiio ale os locais de destino
[inal; _
XXIX. coordenar, controlar ¢ executar a himpeza, rocada, capina e varricio de vias e
logradouros publicos no perimetro urbano;
XXX. fornecer subsidios de sua area para elaboragdo de instrumentos executives e dc
controle;
XXXI. estabelecer normas e procedimentos para proporeionar aos consumidores a oferta de
alimentos seguros;
XXXII. aplicar sangbes administrativas, previstas cm let, no ambito de sua

competéncia;
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XXXIII, coordenar as atividades do Abatedouro Municipal, desenvolvendo diversas
tarefas fixando métodos de agfio e acompanhando scu desenvolvimento, para assegurar o
cumprimento dos objetivos, metas e prazos estabelecidos.

XXXIV. confrolar a parte funcional da Unidade (reccbimento de animais para o abate,

bem como a saida de carnes para o consumo}.

XXXV. distribuir, coordenar e supervisionar atividades de triagem dos residuos sélidos;
XXXVL distribuir, coordenar e supervisionar prensagem e estocagem de material
reciclavel;

XXXVIL distribuir, coordenar e supervisionar atividades no patio de compostagem,;
XXXVIIT. distribuir, coordenar e supervisionar atividades de controle e manutencio de

valas sépticas, valas dc rejeitos ¢ de animais mortos;

XXXIX. distribuir, coordenar e supervisionar atividades de limpeza, organizacdo e
manutencdo geral de toda area interna ¢ proximidades da U, T.C, assim como equipamentos de
seguranga (EPIs), materiais de limpeza, consumo e ferramentas fornecidas pelo Municipio;
XL. efetvar venda e gerenciar a renda dos materiais reciclaveis;

XLI.  coordenar ¢ supervisionar & coleta de entulhos colocados nas cagambas pertencentes
a0 Municipio, na zona urbana e rural;

XLII. exercer outras atividades correlatas ou que forem delegadas.

Secio [T
SECAO DE FROTAS

Art. 62. A Sec¢do de Frotas compete:

1. administrar a frota de veiculos da Prefeitura;
I1. promover o levantamento de dados referentes aos custos ¢ ao desempenho da frota;
HI.  programar a utilizacio da frota arliculando-se com todas as unidades administradas
pela Prefeitura;
IV, controlar as anotagdes didrias referentes 4 movimentacfio dos veiculosy

V. dar assisténeia aos veiculos, motoristas, passagelros ¢ cargas em qual
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acompanhar o controle e distribuic@o dos veiculos diariamente;

elaborar escala e controlar a execucfio de consertos, reformas, pinturas, lavagens,

,____glubriﬁcac;(‘jes e todos e demais servigos necessdrios ac bom funcionamento dos veiculos,
;hléquinas ¢ equipamentos da Prefeitura Municipal;

VHI participar dos processos de aquisicio de veiculos € maquinas;

IX realizar vistorias periodicas;

X sugerir venda ou baixa de veiculos ou equipamentos inserviveis;

XL manter registro atualizado dos veiculos e maquinas;

:.XII. providenciar socorro e reboque de veiculos acidentados e avariados;

XIII.  exercer outras atividades correlatas ou que forem delegadas.

CAPITULO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 63. A Secretaria Municipal de Satde compete:

I. contribuir para a formulagdo do plano plurianual, proponde programas seccionais de
sua competéncia e colaborando para a elaboragdo de programas gerais;
1L cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano plurianual € nos programas gerais e
seccionais inerentes a Secretaria;
[II.  analisar as altera¢des verificadas nas previsdes do or¢amento anual e plurianual da
Secretaria e propor s ajustamentos necessarios;
IV.  promover a articulagdo da Sccretaria com orgéos e entidades da administragdo publica
e da iniciativa privada, visando ao cumpriménto das atividades seccionais;
V. cumprir € fazer cumprir as normas vigentes na administra¢io municipal;
VI.  propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem
para a consecucdo dos objetivos da Secretaria;
VII.  planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes € servigos de saude;

VIII.  gerir e executar os servigcos publicos de satde do Municipio de acordo com os

principios norteadores do Sistema Unico de Saude:




PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO BATISTA DO GLORIA

CNPJ: 18.241.778/0001-58 Inscrigao Estadual: Isento
Praca Belo Horizonte, 22 - Telefax {35) 3524-0900
Centro - CEP: 37.920.000 - S3o Joao Batista do GloriaMG

21X, participar do planejamento, programagdo e organizacdo da rede regionalizada e

—

- hierarquizada do Sistema Unico de Satde — SUS, em articulagfio com a sua direciio estadual;

X, participar da execugfo, controle e avaliagdo das acfes referentes as condi¢des e aos
. ambientes de trabalho;
:_: XL executar os servigos de vigilincia epidemiologica, vigilincia sanitdria, vigildncia
ambiental, sande do trabalhador e assisténcia farmacéutica;
XIL executar no &mbito municipal a politica de insumos € equipamentos para a saide;

XlII. colaborar na fiscalizagfio das agressdes ao mcio ambiente que tenham repercussio
sobre a satile humana, e atuar junto aos Orgdos competentes para controla-las;

XIV. formar consdrcios administrativos intermunicipais,;

XV. implementar ¢ fiscalizar o cédige de posturas municipal relativas a higiene e a sadde
publica;

XVI articular com outros orgdos municipais, demais niveis de governo e entidades de
iniciativa privada para o desenvolvimento de programas conjuntos;

XVIL. promover o descnvolvimento das condi¢dcs necessdrias para o cumprimento do Plano
de Desenvolvimento Regional em Satde, atendendo as diretrizes do Sistema Unico de Sadde;
XVIIL. assumir as responsabilidades atribuidas de acordo com o nivel de complexidade
previsto no modelo de gestdo em que o Municipio estiver inserido no Sistema Unico de
Saude;

XIX. designar equipe técnica para formulagio do Plano Plurianual propondo aplicagio de
programas,

XX. acomparhar assuntos de interesse do municipio relativo a programas e projetos de sua
area de competéncia, junto a érgios e entidades federais, estaduais € municipais;

XXI. estabeleccr diretrizes para os recursos financeiros da area da sande:

XXII. controlar e fiscalizar qualquer atividade e servigo que comporte risco a sande, a
seguranca ¢ ao bem estar fisico € psiguico do individuo e da coletividade;

XXIII. estimular a formagéo da consciéneia puiblica voltada 4 preservacio da saide;

XXIV. operacionalizar, monitorar e avaliar os instrumentos de gestdo do SUS e retroalimentar
as informacdes nceessarias as 3 ¢sferas de governo;

XXV. proporcionar condigdes de gestiio ao Funde Municipal de Saude:
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XXV agsessorar € representar o prefeito, quando designado;

& XXVIL . exercer outras atividades correlatas ou que forem delegadas.

Segdo |
HOSPITAL MUNICIPAL

Art. 64. Ao Hospital Municipal compete:

L proporcionar a populaciio assisténcia médica completa, tanto curativa como preventiva
sob qualquer regime de internagio;

IL. promover atengio integral a saude, oferecendo servigos de qualidade & populagfio com
atendimento humanizado € multiprofissional;

III.  desenvolver atividades de natureza preventiva,

IV.  participar de programas de natureza comunitaria procurando atingir o contexto sécio
familiar dos pacientes, incluindo educagfo em satude, abrangendo a divulgagiio dos conceitos
de promogdo, proteciio ¢ prevengdo da sandc;

V. alimentar os bancos de dados de acordo com as determinagdes da Secretaria de Estado
da Saide;

VI.  zclar pela guarda e conservacio de fichas de atendimento e prontudrios;

VII.  zelar pela conservagéo dos veiculos, equipamentos e predial em uso na unidade;

VIII. elaborar normas técnicas ¢ estabelecimento de padres de qualidade e parimetros de
custos que caraclerizam a assisténcia a saude;

IX. identificar, gerenciar e controlar riscos sanitdrios, ambientais, ocupacionais
relacionados a responsabilidade civil. infecgbes e bio-seguranga;

X. contratar corpo clinico habilitado para atuar no acompanhamento continuo dos
pacientes internados, de acordo com as normas definidas no regimento interno;

XI.  manter em funcionamento o programa de controle de infecgfio hospitalar,
desenvolvendo um conjunto de agdes visando evitar e reduzir o indice de infecgdo hospitalar;

XI1,  manter a ética e o sigilo profissional, resguardando a integridade do clrente assistido;

XII.  regulumentar o servigo de referéncia e contra- referéncia da unidadg}
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XIV. exercer outras atividades correlatas ou que forem delegadas.

Secido II
DEPARTAMENTO DE ATENCAO A SAUDE

Art. 65. Ao Departamento de Atengdo a Saude, compete:

L. monitorar ¢ executar as agdes referentes ao Tratamento [ora do Domicilio;

IL. acompanhar a execu¢fio da Programagéo Pactuada Integrada — PPI;

OI.  cadastrar ¢ acompanhar as solicitagdes de internagfes de cirurgias eletivas no
programa SUSI'ACIL;

[V.  viabilizar o acesso dos pacientes ao Transporte Sanitario Municipal;

V. executar e monitorar o agendamento de consultas/exames especializados;

VI.  promover articulagdes entre os setores de vigilincia em satde, estratégia de sande da
familia e assisténela farmacéutica;

VII.  supervisionar a realizag@o de projetos € campanhas educativas;

VIII. elaborar relatorios mensais das atividades desenvolvidas no departamento;

IX. autorizar e conferir as notas fiscais referentes a convénios ¢ contratos firmados pelo
municipio; '

X. zelar pela guarda, conservagdio ¢ reparacio de material, equipamentos e veiculos
colocados a disposicdo do departamento;

XI. realizar o acolhimento dos usudrios proporcionando atendimento humanizado:

XI1.  identificar parceiros ¢ rccursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais com a equipe;

XIH. encaminbar usudrios aos servicos de média e alta complexidade, respeitando os fluxos
de referéncia ¢ contra — referéncia locais;

XIV. preparar o pagamento mensal apurando a freqiiéncia do pessoal;

XV. exercer outras atividades correlatas ou que forem delegadas.
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Secho [11
DEPARTAMENTO DE CONTROLE E AVATLIACAO

Art. 66. Ao Departamento de Controle ¢ Avaliagdo compete:

L cadastrar ¢ manter atualizada as unidades e os prestadores de servigos;
11 alimentar bancos de dados;
III.  consolidar informacdes necessarias;

IV.  analisar os resultados obtidos e propor mediday correlivas;

V. interagir e integrar outras unidades;

V1. priorizar agdes prévias a realizagio dos servicos,

VII.  enfatizar as necessidades dos usuarios;

VIL.  avaliar os resullados e impactos das agdes e servigos no perfil epidemioldgico da

populagéo;

[X.  monitorar a regularidade e a fidedignidade das informagdes; .

X. articular agdes de programacio do Departamento,

XI.  reprogramar alocaciio de recurso de forma continua; .
XII.  elaborar a Programacio Pactuada [ntegrada — PP |
Xiil. fornecer informat;('ics ao Consclho de Saude;

XIV. subsidiar a elaboragio do Relatorio Anual de Gestéio,

XV. exercer outras atividades comrelatas ou que forem delegadas

Secdo [V
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 67. Ao Fundo Municipal de Saude compete:

L. criar condi¢des financeiras e de geréncia dos recursos destinados ao desenvolvimento

das a¢des de saude, executadas ou coordenada pela Secretaria Municipal de Sadde que

compreendem:
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o atendimento a satde universalizada, inlegral, regionalizada e hierarquizada;

b} a vigilancia sanitdria;

c} a vigilancia epidemiolégica e agdes de saude de interesse individual e coletivo
correspondentes;

d) o controle ¢ a fiscalizagio das agressGes ao meio ambicnte, ncle compreendidas o
ambiente de trabalho, em comum acordo com as organizagdes competentes das esferas federal
¢ estadual.

11 exercer outras atividades correlatas.

Art. 68. As despesas decorrentes do cumprimento da presente Lei correrdio & conta de

dotagdes proprias do Orgamento corrente.

Art, 69. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 70. Esta Lei Complementar ¢ seus cfeitos entram cm vigor na data de sua publicagéo.

Sdo Jodo Batista do Gléria, 15 de dezembre de 2009.
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