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LEI N° 981/99
“Institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do

Quadro de Pessocal da Prefeitura Municipal de 830 Jodo
Batista do Gléria e da outras providéncias”.

O Chefe do Poder Executivo no uso de suas
atnbmgoes que lhe séo conferidas pelo Artigo 71 inciso IV, XII da Lei O1-
ganica Municipal, artigo 50, 61 inciso 1¢, "a", da Constituigéio da Republi-
¢a Federativa do Brasil, propds e a Camara Municipal aprovou a seguinte
Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1% - Atendendo o disposto no art. 39 da Constituigio Federal e
Emenda Constitucional n® 19 de 04/06/98, fica aprovado o Plano de Car-
gos, Carreira e Vencimentos da Prefeitura Municipal de S&o Jo&o Batista
do Gléria, que obedecerd as seguintes diretrizes basicas:

I - A valorizacéo e dignificacdo da fungéoe piblica e do servidor pﬁblico;

II - Fidelidade rigorosa ao principio de irredutibilidade de vencimentos e
salarios e respeito total ao direito adquirido;

OI - Profissionalizacéoc e aperfeigoamento do servidor publico;

IV - Remuneragio compativel com a compiexidade e a responsabilidade
das tarefas e com a escolaridade exigida para seu desempenho;
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V - Instituicdo de promogao a partir desta Lei por antigiiidade, tendo em
vista o tempo de servigo efetivo do servidor, através da promog¢ao hori-
zontal, extensiva a todos;

Ar. 2¢ - O Regime Juridico Unico dos Servidores da Administracdo Direta,
das Autarquias e das Fundagbes Publicas do Municipio de Sdo Jodo Ba-
tista do Gléria (MG) é o Estatutario.

Paragrafo Unico - Todos os servidores nomeados, designados, contrata-
dos e os investidos em cargos em comissdo e fungdo gratificada, em
exercicio na data de aprovacéo desta Lei e os admitidos posteriormente
no servigo publico municipal nas condi¢cbes de concursados, estdveis,
nomeados para cargo em comissio, contratados temporariamente e ou-
tros, estdo regidos por este Plano de Cargos, Carreita e Vencimentos e
pelo Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais.

Art. 3¢ - Para efeito deste Plano de Cargos, Careira e Vencimentos, con-
sidera-se:

I - Servidor — E toda pessoa fisica que presta servigo remunerado a Ad-
ministragio Direta, Autarguias e Fundagdes do Municipio de S&c Jo&o
Batista do Giéria.

1T - Fungéo Piblica - E o posto oficial do trabalho na administragdo muni-
cipal ndo integrando na categoria de cargo publico;

11T - Carga Pubilico - E o conjunto de deveres, atribuigbes e responsabili-
dades acometidas ao servidor, criado por lei, com denominag¢do prdpra,
mimero certo e vencimento especifico;

IV - Cargo Efetivo - Destinado a ser preenchido por pessoca aprovada e
classificada em Concurso Piblico;

V - Cargo em Comlssao O que s6 admite provimento em catdter prowsé-

1i0, a ser preenchido por ocupante de confi
N

VI - Fungao Ghratificada - E aquela que, em 1azio das atribuigdes de as-

sessoramento, supervisionamento, coordenacédo, chefia ou confianga, en- /

seja vantagens pecuniarias; .-

i

VII - Nomeagéo - E o ato administrativo de provimento de cargo efetivo
ou em comissao.
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VIII - Exoneragéo — E o ato administrativo que acarreta a dispensa, a pe-
dido, do servidor efetive ou a destituigio do ocupante de cargo de comis-
SEQ.

IX - Quadro - E o conjunto de todos 0s cargos de provimento Efetivo e em
Comissao.

X - Vencimento - E a retribuigdo pecunidria atribuida mensalmente ao
Servidor pelo efetivo exercicio, correspondente a simbolo fixado nesta lei.

XI - Tabela de Vencimento - & um conjunto organizado em simbolos de
—~ 1etribuicdo pecuniéria fixa, adotado pelo Poder Executivo.

XIH - Remuneracio - B a retribuicio pecunidria correspondente a soma
dos vencimentos e das vantagens;

XIIi - Progressao Horizontal - E a elevagéo salarial por tempo de servigo.

XIV - Enquadramento - E o ajustamento do servidor no cargo e simbolo,
de conformidade com as condigbes e requisitos especificados para o
mesmo.

XV - Exercicio Efetivo - E o periodo do trabalho continuo do servidor na
Administracde Municipal, ou quando a disposigdo de 6rgdo da Adminis-
tracédo Estadual cu Federal por convénio, acordo ou ajuste.

XVI - Avaliagdo de Desempenho — £ a aferigdo se o servidor atende aos
pacdrbes de comportamento exigidos pelo cargo.

XVII - Recrutamento Amplo — E quando o cargo comissionado for ocupa-
do por pessoa estranha ou néo ao quadro de servidores efetivos da Pre-
feitura Municipal.

XV - Lotagio - ¥ a unidade administrativa, onde o servidor designado
devera desempenhar as suas fungdes.

Art. 49 - Ficam transformados nos cargos efetivos discriminados na “Situ-
acdo Nova", os cargos efetivos discriminados na “Situacdo Antiga”,
constantes do anexo I

Art. 5° - Ficam criadas as vagas discriminadas na "Situagao Nova”, cujo
numero exceder ou ndo constar da “Situacdo Antiga” do anexo L
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Art, 8° - Os cargos do Quadro de Pessoal i
- i , quanto i forma de pro
580 classificados em: provimento,

I - Cargos de Provimento Efetivo:
IT - Cargos de Provimento em Cornissao.

CAPITULO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 79_- Qs cargos de provimento efetivo transformados e criados por
Ea esta_lel, discriminados na “Situago Nova” do anexo 1, serdo providos
: mediante os seguintes critérios:

I - Por enquadramento dos atuais servidores titulares de cargos efetivos
na Prefeitura: -

II -IPor nomeacdo, precedida de concurso pablico de provas ou de provas
e titulos, que reger-se-4 pelas normas desta Lei € por condigbes expres-
sas em Edital, que devera ser especificado e posteriormente divulgado.

Art. 8% Os cargos de provimenio efetivo sé0 0s constantes do anexo IL

Art. 9¢ - Os reduisitos minimos exigidos para o provimento dos cargos
efetivos, bem como ag descrigdes e especificacdes dos seus respectivos
ocupantes, constam do anexo III.

Art. 10 - Extinto o cargo de provimento efetivo ou declarado sua desne-
cessidade, o servidor efetivo ficara em disponibilidade remunerada, até
seu adequado aproveitarnento em outro cargo, com vencimento propoici-
onal ao seu tempo de servigo para fins de aposentadoria.

Art. 11 - Os servidores publicos considerados estaveis, conforme digpde o
artigo 19 do ADCT da Constituigdo Federal/88, ocupardo cargos de Pro-
vimento Efetivo desde que submetam a concurso piblico, conforme de-
termina o artigo 37 da CF/88.

Arxt. 12 - A atividade eventual ou varidvel do servidor pablico municipal
compreende:
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I - A especializagdo nédc incluida nos requisitos minimos para provimento
de cargo do plano, para cuja execucgio ndo disponha a Administragao de
servidor habilitado, esta utilizard ¢s servigos de profissionais, pessoa fi-
sica ou juridica, mediante contrato.

II - A do exercicio de fungdes referente a administragdo geral, 0s de ze-
ladoria, oficios, economato e trabalhos bragais, mediante contrato, con-
forme art. 37, inciso IX da C¥/88.

Art. 13 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, poderdo ser efetuados contratacao de pessoal por tempo deter-
minado, mediante contrato, respeitando a Lei Orgénica Municipal e
CFE/88 art. 37, inciso IX.

Art. 14 - Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico as contratagbes gque visem a:

I - Combater surto epidémicos;

II - Fazer recenseamento;

I - Atender a situacio de calamidade publica;
IV - Substituir professor;

V - servigos profissionais de nivel superior;

VI - atender a outras situagdes de urgéncia, que néo justifique a realiza-
gdo de concurso publico, devido ao elevado custo.

Art. 15 - As contratagdes de que trata o artigo anterior pederdo ser reali-
zadas pelo periodo de 06 (seis) meses, renovado por igual periodo, caso
seja de conveniéncia da Administracdo Municipal.

Art. 16 - Nas contratagbes por tempo determinado, seréo observados 0s
vencimentos do cargo, sempre no simbolo inicial da faixa corresponden-
te, conforme anexo II, de acordo com o cargo, exceto na hipotese do inci-
so V do artigo 149 quando serdo observados os valores de mercado.
CAPITULO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTOQ EM COMISSAO
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Art. 17 - Os cargos de provimento em comiss&o, de livie nomeacéio e exo-
neragéo, sao de recrutamento amplo e constam do anexo IV.

§ 1° - Os cargos de provimento em comisséo serdo providos mediante li-
vie escolha do Prefeito entre pessoas de reconhecida capacidade profis-
sional e entre titulares de cargos de provimento efetivo na Prefeitura.

§ 2° - Cessado 0 exercicio do cargo em comisséo, o servidor retornard ao
cargo ou fungédo de origem, sem direito a qualquer vantagem do comissi-
onamento, ressalvado o disposto no artigo 72 desta lei.

Art. 18 - As descrigdes e especificacdes dos cargos de provimento em
comissao 5840 as estabelecidas na Lei de Estrutura Administrativa e Fun-
cional da Prefeitura.

— Art. 19 - Os cargos em Comissao séo considerados vagos apos o dltimo
- ano de governo, que promoveu sua nomeagado. A vacancia se da por exo-
neracio pelo Chefe do Executivo ou compulsoriamente por esta Lei.

CAPIiTULO IV )
DO VENCIMENTO E VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 20 - O vencimento base dos cargos efetivos e em comissdo esta re-
presentado nos anexos IT e IV desta Lei,

Art, 21 - A cada cargo de provimento efetivo corresponde um simbolo de
vencimento escalonado em faixa de 06 (seis) simbolos em ordem crescen-
te.

Art, 22 - O servidor titular de cargo efetive nomeado para exercer cargo
e comissdo podera optar pelo maior vencimento.

Art. 23 - O anexo V contém 0s vencimentos correspondentes a cada sim-
bolo dos cargos de provimento efetivo e em comigséo.

/ /Art 24 - Qualquer medida que vise a majoracio de vencimento abrange-

4, obrigatoriamente, todos os cargos especificados neste Plano, sendo o

mesmo pgercentual de aumento devido para todos os servidores munici-
pais.

Paragrafo Unico - As gratificagdes de que trata este Capitulo, serdo auto-
rizadas, pelo Prefeito Municipal, através de Portaria.

Art. 25 - Em caso de necessidade, serfo instituidos Plantées Médicos de
12 (doze) horas, a ser cumprido por servidores piblicos ocupantes do
cargo de Médico, de acordo com a escala elaborada pela Administra¢édo
Municipal.
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Pa:égrafo Unico - A remuneracdo por cada plantdo sera proporcional ao
vencimente do cargo efetivo.

Art. 26 - F_‘ica instituida a Gratificagio de Produtividade devida a seryido-
Tes em atividades que resultem em procedimentos ambulatoriais e hospi-
talares, tendo como referéncia a tabela do Sistema Unico de Saude(SUS)
e da Associagio Médica Brasileira(AMB).

§ 1° - Quando as atividades ocorrerem durante o expediente normal de
t;abalho ou durante plantGes, a gratificagio sera 0 montante que, a esses
titulos, o Sistema Unico de Saide(SUS) repassar ac Municipio.

— 8 ~2" - A servidores ocupantes do cargo de Médico, quando as atividades
nao decorrerem de plantdes, a produtividade sera calculada com base na
tabela da AMB, a ser definida pela Administracdo Municipal, através de
decreto.

Art. 27 - A servidor do Magistério Municipal, quando do exercicioc de suas
fungGes no &mbito da rede municipal, serdo concedidas gratificagbes,
calculadas sobre o vencimento base do cargo, de:

I- 80% (cingiienta por cento) a servidores em regéncia de classe;

Il - 20% (vinte por cento) a servidores em regéncia de classe, referente a
po-de-giz;

IIT - 10% (dez por cento) a servidores em regéncia de classe na zona rural.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO
—~ Art. 28 - O enquadramento dos atuais servidores efetivos da Prefeitura
' far-se-a nos cargos efetivos discriminados na “Situa¢do Nova”, do anexo _

L

§ 19 - O enquadramento funcional serd iniciado em 15 (quinze)} dias, con-
tados da data da publicacéo desta Lei.

§ 2° - O enquadramento do atual ocupante de cargo efetivo na sistemati-
ca instituida nesta Lei, dar-se-4 em cargo efetivo de atribuigdes corres-
pondentes, de denominacido igual ou equivalente e para o simbolo cor-
respondente ao vencimento'da situacgédo atual, conforme anexos I, II, II.

§ 3¢ - Ocomrendo vencimentos ou salarios cujos residucs ultrapassem as
faixas de simbolos fixadas do anexe III, os mesmos serdo mantidos e as-
segurados como Vantagens Pessoal ao Servidor pelo principio de irredu-
tibilidade, sendo absorvidos pelos futuros reajustes.
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Art, 29 - Para efeito, exclusivo, do enquadramento de que trata esta Lei,
0s atua;s servidores municipais ocupantes de cargos ou funcéo publica,
ficam ghspensados de preencherem o8 requisitos minimos exigidos para
¢ provimento de cada cargo efetivo.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO SALARIAL HORIZONTAL

/ . _30 - A Progressd@o Salarial Horizontal corresponde ao progresso do
servidor efetivo de um simbolo de vencimento imediatamente ac posteri-
—~ o1, em uma mesma faixa de simbaolos, conforme o disposto no anexo IL
Pardgrafo Unico - O servidor fard jis a Progresséo Salarial Horizontal a
partir do més subsequente aquele em que ocorrer o término de um peri-
odo aquisitivo, independentemente do dia em que verificar o evento,

/ Art. 31 - O intervalo minimo para a progressdo, entre um simbolo e outro,
* sera de 03 (trés) anos. / !

/ Art. 32 - Néo se computara para integralizagéo do periodo de que trata o 3
| artigo anterior, o tempo e que o servidor se encontrar, por qualguer mo- z

tivo, afastado do efetivo exercicio do cargo, excetuados 0s casos de:
I - Férias; / \

IT - Férias-Prémio;

IIT - Casamento, até 08 (oito) dias consecutivos, contados da realizacéo
do ato;

IV - Luto pelo falecimento de pai, mée, cdnjuge, filho ou irméo, até 08
(oito) dias consecutivos, a contar do falecimento;

V - Licencga a servidora gestante;
VI - Licenga paternidade;

VII - Licenga a servidor acidentado em servigo ou acometido de doenga
profisgional.

10
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Art. 33 —,A prpgresséo é assegurada por ato expresso do Prefeito e seu
valor serd devido a partir do dia em que o servidor, nos termos desta Lei,
obtiver a progresséo.

An:‘. 34 - O Bervidor efetivo nomeado para cargo €m comissio, enquanto
estiver no exercicio deste cargo, ndo tera direito & progresso.

[ {Art. 35 - Para ter direito & Progressao Salarial Horizontal o servidor efeti-
'vo deverd ser aprovado na avaliagdo de desempenho.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHQ

M. 36 - A avaliagéio de desempenho do servidor ¢ tarefa do seu chefe
imediato, com a devida ratificagio do titular do érgdo em que o servidor
estiver lotado.

Art. 37 - A avaliacdo de desempenho deverd conter no minimo, 05 se-
guintes fatores:

I - assiduidade;

II — qualidade do trabalho;

II - disciplina;

IV - produtividade;

V — capacidade de iniciativa;

V1 - responsabilidade.

VIl — prestreza;

VIII - aproveitamento em programa de capacitagao;
IX - pontualidade;

X — administracdo do tempo;

XI - uso adequado dos equipamentos de seguranga.

Art. 38 - Para lograr aprovagao, ¢ servidor devera obter pelo menos 60%
(sessenta por cento} do total de pontos definidos para a avaliagfo de de-
sempenho.

Art. 39 - Qutros critérios para a avaliagdo de desempenho poderdo ser
estabelecidos por decreto do Poder Executive Municipal.

- CAPITULO VIII
) DA FUNCAO _

JArt. 40 - Visando economicidade no servigo pitblico municipal, podera a
administracdo nomear um titular para até 03 (trés) cargos em comissao,
percebendo ele apenas a remuneragdo do cargo de maior nivel, obser-
vando-se a escolaridade requerida para seu exercicio.

11
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Art, 41 - Nenhum servidor podera ser colocado a disposigdo de qualquer
drgdo pablico, na esfera federal ou estadual, autarquia, fundacdes, eco-
nomia mista, salvo se houver convénio ou reciprocidade de tratamento
antre os S1géaos.

Art. 42 - Admitir-se-a o desvio de funcio motivado por inspecdo meédica
que 0 recomende, nunca em prazo superior a 04 (quatio) anos, quando o
servidor entdo sera readaptado, caso ndo possa desempenhar sua fungao
de origemni, se néo for determinada a sua aposentadoria.

CAPITULO IX
DO TREINAMENTO
RN
Art. 43 - Fica institucionalizado como atividade permanente na Prefeitu-
1a, 0 treinamento de servidores, tendo como objetivo:
I - Criar e desenvolver mentatidades, habitos e valores necessarios ao
exercicio condigno da fungéo ptblica;
II - Incrementar a produtividade e criar condigbes para o constante apex-
feigoamento dos servigos;
III - Integrar os objetivos particulares de cada funcéo, aos fins da Admi-
nistragio como um todo;
IV - Criar condi¢Oes de treinamento e aperfeicoamento na pratica de se-
guranga no trabatho.
"‘\__

Art. 44 - Compete ao Departamento de Administragio, em coordenagdo
com 0s demais departamentos, planejar, elaborar e executar os progra-
mas de treinamento.

Paragrafo Unico - Os programas de treinamento seréo planejados e ela-
borados, anualmente, a tempo de se prever, na proposta orcamentaria, 0s
recursos indispenséveis 4 sua implantagio.

Art. 45 - O treinamento sera de dois tipos:

I - De integragéo - que se destinara, através de técnicos de relagdes hu-
manas, a promover a integracio do servidor ao ambiente de trabalho;

12
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II - De formagdo - que se orientard no sentido de ministrar aos servidores,
técnicos e elementos gerais de instrugéo necessarios ac desempenho efi-
ciente das atribuigbes de seus cargos, a manté-lo em permanente atuali-
zagdo ¢ prepard-los para a execugéo de tarefas mais complexas, com vis-
tas a progressao.

ATt. 46 - O treinamento terd carater obietivo, pratico e serd ministrado:

1. Sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura, utilizande os recur-
s0s humanos locais;

IL - Através da contratagéo dos servigos de entidades especializadas;

IIT - Mediante 0 encaminhamente de servidores a organizagdes especiali-
zadas, sediadas ou ndo no municipio.

CAPITULO X
DOS DEVERES

© Att. 47 - S50 deveres do servidor:
I - Exercer com zelo e dedicacéo as atribui¢bes do cargo;
II - Ser leal as instituigtes a que servir;
III - Observar as noimas legais e regulamentares;

IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ile-
gais;

V - Atender com presteza:

a) Ao publico em geral prestando as informagées requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

b} A expedicéo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclare-
cimento da situagdo de interesse pessoal;

¢) As requisigdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razéo do caigo;

VII - Zelar pela economia do material e pela conservagao do Patriménio
Publico;

13




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO J 0A0 BATISTA DO GLORIA

" CGC (MF) 18.241.778/0001-58
Praca Belo Horizonte, 22 - Telefax: (035) §24-1211 ou 524—11‘!2
CEP 37.920-000 - Sio Joio Batista do Gloria - Minas Gerais
e-mail: pmgloria@visionet.com.br

VIII - Guardar sigilo sobre assuntos da reparticéo;

IX - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - Ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - Tiatar com urbanidade as pessoas;

XII - Representar contra a flegalidade ou abuso de poder,

Paragrafo Unico - A representacéio de que trata o inciso XII, serd encami-
nhada pela via hierdrquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade
superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao represen-
tado o direito de defesa.

~ CAPITULO XI
DAS PROIBIGOES

Art. 48 - Ao servidor é proibido:

I - Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacéo
do chefe imediato;

II - Retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualguer do-
cumento ou objeto da reparticéo;

III - Recusar fé a documentos publicos;

IV - Opor resisténcia injustificada ac andamento de documento e proces-
S0 ou execucdo de servigo;

-, V - Promover manifestacéo de aprec¢o ou desapreco no recinto da reparti-
cao;
VI - Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades pu-
blicas ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestacdo escrita ou

oral, podendo, porém, criticar ato do Poder Publico, do ponto de vista
doutrindrio ou da organizagéo do servico, em trabalho assinado;

VII - Comentar a pessoa estranha 3 reparticédo, fora dos casos previstos
em Lei, 0 desempenho de atribuigbes que seja de sua responsabilidade
ou de seu subordinado;

VIII - Compelir outro funcionario no sentido de filiacdo a associagdo pro-
fissional, sindical ou partido politico;
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IX - Manter sob sua chefia imediata, c6njuge, companheéiro ou parente

até o segundo grau civil;

X - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em de-
trimento da dignidade da fungaoc piblica:

X1 - Participar de geréncia ou administracdc de empresa privada, de so-
ciedade civil, ou exercer comércio ¢ nessa qualidade, transacionar com o
municipio, exceto se a transagdo for precedida de licitacdo;

XII - Atuar como procurador cu intermedidrio junto a repartigées puabili-
cas, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenci-
ais de parentes até segundo grau e de conjuge ou companheiro;

XIIl - Receber propina, comissdo, presentes ou vantagens de qualguer
espécie, em razdo de suas atribuicdes;

XIV - Praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - Proceder de forma desidiosa;

XVI - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

XVII - Cometer a outro servidor, atribuicdes estranhas as do cargo que
ocupa, exceto em situacdes transitdrias de emergéncia;

XVII - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungio e com horério de trabaiho.

CAPITULO XII
o DAS RESPONSABILIDADES E PENALIDADES

Art. 49 - O servidor responde, civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes, de acordo com o disposto em Lei,

Art. B0 - 840 penalidades disciplinares:
1 - Adverténcia;

11 - Suspensdo;
IIT - Demisséao;

IV - Destituicdo de cargo em comissao.
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Art. 51 - Na aplicacéio das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragio cometida, 0os danos que dela provierem para o ser-
vidor pablico, as circunsténcias agravantes ou atenuantes e os antece-
dentes funcionais.

Art. 52 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
proibicio constante do art. 48, inciso I a IX desta lei e de inobservéncia
de dever funcional previsto em Lei, regulamento ou norma interna, gue
nao justifique imposigao de penalidade mais grave.

Art. 53 - A suspensio serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com a adverténcia e de violagdo das demais proibictes que nio
tipifiquem infracfo sujeita a penalidade de demisséo, néao podendo exce-
der de 90 (noventa) dias.

Art. 54 - A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:

I- Crime contra a Administracio Publica;

II - Abandono de cargo;

III - Inassiduidade habitual;

IV - Improbidade administrativa;

V - Incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - Insubordinagéo grave em Servigo,

VII - Ofensa fisica em servigo a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa ou defesa de outrem;

VI - Aplicacéo irregular de dinheiro ptiblico;

IX - Revelacao de segredo apropriado em razao do cargo;

X- Lesdo aos cofres puiblicos e dilapidacgdo do patriménio municipal;
X1 - Corrupgéo;

XII - Acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIM - Transgressdo do artigo 48 incisos X a XVIL

X IV - Embriaguez contumaz;
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XV - Ter condenagdo penal por sentenga transitada em julgado.

Art. 6b - Verificada, em processo disciplinar, acumulagéo proibida e pro-
vada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos.

Paragrafo Unico: Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia a
mais tempo e restituird o que tiver percebido indevidamente .

Art. b6 - A exoneracdo de cargo em comisséo, de ndo ocupante de cargo
de provimento efetivo, sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as pe-
nalidades de suspenséo e de demissao.

Art. b7 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicio
de penalidade de suspenséo por mais de 30 (trinta) dias ou de demissio,

R ou ainda destituicdo de cargo em comissdo, sera obrigatdria a instaura-
céo de processo disciplinar. .

CAPITULO XIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 58 - Ao servidor publico, em exercicio do mandato eletivo, aplicam-se
as sequintes disposicdes:

I - Tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado de
seu cargo, empiego cu fungédo;

II - Investido no mandato do Prefeito, sera afastado do carge, empiego ou
fungdo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragio;

III - Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de ho-

~ 1arios, percebera as vantagens de seu cargo, emprege ou fungéo, sem

‘ prejuizo da remuneracgdo do cargo eletivo e ndo havendo compatibilida-
de, serd aplicada a do inciso anterior;

IV - Em qualguer caso que exija o afastamento para o exercicio de man-
dato eletivo, seu tempo de servigo serd contato para todos os efeitos le-
gais, exceto para promogio por merecimento;

V - Para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os
valores serdo determinados como se no exercicio estivesse.

Art. 69 - O servidor municipal aposentado pela Uni&o, Estado e Munici-

pios, podera acumular proventos somente no desempenho de mandato
eletivo.
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Art. 60 - Os servidores aposentados e os pensionistas terdo seus proven-
tos e pensdes reajustados, na mesma PIopoIgiac € mesma época em que
for concedido aumento de vencimento ou salarios para os servidores em
atividade.

Paragrafo Unico - Os aposentados e pensionistas perceberdo junto com o
pagamentc do més de dezembro, o 13¢ salério de valor idéntico ao salario
percebido em dezembro, conforme artigo 7¢, inciso VII da Censtituicéo
Federal/88.

Art. 61 - O servidor poder4 afastar-se do exercicio de seu cargo a partit
da data do requerimento da aposentadoria ou da data que completar a
idade limite, conforme previsto na Constituicio Federal.

§ 12 - Na hipoétese do indeferimento do pedido de aposentadoria o servi-
dor assumira suas fungdes imediatamente apds ser comunicado do ato
denegatorio;

§ 2¢ - O servidor que néo reassumir suas fungées nos termos do paragrafo
anterior, incorrera em falta ao servigo para todos os efeitos legais;

§ 32 - O requerimento de sustagio do pedido de aposentadoria antes do
seu deferimento implicara na automatica suspensac do afastamento, hi-
pétese em que haverd a reposicio do periodo em que ¢ servidor esteve
afagtado.

Att. 62 - A revisdo geral de qualquer item que compdem a remuneracio
do servidor publico sem distingédo de indice entre servidor, se fard sem-
pre na mesma data, conforme determina a Constituicdo Federal em seu
artigo 37 Inciso X.

Art. 63 - Os servidores estaveis ou contratados que se encontrarem em
atividade por ocasiao da realizagdo do concurso publico fardo juz 4 atri-
buigéo de pontos, segundo o tempo de servigo prestado ao Municipio de
Sdo Jodo Batista do Gloéria, na forma a ser definida no respectivo Edital.

Art. 64- As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dota-

¢hes orcamentarias préprias, podendo ¢ Poder Executivo Municipal abrix
créditos suplementares, se necessario.
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Art. 65 - Ficam expressamente revogadas as Leis ou gquaisquer outros
dispositivos, que conflitam ou colidam com a presente Lei.

Art. 66 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Séo Jodo Batista do Gléria (MG),13 de Abril de 1999.

Diretor Do Dept° e-Saude e Assistencia Social
Vs

ANA DE O PADUA
Diretor do Dept® de Educagéo, Cultura, Esporte ,
Lazer f\Meio Ambiente
QOSQ}:SQ\Q. DlNveivre [ lele Mot cime™o
ROSANGELA OL A VILELA NASCIMENTO
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ANEXO I

CORRELAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Denominagéo 2 Denominacéo N* | Vagas
de de | Criadas
va- va
gas ga

s
Agente Administrativo 14 | Agente Administrativo 18 04
Agente de Sande 06 | Agente Comunitario de Satde | 06 .-
Almozxarife 03 | Almozxarife 03 --
Auxiliar de Enfermagem 05 | Auxiliar de Enfermagem 18 13
Augxiliar de Biblioteca 03 | Auzxiliar de Biblioteca 04 01
Assistente Social 01 | Assistente Social 01 --
Auxiliar Administrativo 01 | Auxiliar Administrativo 06 0b
Auxiliar de Saide 08 | Auxiliar de Saide 08 --
Auxiliar de Servigos Gerais 24 | Gari 35 11
Bioquimico 01 jBiogquimico 01 .-
Carpinteiro 04 i} Carpinteiro 04 --
Dentista 05 {Dentista 06 01
Digitador 05 | Operador de Computador 06 01
Enfermeiro 03 {Enfermeira 04 01
Engenheiro Civil 01 | Engenheiro Civil 02 01
Fiscal de Tributos 01 |Fiscal de Tributos 01 -
Fisioterapeuta 01 |Fisioterapeuta 01 --
Foncaudidlogo 02 |Fonoaudidlogo 02 -
Guarda 06 jGuarda 06 -
Medico 09 | Médico 09
Monitora de Costura 02 | Monitora de Costura 02 --
Mecanico 01 [Mecénico 01 --
Motorista 16 [ Motorista 19 03
Operador de Méquina 04 [ Operadotr de Maquinas 0b 01
Operario 15 { Operario 43 28
Qrientador 03 | Orientador Educacional 03 -
Psicélogo 02 | Psicdlogo 02 --
Pedreiro 0b |Pedreiro 05 -
Professor de Educacéo Fisica | 01 |Professor de Educagéo Fisica | 01 --
Professor 20 jProfessor P1 33 13
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Situacho Anty
Denominacéo Vagas
de | Criadas
- { va-
gas gas
Professor P3 20 1Professor P3 20 --
Servente 18 { Auxiliar de Servigos Gerais 30 12
Supervisor Escolar 04 {Supervisor Pedagogico 04 --
Tratorista 01 jTratorista 01 -
Veterinario 01 |Médice Veterinario 01 -
TOTAL DE VAGAS 216 | TOTAL DE VAGAS 311 95
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ANEXO II

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

Praga Belo Horizonte, 22 - Telefax: (035) §24-1211 ou 524-1112
GEP 37.920-000 - Séo Joiio Batista do Gléria - Minas Gerais
e-mail: pmgloria@visionet.com.hrI

Agente Administrativo

Agente Comunitario de Saiide

Almoxarife

Assistente Social
Auxiliar Administrativo
Augxiliar de Biblioteca
Augxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Batde
Auxiliar de Servicos Gerais
Bioquimico

Carpinteiro

Dentista

Enfermeiro

Engenheiro Civil

Fiscal de Tributos
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo

Gari

Guarda

Mecanico

Meédico Clinico Geral
Médico Veteringrio
Monitora de Costura
Motorista

Ovperador de Maquinas
Operario

Operador em Computagio
Crientador Educacional
Pedreiro

Professor de Educacéo Fisica
Professor P1

Professor P3

Psicologo

Supervisor Pedagdégico
Tratorista

TOTAL DE VAGAS

18
06
03
01
06
04
18
08
30
01
04
06
04
02
01
01
02
3b
06
01
09
01
02
19
05
43
06
03
05
01
33
20
02
- 04
01
311

07
08
25
27
15
10
‘08
01
33
17
25

f28

34
27
34
34
01
01
17
39
29
a6
17
19
07
15
18
17
16
08
13
34
18
15

]
15

mmmmmmn:n:mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm[é'-
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ANEXO III
DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

DENOMINACAO: Agente Administrativo

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1% Grau Completo

—~ ATRIBUICOES DO CARGO

Enviar malotes; postar correspondéncias; protocolar documentos; cuidar
do arquivo do setor; atender chamadas telefénicas, manipulando telefo-
nes internos ou extemos, de disco ou botdo, para prestar informacdes e
anotar recados; atender servidores € publico em geral; 1edigir documen-
tos oficiais; atender a visitantes, fornecedores e pessoas da comunidade,
questionando suas pretensdes, para informa-los conforme seus pedidos
ou encaminha-los aos 6rgaos da Prefeitura; registrar as visitas e os tele-
fonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais dos fornece-
dores ou visitantes, posgsibilitando o controle dos atendimentos diarios;
atualizar arquivos, ficharios e livios de controle; efetuar servigos datilo-
graficos; arientar pelo telefone as demandas dos municipes; vigiar o pai-
nel e zelar pelos equipamentos, comunicando defeitos possiveis, regis-
trar as ligagdes, e elaborar relatérios do servigo telefdnico; conferir e ar-
quivar documentos em pastas especificas; atualizar ficharios e arquivos,
classificando os documentos; efetuar controle de requisi¢éo e recebimen-
— to do material de escritério; datilografar correspondéncia externa e inter-
) na, textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos e
atos administrativos; efetuar levantamento de dados para subsidiar pa-
receres, informacoes e relatérios; retirar copias de documentos; atender
os municipes nas suas diversas solicitagdes; acompanhar os individuos
até o seu atendimento final; distribuir fichas de viagens; anotar dados
referente aos individuos que fazem solicitagdo 4 Prefeitura; atualizar fi-
charios e arquivos; datilografar e registrar dados para compor relatérios;
conferir e tabular dados para langcamentos em formularios; efetuar levan-
tamentos, anotagdes e calculos diversos; atualizar fichas de registro de
acordo com alteragdes legais estruturais ou informagdes do préprio servi-
dor. Colher assinatura do superior no documento atualizado, se necessa-
rio; datilografar correspondéncias, relatérios, quadros e folhas de paga-
mento; receber o material processado, destacar as vias de relatérios e
recibos de pagamentos, conferir, calcular os encargos para fins de reco-
lhimento, arquivar e encaminhar; elaborar o resumo da folha para fins de
contabilizagéo, discriminando num quadro demonstrative og valores pa-
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gos a titulo de salario, 13% saldrio, férias, adiantamento, recolhimento,
etc; pericdicamente emitir impressos e formularios de obrigactes traba-
lhistas, com base no movimento do més ou ano, a saber: guias de reco-
lhimento, cadastramento do PIS/PASEP, R.ALS,, informes de rendimento,
contribuigdo sindical, etc; preparar férias de servidores emitindo a docu-
mentacdo necessaria (avisos e recibos) e processando os calculos, para a
confecgao dos cheques; organizar o arquivo abrindo pastas e ordenando
fichas de registro, atualizando listagens, visando facilitar pesquisas e
conservacac de documentos; atualizar os dados dos servidores, como
enderego, férias, promogdes, alteragbes salariais, adverténcias, férias-
prémio e outros, para atender aos dispogitivos legais; informar, quando
solicitado, aos 6rgdos puablicos, dados sobre servidores, preenchendo
formulérios ou atendendo telefones; processar, quando solicitade, a ad-
missdo de novos servidores, emitindo a documentagdo necessaria, orien-
tando-o quanto as normas e regulamentos internos e encaminha-lo ao
local de trabalho; processar, quando autcrizado, a dermissdo de servido-
1es, fazendo calculos da rescisdo, submetendo-a a apreciacio do superi-
or, emitindo a documentagio necessdria; elaborar a R.A.LS.; executar
calculos e anotagdes em magquinas manuais ou elétricas; preencher guias
de arrecadacdo manualmente ou em maquina de datilografia; formecer
informacgdes aos contribuintes; arquivar documentos diversos; executar
servigos bancarios, recolhendo comprovantes de pagamento; conheci-
mento em computacio; observar e cumprir as normas de higiene e segu-
ranga do trabatho; executar outras tarefas correlatas.

JORNADA DE TRABALHO
40 horas semanais.

A

EXPERIENCIA
. Datilografia.
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) ANEXOII
DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAQ: Agente Comunitario de Saide

1 rau Completo

ATRIBUICOES DO CARGO

N Cadastrar as familias; orientar quanto a higiene corporal, dentaria; orien-
: tar sobre as condigbes sanitarias basicas, como: agua filttada, forma de
coleta de lixo, poluicao, higiene domiciliar, etc; orientar sobre educagéo
fisica e manutengio; orientar sobre o uso de medicamentos, inclusive
guarda e conservagio de psicotrépicos; orientar sobre nutri¢céo basica, de
acordo com a dieta e idade; orientar quanto a importéncia do aleitamento
materno e alimentacdo alternativa; orientar sobre as dietas imuno - pre-
viniveis, como: sarampo, tuberculose, tétano, defteria, coqueluche, rubé-
ola e caxumba; orientar quanto a importancia da prevengao do cancer de
colo de Gtero, mama, prostata; orientar sobre doengas, como: hiperten-
sdo, diabetes, asma, efizema pulmonar, cancer, diamréia, IVAs e epilep-
sia; orientar as familias com doentes mentais: criangas, pessoas idosas,
acamados e portadores de deficiéncias; orientar sobre climatério, DST e
Aids; orientar e encaminhar para melhores informacoes de planejamento
familiar; identificar queixas que podem estar relacionadas com 0§ riscos
existentes no trabalho, como: intoxicagdo, problemas respiratorios, pos-
— tura, perda da audicéo, etc, e orientar para o uso de protegdo existente;
' identificar sinais suspeitos indicadores fisicos e comportamentais de vi-
oléncia domséstica; orientar sobre a verminose e sua prevencio; orientar
sobre cuidados gerais como os olhos e a visdo; orientar sobre reidratacéo
oral; orientar quanto a importancia e necessidade do acompanhamento
pré-natal; acompanhar a salide das familias, permanentemente, na co-
munidade e no domicilio; conhecimento em computacgio; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras
tarefas correlatas.

JORNADA DF, TRABALHQ

40 horas semanais.
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ANEXO III
DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

DENOMINACAO: Almozxarife

REQ MIN
1¢ Grau Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO
Verificar a posigdo do estoque, examinando periodicamente o valor das
mezrcadorias e calculando as necessidades futuras; armazenar materiais e
produtos, identificando-os e determinandc sua acomodagdo de forma
adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada; coletar
precos de materiais das firmas fornecedaoras, para subsidiar a compra de
materiais; elaborar as planithas comparativas de precos das cartas-
convite, para andlise; efetuar conferéncias de valores e documentos; es-
pecificar, padronizar e codificar os materiais utilizados pela Prefeitura;
efetuar a conferéncia de qualidade de mercadorias entregues por forne-
cedores, conforme solicitacdo de compras; efetuar processos de licitagdo,
conforme critérios legais; preparar pedidos de reposicdo; controlar o re-
—_ cebimento do material entregue por fornecedores confrontando as notas
" de pedido e as especificagbes, com o material entregue, assegurando sua
perfeita correspondéncia com as anotagdes efetuadas; providenciar as
condicdes necessarias para a conservagdo do material estocado, evitando
danos e perdas destes materiais; registrar a entrada e saida dos materi-
ais no almoxarifado, langado em fichas, mapas apropriados €/ou termi-
nais, para facilitar as consultas, controles e elaboracdo de inventarios;
enviar malotes; postar correspondéncias; protocolar documentos; cuidar
do arquive do setor; atender servidores e piublico em geral; atender a
vigitantes, fornecedores e pessoas da comunidade, questionando suas
pretensdes, para informa-los conforme seus pedidos ou encaminha-los
aos 6rgaos da Prefeitura; atender chamadas telefdnicas, manipulando
telefones internos ou externos, de disco ou botdo, para prestar informa-
¢bes e anotar recados; registrar as visitas e os telefonemas atendidos,
anotando dados pessoais e comeiciais dos fornecedores ou visitantes,
possibilitando ¢
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controle dos atendimentos didrios; atualizar arquivos, ficharios e livros
de controle; efetuar servigos datilograficos; orientar pelo telefone as de-
mandas dos municipes; conhecimento em computagdo;observar e cum-
prir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tare-
fas correlatas.

JORNADA DE TRABALHO
44 horas semanais.

e

EXPERIENCIA
Datilografia.
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ANEXOQ III
DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

DENOMINACAQ: Assistente Social

REQUISITOS MINIMQS PARA PROVIMENTO
Curso Superior Completo em Assisténcia Social ou equivalente, devida-
mente registrado no Conselho ou Orgéo competente.

ATRIBUICOES DO CARGO

Acongselhar e orientar servidores afetados em seu equilibrio emocional,
baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial do compor-
tamento pessoal, promovendo o §eu ajustamento ao meio social; promo-
ver a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo
suas potencialidades e promovendoe atividades educacionais, recreativas
e culturais, visando 0 progresso coletivo e a melhoria do comportamento
individual;, desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a
técnica do servigo social de grupo aliada & participagdo em atividades
comunitarias, interrelacionando ¢ individuo com o grupo; programar 4
agéo basica de uma comunidade no campo social, médico e outros; orien-
tar o municipio e as diversas comunidades, no sentido de promover o
desenvolvimento harménico; fazer analises sécio-econdmico dos habitan-
tes da cidade; colaborar no tratamento de doencas psicomaticas, atuan-
do na remogéo de fatores psicossociais e econdémicos que afetam os indi-
viduos; facilitar na comunidade, a formagédo de méo-de-obra que atenda
as necessidades do mercado; assistir as familias nas suas necessidades
bésicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional,
médico e de outra natureza; dar assisténcia ao menor carente ou ao in-
frator, assegurando-lhes a recuperagao e a integracio na vida comunita-
ria; cadastrar pessoas ou familias que vivem em condi¢des de miserali-
dade extrema, visando sanar esta condicdo, quer seja em distribuicéo de
casa prépria ou mesmo de alimentos; conhecimento em computagio; ob-
servar e cumprir as normas de higiene e sequranca do trabalho; executar
outras tarefas correlatas.

JORNADA DE TRABALHO
36 horas semanais.
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) ANEXOIII
DESCRIGCAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINAGAO: Auxiliar Administrativo

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
22 Grau Completo.

—~ ATRIBUICQES DO CARGO

' Conferir e arquivar documentos em pastas especificas; atualizar ficharios
e arquivos, classificando os documentos; efetuar controle de requisigéo e
recebimento do material de escritério; datilografar correspondéncia ex-

terna e interna, textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou .
impressos; minutar atos administrativos; efetuar calcules para elabora-
¢do de quadros estatisticos; atender a chamadas telefénicas, anotando
ou enviando recados; realizar servigos externos em instituigdes comerci-
ais ou bancdrias; distribuir documentos em geral, para os diversos 01-
gédos; efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres, informa-
¢hes e relatdrios; ratirar copia de documentos; atender os municipes nas
suas diversas solicitagdes; encaminhar documentagdo para 061géos ou
instituigdes municipais, estaduais ou federais; acompanhar os individuos
até o seu atendimento final; distribuir fichas para viagens; anotar dados
referentes a individuos que fazem solicitagéo a Prefeitura; auxiliar a As-
sistente Social nas suas atividades; conferir e tabular dados para lanca-
oy mento em formularios; efetuar levantamentos, anotagdes e calculos di-
: versos; apontar cartées de ponto verificando atrasos, faltas, horas-extras,
ete. e conferir as justificativas conrespondentes; atualizar fichas de regis-
tro de acordo com alteragdes legais estruturais ou informagdes do proprio
funcionario; preencher guias de encargos sociais; preparar/datilografar
correspondéncias, relatorios, quadros e folhas de pagamento; elaborar
resumo da folha de pagamento para fins de contabilizagdo; emitir im-
pressos e formularios de obrigagbes trabalhistas; preparar férias de ser-
vidores, processando os devidos calculos; organizar arquivo, abrindo
pastas e ordenando fichas de registro, bem como manter atuatizados da-
dos dos servidores; informar, quando solicitado, aos érgdos publicos, da-
dos sobre servidores, pieenchendo formularios ou atendendo telefones;
montar escalas de servigos; processar admissdo/demissao de servidores,
emitindo a documentagho necessaria; elaborar a R.A.LS.; atender aos
servidores e ao publico em geral, prestando informagdes gerais de cara-
ter trabalhista, incluindo orientacdo legal, assistencial e previdenciaria,
executar calculos e anotagdes em maquinas manuais ou elétricas; preen-
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cher guias de arrecadagdo manualmente ou em maquina de datilografia;
datilografar informacBes aos contribuintes, pessoalmente ou por telefo-
ne; conhecimento em computagéo; observar e cumprir as normas de hi-
giene o seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais.

»

EXPERIENCIA
Datilografia.
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ANEXO III
DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

DENOMINACAO: Auxiliar de Biblioteca

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
1% Grau Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO

Atender os leitores, orientando-os no manuseio dos ficharios e localiza-
¢ao de livros e publicactes, para auxilid-los em suas consultas; efetuar o
1egistro dos livros retirados por empréstimo, anotando seus titulos, auto-
res, codigos de referéncia, identidade do usuéario, data prevista para en-
trega e outros dados de importincia, para garantir a futura devolugio
dos mesmos e obter dados para levantamentos estatisticos; controlar a
entrega dos livros cuja data de devolucéo esteja vencida, preenchendo
formulérios apropriados, remetendo-os a seus usuarios, para possibilitar
a recuperacgédo dos volumes ndo devolvidos; repor nas estantes, os livios
utilizados pelos usuarios, posicionando-os nas prateleiras de acordo com
o sistema de possibilitar novas consuitas e registros; manter atualizados
os ficharios catalograficos da biblioteca, completando-os e ordenando
suas fichas de consulta, para assegurar a pronta localizagédo dos livios e
publicagbes; datilografar fichas e etiquetas; limpar os livios ou supervi-
sionar a limpeza dos mesmos; carimbar e conferir documentos; ter con-
trole de quantidade e responsabilidade ¢om os materiais existentes no
local de trabalho; com o recebimento de periddicos informando o néo re-
cebimento; conhecimento em computagéo; observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho; executar ocutras tarefas correlatas.

JORNADA DE TRABALHC
40 horas semanais.

Y

EXPERIENCIA
Datilografia.
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ANEXO III
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINAGAO: Augxiliar de Enfermagem

REQUISITOS MINTMOS PARA PROVIMENTO
12 Grau Completo e registro no Conselho ou Orgéo Competente

ATRIBUICOES DO CARGO :

Organizar arquivos e ficharios; integrar a equipe de saude; participar de
atividades de educagédo, inclusive orientar os pacientes na pos-consulta,
quanto ao cumprimento das prescrigoes de enfermagem; preencher for-
muléarios; providenciar banhos e cuidados higiénicos dos pacientes, ali-
menta-los ou auxilia-los a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do
material, do equipamento e das dependéncias das unidades de saide;
manuscrever trabalhos da area de saude; auxiliar o enfermeiro no plane-
jamento, programacgédo, orientacdo e supervisio das atividades da enfer-
magem; auxiliar o enfermeiro na prestagdo de cuidados diretos de en-
fermagem; auxiliar ¢ enfermeire na prevencio e controle das doengas
transmissiveis em geral e em programas de vigilancia epidemiologica;
auxiliar o enfermeiro na prevengédo e no controle sistematico da infecgéo
hospitalar; auxiliar 0 enfermeiro na prevengéo e controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia
de satude; preparar ¢ paciente para consuita, exames e tratamentos; exe-
cutar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de ou-
tras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos via
oral e parental, realizar controle hidrico, fazer curativoes, aplicar oxigeno-
terapia, nebulizacdo enteroclisma, enema e calor ou frio, e circular em
sala de cirurgia; recolher cuidados pré e pds-operatodrio; atuar em cam-
panhas de vacinago em massa, executar tarefas referentes a conserva-
gdo e aplicacio de vacinas; realizar testes e proceder a sua leitura, para
subsidios de diagnostico; providenciar troca de roupa de cama; auxiliar
os enfermeiros na troca de roupas; esterilizar material a ser utilizado;
distribuir medicamentos conforme prescrito em receitas; efetuar e con-
trolar os medicamentos para repor o estoque, zelando pela sua boa con-
servagao; levantar necessidades de medicamentos para repor o estoque;
observar e cumpritr as normas de higiene e seguranga do trabalho; co-
nhecimento em computacfio ; executar outras tarefas correlatas

JORNADA DE TRABALHO

36 horas semanais.
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ANEXO I
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAQ: Auxiliar de Saiide

e

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
1¢ Grau Completo.

S~ ATRIBUICOES DO CARGO
Preparar material de uso, esterilizar ferramentas de uso em pacientes;
organizar arquivos e ficharios; ministrar injegées em pacientes; moldar
dentaduras; atuar em campanhas de saude; preencher formularios para
relatérios; manuscrever trabalhos de area de saide; manipular tuhbos de
ensaio; auxiliar o técnico em suas atividades; esterilizar material a ser
utilizado; colher material e guarda-lo para posterior exames; etiquetar os
tubos de ensaio, identificando os proprietarios dos exames; marcar data
para serem apanhados os exames; efetuar a entrega dos exames; enca-
minhar exames dos médicos solicitantes, quando assim for exigido; cole-
tar amostras para andlige; distribuir medicamentos conforme prescrito
em receitas; efetuar o controle dos medicamentos em estoque, zelando
pela sua boa conservacio; levantar necessidades de medicamentos para
repor o estoque; recolher medicamentos vencidos ou que apresenten
alteragbes; realizar trabalhos de datilografia referentes as atividades da
area da atuagdo; realizar servigos paramedicos; conhecimento em com-

—_ putagio; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do tra-
balho; executar outras tarefas correlatas.

JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais.

ry

EXPERIENCIA
02 {dois) anos
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DESCRIGAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINAGAO: Auxiliar de Servigos Gerais

0S Mi 0 oV 0
Alfabetizado
ATRIBUICOES DO CARGO

Processar alimentos segundo especificagfes emanadas da area de pro-
maogdo social da Prefeitura; preparar alimentos para cozimenio, separan-
do-o0s, lavando-os e picando-os; cozinhar os alimentos de acordo com
normas pré-estabelecidas, seguindo regras de higiene; fazer a limpeza
da cozinha, bem como dos utensilios usados no preparo dog alimentos;
preparar mesas para r1efeicfes, seguindo regras de etigqueta pré-
estabelecidas; responsabilizar-se pelo preparo e distribuicdo de todas as
refeicfes diarias; ajudar na manutencio de disciplina durante o periodo
de recreio e na entrada e saida de alunos, no estabelecimento de ensino;
comunicar a chefia a ocorréncia de incéndios, sinistros e furtos no local
de trabalho; orientar os auxiliares de cozinha; cumprir horarios de refei-
cbes; zelar pelos materiais e mantimentog; preparar café, cha e sucos,
distribuindo as garrafas para os diversos Orgdos da Prefeitura; fazer con-
trole de estoque de café e agucar; solicitar compra, na falta de ingredien-
tes para copa; manter Agua na geladeira zelar pela limpeza e organizacio
da copa; servir agua e cafezinho, quando solicitado; remover o po dos
moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os
com flanelas cu vassouras apropriadas, recolhendo posteriormente com
Pa; limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os
e encerando-¢s; limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno,
utilizando panc ou esponja; arrumar banheiros e toaletes, limpando-os
com agua, sabdo, detergente e desinfetantes; reabastecer banheiros e
toaletes com papel higiénico, toalhas e sabonetes; coletar o lixo de depé-
sitos, recolhendo-os em latdes, para deposita-lo na lixeira ou incinerador;
remover méveis ou utensilios, facilitando a limpeza; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas
correlatas.

JORNADA DE TRABALHO

44 horas semanais.
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ANEXO III
DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

DENOMINAGCAOQ: Bioquimico

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Curso Superior Completo em Farmacia/Biogquimica, devidamente reqis-
trado no Conselho ou Orgéo competente.

ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar pesquisas sobre a composigdo, funcgdo e processos quimicos dos
organismos vivos; testar e analisar substancias e materiais colhidos; es-
tudar a acgdo de alimentos, medicamentos e outras substancias; partici-
par da execucgdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades
de saude; realizar ou participar de reunides com a sociedade, para definir
agdes que melhorem as condi¢des de vida; analisar e determinar proba-
bilidade de doengas epidemioldgicas, alertando para sua proliferagéo,
testar a qualidade da agua consumida pela populacéo; conhecimento em
computacdo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras tarefas correlatas.
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_ ANEXO I
DESCRICAO E ESPECIFICAGCAO DO CARGO

DENOMINACAO: Carpinteiro

=

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Alfabetizado,

SN -
ATRIBUICOES DO CARGO
Canfeccionar cercas nos corredores municipais; fazer reparos ou constru-
¢des em pontes e mata-burros de madeira; executar trabalhos em madei-
13, confeccionando moveis, esquadrias, portas, portais, janelas, andaimes
e outros; promover reparos em pecas de madeiras, sobretudo nas exis-
tentes em edifica¢bes e logradouros publicos; confeccionar e pregar ma-
deiras para construgfo de barracas ¢ outras espécies analogas; executar
formas paia obras; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho; executar outras tarefas correlatas.
JORNADRA DE TRABALHO
44 horas semanais.
EXPERIENCIA

02 (dois) anos
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ANEXO III
DESCRICAO E ESPECIFICAGCAO DO CARGO

DENOMINAGAO: Dentista

o gyt

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Curso Superior Completo em Odontologia, devidamente registrado no
Conselho ou Orgéo competente.
T ATRIBUICOES DO CARGO
Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando apaxrelhos ou por vias
direta, para verificar a incidéncia de caries e outras infec¢bes; identificar
as afecctes quanto a extensédo e profundidade, valendo-se de instrumen-
tos especiais, exames laboratoriais efou radicldgicos, para estabelecer o
plano de tratamento; aplicar anestesia troncular, gengival ou topica, uti-
lizando medicamentos anestésicos; extrair raizes e dentes, utilizando
boticdes, alavancas e outros instrumentos; restaurar caries dentarias,
empregando aparelhos e substidncias especiais, como amalgamas, cimen-
to, porcelana, ouro ou outras substéncias; fazer limpeza profilatica dos
dentes e gengivas, extraindo tartaros eliminando a instalagéo de focos de
infecgbes; substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, repondo com
incrustagdo ou coroas protéticas para complementar ou substituir 0 ér1géo
dentario, facilitando a mastigagio e restabelecendo a estética; tratar de
afecgbes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos ef/ou protéti-
cos; fazer pericias que forem solicitadas pela Administracio Publica;
R fazer pericias odontolegal, para fornecer laudos, responder as questdes e
' dar outras informacdes; aconselhar a populagao sobre cuidados de higie-
ne bucal; realizar tratamentos especiais, servindo-se da prétese e de ou-
tr1os meios para recuperar perdas de tecidos moles ou 0sseos; prescrever
ou administrar medicamentos, determinande se por via oral ou parente-
ral, para prevenir hemorragias pos cinirgica ou avulsao, ou tratar de in-
fecgtes da boca e dentes; diagnosticar a ma ocluséo dos dentes, exami-
nando-os por ocasidao da consulta ou tratamento; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; fazer campanhas de pre-
vencéo, profilaticas e higiene bucal; conhecimento em computagdo; exe-
cutar outras tarefas correlatas.

JORNADA DE TRABALHO

20 horas semanais.
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ANEXO III
DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

DENOMINAGCAO: Enfermeiro

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTQ
Curso Superior Completo em Enfermagem, devidamente registrado no
Consgelho ou Orgiao competente

ATRIBUICOES DO CARGO

Dirigir o 61géo de enfermagem integrante da estrutura basica da institui-
¢do de saude, publica ou privada, e exercer chefia de servigo ¢ de unida-
de de enfermagem; organizar e dirigir os servigos de enfermagem e de
suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses
servigos; planejar, organizar, coordenar, executar & avaliar os servigos de
assisténcia de enfermagem; prestar consultoria, auditoria © emitir pare-
ceres sobre matérias de enfermagem; exercer consultas de enfermagemn,
bem como cuidados diretos de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados a capacidade de tomar decisdes
imediatas; participar na elaboragio do planejamento, execugdo e avalia-
¢do da programagdo de sadide e dos planos assistenciais de sande; pres-
crever medicamentos previamente estabelecidos em programas da sauide
publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude; participar em
projetos de construgéo ou reforma de unidades da area de salde; preve-
— nir e controlar sitematicamente a infecgaoc hospitalar, inclusive como
' membic das respectivas comissdes; participar na elaboracio de medidas
de prevencio e controle sistematico de danos que possam ser causados
a0s pacientes durante a assisténcia de enfermagem; participar na pre-
vengao e controle das doencgas transmissiveis em geral € nos programas
de vigildncia epidemiolégica; prestar assisténcia de enfermagem a ges-
tante, parturiente puérpera e ao recém-nascido; participar dos programas
e das atividades de assisténcia integral a saude individual e grupos es-
pecificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompa-
nhar a evolugao e o trabalho de parto; executar ¢ asgistir servigos de obs-
tetricia em situagédo de emergéncia e executar parto sem distocia; parti-
cipar de programas e atividades de educacio sanitaria visando a melho-
ria de saidde do individuo, da familia e da populagdo em geral; participar
dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de sauds,
particularmente dos programas de educagdo continuada; participar dos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencgao de aciden-
tes e de doengas profissionais de trabalho; participar na elaboragdo e na
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operacionalizacio do sistema de referéncia e contra referéncia do pacien-
te nos diferentes niveis de atengfico & saude,; participar no desenvolvi-
mento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude; prestar assistén-
cia a parturiente e ac parto normal; identificar as distéticas obstétricas e
tomada de providéncia até chegada de médico; realizar episiotomia e
episiografia, com aplicagio de anestesia local guando necessaria; obser-
var e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho: conheci-
mento em computacgio; executar outras tarefas correlatas.

JORNADA DE TRABALHO

36 horas semanais.
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ANEXO III
DESCRICAO E ESPECIFICAGCAO DO CARGO

DENOMINAGAO: Engenheiro Civil

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Curso Superior Completo em Engenharia Civil devidamente registrado no
Conselho ou Orgio competente.

ATRIBUICOES DQ CARGQ

Elaborar projetos e plantas de edificagdes & logradouras publicos; elako-
1aI pareceres sobre plantas submetidas a aprovagao da Prefeitura; elabo-
1ar laudos técnicos quando solicitado; acompanhar, gerenciar ¢ respon-
sabilizar-se tecnicamente pelas obras de edificagdes e logradouros publi-
cos; elaborar projetos de 1edes de captac¢do de aguas pluviais e esgotos;
praticar todos os atos gue demandem conhecimento e/ou habilitagdo de
engenharia civil; fiscalizar ¢ cumprimento do Codigo de Posturas e de
Obras, das demais leis municipais relativas 4 area, bem como das leis
federais e estaduais que transferem responsabilidade ao Municipio, emi-
tindo notificagdes de infragtes e embargar obras e servigos em desacordo
com as disposigdes legais; elaborar e confeccionar plantas e projetos de
interegse da Administracdo Publica, acompanhar e fiscalizar todas as
obras de interesse do Municipio que lhe forem determinadas; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; conhecimento em

- computacéo; execuiar outras tarefas correlatas.

JORNADA DE TRABALHO
40 horas semanais.

43




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAQ BATISTA DO GLORIA

CGC (MF) 18.241.778/0001-58
Praca Belo Horizonte, 22 - Telefax: {035) 524-1211 ou 5241112
CEP 37.920-000 - S#o Jodo Batista do Gléria - Minas Gerais
e-mail: pmglorla@visionet.com.br

ANEXO III
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINAGAQ: Fiscal de Tributos

-

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
27 Grau Compieto.

~ ATRIBUICOES DO CARGO
Executar atividades de fiscalizagdo tributaria fazendaria; controlar tare-
fas relativas a tributacéo, fiscalizacao e arrecadagéo, examinar e analisar
livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balangos e doutros docu-
mentos dos contribuintes; expedir notificacdo, autos de infragdo e lan-
gamentos previstos em leis, regulamentos € codigos; instruir processos
tributarios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; colaborar com
as cobrancas do Departamento de Fazenda; vigitar estabelecimentos co-
merciaig, industriais e prestadores de serviges com a finalidade de fisca-
lizagéo do pagamento das taxas e impostos; elaborar o cadastro econd-
mico de contribuintes municipais; verificar a legislacdo fazendo uso nas
situagbes pertinentes; emitit guias para o recolhimento das contribui-
gbes, junto ao Orgac municipal ou institui¢des financeiras; elaborar rela-
tério de vistoria; observar e cumprir as normas de higiene e segurancga
do trabalho; conhecimento em computagdo; executar outras tarefas cor-
relatas.

JORNADA DE TRABALHO
40 horas semanais.

n

EXPERIENCIA
Datilografia.
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ANEXO II1
DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

DENOMINACAOQO: Fisioterapeuta

5 |

Flsmterapla devidamente registrado no

Curso Supenor Completo e
conselho competente.

ATRIBUICOFS DO CARGO

Examinar os pacientes, visando determinar diagndsticos; promover a in-
teragédo terapéutica paciente-médico, no sentido de condicionar o pacien-
te para o tratamento; elaborar o tratamento de prevencgao cardiovascular;
praticar fisioterapia respiraioria através de manobras desobstrutivas;
praticar cinesioterapia com intuito de reabilitar os pacientes; emitir ates-
tados e relatdrios fisioterdpicos quando a situagdo assim o requerer; 1ea-
hilitar pacientes com problemas na parte ortopédica e reumatologica;
interpretar exames para confirmar doengas e proceder prognosticos; efe-
tuar tratamento de pacientes, utilizando o processo de fisicterapia para
sanar problemas como attrite e outros; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

JORNADA DE TRABALHO
36 horas semanais.
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) ANEXO Il
DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

DENOMINACAQ: Fonoaudiélogo

]

REQUISITOS MINTMOS PARA PROVIMENTO
Curso Superior Completo em Fonocaudiologia, devidamente registrado
com Conselho ou Orgéo Competente,

Desenvolver trabalho de prevengio no que se refere a area de comunica-
¢do escrita e oral, voz e audigdo; participar de equipes de diagnostico,
realizando a avaliagdo da comunicacgio oral e escrita, voz e audigdo; rea-
lizar o aperfeicoamento dos padrbes da voz e fala; colaborar em assuntos
fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir e efetuar pes-
quisas fonoaudiolégicas proprias € as promovidas por entidades publi-
cas, privadas, autarquicas e mistas; lecionar teoria e pratica fonoaudiols-
gicas; dirigir servigos de fonoaudiclogia em estabelecimentos publicos,
privados, autarquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em
trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar 0rgéos e es-
tabelecimentos publicos, autarquicos, privados ou mistos no campo da
fonoaudiolegia; participar da equipe de orientag¢do e planejamento esco-
lar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos;
dar parecer fonoaudiolégico, na area da comunicagio oral e escrita, voz e
s audicdo; realizar outras atividades inerentes a formagfo universitaria
: pelo curriculo; observar ¢ cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

JORNADA DE TRABALHO

36 horas semanais.

46




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA DO GLORIA

CGC (MF) 18.241.778/0001-58
Praca Belo Horizonte, 22 - Telefax: (035) 524-1211 ou 524-1112
CEP 37.920-000 - Sao Jolio Batista do Gloria - Minas Gerais
e-mail: pmgloria@visionet.com.br

ANEXO III
DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

DENOMINAGAQ: Gari

REQUISITQS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Alfabetizado

. ATRIBUICOES DO CARGO

' Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames
apropriados, para serem transportados ao depésito de lixo; limpar areas
da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, capinando, utilizando egui-
pamentos do tipo: vassouras, pds, enxadas, raspadeiras, baldes, carri-
nhos de méo e outros; percorrer os logradouros, ruas e pragas, conforme
roteiro estabelecido, para recolher efou varrer o lixo; despejar o lixo
amontoado ou acondicionado em latbes, em caminhdes especiais, carri-
nhos ou outro depdsito, valendo-se de fertamentas manuais; vairer o lo-
cal determinado, utilizando vassouras; reunir ou amontoar a poeira € ¢
lixo, fragmentos ¢ detritos; colher os montes de lixo, despejando-o em
latdes, cestos ou outros de depdsitos apropriados, que facilitem a coleta e
o transporte para o depésito; transportar carrinhos, fazendo a varredura
e coleta do lixo; outros servigos cornelatos.

.y JORNADA DE TRABALHO
Yo 44 horas semanais.
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ANEXO IiI
DESCRIGAO E ESPECIFICAGCAO DO CARGO

DENOMINAGCAO: Guarda

etizad |

o~ ATRIBUICOQES DO CARGO

Executar os servigos de vigilancia em quaisquer locais de interesse da
Administragdo Publica, proprios ou ndo; Controlar entrada e saida de
servidores, identificando-os quando necessério, ndo permitindo a infra-
¢do de pnormas; controlar entrada e saida de veiculos, identificande os
motoristas; controlar entrada e saida de matetiais, checando as notas
fiscais ou documentos de autorizagdo; efetuar ronda; fiscalizar o trnsito
interno de veiculos; fazer cumprir as normas e a disciplina nas depen-
déncias da Prefeitura, com relagdo a seguranga; fazer o registro de qual-
quer ocorréncia que indique infragio das normas dentro da Prefeitura;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; execu-
tar outras tarefas correlatas.

JORNADA DE TRABALHOQ
44 horas semanais.
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ANEXOQ III
DESCRICAQO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO: Mecanico

UISITOS MIi 08
Alfabetizado.

ATRIBUICOES DO CARGO

Efetuar revisfes mecanicas e periddicas nos veiculos, verificando a parte
mecéanica, hidraulica, freio, dleo, suspensédo, diregdo, alinhamento, balan-
ceamento, utilizando ferramenias e equipamentos adequados; executar
tiabalhos de ajuste, regulagem, substituigdo de pegas e dispositivos;
prestar assisténcia mecinica em situactes especiais € em locais do seu
posto de trabalho; testar o funcionamento dos veiculos e maquinas, an-
tes e depois da manutencido ou reparagido; desmontar € montar sistemas
de veiculos e maquinas; fazer limpeza em componentes de veiculos e
maquinas; solicitar a aquisicdo de pecas, gquando houver necessidade de
substituigdo; efetuar revisGes na parte elétrica de veiculos e maquinas,
dando manutenc¢éo e substituindo pegas, quando necessario; fazer a ma-
nutencioc de veiculos e maguinas; realizar servigos de solda; observar ¢
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras
tarefas correlatas.

JORNADA DE TRABALHO
44 horas semanais.
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ANEXO III
DESCRIGAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO: Médico

REQUISITOS MINIMOS PARA PRQVIMENTO
Curso Superior Completo em Medicina, devidamente registrado no Con-
selho ou Orgédo competente.

ATRIBUICOES DO CARGQ

Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de ins-
trumentos especiais, no sentido de determinar diagndsticos ou, se ne-
cessario, receitar exames complementares; analisar e interpretar resulta-
dos de exames de raio-¥X, biogquintico, hematoldgico e outros, comparan-
do-os com padrdes normais, para confirmar doengas e proceder diagnos-
ticos; prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de
administragio, bem como, cuidados a serem chservados para conservar
ou restabelecer a saide dos pacientes; manter ficha médica dos pacien-
tes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, evolugio das doen-
¢as, para efetuar orientagdo adeguada e acompanhamento médico ne-
cessario; emitir atestados médicos, de sande, sanidade, aptidio fisica e
mental, ¢bito, visando atender determinagdes legais; realizar exames
periodicos dos servidores da Prefeitura, mantendo acompanhamentc me-
dico; atender as urgéncias cinirgicas ou traumatoldgicas; participar de
Teunides com a comunidade para desenvolver a consciéncia de higiene,
cuidados basicos e melhorias nas condigdes de saide dos municipes,
projetar e realizar trabalhos de medicina preventiva e epidemologia; ob-
servar e cumprir as normas te higiene e seguranga do trabalho; executar
outras tarefas correlatas.

JORNADA DE TRABALHG
20 horas semanais.
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ANEXOQO III
DESCRIGCAO E ESPECIFICACAQ DO CARGO

DENOMINAGAQO: Médico Veterinario

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Curso Superior Completo em Medicina Veterinaria, devidamente regis-
trado no Conselho ou Orgéo competente.

ATRIBUICOES DO CARGO

Exercer a veterinaria preventiva e curativa do rebanho do territdrio do
municipio de §a0 Joao Batista do Gloria; Ministrar palestra e ensinamen-
10s aos pecuaristas sediados no territério do municipio, visando a melho-
ria e aperfeicoamento da producio leiteira & de carne; promover campa-
nhas de vacinac¢io visando a erradicagdo de doencas animal; fiscalizar e
fazer cumprir todas as normas relativas a criagio, abate e distribuigéo de
todos os produtos de origem animal, sobretudo dagueles destinados ao
consumo humange; fiscalizar o cumprimento das normas de carater obri-
gatorio da politica sanitaria animal, emitindo notificag@es, embargando
atividades, apreendendo mercadorias ¢ animais; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas cor-
1elatas

JORNADA DE TRABALHO
20 horas semanais.

51




PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JOAO BATISTA DO GLORIA

CGC (MF) 48.241.778/0001-58
Praga Belo Horizonte, 22 - Telefax: (035) 524-1211 ou 524-1112
CEP 37.920-000 - Sao Jodo Batista do Gloria - Minas Gerais
e-mail: pmgloria@visionet.com.br

ANEXO III
DESCRIGCAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

DENOMINAGCAQ: Monitora de Costura

ISITOS Mi 0
4# série do 1° grau Completa.

ATRIBUICOES DO CARGO

Estudar e programar cursos de corte e costura; elaborar plano de aula e
adotar metodologia adequada na prescricdo de ensinamento de corte e
costura no feitic de roupas e outros; preparar e selecionar material dida-
tico proprio para ministrar auias de corte e costura; zelar pela conserva,
com a devida manutencdo das maquinas e demais objetos colocados sob
sua responsabilidade; confeccionar vestuario para servidores de acordo
com a necessidade da Prefeitura Municipal; observar e cumprir as nor-
mas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correla-
tas.

JORNADA DE TRABALHO
36 horas semanais.

EXPERIENCIA
02 (dois) anos.
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ANEXO III
DESCRIGCAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINAGCAQ: Motorista

S MI P P I 0
Alabetizado - CNH “D”

ATRIBUICQES DO CARGQ

Dirigir veiculos de carga e passeio e transportar pessoas e mercadorias;
entregar e receber materiais e documentos; abastecer o veiculo sob sua
1esponsabilidade; verificar oleo, agua, amortecedores e presséo de
pheus; proceder a limpeza do veiculo, lavando-o e encerando-o; zelar
pela conservagido e manutencio do veiculo; seguir obrigatoriamente o
que determina a legislagio de transito; carregar e descarregar mercado-
rias; seguir o itinerario previamente definido; preencher formuldrio de
quilometragem dos veiculos da frota municipal; realizar viagens; obser-
var e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho; fazer relato-
rios de viagens e 0s demais exigidos; executar outras tarefas correlatas.

JORNADA DE TRABALHQ

44 horas semanais.

r

2 anos
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ANEXO HI
DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

DENOMINACAO: Operador de Computador

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

22 Grau Completo.

ATRIBUICOES DO CARGQ

Operar computadores observando orientagies técnicas adequadas; digi-
tar trabalhos diversos; zelar e dar manutengdo em computadores; requi-
sitar, ao setor proprio da Prefeitura, material de reposigdo e suprimentos
para ¢ centro de processamento de dados; observar e cumprir as normas
de higiene e segurancga do trabalho; executar outras tarefas coirelatas.

JORNADA DE TRABALHG
40 horas semanais.

A

EXPERIENCIA
Operagdo e digitacao em Computador.
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ANEXO III
DESCRIGAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAQ: Operador de Miquinas

REQUISITOS MINIMOQS PARA PROVIMENTOQ
Alfabetizado - CNH “E”

o~ ATRIBUICOES DO CARGO

Operar maquinas ¢ equipamentos em pavimentacao, terraplanagem, de-
sobstrugdo de vias, obras de construcédo, aragio, nivelamento e acerto de
vias urbanas e rurais; verificar os niveis de 6leo, lubrificantes e pressdo
de pneus; efetuar manutengdo preventiva e corretiva, quando possivel;
zelar pela seguranc¢a da maquina e transeuntes; solicitar ao mecanico
que efetue reparos na maquina; efetuar nivelamento de terrenos, prepa-
rando-os para ¢ calcamento; retirar terra e entulhos, favorecendo o aces-
s0; conduzir trator, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha, para posiciona-lo segundo as necessidades do trabalho; regular
a altura e inclinagéo da pa em relagdo ao solo, acionando as alavancas de
comando, para possibilitar sua movimentagédo; fazer avan¢ar a maguina,
acionando o comando de marcha para empurrar obstaculos ou carrega-los
em caminhdes; retirar entulhos de obras e constiugles; efetuar a manu-
tencdo da maguina, lubrificando-a e executando pequenos reparos; abas-
tecer as maquinas possibilitando a sua movimentacéo; executar as tare-
fas do cargo onde for de interesse da Administracdo Publica; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras
tarefas correlatas.

JORNADA DE TRABALHO

44 horas semanais.
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ANEXO III
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINAGAOQ: Operério

LB L b
Alfabetizado
ATRIBUICOES DO CARGO

Auxiliar de pedreiro, carpinteiro, eletricista e outros oficiais, consertando
cercas, construindo e demolindo; carregar e descarregar caminhdes; la-
var e polir automoveis, maquinas e equipamentos que forem determina-
dos; recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-0os em vasi-
thames apropriados, para serem transportados ao depdsite de lixo; lim-
par 4reas da Prefeitura, raspando, varnrendo, lavando, utilizando equipa-
mentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos
de méo e outros; percorrer os logradouros, ruas e pragas, conforme rotei-
10 estabelecido, para recolier e/ou varrer o lixo; despeijar o lixo amontoa-
do ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou
outro depdésito, valendo-se de ferramentas manuais; transportar o lixo e
efetuar o seu despejo em locais destinados; desempenhar funcdes de
coletor em veiculos motorizados ou tracicnados por animais; varrer o lo-
cal determinado, utilizando vassouras; reunir ou amontoar a poeira € o
lixo, fragmentos e detritos; colher os montes de lixo, despejando-0 em
laides, cestos ou outros de depoésitos apiopriados, que facilitem a coleta e
o transporte para o deposito; transportar carrinhos, fazendo a varredura
e coleta do lixo; preparar a terra, adubando-a, irrigando-a e efetuando
outros tratos necessdarios, para proceder o plantic de flores, arvores, ar-
bustos e folhagem; preparar canteiros e arruamentos, colocando antepa-
108 de madeira ou de outros materiais, segundo os contornos estabeleci-
dos, para atender as estéticas locais; fazer © plantio de sementes e mu-
das, colecando-as em covas previamente preparadas, para obter a germi-
nacio e o enraizamento; recuperar os jardings, rengvando as partes dani-
ficadas, transplantando as mudasg, efetuando a limpeza das mesmas com
uso de fertamentas pioprias; capinar &reas em geral; providenciar a poda
das arvores, folhas e folhagens; observar e cumprir as normas de higiene
e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

JORNADA DE TRABALHO
44 horas semanais.
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ANEXO III
DESCRIGAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAQO: Orientador Educacional

ISITOS Mi

Curso Superior Completo em Pedagogia, com especializacdo em Orienta-
¢do Educacional, devidamente registrado no MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO

Aprofundar o conhecimento dos programas do ensino, definidos pela Se-
cretaria Estadual de Educacgio; participar de cursos de iniciativa do sis-
tema destinados ao estudoe desses programas; planejar e executar as ati-
vidades de capacitagéo basica e complementar dos docentes, de acordo
com as necessidades da escola e as diretrizes SEE/MG; orientar professo-
1es para utilizagao dos recursos instrucionais mais adequados & aprendi-
zagem dos diversos contendos; identificar com os coordenadores de en-
sinc e o coordenador pedagdgico, a necessidade de promover atividades
de capacitagéo de pessoal; promover a avaliagio dos 1ssultados da capa-
citagdo técnica do pessoal docente e ndo docente; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas cor-
relatas.

JORNADA DF TRABALHO
24 horas semanais.
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ANEXO III
DESCRICAO E ESPECIFICAGCAO DO CARGO

DENOMINACAQ: Pedreiro

OVIM O
Alfabetizado.

ATRIBUICOES DO CARGO

Preparar, limpar, fincar estacas, alinhar terreno com fio de nylon ou ou-
tros, assentando tijolos, adaptando-os com massas, nivelando-os e fizxan-
do as medidas, conforme o terreno; fazer a massa misturando cimento,
areia e brita, adicionando 4agua, utilizando enxada ou outras ferramentas;
construir alicerces, com pedras ou cimento, para formar a base de pare-
des, muros, canaletas, meio-fios e constructes similares; reconstruir ou
reformar meio-fios, canaletas, lajes, pisos, paredes, utilizande ferramen-
tas piéprias; demolir construgdes, retirar escombros e separar material
reaproveitdvel; zelar pela seguranga propria e de seus ajudantes; execu-
tar a implantagao da parte hidraulica das construgdes, berm como a repa-
1agao e conservagdo das que encontram instaladas; executar pinturas de
paredes, ferragens, madeiras nas edifica¢des; observar e cumprit as
nommas de higiene e sequranca do trabalho; executar outras tarefas cor-
1elatas.

JORNADA DE TRABALHO

44 horas semanais.
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ANEXO III

DESCRICAO E ESPECIFICAGCAO DO CARGO

DENOMINACAQ: Professor de Educagéo Fisica

MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO

Programar, preparar e ministrar aulas de educagao fisica aos alunos da
rede municipal de ensino; acompanhar e avaliar ¢ degsempenho dos alu-
nos, comunicando eventuais anomalias a seus superiores hierarquicos;
incentivar, desenvolver e aprimorar a pratica de esportes, os cuidados
fisicos, fazer a promogao e organizagio de torneios; requisitar, receber,
zelar e aplicar com as técnicas devidas, todo material destinado ao cum-
primento de suas fungdes; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

JORNADA DE TRABALHO
24 horas semanais.
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ANEXO III
DESCRIGAO E ESPECIFICAGCAO DO CARGO

DENOMINACAOQO: Professor P1

A (8] T
22 Grau completo (Magistério), ser devidamente registrado no MEC

ATRIBUICOES DO CARGO

Estudar ¢ programa do curso, analisando ¢ seu conteuddo, para planejar
as aulas; elaborar o plano de aulg, selecionando os temas do programa e
determinando a metodologia com base nos objetivos visados; preparar e
selecionar material did4tico, valendo-se das préprias aptiddes ou consul-
tando livros e manuais de instrugbes ou ainda o servigo de orientagio
pedagogica do orgdo de Educagéio da Prefeitura, para facilitar o ensino-
aprendizagem; ministrar as aulas, levando os alunos a leitura de textos
de diversos autores, visando a interpretagéo e compreenséo, a descober-
ta de fatos importantes da lingua portuguesa; fazer exposigdes tedricas
pertinentes, para desenvolver nos alunos a capacidade de compreenséo,
comunicagio e expressdo; aplicar nos alunos, exercicios praticos com-
plementares, induzindo-os a expressarem suas idéias, através de deba-
tes, questionarios e redagdes, para proporcionar-lhes formas de se desi-
nibirem verbalmente e poderem se expressar por escrito, desenvolvendo
a criatividade e fixando os conhecimentos adquiridos; promover com a
classe, trabalhos de pesquisas, que desenvolvam nos alunos o raciocimo
logico, a capacidade de abstragdo, o poder de sintese e de concentragao
que os habilitem ao manejo das operagbes; desenvolver com a classe,
trabalhos de pesquisas, que possibilitem aos alunos despertar o senti-
mento ecolégico, que promovam a aquisicio de conhecimentos elementa-
res de educagdo, higiene ¢ saude, dos fenémenos da natureza e dos se-
1es que a constituem; elaborar e aplicar provas e outros exercicios de
avaliagdo para verificar o0 aproveitamento dos alunos e testar a validade
dos métodos de ensino; despertar nos alunos o interesse por livios, pro-
movendo visitas as bibliotecas, semana do livio de determinado autor, e
outros; incentivar ¢ funcionamento de equipes esportivas da classe con-
correndo na socializagc dos alunos e formagaoe integral de suas perso-
nalidades; registrar a freqiiéncia, a matéria dada e os trabalhos efetivos
avaliando o desenvolvimento do curso; colaborar na execugfo de pro-
gramas civicos, culturais e artisticos, concorrendo para a integragdo es-
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colar e comunitaria; obsetvar e cumprir as normas de higiene e seguran-
ca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

JORNADA DE TRABALHO

24 horas semanais.
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ANEXO III

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO: Professor P3

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Curso Superior Completo, com licenciatura plena, devidamente registra-
do no MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO

Estudar o programa do curso, analisando o seu conteudo para planejar ¢
rlano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a me-
todologia com base nos obietivos visados; preparar e selecionar material
didatico, valendo-se das proprias aptiddes ou consultande livios € manu-
ais de instrugdo ou ainda de orientagéo pedagogica do drgédo de educa-
¢éo da Prefeitura para facilitar o ensino fundamental; ministrar as aulas,
levando os aluncs a leitura de textos de diversos autores, visando a in-
terpretacdo e compreensao, a descoberta de fatos importantes da lingua
portuguesa; fazer exposicdes tedricas pertinentes para desenvolver nos
alunocs a capacidade e compreensdo, comunicacio e expressio; aplicar
nos alunos exercicios praticos complementares, induzindo-os a expressa-
rem suas idéias, através de debates, questionarios e redagdes, para pro-
porcionar-lhes formas de se desinibirem verbalmente e poderem se ex-
pressar por escrito, desenvolvendo a criatividade e fixando os conheci-
mentos adequados; promover com a classe trabalhos de pesquisas para
desenvolver a criatividade e fixar os conhecimentos adequados, bem
como desenvolver nos alunos ¢ raciocinio légico, a capacidade de abstra-
¢a0, 0 poder de sintese e de concentracdo gue 0s habilitem a¢o manejo
das opseragdes; desenvolver com a classe trabalhos de pesquisas que
possibilitem aos alunos despertar o sentimento ecolégico, que promovam
a aquisigdo de conhecimentos elementares de educacédo, higiene e sau-
de, dos fendmenos da natureza e dos seres que a constituem; elaborar e
aplicar provas e outros exercicios de avaliagido para verificar o aprovei-
tamento dos alunos e testar a validade dos métodos de ensino; despertar
nos alunos o interesse por livros, promovendo visitas a bibliotecas, se-
mana do livro de determinado autor e outros; incentivar o funcionamento
de eguipes esportivas da classe, concorrendo na socializagdo dos alunos
e formagdo integral de sua personalidade; registrar a freqiéncia, a maté-
ria dada e os trabalhos efetivos avaliando o desenvolvimento do cuisoc;
colaborar na execugédo de programas civicos, culturais e artisticos, con-
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correndo para a integracdo escolar e comunidade; ministrar outros co-
nhecimentos basicos para a formagdo do aluno em curso da segunda eta-
pa do ensino fundamental; cbservar ¢ cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

JORNADA DE TRABALHO
24 horas semanais.
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ANEXO III

DESCRICAQO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINAGAOQ: Psicologo

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Curso Superior Completo em Psicologia, devidamente registrado no Con-
- selho ou Orgao competente.

Efetuar orientagiao profissional, desenvolvimento profissional e verificar a
necessidade de treinamento dos servidores municipais; pesquisar carac-
teristicas psicologicas dos servidores; realizar estudos e aplicaces prati-
cas da psicologia na area de educacdo; atender a comunidade em geral,
identificando os individuos com problemas psicoldgicos e encaminhando-
0s para tratamentos adequados; atuar em projetos das associagtes de
classes e de bairros; identificar as necessidades de mic-de-obra de Am-
bito municipal e promover sua formacgac em conjunto com outros 6rgaos;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; execu-
tar ocutras tarefas correlatas.

. JQBMAD@EIBMQ
: 36 horas semanais.
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ANEXO II1

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINAGCAO: Supervisor Pedagégico

08 MI
Curso Superior Compieto em Pedagogia, com especializaciao em Supervi-
sao escolar, devidamente registrado no MEC.

Planejar, coordenar € avaliar as atividades curriculares da escola; promo-
ver o aperfeicoamento diddtico dos professores, através de palestras,
conferéncias, reunides, simposios e distribui¢do de publicagbes; coorde-
nar a montagem e o desenvolvimento dos curriculos e programa, zelando
pela integragédo dos conteudos afins; cooperar nas altera¢bes curricula-
res, para maior adequagido ao mercado de trabalho e aos interesses dos
alunos; colaborar na composi¢io de turmas e estabelecer critérios para a
aplicacdo de técnicas didaticas; analisar, juntamente com O secretario
escolar, curriculos de alunos transferidos para identificar as necessérias
adaptagles; participar das reunides dos Conselhos de Classe, realizando
estudos periddicos dos resultados do rendimento escolar; organizar no
servico de Supervisdo Pedagdgica, documentagdo bibliografica de seu
setor, bem como propor a aquisicao de livros para a biblicteca; supervisi-
onar ¢ funcionamento da biblicteca, laboratérios e instrumentais da es-
cola; apresentar relatérios bimestrais das atividades do servigo de Su-
pervisdao Pedagégica a Diregdo do Estabelecimento; supervisionar e ori-
entar o trabalho de estagiarios; observar e cumprir as normas de higiene
e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

JORNADA DFE TRABALHO
24 horas semanais.
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ANEXO III
DESCRICGAOC E ESPECIFICAGAO DO CARGO

DENOMINACAO: Tratorista

Alfabetizado — CNH “E”

Operar maquinas do tipo tratores e equipamentos em pavimentagéo, ter-
raplanagem, desobstrugdo de vias, obras de construgao, ara¢do, nivela-
mento e acerto de vias urbanas e rurais; verificar os niveis de dleo, hibri-
ficantes e pressac de pneus; efetuar manutengéo corretiva, quando pos-
sivel; efetnar todos os servigos de manutengdo e conservacao de veicu-
los; zelar pela seguranga da maquina e transeuntes; solicitar ao mecani-
co, que efetue reparos; efetuar nivelamento de terrenos; preparar terre-
1n0s para o calcamento; retirar terra e entulhos; conduzir trator, acionan-
do segundo as necessidades do trabalho; regular a altura e inclinacgéo da
P4 em relacio ao solo, acionando as alavancas de comando, para possibi-
litar sua movimentagio; fazer avangar a maquina, acionando o comando
de marcha para empurrar obstaculos ou carrega-los em caminhoes; reti-
1ar entulhos de obras e construgdes; efetuar a manutencdo da maquina,
lubrificando-a e executando pequencs reparos; abastecer as maquinas
possibilitando a sua movimentacao; observar e cumprir as normas de hi-
giene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas

JORNADA DE TRABALHO
44 horas semanais.

66




PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JOAO BATISTA DO GLORIA

CGC (MF) 18.241.778/0001-58
Praga Belo Horizonte, 22 - Telefax: {035} 524-1211 ou 524-1112
CEP 37.920-000 - Sao Joao Batista do Gloria - Minas Gerais
e-mail: pmgloria@visionet.com.br

ANEXO IV

QUADRO DE
CARGOS

DE PROVIMENTO

EM COMISSAO
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ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Assistente Assessoria Juridica 01 CC-04 Ampio
Assistente de Departamento de Administracéo 01 CC-07 Amplo
Assistente de Departamento de Desenvolvimento | 01 cc-01 Amplo
Econdmico

Assistente de Departamento de Edicacido 01 CC—-09 Amplo
Assistente de Departamento de Fazenda 01 CC-056 Amplo
Assistente de Departamento de Infra-Estrutura 01 CcC-08 Amplo
Assistente de Departamenio de Sadde 01 CC-01 Amplo
Assistente de Gabinete 01 CC-07 Amplo
Chefe de Assessoria Juridica 01 CC-20 Ampio
Chefe do Gabinete 01 CC-14 Amplo
Coordenador da Segédo de Agropecuaria 01 CC-02 Amplo
Coordenador da Se¢io de Almoxarifado 01 CC-03 Amplo
Coordenador da Secéo de Assisténcia Social 01 CcC-09 Amplo
Coordenador da Segio de Comércio e Industria 01 CC-—-09 Amplo
Coordenador da Segéo de Contabilidade 01 CcC-15 Amplo
Coordenador da Segéo de Controle Hospitalar e 01 CcC-10 Amplo
Ambulatorial

Coordenador da Segéo de Cultura e Turismo 01 cC-09 Amplo
Coordenador da Segédo de Educagdo 01 cc-11 Amplo
Coordenador da Sec¢éo de Esporte ¢ Lazer 01 CC-07 Amplo
Coordenador da Se¢do de Meio Ambiente 01 CC-04 Amplo
Coordenador da Secéo de Obras Rurais 01 CcC-03 Amplo
Coordenador da Secao de Obras Urbanas 01 CC-03 Amplo
Coordenador da Segéo de Patrimdnio/Licitagdo 01 CcC-07 Amplo
Coordenador da Segéo de Pessoal 01 CC-15 Amplo
Coordenador da Secao de Tesouraria 01 CcC-17 Amplo
Coordenador da Seg¢éo de Transporte 01 Ccc-12 Anmplo
Coordenador da Sec¢do de Vigilancia Sanitaria 01 CC-06 Amplo
Coordenador de Enfermagem do Programa de Sa-

tide da Familia 01 CC-13 Amplo
Coordenador de Medicina do Programa de Saide

da Familia 01 cCc-22 Amplo
Coordenador do Servige de Cardiologia 01 cC-18 Amplo
Coordenador do Servico de Clinica Geral 01 cC-18 Amplo
Coordenador do Servigo de Ginecologia Obstetri- 01 CC-18 Amplo
cia
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Coordenador do Servico de Pediatria

Diretor Escolar 04 CC- 11 Amplo

Diretor Clinico 01 CC-16 Amplo

Diretor do Departamento de Administragdo 01 cC-17 Amplo

Diretor do Departamento de Desenvolvimento 01 CC—-156 Amplo

Econdmico

Diretor do Departamento de Educacac, Cultura,

Turismo, Esporte e Meio Ambiente 01 cCc-17 Amplo

Diretor do Departamento de Fazenda 01 cCc -17 Amplo

Diretor do Departamento de Infra-Estrutura 0 CC-17 Amplo
o~ Diretor do Departamento de Saude e Assisténcia 01 CC-21 Amplo

Social

B
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TABELA DE

-~ VENCIMENTOS
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ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

04 ,
0b 219,00 27 640,00
06 230,00 28 672,00
07 241,00 29 706,00
08 253,00 30 741,00
09 ' 266,00 31 778,00
10 279,00 32 817,00
11 293,00 33 868,00
12 308,00 34 901,00
13 323,00 35 946,00
14 339,00 36 993,00
15 356,00 37 1.043,00
16 374,00 38 1.095,00
17 393,00 39 1.149,00
18 413,00 40 1.207,00
19 433,00 41 1.267,00
20 455,00 42 1.331,00
21 478,00 43 1.397,00
22 501,00 44 1.467,00
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TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

309,66 13 900,00
CC-02 448,71 CC-14 1.000,00 .
CC-03 451,58 CC-15 1.100,00 .
CcC-04 500,00 CC - 16 1.167,57
CC-05 550,00 CC - 17 1.200,00 -
CC-06 597,96 cC~-18 1.344,00
CC- 07 600,00 CcC-19 1.400,00
CC-08 605,11 CC-20 2.200,00
CC-09 650,00 CC-21 3.200,00
CC-10 750,00 CC- 22 3.800,00
CcCc-11 780,00
CcC-12 806,40
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