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LEI N° 1.151/2005

“Dispde sobre a contratacdo por tempo determinado
para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico ros termos do inciso IX do artigo 37,
da Constituicdo Federal de 1988 e alteragdes
posteriores.”

A Céimara Municipal de S&oe Jodo Batista do Gléria — MG, ne uso de suas atribuiches
aprovou, ¢ o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei.

Art.1° - Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, fica
auiorizado o Chefe do Executivo a efetuar contratagiio de pessoal pelo regime da legislagdo
trabalhista-CLT, por tempo determinado , nas condigdes e prazos previstos nesta Lei.

Art.2° - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse pablico:

I — assisténcia a situagdes de calamidade pablica;

I — combate a surtos endémicos;

I — realizagfo de recenseamentos;

IV — admissiio de professor substituto ;

V- implantacio ou funcionamento de servigo publico urgente e inadiavel;

VI — necessidade de pesscal, em decorréncia de demissfo,exoneragdo,falecimento e
aposentadoria , nas unidades de prestacio de servigos essenciais , quando ndo exista pessoal
concursado; : ]

VII — execugfio de servigos transitdrios e de necessidade esporadica;

VI — atividades especiais para atender a enicargos tempordrios de obras e servigos de
engenharia;

IX — realizaclic de camipanhas de saide piblica ;

X — execugio de servigos t&cnicos profissionais de notodria especialidade;

XI — atender aos tetmos de convénio com recursos federais ou estaduais repassados ao
municipio,

Art.3° - O recrutamento de pessoal a ser contratado, nos termos desta lei, a partir de 01 de
janeiro de 2006 ser4 realizado mediante procedimento seletivo simplificado, sujeito a ampla

divulgagdo.
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Parsgrafo Unico - A contratagfio a que se refere o inciso X do art.2° poders ser efetivada &
vista de notdria capacidade técnica ou cientifica do profissional, mediante anilise do

“curriculum vitae™.

Art.4° - As coniratages serfio feitas per tempo determinado, pelo praze de até 12 (doze)
meses.

Art.5° - As contratacles somenie poderdo ser feitas com observincia da dotagdo
orgamentéria especifica e mediante solicitagfio expressa do titular do departamento € prévia
autorizagdo do Prefeito Municipal.

Art.6° - A minuta do contrato serd definida com o Chefe do Departamento Juridico, com o
titular do departamento solicitante, o Contratado, o Departamnento de Administragéio e a
Sechio de Pessoal da Prefeitura

Art.7° - A remuneragiio do pessoal contratado, nos termos desta Tei, serd fixada em
importincia semelhante 4 determinada pelo mercado de trabalho regional.

Art.8° - SHo direitos do contratado aqueles dispostos no Decreto-Lei n®. 5452 de 01 de maio
de 1943.

Art.9° - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

I - receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

II - ser nomeado ou designado, ainda que a fitulo precirio ou em substituigfio, para o
exercicio de cargo em comissfio ou fungio de confianga;

ill - ser novamentie contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos vinte ¢
quatre meses do encerramento de seu conirato - anterior, salvo na hipétese prevista nos
incisos L, IL, IIL, TV, IX e XI do art.2°.

Paragrafo umico - A inobservincia do disposto neste artigo importard na rescisdo do
contrato de trabalho nos casos dos incisos 1 e 11, ou na declara¢io da sua insubsisténcia, no
caso do inciso III, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgressao.

Art.10- As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta lei
serdio apuradas mediante sindicdncia ou processo administrativo, concluida no prazo de
trinta dias e assegurada ampla defesa.

77




PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO BATISTA DO GLORIA

CNPJ: 18.241.778/0001-58 Inscri¢ao Estadual: Isento
Praga Belo Horizonte, 22 - Telefax (35) 3524-1211 { 3524-1112
Centro - CEP: 37.920.000 - Sao Joao Batista do Gl6riajMG

Art.1l - O contrato firmado de acordo com esta lel extinguir-se-d, sem direito a
mdenizagdes:

I — pelo témino do prazo contratual;

I1 — por iniciativa do contratado, comunicada com antecedéncia minima de 10(dez)dias;

Il — por iniciativa do 6rgdo contratante, decorrente de conveniéncia administrativa,
mediante ato administrativo fundamentado,;

IV — em virtude de caso fortuito ou forga maior;

V - por falta grave do contratado, apurada mediante sindicancia on processo administrativo,
nos termos do art.10, desta Lei.

Art.12- Considera-se falta grave para rescisfio do contrato pela Administraco todas aquelas
dispostas no artigo 482 do Decreto-Lei n®. 5452 de 01 de maio de 1943.

Art. 13— O Regime Previdenciario do pessoal contratado nos termos desta Lei é o da
Previdéncia Geral — INSS, devendo as contribui¢des ser recolhidas para esse instituto.

Art.14 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaciio revogando as disposigies em
contrrio, especialmente a Lei Municipal N°. 1.134/2005.

S0 Jodio Batista do Gloria, 13 de outubro de 2005.

Giaysoh da!
Prefeito




