PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO BATISTA DO GLORIA

CNPJ: 18.241.778/0001-58 Inscri¢io Estadual: Isento
Praca Belo Horizonte, 22 - Centro
CEP: 37.920.000 - Sao Jodo Batista do GlériaMG

LEI N° 1038/2001.

DISPOE SOBRE A CRIACAO E
REESTRUTURACAO DE
EMPREGOS PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO
ATISTA DO GLORIA/MG E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS:

O Chefe do Poder Executivo de Municipio
de Siao Jodo Batista do Gloria/MG, no uso
das airibuicdes que the sdo conferidas pelo
art. 71, XIII e XXXIII c/c art. 50, 1, da Lei
Organica Municipal, propds, 2 Cimara
Mugnicipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei.

Art. 1° - Ficam criados e reestruturados, no
smbito do Poder Executivo do Municipio de 330 Jodio Batista do
Gloria/MG, os seguintes empregos, de provimento por Pprazo
indeterminado, destinados a execugdo dos servigos publicos prestados
pela administragdo direta do Municipio, exceto as fungSes de Municipio,
assim previstas em lel.

[ - Médico Ginecologista

I — Médico Pediatra

I — Médico Cirurgido

IV — Médico do PSF

V — Médico Anestesista

V1 - Enfermeiro PSF

VII - Magarefe

VIII - Auxiliar de Embarcagéo
IX Operador de Balsa
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X~ Bombeiro Hidraulico
X1 — Eleiricista
X1I — Professor de Datilografia
XITI — Professor de Informética
XTIV — Nutricionista.
XV - Salva - Vidas.

Art. 2° - Os Empregos criados por esta Lei,
com numero certo, sdo acessiveis a brasileiros, natos ou naturalizados,
cujo ingresso dar-se-d atendidos os Ttequisitos de escolaridade,
habilitagio em concurso publico de provas ou de provas e titulos e
outros, nos termos da Lei.

Art. 3° - Os saldrios iniciais dos titulares dos
Empregos criados por esta lei, com marco inicial em setembro/2001,
bem como o nimero de vagas, serdo os constantes do anexo I desta Lei.

Paragrafo Primeiro - O emprego de
fisioterapeuta, integrante do quadro de pessoal, passa a ter (2(duas)
vagas.

Parigrafo Segundo — O Emprego de Agente
Comunitario de Saade, contratado para o Programa de Saude da Familia,
tera quinze vagas, contratado para o servigo de combate a epidemias ou
endemias tera seis vagas.

Art., 4° - As atribuicdes dos titulares dos
Empregos ¢ as condigbes para o ingresso nos mesmos serdo as
constantes dos anexos 11 2 XVI desta Lei.

Art. 5° - Os direitos, obrigagdes,
responsabilidades e demais fatos resultantes da relagéo de trabalho entre
os titulares de Empregos criados por esta Lei e o Municipio sdo
disciplinados pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CL.T.) ¢ demais
legislagdo aplicavel a espécie.

Art. 6° — Ficam aprovados os anexos de 1 &
XVI desta Lei, que fazem parte integranie da mesma.
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Art. T - Os empregados do Municipio,
titulares dos empregos criados por esta Lei, cumprirdo jornada de
trabatho a ser fixada pelo Prefeito Municipal, obedecido o limite maximo
de um turno ininterrupto de 06 horas diarias ou em dois furnos de 08
horas, bem como a jornada semanal de até 44 horas.

Art. 8 - Os cargos de natureza efetiva
existentes na Administragio Piblica Municipal, na data de promulgagio
desta Lei, exceto aqueles considerados por lei como “fun¢des de
municipio”, ficam transformados em empregos, de provimento por
contrato a prazo indeterminado, acessiveis por concurso, no regime
CLT, inclusive os integrantes do Magistério a nivel pré-escolar e/ ou
outros niveis de oferta ndo obrigatoria pelo Municipio, resguardados o0s
direitos adquiridos dos atuais servidores.

Pardgrafo Unico — Os candidatos aprovados
em concurso publico, em curso do prazo de validade na data de
publicagdo desta Lei, para provimento de cargo- de natureza cfetiva,
cujos cargos foram transformados em empregos publicos nos termos
desta lei, enquanto no prazo de validade do concurso, poderdo ser
nomeados com vinculo no regime Estatutdrio, exceto se por opgéo dos
mesmos, se submeterem a novo concurso visando a contratagdo pelo
regime da CLT.

Art. 9° — As despesas decorrentes da execugio
desta Lei correrfio a conta de dotagdio orgamentéria propria.

Art. 10 — Esta Leil entra em vigor na data de
sua publicagfio, revogando-se as disposi¢dies em conirario.

Sdo Jo

a do Gloria, 01 de outubro de 2001.

(oee 25— T
VANIRRODRIGUES FERREIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO I DA LEI N* 1038/2001
EMPREGO 1 SALARIO VAGAS
Médico Anestesista * 01
Médico Ginecologista 4.700,00 - 01
Médico Pediatra 5.000,00 0
Médico do PSF 4.180.,00 03
Meédico Cirurgidio ik 01
Magarefe 265,00 08
Enfermeiro do PSF 900,00 03
Nutricionista 850,00 01
Auxiliar de Embarcagido 285,63 14
Operador de Balsa 402,71 07
Bombeiro Hidraulico 600,00 02
Eletricista 600,00 02
Professor de Datilografia 391.60 01
Professor de Informatica 600,00- 04
Salva-vidas 381,58 03

Paragrafo Uni_co: Os valores previstos para os salanios de
Meédico Anestesista, Médico Cirurgifo, Médico Ginecologista e Médico
Pediatra, terdio as seguintes variagdes:

1 — Médico Anestesista: Recebera de acordo com a tabela da Associagdo
Meédica Brasileira-AMB, sendo por procedimento, em caso de urgéncia
160% da Tabela, em caso de cirurgias ¢letivas (programadas), 60% da
Tabela.

11 — Médico Cirurgido: Em qualquer hipotese, cirurgias de urgéncias ou
eletivas, 60% da tabela da AMB.

IIT - Médico Ginecologista: No valor previsto para o médico
ginecologista incide a obrigagdo de fixar residéncia no Municipio, além
de proceder a 10 procedimentos cirirgicos/més (cesareas, partos €
cirurgias de mama), atendimento de 30 pacientes didrios, cumprir
sobreaviso de Segunda a Domingo, gozando um dia por semana a titulo
de repouso, visitas hospitalares de pacientes pos-operatérios, pré-natal,
consignando que os procedimentos cirirgicos em DIMEros SUperiores a
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10/més serdo pagos no valor de 60% da tabela da AMB. Cumprira
jornada de trabalho de 40 horas semanats.

IV — Médico — Pediatra No valor previsto para o médico pediaira
incide a obrigag#o de fixar residéncia no Municipio, prestando servigos
em horario correspondente a 40hs semanais, de Segunda a Sexia;
cumprir  “sobreaviso” de Segunda a Domingo, gozando,
obrigatoriamente, um repouso semanal, nos termos de escala elaborada
pela chefia; atendendo urgéncias e emergéncias pediatricas, consignando
que tais servigos serdo prestados no Territorio do Municipio, em locais a
serem estabelecidos pela Administragéo.

V — Médico do PSF Na remunerac¢io prevista para o médico do PSF,
¢stdo incluidas as obrigagbes de fixar residéncia no Municipio, cumprir
jornada de trabalho de 40 horas semanais e realizagdo, em um dia por
semana, de pequenas cirurgias, consignando que este trabalho sera
realizade durante o cumprimento da citada jornada.

VI — Enfermeiro do PSF Na remuaeragio prevista para o enfermeiro do
PSF, estdo incluidas as obrigagbes de fixar residéncia no Municipio,
cumprir jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Sdo Jodo Batista do Gloria, 01 de outubro de 2001,

% (W
IR RODRIGUES FERREIRA
feito Municipal
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ANEXO II DA LEI N° 1038/2001

EMPREGO: MEDICO GINECOLOGISTA
Condicbes minimas para o ingresso: Ser diplomadoe em medicina,
devidamente inscrito no C.R.M, com especializagdo em ginecologia.

ATRIBUICOES

- Exercer as funcdes tipicas da especialidade de ginecologista e,
alternativamente,

Examinar o paciente, auscultando ou fazendo uso de instrumentos
especiais, no sentido de determinar diagndsticos ou, se necessario,
receitar exames complementares;

Analisar ¢ interpretar resultados de exames de raio-X, bioquimico,
hematoldgico ¢ outros, comparando-os com padrdes normais, para
confirme doengas ¢ proceder diagnésticos;

Prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de
adompistragdo, bem como, cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saide dos pacientes.

Manter ficha médica dos pacientes examinado, anotando a conclusdo
dhagnostico, evolugdo das doengas, para efetvar orientagdo adequada
¢ acompanhamento médico necessario;

Emitir atestados médicos, de saide, sanidade, aptiddo fisica e mental,
obito, visando determinagdes;

Realizar exames peridodicos nos servidores da Prefeitura, mantendo
acompanhamento médico,

Atender as urgéncias cirirgicas ou traumatologicas;

Participar de reunides com a comunidade para desenvolver a
consciéneia de higiene, cuidados basicos e melhorias nas condigdes
de saide dos municipes;

Realizar outras tarefas correlatas.

Sio Jodo Batista do Gloria, 01 de outubro de 2001.

IVANIR RODRIGUES FERREIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO III DA LEI N°1038/2001

EMPREGO: MEDICO PEDIATRA
Condi¢des minimas para o ingresso: Ser diplomado em medicina,
devidamente inscrito no C.R.M, com especializacio em pediatria,

ATRIBUICOES

- Exercer as fun¢des tipicas da especialidade de pediatria e,
alternativamente,

Examinar o paciente, auscultando ou fazendo uso de instrumentos
especiais, no sentido de determinar diagndsticos ou, se necessario,
receitar exames complementares;

Analisar ¢ interpretar resultados de exames de raio-X, bioquimico,
hematolégico e outros, comparando-os com padries normais, para
confirme doengas e proceder diagndsticos;

Prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de
administragdo, bem como, cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a satide dos pacientes.

Manter ficha médica dos pacientes examinado, anotando a concluso
diagnostico, evolugio das doencas, para efetuar onentacio adequada
¢ acompanhamento médico necessario;

Emitir atestados médicos, de satde, sanidade, aptiddo fisica e mental,
Obito, visando determinagdes, _

Realizar exames periddicos nos servidores da Prefeitura, mantendo
acompanhamento médico;

Atender as urgéncias cinirgicas ou traumatologicas;

Participar de reunides com a comunidade para desenvolver a
consciéncia de higiene, cuidados basicos e melhorias nas condigdes
de saiide dos municipes;

Realizar outras tarefas correlatas.

Sao Jodo Batjsta do Gloria, 01 de outubro de 2001.

L
R RODRIGUES FERREIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO IV DA LEI N°1038/2001

EMPREGO: MEDICO CIRURGIAO
Condigdes minimas para o ingresso: Ser diplomado em medicina,
devidamente inscrito no C.R.M, com especializagio em cirurgia.

ATRIBUICOES

- Exercer as funcdes tipicas da especialidade de cirurgia inclusive

assumindo total responsabilidade pelo paciente no pés-operatério,

alternativamente,

- Examinar o paciente, auscultando ou fazendo uso de instrumentos
especiais, no sentido de determinar diagnosticos ou, se necessario,
receitar exames complementares;

- Analisar e interpretar resultados de exames de raio-X, bioquimico,
hematolégico e outros, comparando-os com padrdes normais, para
confirme doengas e proceder diagnosticos;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de
administracdo, bem como, cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saide dos pacientes.

- Manter ficha médica dos pacientes examinado, anotando a conclusdo
diagnostico, evolugdio das doengas, para efetuar orientagio adequada
¢ acompanhamento médico necessario;

- Emitir atestados médicos, de saide, sanidade, aptiddo fisica e mental,
dbito, visando determinages,

- Realizar exames periddicos nos servidores da Prefeitura, mantendo
acompanhamento médico,

- Atender as urgéncias cirdrgicas ou traumatologicas;

- Participar de reunides com a comunidade para desenvolver a
consciéncia de higiene, cuidados basicos ¢ melhorias nas condigdes
de sande dos municipes;

- Realizar outras tarefas correlatas.

Sdo Jodo B do Gléria, 01 de outubro de 2001.

IR RODRIGUES FERREIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO V DA LEI N"1038/2001

EMPREGO: MEDICO DO PROGRAMA DE SAUDE DA
FAMILIA, |

Condigdes minimas para o ingresso: Ser diplomado em medicina,
devidamente inscrito no CRM.

ATRIBUICOES

- Exercer as funcdes tipicas do médico de satide da familia, inclusive
exercendo as fung¢des recomendadas pelo Ministério da saide, em
atendimento ao programa ( PSF) em especial acompanhar pacientes
durante intermnamentos procedidos em razio do servigo do PSF e,
alternativamente,

Examinar o paciente, auscultando ou fazendo uso de instrnmentos

especials, no sentido de determinar diagnésticos ou, se necessario,

receitar exames complementares;

Analisar ¢ interpretar resultados de exames de raio-X, bioquimico,

hematologico ¢ outros, comparande-os com padrdes normais, para

confirme doengas ¢ proceder diagnosticos;

Prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de

administragio, bem como, cuidados a serem observados, para

conservar ou restabelecer a sadde dos pacientes.

Manter ficha médica dos pacientes examinado, anotando a concluséo

diagnostico, evolugdo das doengas, para efetuar orientagio adequada

¢ acompanhamento médico necessario;

Emitir atestados médicos, de satde, sanidade, aptidio fisica e mental,

obito, visando determinagdes;

Realizar exames periddicos nos servidores da Prefeitura, mantendo

acompanhamento médico;

Atender as urgéncias cirfirgicas ou traumatolégicas;

Participar de reunies com a comumidade para desenvolver a

consciéneia de higiene, cuidados basicos ¢ melhorias nas condigdes

de satide dos municipes;

Realizar outras tarefas comrelatas.
Sdo Jodo Batista d

a, 01 bro de 2001.

e

R RODRIGUES FERREIRA
Prefeito Mumicipal
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ANEXO VI DA LEI N°1038/2001

EMPREGO: MEDICO ANESTESISTA |
Condic¢des minimas para o ingresso: Ser diplomado em medicina,
devidamente inscrito no C.R.M, com especializagio em Anestesista.

ATRIBUICOES

- Exercer as fungdes tipicas da especialidade de anestesista ¢,
alternativamente,

Examinar o paciente, auscultando ou fazendo uso de instrumentos
especiais, no sentido de determinar diagnosticos ou, se necessario,
receitar exames compiementares;

Analisar e interpretar resultados de exames de raio-X, bioguimico,
hematolégico e outros, comparando-os com padrdes normais, para
confirme doengas ¢ proceder diagndsticos;

Prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de
administragio, bem como, cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saide dos pacientes.

Manter ficha médica dos pacientes examinado, anotando a conclusio
diagnostico, evolugio das doengas, para efetuar orientagfio adequada
e acompanhamento médico necessario;

Emitir atestados médicos, de saide, sanidade, aptidio fisica ¢ mental,
ébito, visando determinagdes;

Realizar exames periddicos nos servidores da Prefeitura, mantendo
acompanhamento médico;

Atender as urgéncias cirirgicas ou traumatologicas;

Participar de reunides com a comunidade para desenvolver a
consciéncia de higiene, cuidados basicos e melhonas nas condigdes
de saude dos monicipes;

Realizar outras tarefas correlatas.

S.J. Batista do Glépid, 01 de outubro de 2001,

RODRIGUES FERREIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO VII DA LEI N°1038/2001

EMPREGO: NUTRICIONISTA
Condigies minimas para o ingresso: Possuir habilitacio em
nutrigio.

ATRIBUICOES

Planejar, coordenar € supervisionar 0S8 SErvi¢os ou programas de
nutrigiio nos campos hospitalares, de satde publica, educagdo e outros
similares, analisando caréncias alimentares ¢ O conveniente
aproveitamento dos recursos dietéticos e controlando a estocagem,
preparagdo, conservagio ¢ distribuigdo dos alimentos a fim de
contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade
dos regimes alimentares da populagio;

Examinar o estado de nutrigdo do individuo ou do grupo, avaliando
diversos fatores relacionados com problemas de alimentagdo para
aconselhar e instruir a populagio;

Planejar cardapios e dietas especiais;

Estudar meios ¢ técnicas de introdugio gradativa de produtos
naturais mais nutritivos e econdmicos;

Exercer as fungdes tipicas da especialidade de Nutricionista
desenvolvendo programas de treinamento pessoal;

Executar outras tarefas correlatas.

S30 Joido Batista do Glorig/ 01 de outubro de 2001.

RODRIGUES FERREIRA
Prefeito Municipal

11
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ANEXO VII DA LEI N°1038/2001

EMPREGO: SALVA-VIDAS :
Condi¢des minimas para o ingresso: Ter curso especifico de Salva-
vidas.

ATRIBUICOES

- Exercer as fungdes tipicas da especialidade de salva-vidas,
alternativamente, exercer tarefas de vigilancia ¢ salvamento em
clubes sociais e esportivos, observando os banhistas para prevenir
afogamentos ¢ salvar a vida de pessoas em perigo;

- Praticar diariamente exercicios de natagdio ¢ mergulho seguindo as
técnicas indicadas para conservar a forma fisica;

- Percorrer a area sob sua responsabilidade alertando para as atitudes
dos banhistas para localizar as pessoas que necessitam de socorro;

- Conduzir o afogado a focal seco utilizando os meios necessarios para
o socorro. Exercer massagens especiais € exercicios respiratorios no
afogado para reanimagio e eliminagdo da dgua absolvida;

- Comunicar ao superior imediato as ocomréncias diarias, enviando-lhe
relatorio para manté-lo informado de suas atividades.

- Executar cutras tarefas correlatas;

do Gloria, 01 de outubro de 2001.

-
RODRIGUES FERREIRA
Prefeito Municipal

12




PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO BATISTA DO GLORIA

CNPJ: 18.241.778/0001-58 Inscricdo Estadual: Isento
Praca Belo Horizonte, 22 - Centro
CEP: 37.920.000 - S30 Joao Batista do GlériajMG

ANEXO IX DA LEI N°1038/2001

EMPREGO: AUXILIAR DE EMBARCACAOQ.

Condi¢des minimas para o ingresso: Ter no minimo dois anos de
experiéncia ¢ possuir a habilitagio que for exigida pela Capitania dos
Portos ou outro Orgio controlador da navegagdio. Possuir curso
primario.

ATRIBUICOES

- Auxiliar todos os servigos prestados na travessia de balsas, zelando
para que os usuarios tenham seguranga e eficiéncia no Servico.

- Zelar pelas embarcagies ¢ manter ordem funcional no setor, cuidando
para que bens de uso permanente € material de consuno seja
convenientemente utilizados.

- Executar outras tarefas correlatas.

S0 Jodo Batista do Gléria, 01 de outubro de 2001.

%3 e
IVANIR RODRIGUES FERREIRA

Prefeito Municipal
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ANEXO X DA LEI N°1038/2001

EMPREGO: OPERADOR DE BALSA.

Condigdes minimas para o ingresso: Ter no minimo quatro anos de
experiéncia e possuit a habilitagdo que for exigida pela Capitania dos
Porios ou outre Orgio controlador da navegagio. Possuir curso
Primario.

ATRIBUICOES
- Operar as balsas ou outras embarcagdes semelhantes, procedendo a
travessia de pedestres, veiculos e outros, observando as normas de

seguranga ¢ eficiéncia.

- Usar adequadamente os bens que lhe forem confiados, laborando no
sentido de cumprir fielmente o interesse publico.

- Zelar pelas embarcagdes e manter ordem funcional no setor, cuidando
para que bens de uso permanentc e material de consumo seja
convenientemente utilizados.

- Executar outras tarefas correlatas.

S30 Jodo Batista do Gloria, 01 de outubro de 2001.

I R RODRIGUES FERREIRA
Prefeito Munictpal
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ANEXO XI DA LEI N°1038/2001

EMPREGO: BOMBEIRO HIDRAULICO.
Condigdes minimas para o ingresso: Ter no minimo dois anos de
experiéncia € possuil Curso primario.

ATRIBUICOES

- Executar servigos de ligagdes hidraulicas em construgbes e
edificagdes pablicas.
- Consertar e proceder a reparos em toda rede hidranlica de edificagdes

e logradouros publicos;
- Proceder a retiradas e reposigdo de pecas hidraulicas em edificagdes ¢
logradouros publicos;

- FExecutar quaisquer servigos tipicos de bombeiro hidraulico em
quaisquer edificagdes piblicas ou privadas, de ordem superior;

- Zelar pela manutengdo e conservagdo de todo imaterial colocado a
sua disposigdo para o exercicio de suas fungdes;

- Requisitar reposi¢do de equipamentos € materiais nNecessaros a
prestagdio de servigos;

- Cuidar pelo cumprimento das normas de seguranga no trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas.

S350 Jodo Batista do Glorig 01 de outubro de 2001.

&

IR RODRIGUES FERREIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO XII DA LEY N°1038/2001

EMPREGO: ELETRICISTA.
Condigdes minimas para o ingresso: Ter no minimo dois anos de
experiéncia ¢ possuir a curso primario.

ATRIBUICOES

- Executar servigos de ligagdes elétricas em construgdes e edificagbes
publicas.

- Consertar e proceder a reparos em toda rede clétrica de edificagbes ¢
logradouros publicos;

- Proceder a retiradas ¢ reposicdo de pegas elétricas em edificagdes ¢
logradouros pablicos;

- Executar quaisquer servigos tipicos de eletricista em quaisquer
edificagdes publicas ou privadas, de ordem superior;

- Zelar pela manutengdo e conservagdo de todo imaterial colocado a
sua disposigio para o exercicio de suas fungdes;

- Requisitar reposi¢gdo de equipamentos € materiais necessarios a
prestagdo de servigos;

- Cuidar pelo cumprimento das normas de seguranga no trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas.

Sio Jodo Batista do Gloriag 01 de outubro de 2001.

e

IR RODRIGUES FERREIRA
- Prefeito Municipal
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ANEXO XIII DA LET N°1038/2001

EMPREGO: PROFESSOR DE DATILOGRAFIA.
Condigdes minimas para o ingresso: Ter no minimo dois anos de
experiéncia e possuir segundo grau completo (ensino médio).

ATRIBUICOES

- Ministrar aulas de datilografia, ensinando técnicas dentro dos
métodos regularmente aceitos.

- Demonstrar método de manejo e manutenglo em maguinas de
datilografia.

- Zelar pela eficiéncia do aprendizado, visando a formacéo dos alunos
dentro dos critérios exigidos pelo mercado.

- Zelar pela conserva e correta utilizagio dos bens de uso continuo e de
consumo colocados a disposigdo das atividades do setor.

- Exercer outras tarefas correlatas.

S50 Jodo Batista do Gléria, 01 de outubro de 2001.

IR RODRIGUES FERREIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO X1V DA LEI N°1638/2001

EMPREGO: PROFESSOR DE INFORMATICA.
Condigdes minimas para o ingresso: Ter no minimo dois anos de
experi€ncia e possuir curso superior em Processamento de Dados.

ATRIBUICOES

- Ministrar aulas de computagdo, ensinando técnicas dentro dos
métodos regularmente aceitos, em especial quanto aos programas
tidos como ordinariamente utilizados.

- Demonstrar método de manejo;ie manutengdo emn computadores.

- Zelar pela eficiéncia do aprenflizado, visando a formagio dos alunos
dentro dos critérios exigidos pelo mercado.

- Zelar pela conserva e correta utilizagio dos bens de uso continuo ¢ de
consumo colocados a disposigdo das atividades do setos.

- Exercer outras tarefas correlatas:

S#o Jodo Batis;ta do Gléria_ 01 de outubro de 2001,

IR RODRIGUES FERREIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO XV DA LEI N°1038/2001

EMPREGO: ENFERMEIRO DO PROGRAMA DE SAUDE DA
FAMILIA.

Condigdes minimas para o ingresso: Ser diplomado em ENFERMAGEM
devidamente inscrito no COREM.

ATRIBUICOES
Exercer as fungies de enfermagem dentro dos pardmetros e atribui¢des
do programa de sande da familia, assim estabelecido pelo Mjmsterlo da
Satde, em atendimento ao programa, bem como:

- Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e de suas. atividades
técnicas ¢ auxiliares nas empresas prestadoras desses servigos;

- Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar 0s servigos de
assisténeia de enfermagem,;

- Prestar consultoria, auditoria e emitira pareceres sobre matérias de
enfermagem;

- Exercer consultas de enfermagem, bem como cuidados dlretos de
maior complexidade técnica e que exijam conhecunentos: cientificos
adequados a capacidade de tomar decisdes imediatas; '

- Participar na elaboragdo do planejamento, execugdo ¢ avaliagio da
programacic de saitde e dos planos assistenciais de saude;

- Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programa da
saiide puiblica e em rotina aprovada pela instituigio de sande;

- Participar em projetos de construgiio on reforma de umdades da area
de sande;

- Prevenir e controlar sistematicamente a infecgéo hospltalar inclusive
como membro das respectivas comissdes;

- Participar na elaboragio de medidas de prevengdo e controle
sistemdtico de danos que possam ser causados aos paczentes durante a
assisténcia de enfermagem,

- Participar na prevengio e controle das doengas transmtsswels Sl
geral e nos programas de vigilancia epidemolégica;

20




PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO BATISTA DO GLORIA

CNPJ: 18.241.778{0001-58 Inscrigao Estadual: Isento
Praga Belo Horizonte, 22 - Centro
CEP: 37.920.000 - Sdo Jo3o Batista do GloriaMG

Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente puérpera ¢
a0 recém-nascido,

Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a
saude individual ¢ grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco;

Acompanhar a evolugio ¢ o trabalho de parto;

Executar ¢ assistir servigos de obstetricia em sitsacdo de emergéncia
e gxecutar parto sem dispocia;

Participar de programas e atividades de educacio sanitaria visando a
melhoria de saude do individuo, da familia e da populagéo em geral;
Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal
de sande, particularmente dos programas de educacfio continuada;
Participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de
prevengio de acidentes e de doengas profissionais de trabalho;
Participar na elaboragio ¢ na operacionalizagdo do sistema de
referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de
ateng¢fo "a sande;

Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia
de saude;

Prestar assisténcia A parturiente ¢ ao parto normal;

Identificar as distoticas obstétricas ¢ tomada de providéncia até
chegada de médico;

Realizar episiotomia ¢ episiografia, com aplicagio de anestesia local
quando necessaria;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho,
conhecimento em computagio;

Executar outras tarefas correlatas.

S.J. Batista doAsléria, 01 de outubro de 2001.

RODRIGUES FERREJIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO XVI DA LEI N*1038/2001

EMPREGO: MAGAREFE
Condigdes minimas para o ingresso: Possuir curso primario.

ATRIBUICOES

- Executar servigos no abate de bovinos e suinos, no matadouro
municipal.

- Proceder a desossagem de animais abatidos

- Trabalhar como retalhador de carnes em geral

- Zelar pela limpeza geral ¢ higienizagdo do local de abate

- Orientar os entregadores no manuseio dos animais abatidos

- Executar outras tarefas correlatas.

l6ria, 01 de outubro de 2001.

—

IR RODRIGUES FERREIRA
Prefeito Municipal
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