MUNICIPIQ DE
SAO JOAO BATISTA DO GLORIA

'LEI N° 1.037/2001.

‘Dispie sobre definicdo de fungles de
Municipio para efeitc de confratagdo de
servidores e da outras providéncias.”

T C Chefe do Poder Executivo do Municipio de S3o Jodo Batista
" do Gléria/MG, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 71, IV da Lei
- Organica Municipal, propds, a Camara Municipal aprovou e sanciona a seguinte Lei:

TiTULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Os servigos publicos prestados pela Administracéo

'u‘eta e indireta do Municipio serdo definidos em categorias, assim compreendidas as

¢cbas de Municipio, a serem exercidas por servidores publicos, e as passiveis de
sitizagdo, & serem exercidas por empregados publicos.

: Art. 2° - As fungles de Municipio seréo exercidas
rigatoriamente  por servidores  titulares de cargos de natureza efetiva,
comissionados e fungbes de confianga.

Art. 3° - As funcgbes passiveis de terceirizacao, precisamente
quelas em que o exercicic ndo seja essencialmente de Municipio, serdo exercidas
yor empregados ptblicos, contratados mediante concurso publico, por prazo
determinado, sob ¢ regime da Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT), nao
ando, em nenhuma hipoteses, a estabilidade,

Art, 4° - Os carges e empregos publicos, espacificamente as
es_pectwas funcdes, para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse

tblico, serdo exercidas por servidores contratados, sob regime especial, pelos prazos
nas hipéteses previstas nesta Lei.

Paragrafo Unico — Qs direftos e obrigagdes dos servidores
ntratados sob o regime especial s&o definidos nesta Lei.

TiTULO ¥

DAS FUNCOES DE MUNICIPIO

Art. 5° - Sdo fungdes de Municipio:

| — Os cargos do Magistério, considerados estes os professores.
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MUNICIPIQ DE
SAO JOAO BATISTA DO GLORIA

I - Os cargos da Saide, considerados estes os médicos,
: enfermelros e auxiliares de enfermagem.

Il — Os cargos de tributag@o, considerados estes os langadores,
. arrecadadores e fiscalizadores de tributos.

iV - Os cargos inerentes ao exercicio do Poder de Palicia,
,:consnderados ostes os fiscais de obras, posturas, meio ambiente, vigilancia sanitaria e
~ similares.

; Paragrafo Unico — Qs cargos da salde citados no inciso Il
deste artige destinam-se ao atendimento médice - hospitalar basico, precisamente em
- glinica geral.

Art. 6° - O acesso aos cargos de natureza efetiva, previstos
_este artigo, somente se dard mediante concurse plblico, de provas ou de provas e

TiTULO M
DAS FUNCOES PASSIVEIS DE TERCEIRIZAGAQ

Art. 7° - Séo fungbes passiveis de teroelnzagéo aguelas cujo
rcicao podera sofrer solugio de confinuidade, em razéo da natureza ou da
porariedade do servigo, compostas pelos seguintes empregos:

| — médico, enfermeiro, agente comunitario de saude.

. : Il — Operador de balsa e auxiliar de embarcag¢io, servidores
urocraticos.

Il — Servigos burocraticos, tais como agente administrativo,
wﬂlrar admimstrativo ou similares, instrutores efou professores em cursos nio
igulamentados ou de oferta nao obrigatoria para o Municipio, operdrios e auxiliar de
3Vigos gerais, salva-vidas.

IV - Médicos, nas especialidades de ginecologia, pediatria,
rgido e anestesista.

o V — Quaisquer outras fungdes publicas, ndo inseridas nas
ribuicbes de cargos ou empregos regularmente criados, que visem a atender

) Paragrafo Unico — Os cargos referidos nos incisos | e } destinam-
exc!uswamente a atender convénios ou programas de longa duracdo, considerados
stec _aquel_es cujo tempo de execucdo for superior a seis meses. :

Art. B° - O acesso gaos empregos previstos no arfigo anterior se
ré medlante concurse pablico de provas ou de provas e titulos, sendo o contrato par
razo indeterminado e o titular ndo gozara de estabilidade, devendo ser dispensado do
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MUNlCiPlO DE
SAO JOAO BATISTA DO GLORIA

' servico publico cessada a motivagéo da contratagdo, neste caso com a liberagio do
FGTS.

TITULO W
DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNGCOES DE CONFIANGA
Art. 9 - Os Carges Comissionados e as fungSes de corfianga
dastrnam-se as atnburgées de Direg&o, Chefia e Assessoramemnto, sendo de livre
_nomeaqéo e exoneragdo pelo Prefeito.
' Paragrafo Primeiro — Os cargos comissionados seréo exercidos por

serv:dores de recrutamento amplo até o limite de 80% das vagas a serem preenchidas
até o limite de 20% de recrutamento restrito aos titulares de cargos de carreira.

i Paragrafo Segundo - As funcies de confianca serio exercidas
'xcluswamenie par servidores ocupantes de cargos efetivos.
TITULO V

DO REGIME TRABALHISTA

Art. 10 - Os servidores titulares de cargos publicos em fungdes de
umcipm serfo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do fvunicipic de Sao
6&o Batista do Glaria; os servidores titulares dos empregos plblicos em fungbes

ssiveis de terceirizagdo serdo regidos pela Consolidagae das Leis Trabalhistas  os
ervidores contratados para atender a necessidade temporaria de excepcional
rasse publico serio regidos por esta Lel, constgnando que fodos serdo vinculados

o sistema geral de previdéncia, o INSS.
TITULO W
DOS CONTRATOS TEMPORARIOS

Art. 11 — Os contratos temporarios destinam-se exclusivamente a

nder a necessidade temporaria de excepcional inferesse pibfico, limitades as
guintes situagdes:

I ~ Atender a situacdo declarada de calamidade publica.
il — Realizar recenseamento,
Il - Combater surtos endémicos e epidémicos.

IV — Atender situacdo socio econémica excepcional.
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j  MUNICIPIQ DE
'SAO JOAO BATISTA DO GLORIA

_ V — Atender & realizaggo de obras especificas, onde o prazo de
- concluséo néo exceda a 180 dias, inclusive aquelas executadas com recursos de

.- convénios e/ou programas mantidos por outro ente da Federagdo, assim considerados
- :suas gutarquias e fundacdes.

. ~ Substituir servidores em gozo de férias, licenga e outros
:_' afastamentos de ordem legal, pelo prazo de duragdo do afastamento,

Paragrafo Primeire — Os contratos para atender as hipoteses

"3':previstas nos incisos de | 4 IV deste artigo ndo poderfo ter prazo superior a 90
~{noventa) dias.

Paragrafo Segundo — Em qualquer das hipoteses de
contratagdo nos termos deste artigo, terd preferéncia a pessca gue tenha sido

provada em concurso para as mesmas fun¢des do substfituido ou para a qual se dara
o-contrato.

TITULO VII

DOS DIREITOS E DEVERES DOS SERVIDORES MUNICIPALS.

Art. 12 - Os servidores pdblicos municipais ferdo seus direitos e
obngat;oes estabelecidos na Constituicio Federal e subsidiariamente aqueles titulares
de. cargos de carreira, cargos comissionados e fungdes de confianga no Estafuto dos
Servidores Publicos do Municipio de S&o Jo#o Batista do Gloria e demais legistagbes
muricipais, os tittlares de empregos pablicos, na Consolidagso das Leis do Trabalho

{CLY) e os contratados temporariamente, nos termos do artigo 11 desta Lei, agusles
pravistos subsidiariamente nesta Lei.

Paragrafo Unico — Os servidores contratados por prazo detarminado,
nos termos do art. 11 desta Lei, terdo os seguintes direitos que ora lhes sdo atribuidos:

| — Vencimento equivalente a 100% {cem por cento} ao

encrmento basico do servidor substituido, quande para substituicio, ou equwalenie

#ao-valor de mercado, estabelecido em decreto pelo Prefeito, quando a fungéio néo
ver inserida em cargo de carreira ou emprago.

il - Décimo terceiro integral quando cumprir tempo igual ou
§u§enor a doze meses de efetivo exercicio na fungéo ou proporcional se o tempo for

grior g doze meses, desde que cumpndo tempo minimo de trinta dias, con5|gnando
quUe::a fragdc de més igual ou superior a quinze dias, serd considerada como més

Il — Horas exiras nas hipéteses da jomada de frabatho diaria for
supenor a 08 horas em turno ininterrupto ou 08 horas intercaladas ou ainda, se a
ada semanal for superior a 44 horas.

IV — Adicional noturno, de periculosidade, de insafubridade e de
eriosidade nas mesmas hipbteses em que for concedido aos servidores,
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MUNICIPIO DE )
SAO JOAO BATISTA DO GLORIA

- V — Os deveres para a presta¢do do servigo e penalidades,
conforme o caso, serdo os definidos no Estatuto dos Servidores Pblicos Municipais
. _ou na Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT).
TITULO Viil
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 — As despesas decomrentes da execugdo desta Lei commerédo a
_conta de dotagdo orgamentdria propria.

o Art. 14 — Esta Lej entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-
‘se as disposicGes em contrério.

S&o Jodo Batista do Gloria, 14 de setembro de 2001.

B
RODRIGUES FERREIRA
Prefeito Municipal
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